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Elődeink 

nyomdokain
Egykori elődeinkre, o haladó 

eszme képviselőire, a kommu­
nista újságírás zászlóvivőire em­
lékezünk, amikor a Vörös Új­
ság 1918. december 7-i megje­
lenését méltatjuk. Csak őszinte 
tisztelettel adózhatunk azoknak, 
akik a kommunista mozgalom 
magyarországi kibontakozása, és 
a proletárdiktatúra hősi kor­
szakának nehéz körülményei kö­
zött a munkásosztály harcos 
újságiróiként terjesztették a 
marxizmus-leninizmus eszméit, 
lelkesítették és mozgósították a 
munkásosztályt a forradalmi 
célok elérésére, a forradalom 
vívmányainak védelmére.

A szerkesztő bizottság élén 
Rudas László, Szamuely Tibor, 
Vágó Béla,' Kun Béla, László 
Jenő, Jancsó Károly állt. Rend­
szeres munkatársaik közé tarto­
zott - többek között - Alpári 
Gyula, Aranyossy Pál, Bolgár 
Elek, Révai József.

A Vörös Újság hatalmas szol­
gálatot tett a pártnak, a ma­
gyar népnek, az internaciona­
lizmusnak. Ezért tekintjük példa­
képünknek a Vörös Újságot. 
Ezért ünnepeljük december 
7-én a Sajtó Napját. A Vörös 
újság nagyszerű munkásságát 
méltatja az a kiállítás is, ame­
lyet a Dunántúli Napló Szer­
kesztősége és a Lapkiadó ren­
dezett, s mutat be a Janus Pan­
nonius Múzeum közreműködésé­
vel.

A magyar újságírók a Vörös 
Újság szerkesztőinek példáján, 
a munkáshatalom megszilárdi- 
tása, fejlesztése érdekében dol- 
doznak, tanulnak, tanítanak, 
terjesztik a párt politikáját.

December 7-én, a Sajtó Nap- 
Jón kegyelettel emlékezünk elő­
deinkre, s amikor ünnepelünk, 
önvizsgálatot is tartunk; nem 
tudnánk-e még jobban, még 
színvonalasabban dolgozni, ha­
zánk és népünk javára? És 
megteszünk mindent, hogy elő­
deink példáján tanulva, őket kö­
vetve, a mi lapunkat is mind 
jobbá, a bányász-társadalom 
mai és jövőbeni érdekeinek 
megfelelően marxista-leninista 
elvhűséggel Írjuk és szerkesszük. 
Erre kötelez bennünket a Köz­
ponti Bizottság novemberi hatá­
rozata is, amikor az ideológiai 
helyzetről szólva kiemeli: „A 
szocialista eszmék terjesztésé­
ben, a szocializmus vivmónyinak 
széles körű hazai és külföldi 
propagálásában, a pozitív pél­
dák és kezdeményezések nép­
szerűsítésében, a közízlés fej­
lesztésében kiemelkedően fontos 
szerepe van a sajtónak, a rá­
diónak, a televíziónak. A műso 
rokban és a publikációkban a 
fő figyelmet társadalmi 
szerünk magasabbrendűsége- 
nek, mély humanizmusának pro­
pagálására, a fizikai munka, 
általában a jól végzett munka 
erkölcsi és anyagi megbecsü­
lésére, népszerűsítésére, a kö­
zösségi élet fejlesztésére, a szo­
cialista hazafiság és interno- 
cionalizmus elmélyítésére kell 
fordítani."

Vízhányó Imre
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Vállalatunk novemberben 
túlteljesítette tervét

A nagyobb termelő üzemek 
közül négy üzemünk is 100 szá­
zalék feletti eredményt produ­
kált. A listavezető továbbra is 
Zobák-bánya. Vállalatunk 
mennyiségi széntermelési ter­

vét november 30-ával bezáró­
lag 105,5 százalékra teljesítet­
te. Az időszakban 18 066 tonna 
plusz szenet adott a népgaz­
daságnak.

Szépséghibája, hogy a minő­
ségi mutatók teljesítése elma-

Ä vállalati 
programról

Két fontos napirend sze­
repelt a november 30-án 
tartott vállalati párt-végre­
hajtóbizottsági ülésen. 
Schwaicz József pártbizott­
sági titkár elnökletével elő­
ször Pozsgay Károly műszaki 
igazgatóhelyettes jelentését I 
tárgyalták meg a termelő­
üzemek 1973. évi felkészü­
lésről. A tanácskozás mun­
kájában részt vett Foki Je­
nő, a' Megyei Pártbizottság 
gazdaságpolitikai osztályá­
nak munkatársa is,

A második napirend elő­
adója Garamvőlgyi János 
elvtárs volt. Előterjesztése: a 
vállalati üzem- és munka­
szervezés korszerűsítésére es 
a szocialista munkaverseny- 
mozgalom továbbfejlesztésé­
re hozott határozatok vég­
rehajtásának tapasztalatai.

A végrehajtó bizottság a 
jelentéseket elfogadta. A 
középtávú üzem- és mun­
kaszervezési programot a 
műszaki tájékoztatóban, la­
punk 5. oldalán közöljük.

Gallusz József tanácselnök Harányi Attilával beszélget.

„Attila, magából egy év múl­
va komoly faragó lesz!" - 
mondta Serényi László Kapoli- 
dijas népi iparművész hetven 
decemberében, a Zrínyi Műve­
lődési Házban. Harányi Atti'á- 
nak most úgy tűnik, hogy a 
szárnypróbálgatás időszaka volt 

! radt a követelményektől, ennél­
fogva az árbevételi tervteljesi- 
tés nem sikerült. A novemberi 
eredmények mindenesetre arról

I tanúskodnak, hogy a gazdasá­
gi, műszaki, politikai erők ösz-

I szefogásával, szervezésével a ■ 
szocialista brigádok áldozatvál- 

; lalásával teljesíthető az emelt 
program is. Az ünnepekkel ter­
helt decemberben sem lesz 
könnyebb a széntermelési elő­
irányzat végrehajtása.

A mennyiségi termelés alap­
ján üzemeink rangsora;

1. Zobák-bánya 126,2%
2. Pécs-Bányaü. 104,9%
3. Béta-bánya 103,0%
4. Vasas-bánya 100,6%
5. Kossuth-bánya 99,7%
6. Észak-bányaü. 82,7%

Üzemeink hamuszázaléka no 
vember 20-ával bezárólag;

terv tény
Széchenyi-akna 40,0 42,2
István-akna 37,7 38,6
Vasasbánya 38,0 41,4
Kossuth-bánya 33,0 39,6
Béta-bánya 36,0 42,0
Zobák-bánya 34,0 34,8
Tanbánya 36,0 36,7
Szászvár 32,5 35,2

Lengyelországban szerepel 
fúvószenekarunk

December 1-én Lengyelországba utazott a Mecseki Szénbá­
nyák központi fúvászenekara. A hatvan fős küldöttséget dr. Csóka 
Magda, a vállalati pártbizottság propaganda és művelődési osz­
tályának vezetője vezeti. A csoport december 3-án és 4-én, a len­
gyel bányásznap alkalmával ad hangversenyt Gorierri Ferenc kar­
nagy vezényletével. Hazaindulás előtt, 5-én Krakkóban tesznek vá­
rosnézést. A kulturális küldöttség december 7-én hajnalban van 
itthon, Pécsett.

Az alkotás öröme

az. Akkor még neki is irreális­
nak tűnt, hogy két év alatt ilyen 
magas színvonalat ér el a fa­
faragásban.

Második kiállítása „Bölcsőm 
a népművészet" címmel novem­
ber 26-án nyílt meg a komloi 
Május J. Művelődési Házban. I

Az 50 éves jubileum jegyében

A Szovjetunióban a most folyó IX. ötéves terv irányelvei kimondják: Jelentősen fokozni kell a köz- 
szükségleti cikkeket gyártó iparágak fejlesztését a szovjet dolgozók anyagi jólétének emelése 

érdekében. A Tyernopoli Pamutipari Kombinát fonóüzeme látható a képen.

A Karbantartó Üzem
befejezte éves tervét

A Mecseki Szénbányák Kar- i 
bantartó üzeme november 30- ; 
án jelentette: befejezte éves 1 
termelési tervét. Csütörtökön, a 
párt vezetőségi ülésén Szegő 
Géza főmérnök adott tájékoz­
tatót az 1972. évi munkáról és 
a jövő évi feladatokról. Itt je­
lentette be, hogy

a Karbantartó Üzem, a ha­
gyományok szerint, jóval a 
határidő előtt, eleget tett 
idei előirányzatának.

A novemberi tervteljesités 
már hagyomány ebben az 
üzemben. Tavalyi munkájuk 
alapján elnyerték az élüzem cí­
met, s mint a gyakorlat mutat­
ja, ebben az esztendőben mél­
tán viselték. Ez jutott kifejezés­
re a múlt keddi 45 lakás át-

A bensőséges megnyitón Hor­
váth Zita előadásában Váci Mi­
hály: Még nem elég cimű verse 
hangzott el. Batánovics Ilona 
népdalokat énekelt. Meglepe­
tésként Páll Hajnalka elmondta 
Harányi Attila Vallomás című 
versét. Gallusz József, Komló 
város Tanácsának elnöke meg­
nyitó beszédében kiemelte, hogy 
Harányi Attila, 50 százalékos 
bányarokkant létére nagyon 
rövid idő alatt magas színvo­
nalra jutott el a fafaragásban. 
Két és fél évvel ezelőtt apró 
állatfigurákkal kezdte, ma már 
széles skálájú fafaragó: az or- 
namentális sík-, majd domboi- 
faragástól eljutott az egyedi fi­
gurális faragásig.

A kamarakiállitás Harányi At­
tila művészi színvonalra emelke­
dett munkáiból ad ízelítőt. A 
bicska és véső Attila kezében 
— életre keltette a fát. Gyer­
tyatartók, bonbonierek, orna- 
mentális díszítésű cigarettakina- 
lók, busómaszkok szerepelnek 
a kiállításon a faragott szobrok 
között. Odébb egy asztalon 
aprólékosan kidolgozott fara­
gott teríték. A sarokban lévő 
kompozíció — totemfa a ham­
leti koponyával - az új életért, 
az anyaságért emeli tel szavat 
a faragás nyelvén.

Barna Teréz 

adása alkalmával is. Kovács 
Károly főművezető és a Schul- 
teisz Henrik művezető irányí­
tásával dolgozó kollektíva ha­
táridő előtt minőségi kivitele­
zésben adta át az új lakó­
tömböt.

Dull László, Komló város Ta­
nácsának terv- és munkaügyi 
osztó lyvezetője, mint építtető 
mondta :

— A műszaki átadás során 
megállapítottuk, hogy a Kar­
bantartó Üzem kifogástalan 

' munkát végzett. Bármely épí­
tőipari vállalat megnézhetné: 
így kellene dolgozni.

Vogl Péter, a Városgozdálko- 
dásj Vállalat helyettes üzemve­
zetője, mint az üzemeltető cég 
képviselője hasonló véleményt 
tolmácsolt, amikor kifejezésre 
juttatta: bizonyára az igényes 
lakók is elégedettek lesznek.

Valóban, elégedettek lehet­
nek, hiszen út, közmű, járda 
villany, hideg,melegvíz, vilupá- 
lozott parkettás szoba várta a 
beköltözőket A Mecseki Szén­
bányák tervezési osztályának 
tervmunkáját a Balogh Ambrus 
kubikos, a Wineczker Konrád 
és Fekete István kőműves, a 
Szabó János '.ács, az Obiión 
Antal fűtésszerelő, a Ritzl Jó­
zsef vízvezetékszerelő, a Tom­
pos József lakatos, a Kothy 
István bádogos, a . Tóth Géza 
asztalos, a Takács Dezső festő, 
a Szollár György burkoló, a

Felszabadítóink útján
Magyar és szovjet katonák, bányászok, rendőrök, ifjú gárdis­

ták és munkásőrök mintegy háromszázan tették meg immár má­
sodszor a Mecseki Szénbányák KISZ-bizottsága rendezésében sor­
ra került Felszabadítóink útján cimű emléktúra szakaszát szomba­
ton reggeltől estig. Amíg hazánk felszabadulásának 25. évforduló­
jára kiirt túrát még a vállalat KISZ-bizottsága rendezte, addig 
most a Szovjetunió megalakulásának 50. és Baranya felszabadulá­
sának 28. évfordulójára lebonyolított emléktúrót a KISZ Baranya 
megyei Bizottsága, a Mecseki Szénbányák KISZ-bizottsága, szak­
szervezeti bizottsága és munkásörzászlóalj parancsnoksága, egy 
szovjet katonai alakulat és a Magyar Néphadsereg alakulatainak, 
valamint a Pécs városi és járási Rendőrkapitányság szervezésében 
került sor.

Az emléktúra első állomásán, a pécsi helyőrségben Klepah 
- Ottmár, a KISZ Mecseki Szénbányák bizottságának titkára, a túra 

vezetője köszöntötte a résztvevőket és ismertette a túra program­
ját. Ezt követően a pécsi köztemetőben a túra résztvevői megko­
szorúzták a szovjet hősi emlékművet. A KISZ Baranya megyei Bi­
zottsága nevében Petőházi Szilveszter első titkár, A. D. Szkripáj 
ezredes, o magyar katonai alakulatok nevében Fehér József hon­
véd főtiszt helyezett el koszorút.

Harkányban a bolgár hősök temetőjében Sáros! Mátyás 
Siklós nagyközség tanácselnöke, míg Siklóson Czégény Lajos köz­
ségi párttitkár fogadta a túra résztvevőit. Mohácson Kalocsai 
László a városi KISZ-bizottság titkára emlékezett meg a város 
felszabadulásáról és a szovjet állam megalakulásáról, majd Szkri­
páj ezredes, aki 1944-ben részt vett Mohács felszabadításában, 
emlékezett vissza a 28 évvel ezelőtt történt eseményekre. A túra 
résztvevői ezután Komlót keresték fel, ahol a Lenin-szobor előtt 
Bogádán László városi KISZ-titkár és Szkripáj ezredes mondott 
emlékbeszédet. A túra következő állomása Sásd volt, ez alkalom­
mal a túra résztvevői előtt leplezték le az 1919-es Tanácsköztár­
saság helyi direktóriumának emléktábláját.

Az emléktúra utolsó állomásán, a szovjet katonai alakulat 
állomáshelyén Gergely László, a KISZ Baranya megyei Bizott­
ságának titkára mondott beszédet. Az ünnepi megemlékezés után 
a KISZ Központi Bizottsága megbízásából, a szovjet—magyar ba­
rátság elmélyítése érdekében végzett munkájáért A. D. Szkripáj 
ezredesnek a „Barátság érdemérem" kitüntetést nyújtotta át. Ezután 
Klepah Ottmár,‘a túra vezetője adta át o túrán lésztvevő egysé­
gek parancsnokainak a túra cmlékpfakettjeit

I Csizmadia Dezső szigetelő, a 
I Benczik József rakodó szocialis- 
I ta brigád valósította meg.

Ami a 45 lakás minőségi ki« 
j vitelezéséhez tartozik: az
j üzem KISZ szervezete vállalt

védnökséget,
hogy mind a minőségi munka, 
mind pedig az egyéb követel­
ményeknek maradéktalanul ele. 
get tesznek. V.

Baráthék is 
1000 méteren 
felül
Még a múlt hónap közepén, 

(november 18-án) megtartott 
brigádértekezleten jelentette be 
Baráth Sándor brigádvezető a 
csapat tagjainak, hogy több 
mint száz méterrel sikerült ad­
dig túlteljesíteni éves tervüket. 
Baráthék ugyanis a tervezett 
1001 folyóméterrel szemben 
1118 métert, az 5,1-es fm/nap 
tervükkel szemben 5,5-et, míg a 
cm/műszak terük 16,7 helyett 
20,1 cmzműszakot értek el.

Baráth Sándor által vezetett 
feltáró szocialista brigádnak is 
nagy szerepe volt abban, hogy 
Pécs-Bányoüzem István-aknájón 
rövid idő alatt új bánya szü­
lethetett a gázkitörés veszélyes 
mélyszinten.

MECSEKI BÁNYÁSZ
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Közös 
erőfeszítéssel

Alig több, mint egy hete: 
november 24-én tartotta kibő­
vített ülését vállalatunk párt­
bizottsága. Előző keddi szá­
munkban már beszámoltunk 
erről. Fő napirendként szere­
pelt a párt Központi Bizottsá­
gának állásfoglalása és a ha­
tározatból adódó feladatok is­
mertetése. Schwarcz József elv­
társ referátuma után számos 
felszólaló mondta el vélemé­
nyét.

— A felszólalók felelősség­
teljesen, rendkívül komolyan 
foglalkoztak nemcsak a Köz­
ponti Bizottság állásfoglalásá­
nak megértetésével, értelmezé­
sével, hanem igen sok gondo­
lat hangzott el a vállalatot 
közvetlenül érintő kérdésekről 
is — hangsúlyozta a pártbizott­
sági ülés összefoglalójában dr. 
Bánki Nándor elvtárs. — Ez az 
érdeklődés, ez az aktivitás ta­
lán egyik biztositéka lehet an­
nak, hogy a mi területünkön is 
elvégezzük a reánk eső fel­
adatokat

A december 15-ig tartandó 
alapszervi taggyűléseken alap­
vető kérdésként a párt Közpon­
ti Bizottságának állásfoglalása, 
a vállalati pártbizottsági ülés 
referátuma és a vitában el­
hangzott gondolatok ismerteté­
se szerepel. A pártbizottság 
ezt ajánlja napirendként a 
szakszervezetnek és a KISZ-nek 
is. A határozatot saját terüle­
tén dolgozza fel, hasznosítsa 
minden szerv, minden gazda­
ságvezető.

— Az 1973. évi programba 
konkrét tennivalókat kell be­
építeni — emelte ki Bánki elv­
társ. — Tudnia kell minden 
dolgozónak, minden bányász­
nak, hogy mit kell tennie1 sa­
ját munkaterületén a termelés 
növelése, a műszaki fejlesztés 
gyarapítása, a termelés korsze­
rűsítése, a piaci igények kielé­
gítése, a nemzeti jövedelem 
emelése, a politikai, az általá­
nos műveltség növelése érde­
kében. A vezetők mindenütt fe­
lelősséggel tartoznak a rájuk 
bízott emberek neveléséért, po­
litikai állásfoglalásukért. Mind­
annyiunknak felelősségtelje­
sebben kell dolgoznunk a ha­
tározat végrehajtásáért.

— A Mecseki Szénbányák 
kommunistái őszinte szívvel kö­
szönik meg azt, hogy a nagy­
üzemi munkásokról, köztük a 
bányászokról, külön gondosko­
dik a Központi Bizottság hatá­
rozata.

A bányászok helytállásának 
hagyományai vannak. Mi most 
is tegyünk meg mindent a köz­
vetlen feladatok, elsősorban a 
termelési program teljesítésé­
ért. Nem öncélú ez. Az állami 
költségvetés a szénbányászat 
részére 1972-ben sem tud 
plusz-juttatást biztosítani a 
nyereséglemaradós feltöltésé­
re, vagy egy esetleges veszte­
séges gazdálkodás finanszíro­
zására.

Közös erőfeszítésre van szük­
ség céljaink megvalósításához. 
Politikai munkásnak, gazdasági 
és műszaki vezetőnek, a válla­
lat minden dolgozójának fo­
koznia kell erőfeszítését az év 
utolsó napjaiban. Ha a kitű­
zött Célt teljesítjük, növelhetjük 
dolgozóink jövedelemszintjét, 
emelkedhet a kulturális, sport-, 
és üdültetési létesítményeink 
fenntartási költsége. A megva­
lósulás nincs messze!" A me­
cseki szénmedence dolgozói 
közös összefogással, már nehe­
zebb feladatokat megoldottak.

V.

Vöröskeresztes taggyűlések
Kossuth-bányán

A Kossuth-bányai vöröskereszt 
alapszervezetek az elmúlt két 
hétben tartott taggyűléseiken 
mérték fel a 3. vöröskereszt 
kongresszus óta eltelt négy év 
munkáját.

Kiemelkedő teljesítményt nyúj­
tott ez időszakban a feltáró 
körlet, a szállítókörlet, a szenes­
körlet és az akkor még Kossuth- 
bányához tartozó Bányagép Vö­
röskereszt alapszervezete.

A feltáró körletnél kiemelhet­
jük:

jól sikerült egészségügyi elő­
adásokat tartottak, amelyen 
több esetben 200-nál is na­
gyobb létszámban vettek 
részt.

Említésre méltó: 1636 forintot 
gyűjtöttek össze a 601-es Ipari­
tanuló Intézetben levő csökkent 
mozgósképességű gyermekek ré­
szére. A Keleti Általános Iskola 
környékét társadalmi munkában 
rendbejiozták, melynek eredmé­
nyeként az iskola elnyerte a 
„Tiszta, rendes iskola” címet.

Kiváló munkájukért megkap­
ták Kossuth-bánya vöröske­
resztes csúcsvezetőségének 
25 éves jubileumi vándor­

Családi esten találkoztak 
a szocialista brigádtagok

Az elmúlt héten bensőséges 
hangulatú családi estet tartott 
a Kubik Lajos aranykoszorús fa­
lazó szocialista brigád a Me­
csek Étteremben.

Az egész évben szépen sze­
replő brigádról Kecskés István 
elmondotta, hogy a napokban 
fejezi be éves tervét. Jóleső ér­
zéssel emlegették a brigádta­
gok a korábbi harkányi kirán­
dulásuk szép emlékeit is. Ahol 
éppúgy, mint a mostani, a fele­
ségek is ott voltak. A vacsora 
közben sok szó esett munkáról, 
feladatokról. Volt idő egymás 
gondjainak a megtárgyalására 
is. De nem maradt ki a hajna­
lig tartó öszejövetel programiá­
ból a családi estekre annyira 
jellemző magyarnóták éneklése 
és a tánc sem.

*

A Béta-bányai Juhász Gyuia 
klubban az ötös számú. Bora- 
nyi András vezette MHSZ ezüst­
koszorús fejtési szocialista bri­
gád tagjai s a hozzátartozók 
adtak egymásnak találkozót. A 
családi est kultúrműsorral kez­
dődött. A Szivárvány klub Pető­
fi Sándorra emlékezve adott 
irodalmi műsort. A műsort Gá- 
bos Zoltán rendezte. Közremű­
ködött a komlói Spirituálé 
együttes.

A 81 fős szocialista brigád 
ezúttal is jól vizsgázott: együvé 
tartozásukat mutatta, hogy Hi­
dasról, Izményröl és Mágocsról 
is bejöttek a brigádtagok, csa­
ládtagjaikkal együtt. Most is 
három külön buszt indítottak, 
hogy a nagy családból ne hiá­
nyozzon senki. így volt ez már 
a harkányi nyári kirándulás al­
kalmával is.

Párt-vb
Vasason
Vasasbánya gépészeti üzem­

részének helyzetéről készített 
tájékoztatót, valamint az üzem 
1972. évi személyzeti és káder­
munkájáról szóló jelentést tár­
gyalta meg november 29-en 
délután Vasasbánya párt-vég­
rehajtóbizottsága. A gépészeti 
üzemrész helyzetéről szóló je­
lentést Sőbér Miklós gépészeti 
vezető, míg a személyzeti es 
kódermunkáról készített anya­
got Urankq János személyzeti 
vezető terjesztette az ülés elé. 

zászlaját. Az alapszervezet
titkára Kasler János.
A szállító alapszervezetnél jól 

sikerültek a havonkénti orvosi 
előadások. A KISZ alapszerve­
zetük által megrendezett vietna­
mi véradáson 150-en jelentek 
meg.

Az évek során közülük töb­
ben részesültek magas kitün­
tetésekben. Aranyérmes vér­
adójuk Fazekas Lászlóné és 
Sófalvi Lajosné. Ezüstérmes 
Gungl Józsefné, Simó Domon­
kos aranyérmes kiváló véradó 
szervező.
A szeneskörlet vöröskeresztes 

szervezeténél legmagasabb a 
véradók száma. Jelentős szere­
pük van abban: városi viszony­
latban Kossuth-bánya adja a 
véradások 60 százalékát. Emlí­
tést érdemel a Bányagép alap­
szervezetének tevékenysége is: 

üzemrészeikben jól működő 
egészségügyi állomásokat 
hoztak létre.
Az elmúlt négy évben a töb­

bi alapszervezet is kivette a 
részét a büfék, a konyhák 
egészségügyi állapotának az el­
lenőrzésében, valamint a tiszta­
sági mozgalom egyéb felada­
tainak megoldásában.

A november 25-i családi est 
rögtönzött brigádértekezlettel 
kezdődött, ahol az aranyfokoza- 
tű brigádcim elnyeréséhez mél­
tóan, bejelentették: a Baranyi- 
brigád december közepére tel­
jesíti éves programját.

Kiállítás nyílt 
az öregek napközi otthonában

A szenesek és pékek Garas 
Dezsője, kollektív munka. Szőke 
néni a ruháját és a testét varr­
ta, Mátyás Jenő bácsi fából el­
készítette a „gerincét" és bőr- 
hulladékból a papucsát. Feher 
János bácsi fakanalat faragott 
a kezébe. Ez a baba talán a 
legnépszerűbb figura az öregek 
napközi otthonának a kiállítá­
sán, amelyet Gallusz Józsel ta­
nácselnök nyitott meg decem­
ber elsején délután, és kilence­
dikéig tekintheti meg a látoga­
tó.

Egy évvel ezelőtt nyílt meg az 
öregek napközi otthona Kom­
lón, a Kazinczy utcában. Reg­
geltől délután 4-ig vannak itt

kyíehlmann Ferenc. Szüle- 
1 'tett Komlón. Foglalkozá­

sa mozdonyszerelő. Munkahe­
lye: Kossuth bánya, mozdony­
szín. 15 éve munkásőr. 1972. no­
vemberében megkapta a Haza 
Szolgálatáért Érdemérem Arany­
fokozatát.

— Adatok és évszámok y 
mondja elgondolkozva — 1950, 
1957, 1958, 1971," minden em­
bernek mást jelentenek. Nekem 
azt, hogy az ezen években tör­
téntek nélkül, sohasem kaptam 
volna meg ezt a kitüntetést.
- Magam is meglepődtem. 

15 éve vagyok munkásőr, igaz. 
Igyekeztem elvégezni a felada­
tokat, továbbképeztem magam, 
többször kaptam dicséretet, ok­
leveleket, mégis nagyon várat­
lanul ért. Mindig az volt ben­
nem, szeretem amit csinálok, el­
végzem, amit rám bíznak, de 
arra nem gondoltam, hogy ezéit 
kitüntetést is kaphatnék.

Üj.ra sorravesszük az évszá­
mokat. 1950. Épül az új ipar­
város Komló község helyén. 
Egymás utón készülnek el a 
középületek, s a lakóházak, az 
újonnan letelepülteknek.

Névadójukra emlékeztek 

a meszesi úttörők

a bányászéletet bemutató anyagot szemlélik.úttörőkAz

A 
ban

Meszes! Általános 
szokatlan a csend.

Iskolá- 
Pedig

nincs tanóra, a „zsibongóban” 
az úttörőtanács tagjai várakoz­
nak ünneplőbe öltözve. Ball 
Istvánné igazgatónő az imént 
üdvözölte Szirmainé Sudár Jo­
lánt, az úttörőcsapat névadójá­
nak leányát.

Az iskolában évente kétszer, 
április 4-e, hazánk felszabadu­
lásának évfordulója és novem­
ber 29-e, Pécs felszabadulásá­
nak évfordulója tiszteletére ren­
dez kiállítást az úttörőcsapat. 
Most a kiállítás időpontja egy 
jubileumi évfordulóval is egy­

ez idős emberek, ebédet és 
uzsonnát kapnak. A fő cél 
azonban kulturális igényeik ki­
elégítése mellett, tartalommal 
megtölteni életüket: olyan tevé­
kenységre serkenteni őket, hogy 
érezzék az alkotó munka örö­
mét. Egy évi munkájuk termé­
keiből állították össze a kiállítás 
anyagát. Van itt suba, szűrrá­
tét, népviseletbe öltözött baba, 
nylonharisnyából és tejeszacs­
kókból készült terítő. Mátyás Je­
nő bácsi a fiatalokra is gon­
dolt: a Carbon Könnyűipari 
Vállalattól kapott börhulladék- 
bó! divatos öveket készített a 
lányoknak. Holla Margit a leg­
fiatalabb az otthonban. Gyö-

- Ezeken az építkezéseken 
én is részt vettem, 50-ben let­
tem kőműves. Gyorsan ment a 
munka, szinte a kukoricaföldek- 

A haza szolgálatáért

bői nőttek kJ a házak. Nem 
dicsekvésből mondom, de ha 
végigsétálnánk a városon, sok 
olyan épületet tudnék mutatni, 
amelyen én is dolgoztam.

Ezután a katonaság kö- 
vetkezett. Majd 1957- 

ben ...
- Beléptem a Kossuth-bányá- 

hoz. Először bányaköműves, az­
tán mozdonyvezető lettem. 
Apám is bányász volt, de meg­
vallom, én inkább a kereset mi­
att mentem a bányába.

1958.
- Történelmi dátum - neveti 

el magát. — Ebben az évben 
léptem be a munkásőrségbe, és 
a házasság szent kötelékébe. 

beesett: 15 évvel ezelőtt vette 
fel az úttörőcsapat Sudár Ist­
ván, a dachaui koncentrációs 
táborban mártírhalált halt bá­
nyász nevét.

Az ünnepélyes megnyitóra 
hónapok óta készültek az úttö­
rők. A csapat riporter, és leve­
lező szakköre magnetofonsza­
lagra rögzített interjút készített 
Sudár Jolánnal, az ünnepség 
kezdetén ezt lejátszották. Az is­
kola valamennyi úttörője meg­
ismerte Sudár István életét, 
munkásságát. Az interjú el­
hangzása után Sudár Jolán 
megnyitotta a kiállítást. A be- 

nyörű kézimunkáit balkézzel ké­
szítette.

A kiállításon látható termé­
kek csak egy részét képezik a 
napközi otthonban tevékenyke­
dő öregek munkájának. Szeren­
csés Gyuláné például verseket 
és prózai műveket ír. A megnyi­
tón az óvodások az ő verseit 
adták elő.

Az öregek napközi otthonát 
több vállalattal karöltve Kossuth 
bánya szállító körletének KISZ- 
szervezete patronálja Simon 
Miklóssal az élen. A kiállítás 
kivitelező munkálatai Parrag 
József, az Igazgatóság tervező 
mérnöke nevéhez fűződnek.

Barna Teréz

Túlzásként hangzik, pedig igaz, 
szivvel-lélekkel dolgoztam a 
munkásőrségben, Amikor raj­
parancsnok lettem, a rajom nem » 

sokára megkapta, a „Kiváló 
raj" címet, amire máig is büsz­
ke vagyok. 1971-ben az Orszá­
gos Alegységparancsnoki Isko­
lára küldtek, három hónapra - 
ez szakaszparancsnoki végzett­
séget adott.

A munkásőrök feladatkörével 
nagyon sok ember nincs tisz­
tában. Ilyenkor általában a gya 
korlatokra gondolnak.

- A gyakorlatai oktatás na­
gyon fontos része, de csak egy 
része a feladatkörnek. A sza­
kaszvezetőnek, a gyakorlati ki­
képzésen kívül, törődnie kell qz 
emberek politikai nevelésével 
is. Ez pedig csak annak sike­
rülhet igazán jól, aki szeret 

mutatott anyag elsősorban ■ 
névadónak és harcostársainak 
állít méltó emléket, A kiállítási 
szekrényekben nemcsak a bá­
nyászmártírokat méltató emlé­
kek kaptak helyet, hanem a bó- 
nyászlámpa és a fejvédő sisak 
mellett a bányászéletet bemu­
tató fotók is. A további képek 
a szabadságukért küzdő népek 
harcaira, a vietnami háborúra 
hívják fel a gyerekek figyelmét.

— Milyen elgondolás alap­
ján állították össze ezt a kiál­
lítást? — kérdeztük Mörcz Ró­
bert tanártól, az úttörőcsapat 
vezetőjétől.

—.Azt szeretnénk elérni, ha 
minden úttörő megismerné, 
megszeretné Sudár Istvánt és 
azokat az embereket, akik ve­
le együtt harcoltak mai társa­
dalmunkért. Ha a mostani hely­
zetet összehasonlítom az én 
gyermekkorommal, óriási a fej­
lődés. Ezek a gyerekek nem 
tudják mi az, hogy éhség, fá- 
zás. Az a célunk — és ebben 
a nevelőmunkában sokat segít 
Gál János rajvezető és Pichler 
Szabolcsné kisdobosvezető —» 
hogy megértessük a gyerekek­
kel, hogy az, amit a mai tár­
sadalmunktól kapnak, hosszú 
küzdelem eredménye. Tudják 
meg, hogy az ő nyugodt éle­
tükért halt meg Sudár István és 
még nagyon sokan.

Barna Teréz

emberekkel foglalkozni, és időt 
szán rá.

Időt szán rá. Mehlmann 
'Ferenc 15 éve munkását, 

15 éve tanácstag, a munkahe­
lyén napi nyolc órát dolgozik. 
- Nagyon be kell osztani az 

időmet, hogy mindenre jusson. 
Szerencsére a család, a felesé­
gem, és két kislányom nagyon 
megértőek, és sokat segítenek 
nekem. Mindenütt emberekkel 
foglalkozom, akár mint szakasz­
parancsnok, akár mint tanács­
tag. Oda -kell figyelni a legap­
róbb részletre is, különben az 
ember sohasem lehet biztos 
döntése helyességében.

Elérkeztünk 1972-höz. A mun­
kásőrségben eltöltött 15 év szép 
elismerése, az országos pa­
rancsnoki dicséretek után, a 
Haza" Szolgálatáért Érdem­
érem arany fokozata. Mehl­
mann Ferenc tovább dolgozik. 
Meddig?

- A munkásőrségnél nincs 
nyugdíjkorhatár. -

Németh Sylvia
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Fejtésben Gyuriczáék robbantottak

PÉCS-BÁNYAŰZEM

• kategória: Molnár Zoltán 
’pata november 30-ig 4,78 
’na/műszakot ért el.
II. kategória: Zákány Pál csa­
ta 9,11 tonna/műszakot tel­
ített, míg Ortlieb Károly csa­
ta 7,69 tonna/műszakot ért el. 
inhardt Sándor csapata 6,3 
’na/műszakot teljesített.

VASASBANYA

I. kategória: Ormos István 
’Pata november hónapban 
5 tonna/műszakot teljesített. 
II. kategória'- Gyuricza Pál ál­

vezetett brigád az elmúlt 
napban 7,07 tonna/műszakot 
el.

BÉTA-BANYA

II. kategória: Baranyi András 
’Pata november 30-ig 5,2 
’na/műszakot ért el. Batári 
Pád által vezetett „Pfeiffer 
ios” csapat ez időszak alatt 
I5 tonna/műszakot teljesített. 
Hl. kategória: Papp Lajos ál­

vezetett brigád november- 
n 5,9 tonna/műszakot telje- 
ttt.

KOSSUTH-BÁNYA

I kategória: Nagy Dezső 
’Pata november 30-ig 9,5 
’na/műszakot teljesített. Bcz- 
íh Lászlóéknak nem volt fej­
sük.
II. kategória: Szilágyi Sándor 
tal vezetett brigád november 
"lg 8,488 tonna/műszakot tel- 
’ített.

kategória: Császár Sándor 
'9ádja november hónapban 

tonna/műszakot ért el.

ZOBÁKBÁNYA

I- kategória: Kollár Dénes ve- 
Fe brigád november hónap- 
!n 7,58 tonna/műszakot tel- 
S|tett.
Il- kategória: Kosztolányi Pé- 
'csapata november 30-ig 7,74 
"na/műszakot ért el. Ugyan- 
'’dó alatt Véner János csapa- 
1 10.4 tonna/műszakot teljest- 
K

.Hl. kategória: Bognár Sándor 
tal vezetett csapat november 
papban 5,92 tonna/műszakot 
'tasített, míg ugyancsak no- 
'"’berben Nagy Mihály csa- 
íta 7,43 tonna/műszakot ért el.

ÉSZAKI BÁNYAÜZEM

kategória: A Jauch Jakab 
^’egenheim Mátyás által ve- 

‘tatt csapatok november ho- 
.í^on 3,71 tonna/műszakot 
'tasítettek. Kiing Mátyás csa- 

november 30-ig 3,26 ton- 
^űszakot ért el, ugyancsak 

időszak alatt Kakas János 
'’Pata 3,08 tonna/műszakot 
ÚSsített. Braun János által 
!®tett csapat 3,69 tonna/mű- 
’Itot ért el. Budai Mihály csa­
jnak nem volt fejtése.

Színes
Program

Zrínyi ifjúsági klub decem- 
/ 6-án, szerdán 18 órakor 
l^las-estet tart, ahol - 
, ° fejed - cimmel játékos

^Ikedőre is sor kerül. Ugyan­
ig itt, december 29-én még 
ijp vetélkedőt szerveznek „Pe- 
'koszorúi" cimmel.

I^cember 8-án, pénteken 
^.^tt kilenc, és tizenegy órai 
Lettel az Állami Bábszínház 
futatja a „Csodálatos ka- 
^Sr>l" című előadását. Belépö- 

' 4 forint.
^tomber 26-án, kedden 19 

j .l kezdettel az Állami Déryné 
^"l’óz mutatja be Orsi-Wolf: 

a civil" című zenés vig- 
L^át. Helyárak: 18, 20, 22 
%t.

Robbantási No, nem a bá­
nyában történő robbantásról 
akarok szólni, hanem sokkal in­
kább hasonlíthatnám a kerek- 
párversenyeken és a futóverse­
nyeken használatos robbantás­
sal, mikoris az egy bolyban ko­
cogó versenyző csoportból va­
laki, vagy valakik szökni próbál­
nak. Azaz meghúzzák a me­
zőnyt. Nos, valami hasonló tör­
tént Vasason is az elmúlt kel 
hétben. Az addig csak a hátul- 
sú bolyban kullogó Gyuricza- 
csapat egyszerre megtáltoso­
dott. Hogy mennyire így van? 
Elég csak néhány számmal visz- 
szalapozni újságunk előző szá­
maiba, hogy meggyőződhessünk 
róla.

A november 14-én megjelent 
számunkban még csak 71,9 szá­
zalékos teljesítmény szerepelt 
a Gyuricza Pál vezette szocia­
lista brigád neve után, a kö­
vetkező számban már 82,05, 
míg az elmúlt héten egyszerre 
121,4 százalékot jelentettek Va­
sasról. Bizony mégegyszer meg 
kellett kérdeznem, hogy jól hal­
lottam-e? Kint járva az üzem­
ben, aztán megnyugtattak’ Ez 
van, ezt kell szeretni I

KINEK VAN IGAZA?

Ami az „ez van, ezt kell 
szeretni” mondást illeti, engem 
tökéletesen meggyőztek és meg­
nyugtattak, ám koránt sem 
mondhatom el ugyanezt a va­
sas! bányászok lelkiállapotáról. 
Nekik, ugyanis ottjártam előtti 
napon, leszállás előtt az üzem 
vezetői azt mondták, hogy hosz- 
szú hónapok utón végre sike­
rült elérniük a 100 százalékot. 
Am a Mecseki Bányászban, a 
termelési jelentés című rovat­
ban Vasas-bánya neve után 
csak 90,7 százalék szerepel.

— Hát ez meg hogy lehet? 
— kérdezték tőlem.

Kapásból mit válaszolhat oz 
ember? Legfeljebb azt, ami 
ugyan keveseket nyugtatott meg: 
valahol hiba csúszott a számo­
lásba. S, bár ez az eset még 
mindig fenn állhat, egy azon­
ban biztos: amíg a bányászok

Nagy Dezsőék Kossuth-bányán
A kas zökkenőmentesen szál­

lít le bennünket az egyik dél- 
utános műszak során a bánya 
Vili, szintjére. Kísérőm, Szíjár­
tó Ferencz körletvezető-helyet­
tes, a vágatban haladva üzemi 
szintű gondokról beszél. Amit 
mond, az azért is helyénvaló, 
mert egy olyan fejtési csapat­
hoz igyekszünk, amelynek 
munkája eldöntheti: teljesíti-e 
Kossuth-bánya a tervét ebben 
az évben, vagy sem.

— Rengeteget dolgoztunk az 
idén, talán többet mint bárme­
lyik ezt megelőző évben — 
mondja, — Korábban fele eny- 
nyi munkával szebb eredmé­
nyeket sikerült produkálni. Az­
előtt mindig volt 2-3 nagy 
fronthomlokkal rendelkező fej­
tésünk, most pedig csak ez az 
egy, a Nagy Dezsöéké van. A 
tervszámaink pedig változatla­
nul magasak.

Az új technológiával — két- 
kaparós rendszerrel — működő 
fejtésben javában folyt a mun­
ka. „Vigyázz", „gyorsabban” 
hangzottak el a szavak, miköz­
ben villámgyorsan gazdát cse­
réltek a deszkák. A fejtőkala- 
pócsok is szünet nélkül omlasz- 
tották a szenet a 120 méter 
hosszú fronthomlokhosszról.

A brigád munkahelyéről kör- 
letvezető-helyettes még leszál­
lás előtt elmondta: — A fej­
tésben a nyomás nagyrészt a 
homlokra nehezedik, aminek 
következtében, körülményesebb 
a jövesztés, fárasztóbb a mun­
ka, kevesebb a teljesítmény.

A brigád versenyhangulatát 
azonban ez nem törte meg.

— A legvégsőkig azon le­
szünk, — állította le a fejtő­
kalapácsát Folyó Sándor. _  
hogy teljesíteni tudjuk a tervet. 

napról napra értékelik és isme­
rik eredményeiket, a verseny­
felelősök és teljesítmény számí­
tók csak néhány nappal előbbi 
adatokat tudnak az újság szá­
mára megadni. A differencia 
tehát látszólag megvan. Csak­
hogy valóban ebből adódott-e 
az eltérés? Ez bizony kis után­
járást kíván ...

A MUNKAHELY

Vasasbánya, napjainkban bi­
zony nem tartozik a legkedve­
zőbb helyzetben lévő üzemeink 
közé. Először is kevés a fejtése. 
Am, mikor a fejtés mór-mór be­
indulna és azt adná amit var­
nak tőle: egyszerre nyakukba 
szakad a baj. S, mint a szólás­
mondás tartja: a baj nem jár 
egyedül. Meddülés, víz, ’űz és 
még a jóég tudja, mi jött egy­
szerre. Ezért is lélegeztek most 
fel a tárói 11-esen most, mert 
a 30 és 50 fokos dőlés között 
változó fejtés ma 80 méter hosz- 
szúságban ugyancsak biztató 
képet mutat.

Kálmán István bónyamester 
szerint most miután termelni ’s 
tudnak, sokkal kevesebb mun­
kája akad a műszakiaknak is, 
mint mikor nem tudták hova 
tenni a bányászt. Mások lettek 
a körülmények, más a hangulat 
is, s mint ez már megszokott 
dolog: a hangulattal együtt 
alaposan megjavultak a telje­
sítmények is. Gyuriczáék, akik 
két héttel ezelőtt még szeré­
nyen jelenthették a 7,02 tonna/ 
műszak terv helyett az 5,76 
tonna/műszakot, az elmúlt hé­
ten már a tervezett 7,03 tonna/ 
műszak helyett 8,54 tonna/mű- 
szakot jelenthettek. Am, nem le­
het elhallgatni azt sem, hogy 
ez ugrásszerű teljesítmény nö­
vekedés egyik legfontosabb té­
nyezője a két szak: Gyuricza és 
Szabó Illések között kialakult 
egészséges párosversenynek kö­
szönhető.

MUNKAVERSENY
!

A párosversenynek is, mond­
ták egyszerre többen is, de van

A brigádra mindig lehet szá­
mítani, nemcsak a munkában 
hanem a szórakozásban is 
együtt vagyunk. Ami az én 8 
évemet is jobbá, színesebbé 
tette.

A fejtés közepén Zsibók Ist­
ván, betörésben deszkát illeszt 
a helyére. Közben halk sustor­
gással meg-megindul a szén.

— Van amikor jobb, van 
amikor rosszabb — szögezi le 
az alapigazságot. Mindeneset­
re azon iparkodunk, hogy tel­
jesítsük a tervet. Mert a meg­
becsülés sokat jelent.

Majd egy kis szünet után 
mintha csők önmagának mon­
daná folytatja.

— En szeretem ezeket az 
embereket, már tizenegy éve 
velük dolgozom. Annyit mond­
hatok, a megbecsülés, az kell. 
Egyetértés van köztünk, nem 
veszekszünk. Eddig még min­
dig sikerült feladatainkat tel­
jesíteni, Mert ebben van — ° 
„nóta" — mutatja jobbkeze 
ujjainak összedörzsölésével a 
pénz jelét. Beszélgetésünk köz­
ben beinvitál a munkahelyére.

— Ha kemény a főte, akkor 
bátrabban be lehet ide állni. 
Most egy kicsit veszélyesebb. 
Jobban oda kell figyelni. Szó­
val próbára teszi az ember 
idegeit: lejjebb azonban még 
csúnyább.

A Thyssen tárnok között ha­
ladva érkezünk a fejtés aljára, 
a „csúnyább helyre". Nesz Já­
nos csapatvezető-helyettes fej­
ti itt a szenet.

— Mennyivel csúnyább itt, 
mint a felső részeken? — kér­
dezem tőle.

— Mosolyogva Int, nézzefn 
meg. Magyarázatként hozzá 
teszi; — Ügy vagyunk mint o 

itt még egy említésre méltó 
tényező. Mégpedig az épp Gyu­
riczáék által megindított egyéni 
munkaverseny, és annak to­
vábbfejlesztése. Mert előszói 
csak az egyén volt érdekelt ab­
ban, hogy saját maga teljesít­
ményeit túlszárnyalja, ma már 
egymással is versenyeznek. 
Miben áll ez az egyéni verseny, 
amit szintén Zákányék felhívá­
sára keltett életre itt Vasason?

Valamikor a norma méter 
után, azaz 3 méter után kapott 
a vájár műszakonként 4 forin­
tot, és minden további 10 centi­
ért 3 forintot, ma az előirány­
zott 3,1 méterért alapként 5 ÍJ 
rintot számolnak nekik, míg to­
vábbi 10 centiméterenként 
ugyancsak 5 forintot kap a vá­
jár műszakonként. Hát ez je­
lentette mindenkinek a saját 
teljesítményével történő verseny­
futást. Ekkor jöttek Gyuriczáék, 
aki javaslatát az üzem vezető­
sége elfogadta. Az előbb leírt 
versenyfeltételek alapján írja­
nak ki olyan egyéni verseny­
felhívást, amelyben minden vá­
jár szerepel s összesített ered­
ményeik alapján havonta érté­
keljék azokat. Miszerint az első 
tíz helyezettet külön díjazásban 
részesítenék. Mégpedig a kö­
vetkezőképpen: az 1. helyezett 
1000 forintot, a 2. 900-at, har­
madik 800-at, és így tovább, 
vagyis a 10. helyezett 100 forint 
jutalmat kapjon. Az egyéni 
eredményeket hetente értékel­
ték és rangsorolták. '

Az első hónapos értékelésre 
most, november után került sor. 
A novemberi verseny így ala­
kult: 1. Fábián József s. v. 174.8 
százalékkal, 2. Király Imre v. 
169,3 százalékkal, 3. János Lő­
rinc 169 százalékkal, 4. Mészá­
ros Márton v. 162,2 százalékkal, 
5. Kovács István s. v. 159,3 szá­
zalékkal, 6. Bencsik Ferenc s. v. 
158,3 százalékkal, 7. Tózer Já­
nos v. 155,4 százalékkal, 8. Pin­
tér József v. 152,2 százalékkal, 
9. Lengyel Gábor v. 151,9 szá­
zalékkal és 10. Fuchs Antal v. 
150,9 százalékos teljesítménf- 
nyel.

Kapu László

cigány mondta: Hideg után 
jön a meleg.

Nesz János a Kossuth-bányai 
párt-végrehajtóbizottság tagja. 
20 éve bányász. A vájáriskolát 
is Komlón végezte. A hosszú 
évek alatt, mint mondja meg­
szerette ezt a szakmát. A leg­
utóbbi bányatűzkor mint bá­
nyamentő állt helyt. Munkája 
elismeréséül jutalomüdülésre a 
Szovjetunióba küldik ebben a 
hónapban. Mellette dolgozik 
László András pártcsoportbizal- 
mi. A versenymozgalommal 
kapcsolatban mondja: egyönte­
tűen csatlakoztunk mi is a fel­
híváshoz. A III. negyedévben a 
brigád nyerte az első helyet a 
fejtések közötti versenyben.

Gondjaik között említi: — 
Sok törzsgárda tagunk dolgo­
zik más csapatoknál. Olyanok, 
akik ismerik a védőhálós cseh- 
rendszerű fejtés technikájának 
minden csínját. Velük a brigá­
dunk még ÿtôképesebbé vál­
hatna.

A fejtésben végigkísér ben­
nünket Nagy Dezső brigádve­
zető a Szocialista Munka Hő­
se. Csöndben hallgatja végig 
munkatársait. Most, hogy a fej­
tés végére értünk szólal meg 
először. Lassan, gondolkodva 

formálja a szavait. Mérlegeli a 
hallottakat.

— Nagy felelősség hárul a 
brigádra. Hisz, nem kevesebb 
mint napi 200 vagon szén meg­
termeléséről van szó. A lényeg 
az: ha biztosítjuk a mennyisé­
get akkor üzemünk nyereséges 
lesz. Egyet azonban szabad le­
gyen megjegyeznem. Nem ér­
tek egyet a versenymozgalom­
mal, mert: a mi fejtésünk so­
ha nem tudna 150 százalékos 
teljesítményt produkálni. Kép­

Bognár Sándor
Sokáig csak úgy ismerték Zabákon, hogy ő a pécsbányai 

„különítmény" vezetője. Vagyis annak a csapatnak a brigád­
vezetője, amely 1969 közepén, mikor kétségessé vált Széche- 
nyi-akna jövője, csapatával együtt Zabákat választotta új mun­
kahelyéül. Akkor, hatvankilenc júniusában 260 pécsbányai bá­
nyász ment új otthont keresni Zabákra. Közülük, azóta nagyon 
sokan visszaszivárogtak Pécsre, vagy máshol kerestek megél­
hetést maguknak. Bognárék törzsgárdája azonban kitartott, s 
ma már büszkén mondhatják: nem bánták meg.

— Nem volt egyszerű a dolog. Minket, akkor úgy hívtak 
Zobákra, hisz az üzemnek nem volt olyan csapata, akinek gya­
korlata lett volna a meredek dőlésű telepek leművelésében. 
Mi pedig szinte csak abban dolgoztunk Pécsbányán. Hívtak 
bennünket, így aztán mentünk. Nem mondom, hogy minden 
simán ment, márcsak azért sem, mivel az a szóbeszéd járta, 
hogy én logom majd egyszer sok év múlva ledönteni az akna­
tornyot, s így mi voltunk azok, akik először távoztunk Széche­
nyiről. így nem kell különösebben mondanom, hogy mi, akik 
nagyon is jól ismertük egymást, bizony közöttünk sem volt va­
lami óriási egyetértés, hogyis várhattuk volna el a zobákiak- 
tól, hogy kitárt karokkal fogadjanak bennünket. Alig telt el 
néhány hónap, máris jöttek a hangok: nem akarunk Bognár 
Sanyival egy csapatban dolgozni. Mit tesz a sors? Néhány hó­
nap múlva épp ők jelentkeztek: vissza szeretnének jönni. Sza­
kom ma, szinte kivétel nélkül pécsiekből áll — ahogy akkor itt 
mondták: bevándoroltakból. A bevándorolt jelző már lekopott 
rólunk. S mi valóban itthon érezzük magunkat.

Ám, három és fél évvel ezelőtt nemcsak az elégedetlenke­
dők voltak forrófejűek. A „palotaforradalom" idején hívatta 
magához Piegl János üzemvezető Bognár Sándort, s mondta 
el neki az elégedetlenkedők véleményét. Csakhogy Bognárt 
sem gyúrták hidegebb anyagból, mint társait. Épp ezért a kö­
vetkezőket mondta: Nézze Jani bácsi! Nem voltam én mindig 
brigádvezető, s nem is szentírás, hogy mindig az is maradjak. 
Van egy jó éles kis csákányom, s gondolom még erőm is van, 
elfogadnak engem még máshol is... No-no, - mondta az 
üzemvezető - nem úgy verik a cigányt! S valóban, Bognár Sa­
nyi maradt. Egy évnek sem kellett eltelnie, az üzem vezetője 
termelési tanácskozáson már azzal dicsekedhetett, hogy a pé­
csiek az addigi 4,3-4,5 tonna/műszak helyett 7,2-7,5 tonnát 

•hoztak a meredek dőlésű fejtésekből.
- Három és fél év nagyon sok idő. Ez időszak alatt nem­

csak mi szoktuk meg itt, de minket is idevalósiaknak tekinte­
nek. Már csak azért is, mivel ez időszak alatt a bányánál is 
nagyon nagy változások történtek. Hogy csak egyet mondjak 
a befogadásra: csapatom negyven százaléka részesült elisme­
résben és kitüntetésben. Jómagámat pedig beválasztották a 
Szakszervezetek Megyei Tanácsába. Úgy érzem: a leélt negy­
venkét évem alatt, az országot keresztül-kasul szelő bolyon­
gásaim után elmondhatom: itthon vagyok. Hogy mennyire? 
Néhány hónapja már fiam is Zobákon dolgozik.

Bognárék nemcsak állítják, hogy második otthonra leltek 
Zobákon, hanem bizonyítják is. Mert igaz: valamivel korábban 
kell kelniük, és valamivel később is érkeznek pécsi otthonuk­
ba, mint régi hazai bányásztársaik, ők ott is megállták a he­
lyüket. Bognár Sándor csapata november 25-én teljesítette 
éves tervét.

K. L

zelje csak el, nekünk 300 va­
gon szenet kellene termelnünk 
ilyen eredményért. Vagy ná­
lunk szigorúak a normák, vagy 
másutt lazábbak. Nem tudom, 
nem értem. De egy biztos, el­
sők így mi soha nem lehetünk. 
Ha egy kívülálló elolvassa az 
újságot és látja az említett ra­
gyogó százalékokat, azt mond­
ja erre: „ez igen". Milyenkét 
nézve pedig azt jegyezheti 
meg: „itt nem i$ dolgoznak”. 
Pedig higgye el Kossuth-on is 
vannak olyan vájárok, akik ...

Nem folytatja a szóáradatot. 
Kezével tehetetlenül int. Majd 
mintegy az izgalmakat kipihen­
ve nekidűl egy tómnak.

— Látja — mondja pillanat­
nyi csöndben az aknász — mi­
lyen vastagon jön a szén a ka- 
parón. Mint a ló dereka. Es 
nem is akármilyen lóé: hanem 
mint egy muraközié. És ez így 
folyik egész műszak alatt

— Olyan szükség van erre 
— simogatja végig a tekinteté­
vel az áradó szénfolyamot a 
brigádvezető — mint gyermek­
nek az anyatejre. A vállala­
tunknak több ilyen jóminősé­
gű szénre és nagy kapacitású 
fejtésre lenne szüksége. Egy 
biztos: a brigádban mindenki 
tudása legjavát adja.

Ha a patinás múlttal ren­
delkező brigád eddigi eredmé­
nyeit tesszük mérlegre, akkor 
elmondhatjuk: olyan kollektíva 
ez, amely az eredmények el­
érésében, éveken keresztül ma­
ma-magát múlta felül. Az idei 
évből márcsak egy hónap van 
hátra. Es, mint a brigádtagok 
elmondották: bíznak a sikeres 
befejezésben.

Remenyik Ernő

Tanulni
A jó pap is holtig tanul, mondja 

a közmondás és mondják ezt mind* 
azon embereknek, akik megeléged­
ve az emberi műveltség már álta­
luk megszerzett mennyiségével, há­
tat kívánnak fordítani minden to­
vábbképzési és továbbtanulási for­
mának. Bár nem stilszerű, mégsem 
találni jobb megfogalmazást e papi 
példánál, szocialista brigádaink szá­
mára sem. Mert, ameddig munka­
csapataink óriási feladatokat olda­
nak meg, állandóan emelve azokat 
maguk előtt, a szocialista módon 
tanulni jelszó végrehajtásánál, na­
gyon is elnézően, túl alacsonyra he­
lyezik maguk előtt a mércét. Persze, 
vigyázva arra, hogy alkalomadtán 
azért még alatta átférjenek.

Értékelésekkor állandóan vissza» 
visszatérő probléma a tanulási jel­
szó alatt sorakozó vállalások teljesí­
tése. Mert jóllehet, a termelési fel­
adatok között néha bizony még csil­
lagászati teljesítményeket is talá­
lunk, a következő rubrika — legtöbb­
ször — bizony-bizony trul-pirul. Mert 
mivel is kezdjem az elején? Hogy 
legtöbben az emberi műveltség már 
megszerzett fokán beteltnek, elége­
dettnek tartják magukat. Csakhogy 
brigádtagjainknál nagyon is elté­
rők ez alapműveltségek . . . Sőt, to- 
vábbmenve: nagyon sokuknál ezt az 
alapot a legjobb jóindulattal sem 
lehet elfogadni. Mert jelen pillanat­
ban hol is húzható meg a határt 
A nyolc általános iskola sikeres el­
végzésénél. És itt jön a bökkenő. A 
Mecseki Szénbányák dolgozóinak 
több mint fele nem rendelkezik ce- 
zel az alappal.

Az utóbbi időben nagyon sokat 
beszéltünk a hármas jelszó együttes 
érvényesítéséről. Akkor mégis miért 
ez óriási különbség a dolgozni és a 
tanulni jelszók, követelmények telje­
sítése között. Sokan azt állítják, 
hogy amíg a dolgozni je’szóvállalás 
tevéseinél többen felhördülnek a túl 
alacsony feladatok vállalásainál, ad­
dig fülüket sem billentik a tanulás­
hoz sorolt vállalások színvonalcsök­
kenésénél. Persze, ez utóbbit hiszem, 
ha akarom. De hiába akarom hinni, 
tudom: ezen vállalási szerződéseket 
kötő és ellenőrző szervek már szám­
talan követ mozgattak meg, hogy 
rávegyék a dolgozókat a folyamatos 
iskolai és önművelésre.

Jó-jó, mondhatják sokan, minden­
kire magára tartozik, hoqy milyen 
formában és meddig műveli, vagy 
hagyja magát műveltetni. Csakhogy 
ez így nem igor. Mert szocialista 
brigádjaink együttélési szabálya, 
hogy munkádat mindig legjobb tu­
dásod szerint kell végrehajtani, tu­
dásodat pedig állandóan gyarapít­
va kel! élni. A kettő, azaz három és 
ezek együtt: az életforma, nagyon is 
összefüggnek.
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11.
SZÁM

Az ábrákon 1969 azonos 
időszakától évenként követhe­
tők nyomon, az egyes mutatók 
változásai.

1. A termelés irányzata csök­
kenő. A Vállalat I—III. negyed­
évi terve 2 743 800 tonna szén 
kitermelése volt, melyet 98,4%- 
ra teljesítettünk, 42 437 tonná­
val maradva el a célkitűzés­
től, A termelésben jelentős ki­
esést okozott a III. negyedév­
ben Kossuth-bányán történt, tö­
meges balesettel járó tűz. A 
termelés mennyiségi lemaradá­
sát némileg ellensúlyozta az 
üzemek többségénél jelentke­
ző hamujavulás. 1971 azonos 
időszakához mérve a javulás 
vállalati' szinten 0,3%, a fűtő­
érték nem változott. A nyers­
szén minősége és az osztályo­
zok közötti jobb kooperáció 
eredményeképpen a szén és 
brikettátlag kedvezően alakult. 
1971. I—III. negyedévéhez vi­
szonyítva a szénátlagár 5 Ft- 
tal emelkedett.

2. A frontfejtés! mutatók vál­
tozása többségében kedvezőt­
len. így nem ítélhető jónak az 
acéltámos frontsebesség állan­
dósult csökkenő irányzata, de 
az összes frontsebesség csök­
kenése sem. Az önjáró front 
sebessége 1,9 fm/nop volt! A 
frontfejtések redukált darab­
számának csökkenése kedvező, 
különösen akkor, ha figyelem­
be vesszük, hogy a csökkenés j

2 Frontfejtést mulatók

csaknem teljes egészében a 
fával biztosított fejtések redu­
kált darabszámúban követke-

3. Teljesít ménnek

zett be. Az egy frontfejtésből i viszonyítva, kivéve a külfejtés­
termelt szén mennyisége emel- | sei együtt mért Ősszüzemi tel- 
kedett 1971. I—III, negyedévé- j jesitményt Ennek romlását a

â Œeçae&L Szénbányák 
eredményei

1972 Z -JL CL é^ben.
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hez hasonlítva. Ez a mutató 
azonban szoros összefüggés- 

' ben van a redukált fronthom- 
lokhossz változásával.

3. A teljesítmények minden 
mutatója emelkedést mutat az 
előző év azonos időszakához 

külfejtési teljesítmény befolyá­
solta kedvezőtlenül. A munka­
helyi teljesítmények (fejtés és 
elővájás) javulása nagyobb 
mint a föld alatti teljesítmé­
nyé, melyet az improduktív 
műszakok rontottak le. Ugyan­
ez vonatkozik az összteljesít­
ményre is.

Az improduktív műszakemel- 
kedésben jelentős szerepet ját­
szanak a kiszolgáló üzemek. 
Az összes felhasznált — össz­
teljesítményt terhelő — műsza­
koknak 1970-ben csak 22,5%-a, 
1971-ben 23,7%-a, 1972. I—III. 
negyedben pedig 25,8%-a me­
rült fel a kiszolgáló üzemek­
nél.

A termelékenység csökkené­
sét a létszámapadásnál» na­
gyobb mérvű termeléscsökke­
nés eredményezte.

CSETHE ANDRÄS 
tervosztály

Á Szovjetunió 
a kőszénre alapoz

Növekvő energiaszükségletei­
nek fedezésére a Szovjetunió 
igénybe veszi összes energia­
forrásait, s tovább növeli kő­
szénbányászatának termelését 
is. A SZU szénbányászati mi­
nisztere, B, F. Bratcsenko, ki­
jelentette, hogy az új ötéves 
terv célkitűzései szerint a szén­
termelés az 1971. évi 635 mil­
lió tonnáról 1972-ben 644 mil­
lió tonnára, s 1975-ben előre­
láthatólag 695 millió tonnára 
emelkedik.

A hazai szén a primérener- 
giaellátósban 40%-os arány­
ban, az áramfejlesztés terüle­
tén pedig 50%-os arányban 
részesedik, míg az atomenergia 
csupán 2—3%-ot tesz ki. A 
SZU. szénkincsét B. F, Brat- 
csenkó 5,8 billió tonnában ad­
ta meg, amelyből 88% a még 
feltáratlan szibériai lelőhelye­
ken települ.

Az NSZK feketeszénbányá- 
szatónak viszonyaihoz a 
Donbasz áll a legközelebb, 
ahol jelenleg mintegy 85 mil­
lió tonna szenet termelnek 
évente, s ennek több mint 

I 50%-a kokszszén. Ennek jelen- 
) tősége a szovjet nehézipar 
; szempontjából akkor válik vi­

Pszichológia 
— a bányászok szolgálatába

A szovjet szénbányászatban 
□ kilencedik ötéves terv folya­
mán a munka termelékenysé­
gét 1,4-szeresére kell növelni. 
Hogyan lehet megoldani ezt 
a feladatot? Hol lehet megta­
lálni azt a rejtett tartalékot, 
amellyel újabb beruházás nél­
kül meg lehet valósítani a terv­
előirányzatot?

A bányamunka nemcsak 
mechanikus mozdulatokból áll. 
A bányásznak meg kell tervez­
nie a munkafolyamatokat, s a 
tervek szerint kell dolgoznia. 
Előre kell látnia a fejtésben 
bekövetkezhető eseményeket. A 
bányász szellemi tevékenységé­
től, az érzékelési folyamatok 
pontosságától és intenzitásától 
függ,- hogy mennyire hatékony 
a munkája. Éppen ezért e té­
ren egyre nagyobb jelentősé­
get nyernek a pszichológiai 
kutatások.

A szovjet szénbányászat 
gazdasági és tudományos-tech­
nikai információkkal foglal­
kozó Központi Tudományos Ku­
tatóintézetében kísérleti pszi­
chológiai vizsgálatokat folytat­
nak.

A kísérletek célja: kidolgoz­
ni a bányászok kiválogatá­
sának, a brigádok feltöltésé­
nek módszereit, a bányák­
ban megvalósítani a tudo­
mányos munkaszervezést.
Az intézet tudományos mun­

kaszervezési osztályán Eduard 
Petroszjancnak; a műszaki tu­
dományok kandidátusának és 
Venyiamin Puskinnak, a pszi­
chológiai tudományok dokto­
rának a vezetésével részletesen 
tanulmányozták a bányászok 
munkájának jellegét. A tudó­
sok megmérték a bányászok 
érverésének gyorsaságát, a ve­
rőeres vérnyomást, ellenőriz­
ték a munkások reakcióját a 
mozgó szénrétegekre, a fény­
ingerekre, ellenőrizték továbbá 
az információk feldolgozásá- 

lágossá, ha a közel fekvő Kri- 
voj—Rogi érclelőhelyre gondo­
lunk. A szovjet szén mintegy 
25%-át külfejtésekből nyerik. 
A SZU szénbányászata jelen­
leg 2 millió bányászt foglal­
koztat.

(Beic. Nr. 10. 1972.) G. A.

TRANSZSZIBÉRIAI 

OLAJVEZETÉK

Sikerrel kecsegtetőnek és 
keresztülvihetönek nyilvánítot­
ta a japán—szovjet gazdasági 
együttműködési bizottság, a 
nyugat-szibériai kőolajmezők 
közös feltárásának tervezetét. 
Japán szakértők kutatásai 
alapján, a Nyugat-Szibériában 
települő Tjumen-mezök hatal­
mas lelőhelyeket takarnak a 
kiváló minőségű, és alacsony 
kéntartalmú kőolajból. Az olaj- 
mezők 1980-ig, kb évi 300 mil­
lió tonna nyersolaj kitermelé­
sét teszik lehetővé. A tervezett 
transzszibériai olajvezeték 
megépítése nem támaszt meg­
oldhatatlan technikai nehézsé­
geket. Az ügylet összköltségeit 
a japán szakértők kb. 3 milli­
árd USA-dollárra becsülik.

(Glückauf, 1972,20. sz.) G. A 

nak pontosságát és gyorsasá­
gát a munkanap folyamán.

A fejtésekben az ember ha­
tározott, gyors eligazodó képes­
ségével kapcsolatban igen ma­
gas követelményeket támasz­

tanak. A szénkombájn előreha­
ladásának sebessége, követ­
kezésképp a munka termelé­
kenysége nagyrészben attól 
függ, hogy a bányász milyen 
gyorsan veszi észre a leműve­
lendő teleprétegek változását, 
s milyen pontosan tudja meg­
határozni a rétegek sajátos­
ságait. Ily módon a kombájn­
vezetőnek nemcsak a szén­
kombájnt kell irányítania, ha­
nem az állandóan változó kör­
nyezetre is figyelemmel kell 
lennie, és sok esetben igen 
bonyolult problémákat kell 
megoldania.

A pszichológiai tulajdonsá­
gok határozzák meg az em­
ber ellenállóképességét a 
munka közben jelentkező fá­
radtsággal szemben,

a föld alatti munkához való al­
kalmazkodó . képességét.

A kísérletek tehetővé tették, 
hogy a tudósok speciális mód­
szereket dolgozzanak ki a föld 
alatti munkára alkalmas em­
berek kiválogatásához. Kide­

rült például, hogy a verőeres 
vérnyomás csökkenése munka 
közben, a lassú reagálás a 
mozgó szénrétegekre,, az infor­
mációk feldolgozásának a 
pontatlansága azokra a bá­
nyászokra jellemző, akik lassan 
tudnak alkalmazkodni a fejtés­
ben uralkodó körülményekhez. 
Hasonló „pszichológiai para­
métereket” jegyeztek fel a sé­
rülést szenvedett bányászoknál 
is.

A bányász a fejtésben nem 
egyedül dolgozik, hanem bri­
gádban. A brigád1 munkájá­
nak színvonala attól függ, 
hogy tagjai hogyan támogat-

1980-IG 1 MILLIÓ TONNÁVAL 

TÖBB SZÉN

Az emberiség számának nö­
vekedésével párhuzamosan 
emelkednie kell az ipari kapa­
citásoknak, s velük együtt a 
nyersanyag, és energiaigények­
nek is. Amíg 1970-ben a világ 
energiaszükségleteinek fedezé­
sében az olaj és a szén együt­
tes részaránya 70% volt, és az 
atomenergiára csupán 1% 
esett, addig az 1980-ra vonat­
kozó előrejelzések szerint az 
atomenergia, a földgáz és a 
vízienergia együttes részará­
nya 35% lesz, az olaj 40%- 
ban, a szén pedig 25%-ban 
vesz részt az energiaellátás­
ban. A szén és az olaj rész­
aránya tehát csökken 1980-ig, 
de a termelés abszolút számok­
ban kifejezve hatalmas növe­
kedést mutat mindkét energia­
hordozónál. Az olajbányászat­
nak például 1980-ig 1,3 millió 
tonnával a szénbányászatnak 
pedig további 1 millió tonná­
val kell többet termelnie, ami 
50%-os emelkedésnek felel 
meg. Az olaj termelésemelke­
dése 60% lesz.

Die Führungskralt, 1972,7. sz.

G. A. I

jók és hogyan értik meg ®9I 
mást. Ismeretes, hogy a term® 
lőmunka színvonalára i"1”’ 
óriási hatást gyakorolnak % 
a tényezők, amelyeket k®'* 
néven „szellemi klímába 
szoktak nevezni. A n°rrrlCI 
baráti kapcsolatok megfej 
tése a munka termelékeny 
go növelésének egyik r®J 
tartaléka.

A pszichológusok olyan 
jektív módszerekkel rende'**; 
nek, amelyekkel össze tiw 
hasonlítani a brigádok ku® 
böző típusait, s megtol® *, 
köztük a legoptimálisabb 
tozatot. Erre többek között J 
dor Gorbunov professzornál1^ 
neves szovjet tudósnak o 1110 
szerét használják fel. A 
osztat módszerrel végzett *' 
gálatokból kiderült, 
vizsgált brigád tagjai kéz’ 
kölcsönhatás a kísérleti I® 
ratórium körülményei koz 
pontosan megfelelt a mun 
helyen tapasztalt kölcsön®5 
szonynak.

A bányászbrigádok 
szenilitásánál a brigád**'1 
tő helyes megválóid’* 

nagyon fontos.
A homeosztat segítségével * 
a problémát is vizsgálták 
vezetés jellegéből kiin®" 
háromféle brigádról besz® 
tünk: ahol egyszemélyi vez* 
van, ahol két vezető irány1*'( 
végül, ahol gyakorlatilag 
vezető. Itt nem a formálj 
kinevezett, hanem a tényl®- 
brigádvezetőkről van szá< °., 
valóban irányítják a térin’ 
munkát.

A vizsgálatok bebizonf'*^ 

ták, hogy a legjobb tér"1® 
eredményeket az egysz*1” t| 
vezetésű brigádok érték ■ 
amelyeknél a brigád t°^ 
olyan vezetőt választottak, 
nek a tekintélyét a koH® 
minden tagja elismeri, 
érdekes volt és váratlanul (| 
tott az a körülmény, hopf j 
ilyen brigádokban a dolS’^ 
kisebb mértékben érezték ° 
héz munkával járó fárodts0’^

A vizsgálatok lehetővé t® j, 
hogy a pszichológusok n’e^|í' 
tározzák a brigádok össz" f 
fásának legésszerűbb 
reit. Így például a vezet® J 
küli brigádba olyan tap05'.], 
bányamunkást javasolnak ® 
lítani, aki hatni tud o tár* 
és vezetni tudja a koll®** w 
Vagy éppen fordítva: a te y 
ges vezetőket „megosdl^ 
akik oztán kisebb csop° 
munkáját irányítják. .

L í
Nyilvánvaló, hogy ez®’ J 

igazságok nem tudóin’,% 
felfedezések. A kialakult f’pi 
nyék korábban is hatottak 
azonban a munka termeié*^ 
sége fokozásának és a 
lés hatékonysága növel®5 
a kérdése sokkal élesebbe" 
tődik fel.

S ezt a célt a jobb r”*1 
szervezés szolgáljq.
A tudományos munka* 

zést intuíció vagy javaslat’^ 
jón nem lehet megváló51^ 
A munkatevékenységgel 
csolatos nagyobb és / 
problémák megoldását 
mányos úton kell megközí(< 
ni, a tudományos munkÁ 
vezés a munka termelek®" 
gének egyik hajtóereje.

évi 11. txámól 
állította össze.



1972. DECEMBER 5. MECSEKI BÁNYÁSZ 5

Az üzem- és munkaszervezés fejlesztése
A Mecseki Szénbányák igazgatója az üzem­

ét munkaszervezés fejlesztése, a vállalati szer- 
tezőmunka eredményessége fokozása feltételei­
nek megteremtése érdekében az alábbiakat 
rendelte el:

1. A vállalati IV. 5 éves terv mellékleteként, 
« terv célkitűzéseinek alátámasztására el kell 
készíteni a vállalat középtávú üzem- és munka­
szervezési programját, s azt mint általános 
érvényű központi szervezési irányelveket közre 
kell adni.

2. A vállalat középtávú szervezési programja 
alapján évenként el kell készíteni a vállalat 
részletes központi éves üzem- és munkaszer­
vezési tervét. Központi éves üzem- és munka­
szervezési terv első ízben 1973-ra készül.

3. Az éves vállalati központi szervezési terv 
alapján az üzemek kötelesek évenként (első 
bben 1973-ra) elkészíteni éves üzemi szervezési 
tervüket. Az üzemi szervezési terv az üzemre 
háruló központi szervezési feladatokon túl tar­
talmazza a sajátos üzemi szervezési felada­
tokat

4. A vállalati proqram, az éves központi terv, 
továbbá az üzemi tervek összhangjáért, a szer­
vezési tevékenység koordinálásáért, az üzemi 
tervek végrehajtásának folyamatos ellenőrzé­
séért a Szervezési Osztály felelős. Az üzemi 
szervezési tervek végrehajtásáról az üzemvezetők 
a tárgyévet követő január 15-ig kötelesek ér­
tékelő jelentést készíteni és küldeni a szerve­
zési osztály részére az üzemi tervek végrehajtá­
sáról, továbbá a központi vállalati éves terv

végrehajtásáról a szervezési osztály vezetője 
köteles összefoglaló értékelő jelentést készíteni 
és adni a vállalat vezetői számára a tárgyévet 
követő január 31-ig.

5. A központi munkatanulmányozás és munka­
ellenőrzés feltételeinek jobb megteremtésére, a 
szervezési osztály keretén belül 1973. január 1- 
től 5 fős munkatanulmányozási csoportot kell 
létrehozni. A csoport létrehozását úgy kell vál­
lalaton belül való átcsoportosítással megoldani, 
hogy az vállalati szinten létszámnövekedéssel ne 
járjon.

6. Bányaüzemeinkben, ahol jelenleg ilyen 
szervezet nincs, üzem- és munkaszervezési cso­
portokat kell létrehozni, kisegitőüzemeinkben pe­
dig üzem- és munkaszervezési ügyintézőket kell 
beállítani. A csoport létrehozása és az ügyin­
tézők beállítása vállalati szinten létszámemel­
kedéssel nem járhat A csoportok személyi állo­
mányának és az ügyintézők személyének kijelö­
lése, továbbá ezek szervezeti hovatartozása fe­
lől az érintett üzemvezetők, az illetékes személy­
zeti és szervezési osztály vezetőinek előzetes 
tájékoztatása és azok jóváhagyása után dönt­
hetnek. Az üzemi szervezési csoportok, ügyinté­
zők ügyrendjét az üzemvezetővel egyetértésben 
a szervezési osztály vezetője határozza meg. Az 
üzemi szervezési csoportok és ügyintézők tevé­
kenysége felett szakmai felügyelete a szervezési 
osztály gyakorol.

7. Az üzem- és munkaszervezési feladatok meg­
oldására pályázatot kell kiírni, és a pályamű­
vek elbírálása után az arra érdemes javasla­
tokat, tanulmányokat díjazásban kell részesíteni.

4) Az új technológiáknak a 
termelési folyamatba való 
eredményes beépítésére a ko­
rábbinál nagyobb gondot kell 
fordítanunk. Az új technológi­
ák, gépek, berendezések, mun­
kamódszerek bevezetésének 
szerves része kell legyen egy­
felől az azokra és összes kap­
csolódásaikra készítendő mun­
kaszervezési terv, másfelől az 
új technológiáktól valóban el­
várható előnyöket (főképp a 
teljesítménynövelést) biztosító 
alkalmazásbavétel.

5) Nagyobb figyelmet kell 
fordítani o kiküszöbölhető 
munkaidőveszteségek, munka­
időcsonkítások feltárására, 
elemzésére, értékelésére és 
megszüntetésére, az optimális 
munkarend kialakítására.

Szociális 
kérdések

EMBERI, SZOCIÁLIS, 

EGÉSZSÉGÜGYI, 

KULTURÁLIS KÉRDÉSEK.

Évi négy és fél millió tonna 
szenet termelnek majd a pe- 
csorai szénmedence vorgasori 
bányájában, amelyet a mosta­
ni ötéves terv végén (1975.) 
nyitnak meg. Ez lesz Európa 
egyik legnagyobb bányája. A 
zord tundrában, túl o 67, sze 
lességi körön a vorgasori után 
még további néhány bányát 
nyitnak majd meg.

Pecsora már ma a Szovjet­
unió négy legfontosabb fűtő­
anyag bázisa közé tartozik: 
évente 15 millió tonna kiváló 
minőségű, kokszolható szenet 

ad az országnak. Az új bányák 
megnyitása után a szénterme­
lés a többszörösére növekszik. 
Az értékes nyersanyagot a 
szovjet kohóüzemekbe szállít­
ják. Finnországba, Olaszor­
szágba, Csehszlovákiába és 
más államokba exportálják. A 
sarkvidék összes bányáit a 
legkorszerűbb technikával sze­
relték fel, a termelés irányítá­
sát automatizálták.

1980
1980-ig Szibériában több, | 

nagy lelentőségü ipari köz­
pont létesül.

A szibériai folyókon több 
nagy vízi erőmű épül. Nem­
rég adták át o világ legna­
gyobb. 6 millió kW telle 
sitményü erőművét, a Krasz- 
nojarszki Vízi Erőmüvet. A 
lenyiszei folyón most szere­
lik az új vizilépcsö beren­
dezéseit. o Száján—Su-
senszki Vízi Erőmüvet, mely 
biztosítja a lém- és színes­
fémkohászat, az elektro­
technika és a gépgyártás 
energiaszükségletét. Nyu- 
gat-Szibériában a gazdag i 
olajlelöhelyeken új olajku- | 
tokot fúrnak és nagy olaj- 
feldolgozó üzemeket építe­
nek. Az Angara alsó folyá­
sán is hatalmas ipari köz­
pont építését tervezik, mi­
vel itt külszíni fejtéssel ki­
termelhető értékes ásvá­
nyok, többek között színes­
fémek is vonnak.

Az üzemszervezés középtávú programja
Az MSZMP KB 1971. de­

cember 1-én határozatot ho­
zott a vállalati üzem- és mun­
kaszervezés fejlesztésére, a 
szervezőmunka eredményeseb­
bé tételére. A KB. határozata 
végrehajtására a Munkás-Pa­
raszt Forradalmi Kormány az 
1003/1972. (III. 14.) sz. határo­
zatában rendelkezett a kor­
mányszintű teendőkről; a ne­
hézipari miniszter az 1972. IV. 
8-án kiadott irányelvekben 
szabta meg a vállalatok szer­
vezési tervkészítéssel kapcsola­
tos feladatait.

Az MSZMP Mecseki Szénbá­
nyák Bizottsága Végrehajtóbi­
zottsága 1972. április 6.-án 
tárgyalta a vállalati üzem- és 
munkaszervezés helyzetét és 
hozott határozatokat a szerve­
zőmunka fejlesztésére. A Me­
cseki Szénbányák Szakszerve­
zeti Bizottsága 1972. október 
27,-én tárgyalta a vállalati 
szervezés helyzetét és hozott 
határozatokat a szervezőmun- 

' kával kapcsolatos szakszerve­
zeti teendőkről. A Mecseki 
Szénbányák középtávú üzem 
és munkaszervezési programja 
a VB határozata alapján, az 
SZ. B. határozatait figyelembe- 
véve, a vállalati IV. 5 éves 
terv célkitűzéseivel összhang­
ban, azok eredményes megva­
lósítása alátámasztására ké­
szült. A vállalati szervezési fel­
adatok megoldásának rendjét, 
a középtávú program alapján 
és annak rendszerében éven­
ként készítendő éves központi 
ás az erre épülő szervezési fel­
adatokat is magába foglaló 
üzemi szervezési intézkedési 
tervek tartalmazzák, A közép­
távú üzem- és munkaszervezési 
program, a feladatok termé­
szete szerint csoportosítva; 

négy fejezetben rendezve fog­
lalja össze a vállalati szerve­
zési irányelveket. A középtá­
vú program, az éves központi 
és éves üzemi szervezési ter­
vek készítéséről, továbbá a fel­
adatok megoldása feltételei­
ről az 1972/33. sz. Igazgatói 
Utasítás rendelkezik.

A VEZETÉS, IRÁNYÍTÁS

Az itt felsorolt feladatok 
megoldásai a vezetés irányítás 
hatékonyabbá tételét, a veze­
tői munka javítását, a szerve­
zeti egységek munkakapcsola­
tai eredményesebbé tételét, a 
szellemi kapacitás jobb kihasz­
nálását, a szellemi alkotómun­
ka és általában az Irodai 
munka termelékenyebbé tételet 
szolgálják.

1) A vállalati önállóság he- 
lyes értelmezésével pontosítani 
kell a központi (igazgatósági) 
szervezet célkitüző, irányító és 
•llenőrzési feladatait, a válla­

lat tevékenysége egészéért vi­
selt felelőssége súlyának meg­
felelően kell rögzíteni a ha­
tásköröket és jogokat. Ezzel 
összhangban és ebből kiindu- 
lóan pontosabban kell rögzí­
teni az üzemek feladatait, fe­
lelősségi és jogkörét. A jogok, 
kötelezettségek és a felelősség 
szabályozásával együtt és 

azoknak megfelelően korszerű­
síteni kell az igazgatáság és 
az üzemek szervezetét, ügy­
rendjét: különös tekintettel az 
igazgatóság egyes rendelkezé­
si joggal koordinációs és el­
lenőrzési kötelezettséggel fel­
ruházott szervei és az üzemek, 
valamint az üzemek egymás­
közti munkakapcsolataira. Pon­
tosítani kell és részleteseben 
kell szabályozni az egyes ve­
zetői posztok hatáskörét, jog­
körét és felelősségi körét — 
ezzel együtt munkaköri leírá­
sokban kell szabályozni a be­
osztottak ügykörét, jogait és a 
vezető felelősségét nem érin­
tő, de emeltebb szintű felelős­
ségét.

2) Tovább kell javítani a 
vezetői munka hatékonyságát. 
Szervezett képzéssel és to­
vábbképzéssel, továbbá ön­
képzéssel gyarapítani kell a 

vezetési ismereteket, a vezetői 
magatartás tudatos formálá­
sával javítani kell a vezetők 
egymásközti és a vezetők és 
beosztottak emberi és munka­
kapcsolatait.

3) Fokozni kell a rendelke­
zésre álló szellemi kapacitás­
kihasználását, növelni kell a 
szellemi — fejlesztő és szerve­
ző — alkotómunka hatékony­
ságát, az irodai munka szer­
vezettebbé tételével növelni 
kell a szellemi munka termelé­
kenységét; ezzel együtt racio­
nálisan csökkenteni kell a mű­
szaki és adminisztratív munka­
erőigényt, emeltebb szinten; 
egyenletesebben, arányosab­
ban kell az ügyintézők munka­
leterheltségét megszabni.

A számítás- 
technika

A SZAMITASTECHNIKA 

ALKALMAZÁSA ÉS AZ

ÜGYVITELSZERVEZÉS

Az itt felsorolt feladatok 
megoldásai a döntéselőkészí­
tés színvonala növekedését, 
eredményesebb döntéshozatalt, 
az adminisztratív és műszaki 
ügyviteli munka hatékonyab- 
oo válását szolgálják.

1) A vezetés, irányítás kér- 
cjéseivel való kölcsönhatására 
is tekintettel fel kell mérni, fe­
lül kell vizsgálni és korszerűsí­
teni kell a vállalat informáci­
ós rendszerét, megteremtendő 
ezzel a lehetőséget arra, hogy 
a döntéselőkészítésnél mind 

■széleseb körben legyen hasz­
nosítható az elektronikus adat­
feldolgozó és elektronikus szá­
mítógép.

2) A számítástechnika alkal­
mazásának további szélesíté­
sével — összhangban az in­
formációs rendszer korszerűsí­
tése programjával — folytatni 
kell a ügyvitelgépesítés prog­
ramját. A munkaerő és később 
a bérgazdálkodás ügyvitele 
gépesítésén túl az ügyvitel gé­
pesítését ki kell terjeszteni mű­
szaki jellegű és jelentős ma­
nuális munkát igénylő ügyvite­
li munkákra is.

3) Az ügyvitelgépesítés és a 
számítástechnika széleskörű al­
kalmazása egyik előfeltételét 
megteremtendő, folytatni kell 

az alapbizonylatolás egysége­
sítését és racionalizálását.

A munkahelyi 
munkaszervezés

Az itt felsorolt feladatok 
megoldásai a fizikai munka 

termelékenysége növelését, a 
nehéz fizikai munka részará­
nya csökkentését, eszköz és 
anyagmegtakarítást, az eszkö­
zök és berendezések jobb ki­
használását szolgálják.

1) Törekedni kell a fejtési 
és vágathajtási munkahelyek 
optimális telepítésére, a tele­
pítési sűrűség és a munkarend 
legkedvezőbb megválasztásá­
ra, a munkafolyamatok, mun­
kaelemek jobb összehangolá­
sára, a produktív és a velük 
közvetlen kapcsolatban lévő 
kiszolgáló munkafolyamatok 
összehangolására, új munkák; 
munkahelyek indításának és 
befejezésének (felhagyásának) 
optimális ütemezésére, szerve­
zésére.

2) Fokozott figyelmet kell 
fordítani a bányabeli szállítási, 
fenntartási, és egyéb; valamint 
a még bánya műveléshez so­
rolható külszíni improduktív 
tevékenység korszerűsítésére, 
munkaerőigénye csökkentésére, 
teljesítménye, termelékenysége 
emelésére.

3) Fokozott figyelmet kell 
fordítani a gépipari, villamos­
ipari, építőipari, egyéb szak­
ipari, fuvarozási és külszíni 
anyagmozgatási tevékenységek 
korszerűsítésére, munkaerő­
igénye csökkentésér«.

Az itt felsorolt feladatok 
megoldásai a vállalati, üzemi, 
munkahelyi közérzet javítását, 
az egészségromlás mérséklé­
sét, a munkaerőgondok eny­
hülését és ezeken keresztül a 
termelékenység növelését szol­
gálják.

1) Tudatosan és szervezetten 
kell foglalkoznunk a munka­
fegyelem, a technológiai fe­
gyelem; a fegyelmezés mód­
szerei, az elismerés és felelős- 
ségrevonás módszerei kérdé­
seivel.

2) Törekedni kell az emberi 
kapcsolatok tudatos formálá­
sára, a munkalélektan korszerű 
apparátusának az üzemi, mun­
kahelyi légkör javítására való 
szolgálatbaállítására, e tudo­
mány hasznosítására; és fog­
lalkozni kell a hangnem és 
bánásmód kérdéseivel.

3) Több gondot kell fordíta­
nunk — úgy munkaidőben, 
mint munkakezdés előtt és 
után —• a vállalati dolgozók, 
a munkások üzemen, vállala­
ton belül való ellátására egy­
felől a munkával, munkavég­
zéssel szorosabban összefüggő, 
főképp szociális jellegű szol­
gáltatások színvonalának eme­
lésével, másfelől a dolgozók 
ügyeinek hatékonyabb ügyin­
tézésével. A munkavégzés biz­
tonsága fokozására is figye­
lemmel, további erőfeszíté­
seket kell tennünk a munkahe­
lyi munkakörülmények javításá­
ra és több figyelmet kell fordí­
tanunk az üzemi, munkahelyi 
rend, a tisztaság kialakítására 
és fenntartására.

4) Fokozott figyelmet kell 
fordítanunk a dolgozók meg­
növekedett szabadidejének tar­
talmasabb, a pihentetést, szó­
rakozást, kultúrálódást jobban 
szolgáló eltöltésére — egyfelől 
a vállalati kulturális, pihenést 
szolgáló és sportlétesítmények 
jobb hasznosításával, másfelől 
a dolgozók ilyen természetű 
magán vagy csoportos kezde­
ményezéseinek eddiginél szer­
vezettebb és eredményesebb 
felkarolásával,

5) Fokozottan igénybe kell 
venni az üzemorvosi szolgálat 
segítségét olyan üzemegész­
ségügyi, munkaélettani problé­
mák megoldásában, melyet 
egyrészt a munkások racioná­
lisabb munkaigénybevételét, 
másrészt a betegműszakszám 

csökkentését szolgálják. .

A szovjet szénbányászat 
1972 első felében

A Szocialista Szovjet Köztársaságok Szövetségének 50. éves 
fennállásának tiszteletére széleskörűen kibontakozott szocialista 
munkaverseny eredményeképpen a szénbányászat dolgozói ha­
táridő előtt teljesítették első félévi széntermelési tervüket.

A Szovjetunió szénbányászati minisztériumához tartozó szén­
bányák és külfejtések az első félév folyamán összesen 323,2 
millió tonna szenet termeltek, ami 13 millió tonnával haladja 
meg a tervelőirányzatot. A folyó év első felének termelési vo­
lumene 6,7 millió tonnával, vagyis 2,1%-kal lépi túl az 1971. év 
hasonló időszakának termelését.

A feketeszén-temelés tavalyhoz viszonyítva 5,6 millió ton­
nával, a barnaszéntermelés pedig 1,7 millió tonnával tövekedett; 
előbbi 2,1%-os, utóbbi 2,3%-os növekedésnek felel meg.

A szénelőkészítő-üzemek kapacitásának kihasználtsága 
107,1%-os.

Az új termelési technológia bevezetése, a gépesítés és 
automatizálás fokozása terén az első félévben előirányzott nép­
gazdasági feladatok teljesítést nyertek. A keskenyfogású gépi- 
jövesztési technikát alkalmazó bányákban 125,4 millió tonnát 
fejtettek, ebből 70,3 millió tonnát komplex-gépesített fejtések­
ben. 1971. első félévéhez viszonyítva a keskenyfogású kombájnos 
jövesztés 9,3%-kal, a lépegető-biitosítással haladó fejtésekben 
19,9%-kal emelkedett a termelés volumene. 1972. június elsejé­
vel a keskenyfogású jövesztést alkalmazó fejtések száma 1491, 
s ebből 668 fejtés komplex-gépesített.

Az össztermelésen belül a keskenyfogású kombájnos jő- 
vesztés részaránya - ahol a rakodás szükséges - elérte a 71,6 
%-ot az előző év első félévének 66,6%-ával szemben, a komp­
lex-gépesített fejtések termelésének részaránya pedig 40%-ra 
nőt* a tavalyi 34%-kal szemben.

Az egy fejtésre eső napi átlagos termelés 7,6%-kal nőtt 
és elérte a 380 tonnát; a keskenyfogású jövesztést alkalmazó 
féltésben ez 558 tonna, a komplex-gépesített fejtésekben pedig 
781 t

Az üzemelő fejtések átlagos havi előrehaladása a tavalyi 
első félévvel szemben 3,6%-kal emelkedett és elérte a havi 37,8 
métert. A félév folyamán kihajtottak 3911,5 km előkészítő- és 
1594,1 km fővágatot. Gépesített szén- és meddőrakodással ki­
hajtott vágathossz 2174,9 km, s ebből 642,8 km-t kombájnnal.

Az előkészítő bányatereknél a gépi szén- és meddőrakodás 
részaránya 68,8%-ot tett ki — az 1971. évi 64,5%-kal szemben -, 
a kombájnos vágathajtásnál pedig 20,3%-ot a tavalyi 17,3%- 
kai szemben.

A havi átlagos fejtési teljesítmény 65,5 to/fő volt, s a tavalyi 
első félévhez képest 6,3%-os növekedésnek felel meg. Az első 
félévben elért termelésnövekedés kizárólag o teljesítmények 
emelkedéséből származik.

A fejtési teljesítmények legnagyobb növekedését az alábbi 
kombinátokban érték el: Vosztszibugoly 12,2%; Ekibásztuz- 
ugoly 12,2%; Krasznojárszkúgoly 12%; Kemerovougoly 9,6%; 
Juzskuzbásszugoly 7,7%; Donbásszantracit 7,7%; Karaganda- 
ugoly 7,3%; Makejevugoly 6,7%.

Szisztematikusan emelkedik azon fejtések száma, amelyek 
napi termelése eléri az 1000 tonnát. Az idei első félévben ilyen 
fejtésből már 300 volt.

Az SZSZKSZ fennállásának 50. évfordulója tiszteletére ki­
bontakozott szocialista munkaversenyen belül külön nemes ver­
sengés folyik, hogy minden egyes fejtésből legalább 500 000 
tonnát hozzanak ki a jubileumi évben.

A fejtési csapatok közül a legnagvobb termelést az első 
félévben az alábbi csapatok érték el: I. I. Sztrelcsenko csapata 
a Donyeckugoly Kombi-nát „Trudovszkaja" bányájában 388,4-et 
termel, vagyis napi átlagban 2445 tonnát; N. A. Preszkur csa­
pata a Szverdlovantracit Kombinát „Krasznij Partizán” bányá­
jában 374,7-et termelt, vagyis napi átlagban 2366 tonnát; G. 
I. Mocak csapata a Donbásszantracit Kombinát „Kozmonauta'" 
bányájában 357,6 et termelt, vagyis napi 2262 tonnát.

Az ilyen kimagasló munkaeredmények ékesen bizonyítják, 
hogy a szovjet bányászok újabb és újabb termelési győzelmek­
kel ünnepük a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szövetség« 
megalakulásának 50. évfordulóját.



MECSEKI BÁNYÁSZ 1972. DECEMBER 5.

A sikertelen Vasas-mérkőzés után 
a héten két forduló

készu.ve
A tegnap lat lőtt elnökségi ülés j 

fö napirendi pontja a jubileumi ; í 
kozgyutes p>og.rmjának rögzítése 
volt a romiul Bányásznál. Vég- ' . 
leges, hogy az ünnepi tanácsko- ■ 
zus aek^.n^ui S-án, szombaton .
aéluíon 4 arakor lesz o városi ‘
tanács dísz.o.n—zen A megem- j
lêirezo» este sportoai követi. A ’
színes progiaióot a raunkuss;áJa !
termeiken bonyolítják le 20 őrá- ’
tol. A megh.vjk, a plakátok ;
máris he.yre kerültek: kedves '
szavukkci tnvdáiják a spoitrajon- 
gókat, sportkorotokat.

Az 50. éves jubileum egyszer- , 
sound számadás lesz az Öt évit- 1 ; 

j zed munkájáról. Persze, ez jó al- j ! 
, kálóm lesz arra is, hogy ai egy- I 
* kori élharcosok, a KSE korabeli 
• sportolói is kru.not kapjanak. 
IAz 1922-bcn sic “ve reti első 

komloi futballcsapat jobbhátved- 
je, Herczeg János mondja: — 

j Már ötven esztendeje is elmúlt, 
amikor tulajdonképpen elkezdtük 1 
a játékot. Glárer Gyuri, aztán a 
négy Hodina-Hernádi-gyerek, meg 
én délutánonként kimentünk arra 
a kaszálóra, ahol a mai kőbányai 
irodaház és üzemépület áll. Ez 
volt a legegyenesebb terület | 
Komlón, m?*g a legeldugottabb 1 
is. Odajártunk futballozni. De j 

! nem sokáig játszhattunk, mert ! 
! ahogy a füvet letaroltuk, jött a ; 
I bérlő. Síü’einknek kellett megfj- 
■ zetni a kárt. Apám nagyon pö- I 
i röH, de nem bántott . . .
j A KSE a 20-a$ években a kö- ■ , 
* vetkező összetételű erőkből ver- . I 
’ buválódott: Zuder Antal, Zag ' :
; Ferenc, Hercreg János, Tass Emil, ; ' 

Krivanek Rudolf, Niedling János, : I 
Dobsa Elek, Drescher Antal, Ko- ! j 
vács János, Hohn Antal, Kaluxsa j ' 
György, Hoffman Miklós, Bősem- i 
bach János, Ho*fman * Gvula, ! ' 
Nagy Ferenc, Pőrnecz Mihály, 
Szegödi-Storcz Konrád és Serbán | 
Frigyes.
I I

Ki mit tud ?
Az István-aknai gázkitörés 

veszélyes mélyszinti telepek le- 
művelhetési körülményeiről 
eimmel tart vetélkedőt ' vasár­
nap 10-én délelőtt fél 10-kor 
a pécsszabolcsi Puskin Művelő­
dési Házban Pécs-Bónyaüzem 
KISZ-bizottsága. E vetélkedőre 
abból az alkalomból kerül sor, 
hogy a bánya fiataljai védnök­
séget vállaltak a mélyszinti bá­
nya kialakítása felett, és most 
elméletben vizsgáznak abból, 
amit közel másfél év alatt gya­
korlatban balesetmentesen és 
zökkenő mentesen végrehajtót- l 
tak. A vetélkedőn minden ér- I 
deklődőt szeretettel vár a ren- i 
dezőség. )

Hidrológiai tanulmányút a Balaton partján
Kedvezőtlen előjelek — egésznapos 

szakadó eső — után kellemes időben 
került sor a Magyar Hidrológiai Tár­
saság pécsi csoportja és a Magyar­
honi Földtani Társulat Déldunántúli 
területi szakosztálya által közösen 
rendezett előadóülésekkel egybekötött 
tanulmányújára, amelynek állomásai: 
Siófok, Balatonarács, Balatonfüred, 
Hévíz, Keszthely és Balatonboglár 
voltak. A két napba sűrített 16 elő­
adás egy helyen történő menetrend­
szerű megtartása is komoly fegyver­
tény lett volna. A mintaszerű szerve­
zés azonban lehetővé tette, hogy a 
megfelelő előadások ott kerüljenek 
sorra, ahol közvetlen tapasztalatszer­
zésre is lehetőség van. Ez, valamint 
a résztvevők nagy száma dicséri a 
szervezők áldozatos és példamutató 
munkáját, s mindazokért, akik a szer­
vezést és részvételt lehetővé tették.

Mint ismeretes, a Balaton vízgaz­
dálkodási, vízrendezési munkálatai­
ban területileg három vízügyi igazga­
tóság érdekelt. Ennek megfelelően 
mindhárom igazgatóság, valamint a 
KVDI Balatoni Kirendeltsége részéről 
kaptak a résztvevők nagy érdeklő­
dést kiváltó tájékoztatót. Kiss György, 
a DVI igazgatója, a Magyar Hidro­
lógiai Társaság pécsi csoportjának 
elnöke megnyitó előadásában ismer­
tette az irányítása alatt működő in­
tézmény tevékenységét és problémáit 
külön kiemelte a vízszennyeződés és 
szennyvízelszállítás területén fennálló 
nehézségeket. A továbbiakban szóba 
került a Balaton vizu*ánpótlásának 
kérdése. Ugyanis, üdültetés * szem­
pontjából az állandó vízállás kedve­
zőbb (ellentétben az élővilággal). 
Ha figyelembe vesszük, hogy a Ba­
laton vízszintjének 1 centiméterrel 
való csökkentése 6 millió köbméter 
víz leeresztését igényli, akkor érthe­
tő az a törekvés, mely a vízleereszté­
si kapacitás 60 százalékos megeme­
lését célozza. Ez naayobb biztonsá­
got fog nyújtani a tó szintje állan­
dósításában. A Balaton vízrendezé­
sével koocsolatban megtudhatták a 
résztvevők, hogy parti sétányok ki- I

MíCSUl BAN V ASi
A Mecseki Szénbányák dolgozóinak hetilapja Felelős szerkesztő ? Vízhányó Imre mb. Szerkesztőség: Fécs, Déryné u. fsrt. 10 Telefonj 11-337 (város« 
szám) Üzemi telefon: Pécsett: 13-40. Komlón 72-52 Kiadja a Baranya megyei lapkiadó Vállalat, Focs. Hunyadi út ’1 Felelős kiadót Braun Károly 

A Lapkiadó Vállalat telefonja: 15-000. 10-063
Készíti o Pécsi Szíkio Nyomda Pécs. Munkácsy Mihály utca 10. szám. — Felelős vezető; Melles Rezső. Terjeszti o Magyar Fosta Előfizethető a Mecseki 
Szénbányák dolgozói részére ai Ütemek bérszámfejtőinél. Nyugdíjasok és intézmények előfizethetik Pécsett a Mecseki Szénbányák Igazgatósága pénz 
ügyi osztályán Fées, U Komját Aladár utca 5. Előfizetési díj a Mecseki Szénbányák dolgozóinak fél évre: 10,— forint, egész évre 20,— forint. 

Másoknak évi 20 forint 40 fillér.
INDEX: 25 912

A Komlói Bányász—Bp. Va­
sas mérkőzés (0:2) a papír­
forma szerint végződött. Am 
ezen a napon a komlói 11 
olyan teljesítményt nyújtott, 
amellyel mindenképpen rászol­
gált volna a pontszerzésre.

Igen, együttesünk, feledtet­
ve a kispesti kudarcot, méltó 
ellenfele volt a válogatottakat 
is felvonultató piros-kékeknek. 
Szinte minden játékos olyan 
erőbedobással küzdött, amit el­
váltunk, Sajnos, ezúttal a sze­
rencse pártolt el a fiúktól. 
Olyan helyzetek maradtak ki­
használatlanul, amikor már a 
közönség gólt kiáltott. így volt 
ez a 34. percben, amikor Bor- 
dács szabadrúgása után Ju­
hász nyolcméterről küldött 
csúsztatott fejese az üres ka­

Kézilabda MNK
A LEGJOBB NÉGY KOZOTT A PÉCSI BÁNYÁSZ NŐI CSAPATA

Vasárnap Budapesten a Játékcsarnokban bonyolították le az 
1972. évi kézilabda Magyar Népköztársasági Kupa nyolcas döntő­
jének mérkőzéseit, ahol a Pécsi Bányász női együttese a négy 
közé jutásért az NB II—es Debreceni Közút ellen mérkőzött. Lá­
nyainknak sikerült * venniük ezt az akadályt is, és ez azt jelenti, 
hogy vasárnap pályára léphetnek a döntőbe kerülésért, mikoris, a 
Budapesti Spartacus lesz lányaink ellenfele.

Pécsi Bányász-Debreceni Közút 22:16 (11:11)

Határozatlanul, és pontatlanul kezdtek lányaink, ennek tud­
ható be, hogy csak 6:ó-nál sikerült utolérni a debrecenieket. A 
félidő végéig nem sikerült nagyobb előnyt szerezni lányainknak. 
Szünet után .erősített a Bányász és végül, gyenge játékkal is az 
elődöntőbe verekedtek magukat.

Góllövők: Tóth 7, Fiszter 5, Fajcsi és Pálvölgyiné 4—4, dr. Vár­
námé 2,

alakításával, a Balatont mindenki 
részére hozzáfoghatóvá kívánják ten­
ni.

A Balaton bioklimatológiájáról és 
az üdültetés kapcsolatáról dr. Fater 

.János egyetemi tanár adott színvona­
las és közérthető tájékoztatót. Beve­
zetőjében megemlítette, hogy az 
UNESCO Bioklimatológiai Kongresz* 
szusán megállapítást nyert, hogy a 
Balaton Közép-Európa legkedvezőbb 
üdülőterülete. A napsugárzás mérése­
kor — a tófelület és a homokport 
együttes hatása eredményeként — 
sok esetben kedvezőbb képet mutat­
nak, mint az 1500 m. tengerszint fe­
letti magasságot meghaladó, világhí­
rű Davos-i gyógyüdülőhely hasonló 
adatai. A résztvevők különböző mun­
katerületen dolgozó szakemberek 
hasznos ismereteket szerezhettek a 
helyes étkezésről, a gyógyszerfogyasz­
tás esetleges kedvezőtlen hatásairól, 
valamint arról, hogy milyen megbete­
gedések esetén ártalmas, illetve nem 
kívánatos a balatoni üdülés.

A tanulmányút második állomása 
Balatonfüred volt, ahol az érdeklődő 
szakemberek Balatonfüred és a 
gyógyvíz kapcsolatáról kaptak tájé­
koztatót a szivkórház főmérnökének 
tolmácsolásában. Az előadás, vala­
mint a hozzászólások felhívták azok­
ra a kérdésekre a figyelmet, melyek 
közös erőfeszítéssel oldhatók csak 
meg. Reméljük, hogy a résztvevők 
ezen kérdés felszínen tartásában és 
megoldásában segítséget tudnak* 
nyújtani, mintegy bizonyítva ilyen 
rendezvények, valamint különböző 
munkaterületeken dolgozó szakembe­
rek összefogásának szükségességét.

A továbbiakban a Balaton környék 
földtani és vízföldtani viszonyairól, 
hasznos ásványanyag-bányászatáról, 
építésföldtani tervképességéről kap­
tunk hasznos áttekintést.

A tanulmányút második napi prog­
ramját lankadatlan érdeklődés kísér­
te. Igaz, olyan előadásokra került 
sor, amelyek nemcsak a szakemberek 
érdeklődését keltette fel, hanem 

pu fölé szállt. Az 55, percben 
úgyszólván hihetetlen ziccer 
maradt ki Tamás’ kapuja előtt. 
Bencsik—Juhász—Horváth volt 
a labda útja. Horváth, közvet­
len közelről, a már tehetetlen 
Tamás ölébe rúgta a labdát.

Volt még több száz-százalé­
kos helyzet, de a komlóiak 
mintha meg lettek volna ba- 
bonázva; egyszerűén nem tud­
ták Tamás kapujába juttatni 
a labdát. S a sok elszalasztott 
lehetőség megbossz ilta magát! 
Előbb Erdősi hibájából Puskás 
dr. ajándék-gólt szerzett csa­
patának, majd a 76. percben, 
a várva várt egyenlítés helyett, 
jött az újabb Vasas-gól, Tóth 
révén.

Most bizony nem a hozzá­
állással volt baj, inkább a 

! mindazoké, akik a magyar ten­
ger sorsát, jövőjét magukénak ér­
zik. Először a Balaton hidrológiai 
kutatásáról kaptunk színvonalas be­
tekintést. Ez a téma azért is jelen­
tős, mert a vízi növényzet a Balaton 
feltöltődésében, partvédelemben, a 
vizek tisztítási folyamataiban határo­
zott szerepet játszik. A vegetációs és 
biológiai egyensúly közötti kapcsolat 
közismert. Ennek felbomlása népgaz­
dasági kár. Ezen folyamatban a hal 
biológiai indikátorként szerepel, pusz­
tulásával mintegy jelezve a veszélyt, 
sürgetve az azonnali intézkedéseket a 
vízszennyeződés felszámolásában. 
(1965-ben 50 vagon hal pusztult el.).

Az elhangzott előadások felhívták 
a figyelmet a még vitatott kérdések­
re, a meglevő érdekellentétekre. Ez 
elsősorban a halgazdálkodás terüle­
ten jelentkezik, akadályozva a rocio- 

„nális intézkedéseket. Erre azért is 
szükség van, mert évi halimportunk 
eléri az egymillió dollárt, ugyanakkor 
viszont nem használjuk ki lehetősé­
geinket. Jelenleg ugyanis csak 14 
ezer mázsa hal kerül felhasználására 
a Balatonból. Ezen belül is a nemes 

i hal, illetve keszeg aránya 1 ;5 vagy 
I 1:6. Mivel ez utóbbi ugyanazt a táp- 
I lálékot eszi, mint a nemes hal (pl. 

ponty), kívánatos az arány javítása. 
Ez csak mesterséges úton lehetséges, 
mert — a partrendezés miatt — meg­
szűnt a Balaton halbölcsője. Ennek 
ellensúlyozásaképpen 6—7 ezer kűlön- 
fészket, sőt 10—12 ezer kesxegfész- 
ket is kíván telepíteni, s évente 1200 
máxsa (mintegy 600 ezer db) kétnya- 
ra? ponty kihelyezését végzi el (5 db 
kataszteri holdanként). Az angolna 
telepítéssel egyenlőre leállnak, mivel 
azok a süllők táplálékát fogyasztják. 
Ennek következménye az, hogy ax 
egyébként is nem kellőképoen szapo­
rodó süllők eaymást is felfaliák.

A növényevő halakat illetően még 
szintén nagv a vita, eltérőek a vé­
lemények. Ennek ellenére már be­
kerültek a Balatonba, s most már 
a gyakorlat fog választ adni a vita­
tott kérdésekre.

görcsös erőlködés bénította 
meg az idegeket.

Szerdán újabb forduló lesz 
(Egyetértés—Komló), vasárnap 
pedig a Rába ETO vendégsze­
repel Komlón.

V.

Klubdéíután
A meghívón ex áll: Az Orszá­

gos Magyar Bányászati és Ko­
hászati Egyesület mecseki cső 
poitja meghívja önt, a november 
30-án délután 4 órakor kezdődő 
klubdélutánjára.

Bizonytalanul állok az ajtóban. 
Az asztaloknál halkan beszélgető 
férfiak, a női nemet egy csinos 
himzettblűzos kislány képviseli, 
aki a sarokban diákat válogat. 
A kedvesen hozzámsiető Radó 
Aladár, ox OMBKE titkára elosz­
latja kétségeimet, jó helyre jöt­
tem.

— No ex nem olyan igazi ér­
telemben vett klubdélután — ne­
vet, de ar ember mindig bajban 

i van az elnevezésekkel. Mai ösr- 
szejövetelünk klubdélután jellegét 

I az adja, hogy semmiféle szakmai 
jellegű dologról nem lesz szó, 
helyette Feri bácsi útibeszómoló- 

- jót hallgatjuk meg. Általában 
. havonként jövünk össze, egyesü- 
. lelünk célja a tudományos vota-. 

Ion való továbbképzés. Előadáso­
kat hallgatunk, kutatásokról, új 
technológiai eljárásokról, és néha 
közbeiktatunk egy-egy szórakoz­
tató délutánt, mint például 
ma. —

Feri bácsi — Gartner Ferenc 
nyugalmazott bányamérnök, na­
gyon távoli földrészen tett rokoni 
látogatást — Ausztráliában.

— Nem hoztam kengurut — 
mondja a munkatársak nagy de­
rültségére az amatőr „világjáró'*, 
aztán kezdetét veszi, a színes, 
diavetítéssel egybekötött élmény­
beszámoló. A hallgatóság pedig 
csillogó szemekkel merül el, az 
aranybányák, panda mackók és 
Kék Hegyek egzotikus világába.

Németh Sylvia

Mivel a Balaton nemcsak üdülte- : 
tési, hanem bakteriológiai szempont- j 
ból is világhírű, ezért a szervezők j 
jóvoltából — a teljesség kedvéért ' 
— a Balaton környíki hévizfeltárás I 
helyzetéről, lehetőségeiről, Héviz | 
gyógyászati jelentőségéről, problé­
máiról, a bauxitbányászattal kap­
csolatos kartszvíztermelésről is képet 
alkothattunk. Az ismertetett vizszol- 
gálati eredmények a kívülállókat is 
megnyugvással tölthetik el, mivel 
megállapítható, hogy a nyárádi 
karsztvíz-kivétel nem befolyásolja Hé­
víz hőforrásait

Hogy a kétnapos tanulmányút 
programjából a mezőgazdaság se 
maradjon ki, ezért befejezésként a 
jelenlevő szakemberek a Balaton- 
boglári Állami Gazdaság öntözési 
termelési tevékenységéről, vízproblé­
máiról, gazdasági helyzetéről kap­
tak tájékoztatást

A tanulmányút azonban nem lett 
volna teljes, ha a jelen elemzése, 
a jövő feladatainak vázolása mel­
lett nem emlékeztünk volna a múlt- i 
ra is. A hála és a megemlékezés 
vezérelte a tanulmányút résztvevőit 
a balatonarácsi temetőbe a földtan 
tudományának nemzetközi hírű mű­
velőjének, Lóexy Lajosnak a sírjá­
hoz, ahol a megemlékezés koszorú­
ját helyezték el, Tóka Jenő, a Me­
cseki Szénbányászati VáUalat igaz­
gatója, a Magyarhoni Földtani Tár­
sulat Dél-dunántúli Területi Szak­
osztályának elnöke emlékezett meg 
a világhírű magyar geológusról, a 
Balaton nagy tudósának kiemelkedő 
jelentőségű munkásságáról.

A különböző munkaterületeken 
dolgozó szakemberek (köztük a Me­
cseki Szénbányászati Vállalat geoló­
gus szakemberei) azzal a meggyő­
ződéssel tértek vissza munkahelyeik­
re, hogy ilyen rendezvényekre a to­
vábbiakban is szükség van, hiszen 
a tudományos munka becsülése, sze­
retető, látókör bővülése, tapaszta­
latszerzés, azok felhasználása mind­
annyiunk érdeke.

Kovács Endre

moziműsor
Park: December 5—6-ig: 

Valter Sarajevót védi. Jugosz­
láv film. Előadás 3, háromne­
gyed 6, és fél 9. 7—10-ig: Em­
berrablás magyar módra. Ma­
gyar film. Előadás fél 4, fél 6, 
fél 8. 11—12-ig: Viszontlátásra 
a pokolban. Amerikai film. Elő­
adás fél 4, 6, fél 9. Matiné 10- 
én, délelőtt 10 órakor: Aladdin 
és a csodalámpa.

Kossuth: December 5-én: 
Mázsácska. Csehszlovák film. 
6-án: Nyírfaliget, Lengyel film. 
7-én: Menyasszony a zsákban. 
Szovjet film. 8— 10-ig: Ember­
rablás magyar módra. Magyar 
film. 11—12-ig: Viszontlátásra 
a pokolban. Amerikai film. Elő­
adás fél 10, 12. December 5— 
6-ig: Mázsácska. Csehszlovák 
film. 7—10-ig: Menyasszony a 
zsákban. Szovjet film. 11—12- 
ig: Autót loptam. Szovjet film. 
Előadás fél 3, fél 5. 5—6-ig: 
Nyírfaliget. Lengyel film. 7—10- 
ig: Viszontlátásra a pokolban. 
Amerikai film, 11—12-ig: Em­
berrablás magyar módra. Ma­
gyar film. Előadás fél 7, fél 9.

Petőfi: December 5—6-ig: 
Személyiségcsere. Amerikai 
film. 7—12-ig: Emberrablás 
magyar módra. Magyar film. 
Előadás 4, 6, 8, Matiné 10-én, 
délelőtt 10 órakor: A hét hol­
ló.

tv műsor
MAGYAR TELEVÍZIÓ

KEDD:

9.00: Iskola tv. Környezetismeret. 
9.55: Fizika. 11.05: Filmesztétika. 
14.00: Környezetismeret 14.55: Fizi­
ka. 17.35: Hírek. 17.40: Eletet ez 
éveknek. Nyugdíjasok műsora. 18.15: 
Napilapok, hetilapok . . . Miről ír a 
világsajtó? 18.30: Műemlékvédelem 
V. Korok és hagyományok a dunán­
túli népi építészetben. 18.50; Komlós 
Aladár 80. születésnapjára. 19.05: 
Reklámműsor. 19.15: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: Életem, s ebbe más 
belehalt már. Pécsi Sándorra emlé­
kezünk. 20.45: Goffredo Parise: A fő­
nök. Tv-játék. 22.00: Tv-híradó, 2. 
kiadás.

SZERDA:

9.00: Iskola-tv. 9.35: Delta, 10.00: 
örmény Szovjet Szocialista Köztár­
saság. 11.00: ABC szerint az On . . . 
Belga zenés film. 11.25: Életet az 
éveknek, ismétlés. 15.45: Vízkereszt. 
Magyar dokumentumfilm. 15.50: Irány 
az egyetem. 16.40: Hírek. 16.42: .Rek­
lámműsor. 16.55: Telesport. Buda­
pesti Honvéd—FTC labdarúgó-mérkő­
zés. 18.50: Melyiket az ötezerből. 
19.15: Esti mese. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: Tolnai Lajos: A megjavult adó­
felügyelő és más történetek. 20.55: 
Télapó a hanglemezboltban. 21.30: 
Keressük Petőfit. 22.10: Tv-híradó, 
2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK:

9.00: Iskola-tv. 14.00: Könryezetis- 
meret. 17.20: Hírek. 17.25: Zenés 
ritmusok. 17.50: Reklámműsor. 18.00: 
Sárköz. Riportfilm. 18.35: Téka. 19.05: 
Reklámműsor. 19.15: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: Amerre a vaddisz­
nók járnak. Magyarul beszélő ju­
goszláv film. 21.00: Munkások, ve­
zetők egymásközt. Helyszíni közvetí­
tés. 22.00: Tv-híradó, 2. kiadás.

PÉNTEK:

8.00: Többet ésszel, mint erővel. 
8.30: Francia nyelv. 9.05: Földrajz.
11.55: Német nyelv, 13.05: Többet

JUGOSZLÁV
KEDD:

16.45: Magyar nyelvű kulturális pa­
noráma. 17.00: Tv-tanácsadó. 17.40: 
Kis világ. 18.30: Harminc nap a tu­
dományban. 19.15: Doktor nagyban. 
20.30: Fényszóró. 21.15: A Forsyte 
Sega — filmsorozat.

SZERDA:

16.45: Magyar nyelvű tv-krónlka.
17.40: Rajzfilm gyermekeknek. 18.30: 
Kortársak. 19.00: Rojxfilm. 19.15: 
Szórakoztató zene. 20.30: Szása. 
Jugoszláv játékfilm.

CSÜTÖRTÖK:

16.45: Magyar nyelvű tv-krónlka. 
17.40: A tizenharmadik kulcs. 18.30: 
Tv-tanácsadó. 19.00: A kultúra ma. 
20.30: üldözés — román drámasoro­
zat. 21.20: Zenei és zenészportrék.

PÉNTEK:

16.45: Magyar nyelvű tv-lrrónlka. 
17.40: Szézám utca. 18.30: A XXI. 
század. 19.00: Népi muzsika. 19.30: 
Rajzfilm. 20.30: Négy keréken. Kvíz­
műsor. 21.40: Vetélytársak.

SZOMBAT:

14.13: Mesterek. 15.00: A tudás — 
vagyon. 16.00: Népi muzsika. 16.30: 
Kosárlabda. Olimpia—Jugoplastiko. 
18.15: öt plusz -» gyermek tv-játék.

Zengő Gyöngye (Hosszúhe- 
tény): December 5—6-ig: A 
sípoló macskakő. Magyar film. 
9—10-ig: A zeppelin. Angol 
film. 12-én: Leányszöktetés apai 
áldással. Szovjet film. Előadás 
hétköznap 7, vasárnap 5, 7.

Május 1 (Komló): December 
5—6-ig: Joel Hill balladája. 
Svéd film. 7—10-ig: Wusa. 
Amerikai film. 11—12-ig: A 
hegytetőn zöld fenyvesek. Ju­
goszláv film. Előadás fél 4, fél 
6, fél 8. Matiné 10-én, délelőtt 
10 órakor: A félszemű seriff.

Zrínyi (Komló): December 
5—6-ig: Bűntény a Via Vene- 
ton. Olasz film. 7, 8, 10-én: 
Napsugaras szemek. Francia 
film. 11—12-ig: Hahó, Öcsi- 
Magyar film. Előadás 6, 8.

Fekete Gyémánt (Gyárváros): 
December 5-én: A japán fele­
ség. Olasz film. 7—8-ig: Fuss, 
hogy utolérjenek. Magyar film. 
9—10-ig: A katona visszatért a 
frontról. Szovjet film. 11—12- 
ig: Egy rendőrfelügyelő vallo­
mása az államügyésznek. Olasz 
film. Előadás hétköznap 6, va- 
sárnap 4, 6.

Jószerencsét (Pécsszabolcs): 
December 7—8-ig: Milliárdokat 
érő ember. Francia film. 9—10- 
ig: Forró vizet a kopaszra. Ma­
gyar film. 11—12-ig: Hókirály­
nő. Szovjet film. Előadás 5, 7. 
Matiné 10-én: Egyiptomi tör­
ténet.

ésszel. Ismétlés. 13.10: Matematika. 
14.05: Földrajz. 17.15: Hírek. A Kubai 
Televízió Estje. 17.20: Bevezető. 17.25: 
1868—1968, Dokumentumfilm. 17.55: 
Tisztiiskolások. Dokumentumfilm.
18.10: Kedvelt kubai énekesek. 18.40:
Egy csata története. Rövidfilm. 19.05: 
Esti mese. 19.30: Tv-híradó. 20.00: 
Vendégeink öten Havannából. 20.35: 
Manuéla. Kubai film. 21.20: A Ku­
bai Nemzeti Balett Budapesten.
2.1.35: Tv-híradó, 2. kiadás. 21.451 
Kuba közelről. Dokumentumfilm.

SZOMBAT: 

8.05: Filmesztétika. 9.00: Kérnie. 
9.36: Amerre a vaddisznók járnak. 
10.35: Zenés ritmusok. 11.00: Téka. 
14.15: Reklámműsor. 14.20: Három 
nyomozó naplója. 14.50: Reklámmű- 
sor. 15.00: Üzenet a jövőből. 15.25: 
Hírek. 15.30: Tárlatról tárlatra. 15.50: 
A Petőfi-év küszöbén. 15.55: Tadzsik 
Szovjet Szocialista Köztársaság. 16.55: 
Fabula. 17.55: Énekverseny. Kodály 
Zoltán emlékére. 19.15: Cicavízió. 
19.30: Tv-híradó. 20.00: Perceim 
meg vannak számlálva . . . 20.05:
Neil Simon: Hotel Piaza. Komédia 
három felvonásban. A Vígszínház 
előadása felvételről. 22.05: Tv-hír­
adó, 2. kiadás. 22.15: Az ördög szép* 
sége. Magyarul beszélő francia filn»»

VASÁRNAP:

8.20: Felsőfokú matematika. 8.50: 
Alapfokú angol nyelvtanfolyam. 9.05: 
Német nyelvtanfolyam. 9.30: Zseb-tv* 
10.00: Gyere velünk, csináld ve* 
lünk... 11.00: Reklámműsor. 11.05: 
Kincskereső kisködmön. 14.25: Mit 
hogyan. 15.15: Történelem mindenki* 
nek. 15.45: Reklámműsor. 15.50: De^ 
ta. 16.15: Virrasztók. A Népszerű 
Tudományos Filmstúdió dokumentum- 
filmje. 17.30: Műsorainkat ajánljuk. 
17.55: Keressük Petőfit. 18.30: Sport­
hírek. 18.40: Esti mese. 19.00: 
Hét . . . 20.00: Hírek. 20.05: Sanzon- 
ról-sanronra. 20.25: Minden lébeh 
két kanál. Magyarul beszélő angol 
film. 21.15: Énekverseny. Kodály Zol­
tán emlékére. 22.25: Hírek. 22.40: 
Telesport. Párbajtőr-verseny döntője-

TELEVÍZIÓ
19.15: Színház a házban. 20.tű: 
Aranylevacskc — közvetítés RovinibóL 
21.30: A római nő. Olasz film.

Kedvezményes tűzifa 
és száldeszka eladás

A Mecseki Szénbányák 
Anyagellátó Üzemének köz­
ponti fatelepén, Komlón, 
kedvezményes tűzifavásárt 
tartanak.

A fenyőhulladék mázsán­
ként! ára 5 forint Az 1 mé­
teres fenyő száldeszka 1 fo­
rint 50 fillér folyóméter áron 
kapható, az eddigi 2 forint 
20 fillér helyett. Ez az anyag 
kiválóan alkalmas kisállat­
tenyésztési ólak készítésére.

Befizetés, az üzem épüle­
tében. A szállítás a befizetés 
után azonnal megtörténhet, 
munkanapokon reggel 4-tól 
délután 4-<g.



A MECSEKI SZÉNBÁNYÁK DOLGOZÓINAK HETILAPJA

Ünnepi megemlékezés a Szovjetunió 
50 éves fennállása alkalmából

X. ÉVFOLYAM, 50. SZÁM ARA «0 FILLER KEDD, 1972. DECEMBER 12.

Zobák, Kossuth 

és Vasas az élen
A vállalati termelés 100 százalékon felül

Vállalatunk termelési tervét 
december 9-vel bezárólag 
107,4 százalékra teljesítette. A 
plusz termelés 6589 tonna. A 
nagyobb termelő üzemek közül 
- mint az elmúlt hetekben már 
annyiszor - továbbra is Zobák- 
bánya áll az élen 135,3 száza­
lékkal plusz 5293 tonnával. A 
mennyiségi széntermelés alap­
ján az üzemek rangsora a kö­
vetkező:

Abszolút számok tekintetében 
a sorrend a következő:

Zobák-bánya -|-5293 to.
Kossuth-bánya +4108 to.
Vasas-bánya +2397 to.
Észak bányaü. + 282 to.
Béta-bánya - 404 to.
Pécs-Bánya -3768 to.

üzemeink hamuszázaléka de­
cember 9-ig bezárólag:

1. Zobák-bánya 135,3%
2. Kossuth-bánya 118,3%
3. Vasas-bánya 118,2%
4. Észak bányaü. 108,5%
5. Béta-bánya 95,0%

6. Pécs-Bánya 85,0%
A Tanbánya 127,4 százalékot 

ért el.

Terv Tény
Széchenyi-okna 40,4 45,2
István-akna 37,7 37,5
Vasas 38,0 41,4
Kossuth 33,0 40,3
Béta 36,0 45,0
Zobák 34/1 36,9
Tanbánya 36,0 36,6
Szászvár 32^ 35,7

Dísztávirat
' December 7-én emlékez­

tünk meg a magyar sajtó ' 
napjáról. Ebből az alkalom-

. ból a Megyei Pártbizottság < 
< képviselői, a Mecseki Szén- ( 
; bányák politikai és gazda- ' 
l sági vezetői személyesen 
? köszöntötték szerkesztőségi í 
í kollektívánkat. A Baranya > 
< megyei Lapkiadó Vállalat j 
l vezetői ugyanígy elismerés- $ 
< sei szóltak. S
< Levél és dísztávirat is ér- S 
( kezett szerkesztőségünkhöz. í 
í Nemes és szép hivatásunk- í 
( hoz további sikereket ki- 5 
< vántak a bányászok, a kul- s 
< túrmunkások és a KISZ-fia- ; 
í tolok is. s
. Jólesett a figyelmesség. < 
í Úgy érezzük, hogy a kő- l 
! szántó szavak nemcsak ne- > 
í künk, hivatásos újságírók- ? 
< nak szóltak, hanem mind- ? 
< azoknak az aktíváknak, in- ? 
< farmotoroknak, levelezők- ? 
< nek, tudósítóknak, nyomdá- í 
i szoknak és postásoknak, ? 
í akik mind-mind hozzásegi- > 
í tettek és most is segítik tő- ? 
í rekvéseink valóra váltását. ?

A tudományos ülésszak elnöksége. Jobbról Horváth Lajos elvtárs előadását tartja.
Fotó: Kóródi

Zobák-bánya december 7-én 
befejezte éves tervét

A Szovjetunió 50 éves fennállása alkalmából 
ünnepi megemlékezést, tudományos ülést tar­
tottak december 5-én a Pécsi Orvostudományi 
Egyetem aulájában. A meghívót a rendezőszer­
vek: az MSZMP Baranya megyei és a Pécs vá­
rosi Bizottsága, a Baranya megyei és a Pécs vá­
rosi Tanács, a Pécsi Allam- és Jogtudományi 
Egyetem, a Marx Károly Közgazdasági Egyetem 
pécsi tagozata, a Pécsi Orvostudományi Egye­
tem, a Pollack Mihály Műszaki Főiskola, a Pé­
csi Tanárképző Főiskola, az MSZMP Baranya 
megyei Bizottságának Oktatási Igazgatósága 
bocsátotta ki.

A szovjet és a magyar himnusz hangjai után 
a Pécsi Tanárképző Főiskola énekkara adott 
műsort Ifjúgárdisták tisztelegtek ezután: Szov­
jetunió sok nemzetiségét, szövetségét kifejező 
köztársasági címereit hozták magukkal.

Dr. Nagy József, a Megyei Pártbizottság tit­
kára köszöntötte a tudományos ülésszak részt­
vevőit, számos jeles hazai és nemzetközi szak­
embert. Az elnökségben foglalt helyet L. A. Oni- 
kov, az SZKP KB agitációs és propaganda osz­
tályának konzultánsa, az ünnepségen megje­
lent szovjet küldöttség vezetője, dr. Móna G-u- 
la, az MSZMP Központi Bizottságának osztály­
vezető-helyettese, Nagy Mária, az MSZBT fő­
titkára, dr. Nagy József, Bocz József, dr. Jerszi 
István, a Megyei Pártbizottság titkárai, Ambrus 
Jenő, az MSZMP Pécs városi Bizottságának első 
titkára, Horváth Lajos, Baranya megye Tanácsá­
nak elnöke, Wieder Béla, Pécs város Tanácsá­
nak elnöke, Rameisl Ferencné, az SZMT titkára, 
Sztergár János, a Hazafias Népfront megyei bi­
zottságának titkára, Petőházi Szilveszter, a KISZ 
megyei Bizottságának első titkára.

Zobáki aknaházban úttörők köszöntötték a kiszálló bányászokat. 
Fotómontázs: Thész

Vállalatunk termelő üzemei 
közül december 7-én elsőként 
Zobák-bánya fejezte be éves 
termelési tervét. A reggeles 
műszak kiszálló bányászait, köz­
tük a kimagasló eredményt el­
ért Kollár Dénes vezette fejtési 
csapat dolgozóit virággal kö­
szöntötték a gesztenyés! iskola 
úttörői.

A 14 órakor felszínre küldött 
győztes csille előtt felsorako­
zott bányászoknak Szűcs Ist­
ván üzemvezető-helyettes kö­
szönte meg a kimagasló 

munkát.
A csille oldalán díszes betűk 

hirdették:
az év elejétől december 7-ig 
Zobák-bánya dolgozói 

642 800 tonna szenet termel­
tek.

A műszakra jövő dolgozókat az 
üzem bejáratánál transzparens 
köszöntötte a tervteljesítés al­
kalmából. Leszállás előtt a szo­
cialista brigádok röpgyűlésen 
találkoztak. Gálfi István főmér­
nök megemlítette, hogy az év 
során többször dőltek meg az 
üzemi termelési rekordok. En­
nek eredménye az éves szak­
mai terv határidő előtti teljesí­
tése.

December hátralevő mun­
kanapjain mintegy 45 ezer 
tonna többlet várható. •

A fejtési csapatok közül a 
Kosztolányi Péter vezette 601-es 

1 brigádnak sikerült elsőként be­

fejeznie éves tervét Az előké­
szítő körlet brigádjai közül a 
Müller Antal vezette szocialista 
brigád szerepelt a legkiválób­
ban.

Az ünnepi esemény alkal- j 
mából az,, üzem vezetősége , 
fogadást adott a szocialista 
brigádok, műszakiak tisztele­
tére.

Gungí Ferenc üzemvezető mél­
tatta az 1972. évi munkasikere­
ket

Remenyik Ernő

A bányaipari dolgozókat érintő, január elsejével 
életbelépő nyugdíj-korkedvezményről

A jelenleg érvényben levő 
öregségi nyugdíj korkedvez­
ményre jogosító munkakörök 
jegyzéke már 1952. január 1-töl 
érvényben van. Ez a jegyzék 
csak a szőkébb meghatározott 
munkakörökben foglalkoztatott 
dolgozókra terjedt ki. Nem fog­
lalkozott a bányák korszerűsíté­
sénél, gépesítésénél egyre na­
gyobb szómban szükséges föld 
alatti munkahelyeken dolgozó 
bányaiparosokra és az egyéb, a 
termelést segítő, de az egész­
ségre káros munkahelyen dol­
gozókra.

Ilyen körülmények között dol- 
I gozóink részéről mór hosszú 
i évek óta jelentkező igény a 
i visszás helyzetnek a felszámo­

lása. Szakszervezeti taggyűlése­
ken és egyéb értekezleteken 
szinte állandóan napirenden 
szerepel a korkedvezményes 
munkakörnek, a föld alatti ösz- 
szes munkakörökre történő kiter­
jesztése.

A Bányaipari Dolgozók Szak­
szervezete XIX.—XX. kong­
resszusai határozatot hoztak 
a dolgozókat foglalkoztató

II Szovjetunió megalakulása világtörténelmi esemény volt
Az ünnepi megemlékezést dr. 

Nagy József elvtárs nyitotta 
meg. Hangsúlyozta, hogy az 
emlékünnepségen azt az ese­
ményt méltatják, ami -1922. de­
cember 30-án történt: a szovje­
tek I. összszövetségi kongresz- 
szusa elfogadta a Szovjetunió 
megalakulásáról szóló világtör­
ténelmi határozatot. Kiemelte: 
— Feladatunk, hogy a rendel­
kezésre álló szerény eszközök 
igénybevételével méltassuk a

korkedvezménysérelem orvos­
lására.

Ennek nyomán a Szakszerveze­
tek Országos Tanácsa, igé­
nyűnkkel egyetértve, élőterjesz­
tést tett a Minisztertanács és az 
Elnöki Tanácshoz a dolgozók 
társadalombiztosítási nyugdíjá­
ról szóló, a korkedvezményekre 
vonatkozó rendelet módosításá­
ra, korszerűsítésére.

Az előterjesztést a kormány 
és az Elnöki Tanács — eleget 
téve bányászaink kéiésének — 
elfogadta és az elrendelt mó­
dosítás a Magyar Közlöny 1972. 
november 20. számában megje­
lent.

Azóta egyre több dolgozó 
fordul szakszervezeti bizottsá­
gunkhoz e kérdésben felvilágo­
sításért.

Sokan tévesen értelmezik a 
rendeletnek, különösen a kor­
kedvezményes munkahelyen 
eltöltött időnek a számítását 
és nyugdíjazási korhatárt.

Komoly kedvezményt jelent oz 
érintett dolgozóink számára az 
Elnöki Tanács 1972-es évi, 25-ös 

nagy történelmi eseményt.. Kife­
jezésre juttassuk a Szovjetunió 
népei iránti elismerést, azt at 
elvi és érzelmi elhatározottsá­
got, hogy a Szovjetunió iránti 
bizalom, hűség és rakaszkodát 
szocialista nemzetünk létének 
és továbbhaladásának örök'for­
rása marad.

A főreferátum előadója Hor­
váth Lajos, a Megyei Tanács 
elnöke volt A Szovjetunió meg­
alakulásának és fejlődésének 

sz. törvényerejű rendelete, 
amely módosítja a jelenleg ér­
vényben levő 1958. évi 40. sz. 
törvényerejű rendelet 2. §-ának 
2—3-ig bekezdését Az eddig 
érvényben levő rendelet szerint, 
ugyanis csak akkor részesülhe­
tett valaki a korkedvezményben, 
ha férfiak esetében 25 évet, 
nők esetében 20 évet korked­
vezményes munkakörben ledol­
gozott.

Sok esetben fordult azonban 
elő, hogy dolgozóink, saját 
hibájukon kívül, nem vehet­
ték igénybe ezt a kedvez­
ményt,

mert vagy egészségi állapotuk, 
vagy egyéb körülmények miatt 
nem tudták a 25, illetve 20 évet 
korkedvezményes munkakörben 
ledolgozni.

Ilyen esetben a férfiak csak 
60, a nők pedig 55 éves koruk­
ban vehették igénybe a nyugdí­
jat, annak ellenére, hogy hosz- 
szú időt korkedvezményes mun­
kakörben töltöttek.

(Folytatás ez 5. oldalon) ' 

nemzetközi jelentőségéről be­
szélt. — A világ ezekben a na­
pokban a Szovjetunió megala­
kulásának 50. évfordulójára 
emlékezik — mondotta Horváth 
elvtárs. — Az egyenrangú nem­
zetek önkéntes szövetsége új 
korszakot nyitott a szovjet" né 
pék történetében, valósággá 
vált a világ minden elnyomott 
népének és nemzetének évszá­
zados álma az egyenlőségről, 
testvériségről; létrejött az az 
erő, amely új irányt szabott áz 

■ emberiség történetének, meg­
alakult a dolgozók eljövendő 
világtestvériségének prototípu­
sa.

A Szovjetunió megalakulása 
felbecsülhetetlen értékű tapasz­
talatokkal szolgál a világ vala­
mennyi népe számára. Az új 
típusú, soknemzetiségű állam 
megalakulásának tapasztalatai 
bizonyítják, hogy csak a szo­
cialista forradalom biztosítja a 
munkásosztály vezette vala­
mennyi népi erő tömör egye­
sülését a kizsákmányoló tőkés 
rendszernek és ezzel együtt a 
nemzeti elnyomás módszerének 
felszámolására. Csak a munkás­
osztály és. a kommunista párt 
tömörítheti az összes nemzete­
ket és nemzetiségeket egyet­
len internacionalista testved 
közösségbe és irányíthat­
ja erőfeszítéseiket az új tár­
sadalom megteremtésére. Csak 
a szocializmus alapján sike­
rült tökéletesen életképes, sok 
nemzetiségű államot létrehozni. 
Csak a lakosság többségét ma­
ga köré tömörítő proletárdikta­
túra viszonyai között vált lehe­
tővé a nemzeti elnyomás fel­
számolása.

(Folytatás az 2. oldalon)



MECSEKI BÁNYÁSZ 1972. december 12.

Ünnepi megemlékezés a Szovjetunió
SO éves fennállása alkalmából

A zobáki MHSZ-klubok évzáró közgyűlése
(Folytatás az 1. oldalról)

— A Szovjetunió megalakulá­
sa a proletár internacionalizmus 
diadala — folytatta tovább az 
előadó. — A győzelmek azon­
ban nem születhettek volna 
meg, ha Lenin és a párt nem 
ülteti el a munkásokban, a 
dolgozó emberek internacionalis 
közösségének mély és erős ér­
zését, az országban élő más 
nemzetiségű emberek és az 
egész emberiséget alkotó más 
nemzetizésű emberek iránti tisz­
telet és barátság érzését. A 
Szovjetunió a nemzeti kérdés 
marxista—leninista elveinek
gyakorlati kifejezése.

Horváth .Lajos elvtárs referá­
tumának befejező részében arra 
hívta fel a figyelmet, hogy a 
Szovjetunió az ötven év alatt a 
társadalmi haladás fő erejévé 
vált Hatására alapvető tör­
ténelmi folyamatok bontakoztak 
ki a világban, segítségével és 
együttműködésével világrend­
szerré vált a szocializmus. Ez a 
rendszer napról napra erősebb 
és ma már meghatározó szere­
pe van a világban. A Szovjet­

December 21—22-én tartják 
a jubileumi^ünnepet

A hallgatóságot külön kö­
szöntötte L. A. Onikov elvtárs, 
a Szovjetunió Kommunista Párt­
ja Központi Bizottságának kép­
viselője. Hangsúlyozta, hogy or­
száguk életében a Szovjetunió 
megalakulásának 50. évforduló­
ja az 1972. év legfontosabb 
eszmei-politikai eseménye. A fő 
ünnepséget december 21— 
22-én tartják. Az egész év a 
jubileum előkészítésének jegyé­
ben telt el. Az év elején az 
SZKP határozatot hozott az év­
forduló megünneplésére, mely­
ben kifejtette a Szovjetunió lét­
rejöttének és fejlődésének tör­
vényszerűségeit, ismertette azo­
kat a hatalmas sikereket, ame­
lyeket a szovjet nép elért a 
szocializmus és kommunizmus 
építésében. A határozat alap­
ján széles körű munkaverseny 
bontakozott ki, a jubileum elő­
készítését nagyszabású ideoló­
giai és politikai munka kíséri.

Az elmúlt fél évszázad fejlő­
dését elemezve, rámutatott ar­
ra, hogy a Szovjetunió minden 
népe sokéves élettapasztalat

Á fejlődést az alkotmány is rögzíti
A korreferátumok sorát dr. Bi­

hari Ottó egyetemi tanár nyi­
totta meg A Szovjetunió meg­
alakulása, a szovjet alkotmány

Bányász Színpad
Jelentős eseménnyel kezdő­

dött az idei év a komlói Bá­
nyász Színpadnál. Kazincbarci­
kán az ország legkiválóbb ön­
tevékeny színjátszó együttesei 
között országos színjátszó fesz­
tiválon vettek részt. Moliere: 
Scápin turfangjai című színmű­
vét mutatták be. Az igen erős 
mezőnyben szereplésük kevés­
bé sikerült. Ezt követően Duna­
újvárosban, a komlói napok 
keretén belül Thenessy Wil­
liams: Eltiport petúniák című 
darabját mutatták be.

A Petőfi évforduló alkalmá­
val Szóljatok szép szavak cím­
mel Petőfi bordalaiból állítot­
tak össze színes műsort, melyet 
Szekszárdon és a pécsváradi 
Leányvásáron mutattak be. Je­
lenleg Bessenyei György: Filo­
zófus című művét próbálják, 
valamint Vámos Miklós: Cédu­
lák című műsorát viszik a kö­
zeljövőben színpadra.

A soron következő esemé­
nyek közül legfontosabb szá­
mukra most a december 17-én 
Pécsett megrendezésre kerülő 
megyei döntő, ahol szintén Pe­
tőfi bordalaival indulnak. A 
távlati tervek között szerepel a 
Bányász Színpad 15 éves fenn­

unió nemzetközi politikája nem- ! 
csak szolgálja, hanem biztosítja 
is a népek békéjét, védelmezi 
az egyenjogúságot, következe­
tes harcosa a népek békés egy­
más mellett élésének.

— Mi, ' magyarok mindig 
büszkén, igaz meggyőződéssel 
vallattuk és valljuk, hogy a 
Szovjetunióhoz szoros, meg­
bonthatatlan szövetségi szálak 
fűznek. Feladatainkat, a szo­
cializmus teljes felépítését csak 
vele összefogva, politikai és 
gazdasági együttműködéssel 
vagyunk képesek megvalósíta­
ni. Ezért mi nem ünnepnapok­
ra, nem egyes alkalmakra kor­
látozzuk barátságunkat. Mi nem 
taktikának vagy demonstráció­
nak tekintjük a Szovjetunióhoz 
fűződő testvéri kapcsolatainkat, 
összetartozásunk alapja közös 
rendszerünk — a szocializmus: 
közös ideológiánk — a marxiz-
mus—leninizmus; és közösek
céljaink — a béke és bizton­
ság, a szocializmus és kommu­
nizmus győzelme — fejezte be 
Horváth Lajos.

alapjján győződött meg arról, 
milyen gazdag eredményekkel 
járt, a Szovjet Szocialista Köz­
társaságok Szövetségébe való 
tömörülésük, milyen óriási le­
hetőségeket tárt fel ez számuk­
ra.

— A Szovjetunió megalaku­
lásának 50. évfordulója az 
egész nép ünnepe, mert meg­
alakulásához és megszilárdítá­
sához az ország valamennyi 
nemzete és nemzetisége mun­
kájával hozzájárult. Ma már le­
hetetlen elképzelni bármely köz­
társaság vagy terület sikereit 
közös összefogás nélkül. A 
Szovjetunió megalakulása — 
mondotta az előadó — a pro­
letár internacionalizmus, a le­
nini nemzetiségi ’politika diada­
la, a nemzeti kérdés sikeres 
megoldásának mintaképe, mely 
elválaszthatatlanul kapcsolódik 
a mélységesen internacionalista 
lenini kommunista párt politikai 
és szervező tevékenységéhez, 
mely egyben a kommunista épí­
tés mai és leendő sikereinek 
biztos záloga is!

fejlődése címmel. Kiemelte, 
hogy az alkotmány hűen tük­
rözi azt a gigantikus fejlődést, 
amelyet a szovjet nép fél évszá- 

állásának jubileumi megün­
neplése, amelyre a jövő év jú­
niusi hónapjában kerül sor. A 
Bányász Színpad művészeti ve­
zetője: Nagy Mihály, és a 
komlói Művelődési Házak ve­
zetősége ez alkalomra gazdag 
programot állít össze.

Baráti találkozóra hívják ez 
alkalomból a szentlőrinci, a 
mágocsi, a pécsi Doktor Sán­
dor Művelődési Ház, a miskol­
ci, a szentesi, a szegedi és a 
tatabányai színjátszó csoporto­
kat. A találkozón mindegyik 
csoport saját bemutatóiból ad 
színes programot.

— R —

Űrkutatás
A Magyarhoni Földtani 

Társulat Dél-dunántúli Te­
rületi Szakosztálya rendezé­
sében az elmúlt hét péntek­
jén a Technika Háza elő­
adótermében dr. Kőháti At­
tila tartott vetítettképes elő­
adást Az űrkutatás földtani 
eredményeiről. 

zad során elért. A Szovjetunió 
nemzetiségi politikáját dr. Ko- 
manovics József főiskolai tanár 
vázolta. A Szovjetunió gazda­
ságpolitikájának mai tő voná­
sait dr. Komjáti Zoltán egyete­
mi adjunktus ismertette. A 
Szovjetunió egészségügyi politi­
kájának főbb jellemző vonásai­
ról dr. Fényi Jenő egyetemi ta­
nár tartott ismertetőt. A Szov- 
jetunió nemzetközi kapcsolatai 
fejlődésének 50 éve címmel 
Rozs László igazgató-helyettes 
előadását hallgatta meg a tu­
dományos ülés. A szovjet felső­
oktatás szerepe a magyar szak­
emberképzésben címmel dr. 
Czeglédi Béla üzemvezető tájé­
koztatta a résztvevőket, ösztön­
díjas hallgatók 1948-ban indul­
tak először Moszkvába. Azóta 
a Szovjetunió felsőoktatása 493 
személyt — akik elérték a tu­
dományok kandidátusa fokoza­
tot — és mintegy 3000 fő dip­
lomás vagy okleveles szakem­
bert képzett ki hazánknak.

A tudományos ülésszak befe­
jezéseként dr. Nagy József, a 
Megyei Pártbizottság nevében 
mondott köszönetét az előadók­
nak, és megköszönte a mintegy 
félezer hallgató figyelmét. Az 
ünnepség a Pécsi Nemzeti Szín­
ház művészeinek műsorával, il­
letve az Internacionálé hangjai­
val fejeződött be.

Vízhányó Imre

Szovjet vendégek

Szovjetunió 50 éves megalakulása alkalmából vállalatunkhoz 
az elmúlt héten több szovjet csoport látogatott. Bétabányaüzem 
MSZBT párt-, szakszervezete, KISZ-szervezete december 7-én le- 
ningrádi csoportot fogadott Ropoli István üzemvezető tájékoztat­
ta a vendégeket az üzem gazdasági, politikai életéről.

A további programban tisztelegtek a leiszabadulási' emlék­
műnél és a szilvási Steinmetz kapitány szobornál, majd városné­
zésen vettek részt Este a Juhász Gyula klubban üzemgazdasági 
és mozgalmi szerveinek a vezetői, valamint brigádvezetői baráti 
összejövetelen találkoztak a szovjet elvtársakkal. A vendégcsoport 
vezetője, a Leningrad I. kerülete pártbizottságának titkára, Gras- 
nikov Vadim Alexandrovics volt

A Központi Gépüzembe december 2-án, szombaton a dnyepro- 
petrovszki bányászok látogattak. Vezetőjük e bányavidék megyei 
szénbányászati szakszervezeti bizottságának elnöke: Matvjejev 
Vlagyimir Ivánpvics.

Autós zsebkönyv
Az országban 300 000 ma- , 

gángépkocsi tulajdonos van 
már, s csaknem egymillió há­
romszázezren rendelkeznek jo­
gosítvánnyal. Az autózással 
foglalkozó különböző kereske­
delmi és szolgáltató vállalatok 
rendszeresen kiadtak tájékoz­
tató prospektusokat, könyveket, 
ez a propaganda a tapasztala­
tok szerint nem érte el a kellő 
hatást, hiszen az autósnak ah­
hoz, hogy a legnélkülözhetet­
lenebb információk mindig a 
rendelkezésére álljanak, leg­
alább 30 különbözőt kellett 
magával vinnie.

A Vue Touristique gondo­
zásában

250 000 példányban a na­
pokban jelent meg a „Jó 
utat" autós zsebkönyv, amely 
az egész közúti-közlekedés 
ágazat egységes propagan­
dáját szolgálja,

A bevezetőt dr. Csanádi 
György közlekedés- és posta­
ügyi miniszter írta. A gépjár- 
műköziekedés jelenéről és jö­
vőjéről oz első fejezetben rész­
letes tájékoztatást kap az ol­
vasó. A magyar autóközleke­
dés és autógyártás történetéről, 
a Magyar Autóklub tevékeny­
ségéről, így a többi között az 
országúti segélyszolgálatról, 0 
műszaki állomásokról, a fény­
szóró beállításáról, a Nemzet­
közi Információs Szolgálatról 
és az autóssportról szintén 
részletesen írnak.

A zsebkönyv közli a szer­
vizek országos cím- és tele­

Zobák-bányaüzem MHSZ 
klubjai november 26-ón a Má­
jus 1 Művelődési Házban tar­
tották meg évzáró közgyűlésü­
ket. Megjelent Vértes lózset, 
az MHSZ megyei titkára, Keré- 
nyi József üzemi szb-titkár is. 
A megnyitót követően Séra Ká­
roly, a Vorosilov lövészklub tit­
kára tartott ismertetést az 
MSZMP Központi Bizottság no­
vember 14-15-i határozatából. 
Ezt követően a klubtitkárok be­
számoltak az éves munkáról és 
vázolták a jövő évi feladato-
kát.

Ebben az évben mintegy
2600 fő vett részt a különböző 
honvédelmi versenyeken. Külö­
nösen nagy érdeklődés nyilvá­
nult meg q HKL 6 fordulós lö­
vészverseny iránt. Az ötfordulós 
Alkotmány-kupa is sok emberi 
foglalkoztatott. Egyéniben Tu­
ba Ferenc 429 köregységgel, 
csapatban a külszíniek 1669 
köregységgel új lőtércsúcsot ál­
lított fel.

Kruzslic László elnöki meg- 

Zrínyi városában
pos 
mai

jutalomüdülések, több na- 
munkaértekez/etek, szak­
tanfolyamok szervezése, és 

lebonyolítása minden vállalat, 
üzem részére nagy gond. Ezen 
kíván segíteni a Baranya Me­
gyei Idegenforgalmi Hivatal

fonjegyzékét, a legjobb szak­
emberek o hibaelhárításhoz 
adnak segítséget, s a könyv 
tartalmazza az új, valamint 
a használt gépkocsikkal kap­
csolatos garanciális feltéte­
leket

Ez az első olyan autós 
könyv, amely tájékoztat a ma­
gyar gumiabroncsgyórtás tör­
ténetéről, a különböző abron­
csok előállításáról, alkalmazási 
nehézségeiről és előnyeiről, s 
egyben közli valamennyi Ma­
gyarországon jelenleg „futó” 
gépkocsi gumiabroncs méretét 
Hogyan lehet autót vásárolni, 
milyen típusok kaphatók? Aki 
erre kíváncsi, annak érdemes 
elolvasnia a 134. oldalon kez­
dődő fejezetet, amely vala­
mennyi, a MERKUR-nál kap­
ható gépkocsi legfontosabb 
műszaki adatait közli.

Az AFOR 70 oldalas blokk­
ja tartalmazza a benzinku­
tak címeit, teszteket közöl a 
különböző műanyagokról, 
olajfajtákról, a legfontosabb 
gépkocsitípusok kezelési'táb­
lázatai is ebben a fejezet­
ben találhatók.

A 384 oldolás kiadvány utol­
só fejezete a vezetéstechnikai 
A3C-t tartalmazza, valamint a 
Mentők, a Rendőrség, és a kór­
házak címét, tqlefonszómát. A 
könyvet a Magyar Autóklub 
valamennyi tagjának eljuttat­
ják. 

nyitója után Szikszói Ferenc 
tartotta meg titkári beszámoló­
ját a rádiós klub éves munká­
járól.
- A klub egy év alatt nagy 

fejlődésen ment keresztül - 
emelte ki. - Ezt leginkább a 
taglétszám és a tagdíjfizetés 
alakulása bizonyítja. Szép sike­
reket értünk el az iránymérő, 
közismert nyelven a rókavadász 
szakosztály tagjaival. Az RH- 
szakosztály ebben az évben ke­
vesebb sikert ért el, mint ta­
valy, de így is 11 európai és 
más országgal létesített kap­
csolatot.

A jövő évi terveket ismertet­
ve elmondotta, hogy elsősor­
ban a konstruktőr szakosztály 
megalakulása és az RH-szak- 
osztály munkájának javítása a 
cél. Megalakítják oz URH- 
szakosztályt is.

Felszólalt Péter Sándor me­
gyei műszaki főelőadó és a jö­
vő évi tervekhez az MHSZ me­
gyei vezetőségének messzemc- 

szigetvári kirendeltsége, ötletes 
ajánlatokkal, jó szervezéssel.

Szigetvár kevésbé áll a tu­
rizmus középpontjában. Ha rö­
vidke statisztikát csinálunk, 
megállapíthatjuk, hogy a kül­
földiek előbb fedezték fel a 
várost, mint mi magunk. Szi­
getvár történelmének számos 
tárgyi bizonyítéka ma is látha­
tó. Az újjá restaurált vár, mely­
nek kazamatáiban egy 150 fé­
rőhelyes turistaszálló üzemel, o 
török hódoltságból származó 
építészeti emlékek, maradandó 
élményt nyújtanak a városba 
látogatónak. A termálfürdő.
gázokban, ásványi anyagokban 
gazdag, gyógyhatású vize ve­
tekszik a harkányi és hajdúszo- 
boszlói fürdőével. Ez év áprili­
sában nyílt meg a 28 szobás 
Oroszlán szálló. A kétágyas, 
hideg-meleg fürdőfülkés szo­
bák, a figyelmes kiszolgálás, s 
nem utolsósorban a mérsékelt 
árak (napi 120 forint) máris 
kivívta a vendégek elismerését.

Mindent összevetve: a kirán­
dulni, pihenni, szórakozni vá­
gyók egyaránt kellemesen tölt­
hetik szabad idejüket - Sziget- 
váróit.

N. S. 

Valóságunk, feladataink 
és a honismeret

Hazánk felszabadulásának 25. évfordulója a visszaemléke­
zésekkel a történelmi múlt tisztázásának igényével, az azóta el­
telt események megírásával gazdagították népünk igaz történe­
tének megismerését. A honismeret kezdi elfoglalni a művelődési 
munkában, a politikai-mozgalmi tevékenységben a fontosságá­
nak megfelelő helyet. A Hazafias Népfront, mint a honismereti 
mozgalom társadalmi gondozója, e munka során elismerést szer­
zett partnerei, társszervei körében is.

Reménykedhetünk abban, hogy a következő 25 év krónikása 
már alaposabb történelmi ismeretek birtokában végezheti 
munkáját

Addigra gondosan megírt krónikák, helytörténeti feldolgozások, 
üzemi krónikák, munkabrigádok naplói fogják segíteni az átfogó 
történelmi események értékelésében, feldolgozásában. Ezt remél­
jük a mai előkészületiekből. Addig azonban még kemény munka 
vár a munka jelenlegi megalapozóira, A baranyai tapasztalatok 
alapján a legfontosabb területek vázlatos felvillantásával szeret­
ném e reményeinket bemutatni.

A megyei tanács vb-határozata 1972. január 1-től kötele­
zővé teszi a községi krónika vezetését

A községi krónika írását a vb. titkárainak hivatali feladatként 
jelölik meg. A tanácsok önállóságuk növekedését érvényesítve, 
ezt a gondot megbecsült^ feladatként kezelték, és az eddigi ta­
pasztalatok szerint jelentőségének megfelelően foglalkoznak ve­
le. A szakmai irányítást az Állami Lelvéltár végzi. A levéltár 
már elkészítette valamennyi község számára a krónika elhelye­
zéséül szolgáló iratjegyzékeket, értekezleteket tartott, szakmai 
tanácsokról kiadványt készített.

A községkrónika írását az év végén tanácsi gyűlésnek kell 
megtárgyalnia, a bejegyzéseket hitelesíteni, a kiegészítésre 
javaslatokat tenni,

E munkának társadalmi bázisát a Hazafias Népfront helyi bi­
zottságai képezik. Ennek a felismerése már 1971-ben q hivatalos 
munka megkezdése előtt megtörtént. A HNF bizottságai l$ részt 
vesznek az év végi értékelő, elemző munka tárgyalásaiban és 
javaslatokat tesznek a községkrónika további munkájára.

A munka társadalmi tevékenységének kiszélesítését jelenti 
a HNF Országos Tanácsának qz az állásfoglalása, hogy „ese­
ménykönyvet” rendszeresít és a Hazafias Népfront helyi bizott­
ságai ezt rendszeresen vezetni fogják. (Az erről szóló tájékoz­
tató megjelent a Népfront 1972. szeptemberi számában.)

Ez a hármas összefüggő feladatsor biztosítékát képezheti, 
hogy megyénk községei igaz történetei feljegyzésre kerül.

(Folytatás a 4. o/dq/o«)

nő támogatósáról biztosította a 
klub vezetőségét.

A tartalékos klub munkáját 
Farkas Lajos titkár értékelte. 
Beszámolójában kitért a lég­
pisztoly és kispuska lövészetek­
re, amelyeken együttesen 435 
fő vett részt. A városi THV-n 
két korcsoport indult. A megyei 
THV-n 6., illetve 8. helyezést 
szereztek. Ezt követően részle­
tesen ismertette a klub gazda­
sági helyzetét, majd a- jövő évi 
költségvetést. Befejezésül tíz 
főt tárgyjutalomban részesített.

A közgyűlés végén Séra Ká­
roly megköszönte a tagság se­
gítőkész munkáját és kérte, 
hogy jubileumi évhez méltó 
eredményeket érjenek el 1973- 
ban, az MHSZ megalakulásá­
nak 25. évfordulóján.

Bosznay Pál

Vetélkedő

S
Zobák-bányán a Szállító 
körleti KISZ-szervezet kez­
deményezésére a körlet po­
litikai-gazdasági vezetői 
r szakmai vetélkedőt rendez- 
Itek mozdonyvezető és csat­
lós szakmában. A lebonyolí­
tásra november 24-én került 
sor.

A résztvevők — fiatalok és 
idősebbek — szóbeli és Írás­
beli kérdésekre válaszolva

I
 adtak számot szakmai isme­

reteikről. A legjobbakat az 
üzemvezetőség pénzjutalom­
ban részesítette.

A vetélkedő eredménye: 
I. Galgóczi Lajos, II. Schlutt 
János, III. Fazekas István 
(csatlósok). I. Mihály György, 
II. Vincze József, III. Thész 
Sándor (mozdonyvezetők).

Bányakombájn
Távirányítású bányakombájnt 

szerkesztettek Belorussziában. 
A gépen felszerelt képernyőre 
lézersugarat bocsájtanak, ez 
irányítja a kombájn mozgását. 
Ha oldalirányban kell eltérnie, 
az érzékeny készülék rögtön el­
végzi a kellő módosítást Egy 
másik műszer a bányakombájn 
mögött haladó tartálykocsi te­
lítettségét ellenőrzi és biztosít­
ja az érc önműködő kirakását, 
a gép leállítását és elindítását,
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Brigádvezetők
Közel félezren vannak válla­

ltunknál, akik kisebb, nagyobb 
közösségeket irányítanak, nem­
csak a vállalat, üzem, üzem­
ész tervlebontásos feladatai 
izem előtt tartásával, de mint 
személyes emberi kötöttség, 
capcsolatok hálózatán kérész­
iül, példát mutatva □ közvet- 
en és távolabb dolgozóknak 
Egyaránt Személyük: ütközö- 
»ont. Felülről a tervlebontások, 
sz elvárások emberi csoportok- 
a történő kivetítésében, az 
alulról jövő észrevételek, elvá­
rások fölfelé való továbbítá­
sában. Ütközőpont, mert egyé­
nek, kisebb nagyobb csopor­
tok, közösségek törekvéseinek, 
Elvárásainak megfogalmazói, 
Így hogy ők sem tudják telje­
sen kivonni magukat, érdekeik 
és ítéleteik alapján a közös­
ség hatása alól. Vannak, akik 
nagyon régóta helyükön állnak, 
és vannak, akik nem feleltek, 
»agy nem felelnek meg ennek 
a posztnak. Am helyükben — 
önkiválasztódás • csoportbi­
zalom alapján újak kerülnek. 
Mert a természet törvénye sze­
rint, nem lehet visszafejlődés, 
csak a szakaszos előre halad­
ni.

Am, az emberek nemcsak 
tervekben, számokban, felada­
tok meghatározásában, azok 
következetes maradéktalan vég­
rehajtásában, vagy épp azok 
megkövetelésében élnek. Ha­
nem épp úgy emberek, mint 
bármelyik a hozzájuk tartozó 
sejtből. (Kinek, mekkora jut, 
attól függően: könnyebben, 
vagy nehezebben). Mert nem 
lehet egymás mellé állítani 
azokat, akik több száz fő — s 
minden ember bonyolultságá­
ban — több ezer gonddal kell, 
hogy számoljanak, a féltucat, 
•agy a tucat létszámmal műkö­
dő és dolgozó kollektívák veze­
tői meHé. Igaz, mindegyiket 
lehet jól és rosszul végezni. 
Vannak, akik a kevéssel sem 
tudnak bánni, és akadnak — 
szerencsére nagyon sokan, akik 
a nagy létszámú közösségek­
kel is elboldogulnak. Azonban 
itt el kellene gondolkodni, hogy 
vajon az, aki mindennapi mun­
kája mellett vállán viseli még 
félszáz, vagy épp száz vagy 
annál több munkatársa gond­
ját, valahol, valamikor nem 
marad-e el épp ő, saját tervei­
vel, a vele szemben támasztott 
követelmények, elvárások tel­
jesítése terén?

Igaz, a szocialista brigád­
mozgalomban, a mozgalom 
egyre inkább talpraállása so­
rán, erősödése alatt kifejlődnek 
azok a szervek, melyek fűnk- 
cionálva segíthetik a brigádve­
zető, de az egyén közösségi 
életét is. Ilyen a szocialista 
munkaverseny, ahol, akár ki­
sebb, akár nagyobb csoport­
ról legyen szó, van egy világo­
san meghatározott cél, amely 
mindenkit, minden erejével, an­
nak megvalósitására mozgósít. 
E munkaverseny nem egyolda­
lú, számtalan összetevője van, 
és ez összetevőkben nemcsak 
lehetséges, de kötelességünk 
is segítséget nyújtani e kollek­
tíváknak. Azzal, hogy a dolgo­
zók termelési aktivitását, mun- 
Iraversenyét a szocialista öntu­
dat és az anyagi érdekeltség 
kettős pillérére kell építeni. 
Ayzal, hogy az erkölcsi és az 
•nyögi elismerés eszközeit 
•gyetlen címen, a végzett mun­
kán alapuló többleteredmények 
arányában kell biztosítani. Az­
zal, hogy e szocialista munka­
verseny során a legkiválóbb 
•redményeket elért dolgozók 
legyenek a legmegbecsülteb­
bek és a legjobban keresők.

Üzemeink szocialista brigád- 
•ezetői szombaton ott lesznek 
majd reméljük: kevés kivétel­
lel — g pécsszabolcsi Puskin 
Művelődési Ház nagytermében, 
•s elmondják véleményüket, ta­
pasztalataikat, hogy a továb- 
Makban még szervezettebben, 
még hatásosabban fejthessék 
ki tevékenységüket úgy a sze- 

■mélyek formálásában, mint a 
szocialista termelés fokozásá­
ban. Ehhez kívánunk nekik si- 
keres tanácskozást.

Kapu László

A fejtési munkaverseny 
novemberi eredményei

November hónap értékelése a termelési terv­
százalék, valamint a teljesitmény-százalék átla­
ga alapján, A további tényezők, illetve azok 
alapján a rangsorolást csak december 15-e 
után áll módunkban közölni,

I. KATEGÓRIA:

1. Reinhardt Sándor (Pécs-Bányaüzem) tervét 
126,4 százalékra, teljesítménye 127,8 százalék, 
átlaga: 127,1 százalék.

2. Kollár Dénes (Zobókbánya) termelési ter­
vét 129,1, teljesítmény-százoléka 115,5, átlaga: 
122,3 százalék.

3. Molnár Zoltán (Pécs-Bányaüzem) termelési 
tervét 90,3, teljesítménye 122,6 százalék, átlaga: 
106,4 százalék.

4. Nagy Dezső (Kossuth-bánya) termelési ter­
vét 105, teljesítmény-százaléka 105,6 átlaga: 
105,3 százalék.

5. Ormos István (Vasasbánya) termelési ter­
vét 136,3, teljesítmény-százaléka 72,9, átlaga: 
104,6 százalék.

Balogh Lászlóéknak (Kossuth-bánya) ez idő­
szakban nem volt értékelhető fejtésük.

11. KATEGÓRIA:

1. Ortlieb Károly (Pécs-Bányaüzem) termelési 
tervüket 149,2 százalékra, teljesítmény-százalé­
kuk 132,8, átlaguk: 141 százalék.

2. Véner János (Zobák-bánya) termelési ter­
vüket 135 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 120,9, átlaguk: 127,9 százalék.

3. Kosztolányi Péter (Zobák-bánya) termelési 
tervüket 132,8 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 119,1, átlaguk: 125,4 száza­
lék.

4. Gyuricza Pál (Vasasbánya) termelési ter­
veket 124,3 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 123,3, átlaguk: 123,8 százalék.

5. Zákány Pál (Pécs-Bányaüzem) termelési 
tervüket 96,1 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 138, átlaguk: 117 százalék. 

• 6. Szilágyi Sándor (Kossuth-bánya) telmelé'i 
tervüket 106,1 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk szintén 106,1, átlaguk ennek 
megfelelően 106,1 százalék.

7. Baranyi András (Béta-bánya) termelési 
tervüket 104,3 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 104,5 százalék, átlaguk: 104,4 
százalék.

8. Batári Árpád (Béta-bánya) termelési ter­
vüket 103,9 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 104, átlaguk: 103,9 százalék.

Ili. KATEGÓRIA

1. Nagy Mihály (Zobák-bánya) termelési ter­
vüket 128,2 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 122,3, átlaguk: 125,2 százalék.

2. Jauch Jakab (Északi-Bányaüzem) termelési 
tervüket 130,7 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 98,9, átlaguk: 114,8 százalék.

3. Bognár Sándor (Zobák-Bánya) termelési 
tervüket 118,6 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 112,1, átlaguk: 110,3 száza­
lék.

4. Papp Lajos (Béta-bánya) termelési tervü­
ket 105,6 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 105,3, átlaguk: 105,4 százalék.

5. Császár Sándor (Kossuth-bánya) termelési 
tervüket 102,2 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk szintén 102,2, így átlaguk is 
102,2 százalék.

6. Kiing Mátyás (Északi-Bányaüzem) terme­
lési tervüket 107,3 százalékra, teljesítmény-szá­
zalékuk 86,9, átlaguk: 97,1 százalék.

7. Kakas János (Északi-bányaüzem) termelési 
tervüket 91,5 százalékra teljesítették, teljesít­
mény-százalékuk 91,1, átlaguk: 91,3 százalék.

8. Braun János (Északi-Bányaüzem) termelési 
tervüket 49 százalékra teljesítették, teljesítmény­
százalékuk 98,4, átlaguk: 73,7 százalék.

Zákány Pál
Két és tél hónapja került az érdeklődés középpontjába, mi­

kor az október elején megtartott brigádgyűlésen csapata elfo­
gadta javaslatát, hogy indítsanak fejtési munkaversenyt Azóta 
neve - hangozzon el bárhol - heves reagálásokat vált ki min­
denkiből. Miért ez a nagy érdeklődés, mi az ami mozgatja ez 
indulatokat? A kilátásba helyezett pénzjutalom? Az is. De van 
egy másik oldala is. Maga a szocialista munkaverseny erkölcsi 
elismerést és megbecsülést jelentő sportszerű vetélkedés során 
megszerzett győzelem.

Zákány Pállal először egy két évvel előbbi brigádgyűlésen 
találkoztam. Akkor még ő - mint oly sokan — egyik szótlan, ám 
annál agilisabb tagja volt az akkoriban épp a vállalat kiváló 
brigádja címet nyert Széchenyi-aknai csapatnak. Csak most 
visszagondolva emlékszem rá, hogy ő is ott ült a pécsbánya- 
telepi pártház nagytermében. Aztán hosszú időre szem elöl té­
vesztettem.

Második találkozásunk lenn a bánya mélyén történt, mikor- 
is a felhívást tevő csapat bemutatása végett, a munkahelyükön 
kerestem fel őket. Arca a felismerhetetlenségig fekete volt, no, 
de ezzel még nem mondtam újat. Arra emlékszem, hogy egy 
hosszú, vékony ember, akinek ott is meg kellett hajolnia, ahol 
én ágaskodva sem értem el a fötét bizonygatta: tervünk 6,5 
tonna/műszak, mi ezt vesszük 100 százaléknak. így, mivel mi 
110-et vállaltunk 7,5 tonna/műszakot kell teljesítenünk. Nem 
ördöngösség ez, csupán egyszerű matematika.

Bizony, hogy nem ördöngösség, mert mi sem áll tőlük tá­
volabb, mint az, hogy mesterkedjenek, az általuk indítványozott, 
a vállalat által megvizsgált és jóváhagyott versenykiíráson. Mi 
sem bizonyítja jobban számításaik igazát, hogy a mai napig 
közel féltucat fejtési csapat fejezte be éves tervét, közöttük Zá­
kányék is, akik nem kevesebbel, mint négy és félezer tonnával 
teljesítették túl éves tervüket.

Harmadik találkozásunkra a pécsbányai lakásában került 
sor, ahol a Szeged melletti Kisteleken született Zákányék legki­
sebb fia, Budapest megjárása után került le 1953-ban Széche- 
nyi-aknára segédmunkásnak, majd 1955-ben vájár lett, most 
már mint csapatvezető fogadott: „De nagyon fontos lettem egy­
szerre ..." - mondta. „Épp úgy tesznek, mintha ezt az egész 
versenyt egyedül én indítottam volna, mintha nem állhatott vol­
na senki más föl, hogy fiúk most van szenünk, most kéne vala­
mit tenni!"

S, mit mondhat ilyenkor az ember. Igaza van, Mert Zákány 
Pál is azon bányászok közé tartozik, akik, akkor 1953-ban, mikor 
pénzt keresni indult az ország, a bányában találták meg számí­
tásaikat. Azóta változott itt is egy s más, egy azonban biztos, 
az akkor bányásznak állt emberek ma a termelő üzemeinkben 
a derékhadat alkotják. S ha Zákány Pállal együtt érkezett Bog- 
'nár Sándor el is került Zobákra, ha Szabó Illés ma Vasason is 
dolgozik, egyben mindannyian — a nem említettek is — meg­
egyeznek: becsülettel megállják helyüket társaik előtt lenn a 
bányában is. •

A 604-es csapat Zabákon
A Kollár Dénes vezette bri­

gád 1964-ben két brigádból 
alakult Ok is, mint a legtöbb 
csapat, évekig más bányaüze­
meknél dolgoztak. A brigád 
egyik fele hármas almáról a 
másik Kossuth-bányáról jött 
Zobákra. így aztán nem csoda, 
hogy egy pár évnek el kellett 
telni ahhoz, míg „összerázó­
dott” a kollektíva. Ez végül is 
olyan jól sikerült, hogy az el­
múlt évben a kitüntető vállalat 
Kiváló Brigádja címet is meg­
szerezték. Az idén pedig no­
vember 24-én teljesítették az 
éves szakmány szerinti tervü­
ket

A hátralevő egy hónapban, 
hogy a felemelt tervüket is tel­
jesíteni tudják, mintegy 17 000 
torma szenet kell még kitermel- 
niök. Jelenlegi munkahelyük két 
hónapja üzemel, a bánya 2-es 
szintjén, itt látogattuk meg egy 
délelőttös műszak során a bri­
gádot

Leszállás előtt Kollár Dénes 
brigádvezetö az elmúlt év jel­
lemzőjeként említette: Ha a 111. 
negyedévi fejtési tüzünk és ez 
ezt követő vízbetörés miatt nincs 
egy pár hetes termeléskiesé­
sünk, akkor még előbb fejezzük 
be éves szakmai előirányzatun­
kat

Holla Imre csapatvezető vá­
járral és Stenczer Tibor verseny­
felelőssel együtt járjuk a fejtést. 
A tárnok közt haladva a csa­
patvezető meséli: — Az első ré­
szen főleg okker von „tonna”, 
amikor omlasztunk. Szép lát­
vány ilyenkor a vastagon hul­
lámzó szén.

Legyünk optimisták — mond-

Év vége előtt
Az év hátralévő heteinek 

munkarendjéről, tennivalóiról 
tartott megbeszélést vasárnap 
délelőtt a komlói Május 1 Mű­
velődési Házban a zobáki Vé­
ner János által vezetett fejtési 
szocialista brigád vezetősége. 
Vállalatunk üzemei közül, ter­
vét elsőnek befejező Zobák-bá- 
nya egyik legjobban dolgozó 

ja a fejtés aljában Horváth 
Imre. — Nemcsak a felemelt 
tervünket sikerült teljesítenünk, 
hanem reméljük, hogy a Zákány 
Pál által indított versenymoz- 
galmat is mi nyerjük meg.

A munkahelyek mellett elha­
ladva, a csapatvezetőnek min­
denkihez volt egy jó szava. — 
Itt álljunk meg — mondta Gu­
lyás Mihály munkahelyénél. — 
Ö a brigádunk megalakulása 
óta tagja, vájár, és nem is 
akármilyen... A szabadnapi 
termeléseken is lehet rá mindig 
számítani.

— Vannak nálam jobbak is 
— szabadkozik Gulyás.

— Mi az amire ebben az év­
ben szívesen emlékezik vissza? 
— kérdezem tőle.

— Nagyon meghatott en­
gem, hogy a márciusban meg­
tartott családi estünkön egy kis 
nőnapi ünnepség keretén belül 
virággal kedveskedett a brigád 
a feleségeinknek. Én úgy érzem, 
az utóbbi években valódi tar­
talmat nyert nálunk a brigád­
mozgalom. Annak ellenére, 
hogy sok a vidéki dolgozónk, a 
brigád 90 százaléka minden kö­
zös rendezvényünkön ott van. 
A munkahelyen egymás között 
is versenyezünk. Az első helye­
zettek plusz prémiumba része­
sülnek.

— Én még hozzátenném — 
mondja a csapatvezető — mű­
szakra jövet, az első dolga min­
denkinek: a felolvasóba meg­
nézze, milyen eredménnyel sze­
repelt a brigád az előző napon.

— Lényeges termelésfelfu­
tásra számíthatunk ebben a hó­

kollektívája, immár éves ha­
gyományként, minden hónap 
elején vezetőségi szinten tár­
gyalja meg az előző hónap 
eseményeit, egyezteti és terve­
zi meg a következő időszak 
feladatait. Ez alkalommal, an­
nak megtárgyalására került j 
sor, hogy mennyiben tudják ' 
még sikeresebben'befejezni az I 
1972-es gazdasági évet. 

napban is, ha majd az új szál­
lító csapásra állunk — folytatja 
tovább Gulyás. —- Akkor úgy 
mint a novemberi hónapban: 
annyi szenet adunk, ahány csil­
le lesz.

A kijáratban Hirschmann 
Adóm szelvénykialakítóson dol­
gozott.

— Úgy szokták mondani — 
tréfálkozik. — két magyar van 
a csapaton, én és a Schettrer 
Frici. Nyolc éve kerültünk Zo­
bákra, azóta jóban, rosszbon 
együtt vagyunk vele.

— Mondana valamit magá­
ról?

— Bányászcsalódból szárma­
zom, apám is 36 év földalatti 
munka után ment nyugdíjba. A 
bátyám szintén Zobákon dol­
gozik. Én megtaláltam a számí­
tásomat, megkedveltem a bá­
nyát

Beszélgetésünk közben a csa­
patvezetőjével, régi, lll-as aknai 
emlékeket is felelevenítenek.

— Emlékszel? — jegyzi meg 
többek között Holla Imre — 
soha nem voltunk megelégedve 
az eredményeinkkel, mindig 
többet szerettünk volna.

— És most? — kérdezem tő­
le.

— Most sem. Ügy lenne jó, 
ha ki lehetne bővíteni az ak­
nát, hogy minél több szenet 
tudjunk kiadni. Na, meg, per­
sze, ezzel arányosan a fizetési 
boríték is vastagabb lehetne. 
Egy biztos. Elégedetlenségünk 
ellenére eredményesen zárjuk 
az évet.

— Pláne Holla, —- nevet 
Hirschmann. — Ugyanis nyert 
egy autót

— Csak egy Trabantot, — 
mondja olyan hangsúllyal, mint 
aki le szeretné tagadni.

A brigád ez évi jelszava volt, 
mint ahogy többen elmondot­
ták: „Először tegyünk valamit, 
másodszor amit csinálunk, azt 
jól csináljuk, harmadszor vizs­
gáljuk meg, mennyi hasznot 
hajtottunk munkánkkal és végül, 
ho jó eredményt sikerült elér­
nünk, akkor a további célunk 
vo”: kamatoztatni e teljesítmé­
nyeket.”

Reményűt Ernő

Császár Sándor
Az isten is bányásznak teremtette. Zömök, mozgékony, erős 

testalkatú ember. Hangja mélyen zengő.
- Az igazság az, hogy elcsábítottak. A Zala megyei Boc- 

földén éltem sokáig, az életem is úgy indult, mint az apámé: ott 
volt az öt hold föld, meg kellett művelni. KI folytassa, ki legyen 
a segítő? Apám nem is gondolt másra, énrám várt volna ez a 
feladat. Aztán a haverok fokozatosan elszállingóztak a faluból, 
lassan egyedül maradtam. Az egyik legjobb barátom itt helyez­
kedett el Komlón. Leveleztünk. Irt az mindenfélét, hogy itt mi­
lyen jó, mennyit lehet keresni. Fogtam a matyómat, s én is el­
jöttem.

Cselekedetét nem bánta meg. Bár kijelenti: bizonyára nem ez 
a legnagyszerűbb foglalkozás. Van ennél jobb Is, könnyebb is. 
De dolgozni mindenütt kell, és ha itt valaki erősen markolja a 
lapát nyelét anyagilag sem jár rosszul.

1957. óta dolgozik Kossuth-bányán. Azóta ide köti minden: 
a munka, a csalód, a haverok, na és a brigád. Mert hét éve ö 
a jó hírű, nagy munkabírású, kiváló eredményekkel dicsekedő 
Oleg Kosévá) ifjúsági szocialista brigádnak a vezetője. Harcos 
típus. Sokszor még Bertus Pállal, a brigád patronálójával Is 
összevész, ha úgy látja, hogy intézkedései nem egyeznek a kö­
zösség érdekeivel. Persze nincs mindig igaza, így aztán nem is 
tartósak ezek az összekapósok. Mire telszállnak, már megint tel­
jes az egyezség. Ilyenkor azt szokta mondani a brigádvezetö: 
csak a mi érdekűnket védtem. Bertus Pálnak, mint aknásznak 
viszont az üzemi és vállalati érdekeket is figyelembe kell venni. 
£s a kettő nem mindig egyezik.

- Mi volt a legnagyobb öröm az életében?
Elgondolkozik. A családot említi, a két gyermekét.

De azért a tavalyi év volt a legszebb. December 7-én 
sikerült a vállalati fejtési brigádok közül elsőnek befejezni éves 
tervünket. Azt hiszem, akkor velünk madarat lehetett volna fo­
gatni. Az év végéig még jobban ráhajtottunk, dédelgettük azt a 
rejtett célunkat, hogy elérjük a Vállalat Kiváló Brigádja címet. 
Hát ez nem sikerült. Sok volt a balesetünk. Ennek persze nem 
örültünk annyira.

Szomorúak voltak. Ügy érezték egész évi munkájuk veszett 
kárba. Császár Sándor alig bírt lelket verni beléjük. Tekintélyé­
vel, lelkesedésével helyreállt a lelki egyensúly, újból bizakodtak, 
terveztek, latolgattak. De a baj nem jár egyedül. Tavasszal ősz- 
szement a fejtésük, az őszi emlékezetes Kossuth-bányai tűznél 
három társuk vesztette életét. Terveikbe beleszólt a véletlen, a 
kiszámíthatatlan természet.

- Elcsüggedtünk. Minden ellenünk játszott. Sokáig nem 
volt fejtésünk, lemaradtunk a brigádversenyekben, nem tudtuk 
teljesíteni vállalásainkat. Sok időmbe tellett, míg megmagyaráz­
tam az embereknek, nincs minden veszve, ha vqn munka, qz év 
végéig még sikerülhet behozni a lemaradásokat. Jól esett, hogy 
az emberek mellém álltak. Most megint b'takodunk. És azt 
mondjuk: mindent elérhetünk.

(békéssy)
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Valóságunk, feladataink 
és a honismeret

(Folytatás a 2. oldalról)

Megyénkben a honismereti munkások kimagasló alkotások­
kal segítik megyénk múltjának, hagyományaink feltárásá­
nak, igaz történetünk megörökítésében előttünk álló fel­
adataink elvégzését.

Erről röviden a következőket: Kiss Béla vezetésével a mohácsi i 
honismereti szakkör feltárta a mohácsi vész körülményeit, ezt 
cikkben ismertette amire tudományos viszontválasz is megjelent 
a Dunántúli Naplóban.

Ravasz János megírta Szederkény 700 éves történetét, és ! 
ahhoz az okmányok, bizonyító adatok széles körét használta fel. 
Még német levéltárak, múzeumok írásos anyagát is hasznosí­
totta. E munka országos pályázaton díjat nyert, hamarosan 
könyvalakban jelenik meg. Megyénk határain túl is nagy érdek­
lődéssel várják. Minden bizonnyal a honismereti munka további 
fellendüléséhez nyújt jelentős segítséget. Kakas István bányász- 
származású nevelő Kökény délszláv hagyományait gyűjtötte ösz- 
sze és ezekről írt országos elismerésű pályamunkát. A tanul­
mányt a Nase Novine című délszláv nyelven megjelenő lap foly­
tatásokban közli.

Kocsis József olaszi pedagógus a családi nevelés szokásai- 
ló1, a hagyományok változásáról írt országos elismerést kiváltó 
tanulmányt. E mű a mai pedagógia: eljárásokról, a családi ne- ' 
velés alakulásáról ad hitelt érdemlő értékelést.

E bizonyítékok megerősítenek bennünket abban, hogy a 
társadalmi változás legjelentősebb eseményeiről megbízásos 
rendszerben, arra érdemes, magas. műveltségű, a politikai és 
társadalmi életben jártas közéleti emberekkel fontos témákat 
a honismereti munka fellendítése és politikai munkánk megja­
vítása érdekében tanulmányokat kell Íratni.

Legjelentősebb és széles körű feladatként jelentkezik, hogy 
az üzemtörténettel, munkáskrónika írással, a brigádnaplók 
vezetésével kapcsolatban megjavítsuk a munkát

Megyénk ipari jellegű. A munkásság immár talán minden járá­
sunkban többségbe került Az üzemtörténet a legerősebben I 
politikai vonatkozásokat is tartalmazzon. A szocialista brigádok , 
életüket, munkájukat, felajánlásaikat rendszeresen vezetik. En- ' 
nek meggyőző példáját látták a megyénkben járt NDK küldött- | 
ség tagjai is, akik rövid látogatást tettek István-aknán és meg- ; 
tekintették a fúrási brigád naplóját, valamint a szederkényi köz­
ség történetét feldolgozó tanulmányt

A szocialista brigádok naplói hű tükrözői a munkásélet ala­
kulásának, a művelődési vágynak és annak kielégítéséért 
végzett munkának, a hagyományok továbbélésének, a fel­
ajánlások telejsitésének és a munka megszervezési folyama­
tának is.

Alig lehet elképzelni jelentősebb politikai feladatot, mint 
ezen brigádnaplók alapos tanulmányozása, megfelelő vezetésé­
nek elősegítése. E feladatok megjavítása, egységesítésé érdeké­
ben a Szakszervezetek Megyei Tanácsa megyei jellegű tanács­
kozást tervez. Az értekezleten a munkabrigádok naplójának, az 
üzemtörténet vezetésének feladatait az üzemtörteneti albizott­
ság a következő év politikai feladatainak teljesítése jegyében 
tárgyalja meg.

Megvitatják az államosítások 25 éves évfordulója alkalmá­
val jelentkező politikai mozgalmi, üzemtörténeti és honismereti 
feladatokat is.

Bánfai József

Jutalomul
A vállalat politikai és 

< gazdasági vezetősége a 
’ szovjet—magyar barátság 
j területén kifejtett eredmé- 
' nyes munkájuk elismerése- 
< képpen Nesz Jánost (Kos- 
: suth-bánya), Cseresznyés 

1 Ferencet (Kossuth-bánya), 
Dombi Lászlót (igazgotó- 

> ság) és Steiner Lászlót (Új- 
í hegy Üzem) hétnapos szov- 
' jetunióbeli úttal jutalmazta, 
r A kitüntetettek 10-en indul- 
1 tak Budapestről a Barát- 
< ság-vonattal, Kijevben és 
í Moszkvában tesznek láto- 
1 gatást.

À kiállítások 
városa

Naponta 60^70 000 látogató : 
keresheti tel a szovjet főváros ; 
új nemzetközi kiállítási terüle- j 
tét. Az új kilállitóterület létesi- ' 
tétéről a Szovjet Kereskedelmi | 
Kamara és a moszkvai városi ; 
tanács hozott határozatot. Az 
erre a célra igénybevett,, több 
mint 900 000 négyzetméte- ' 
rés teleknek hetedrészét foglal- | 
ják el a pavilonok, a többi a 
szabadtéri kiállítók rendelkező- i 
sőre áll. Helyet kapnak az ad- : 
miniszttatív és társadalmi ren- . 
deltetésű épületek is: lesz 
hangversenyterem, mozi, uszo- 
da, soortpá'ya és felsorakor I 
nak az üzlethelyiségek is.

Moszkva ma már a világ - 
egyik legnagyobb kiállítási vá- ! 
rosa. A legutóbbi nyolc évben j 
egymilliónál több szovjet szak- | 
ember és mintegy 200 000 kül- I 
földi üzletember kereste föl a ' 
Szokolnylki parkban rendezett 1 
nemzetközi kiállításokat, i

A pécs—kaposvári országút 
** mentén, a festői Me/eg- 

mónyí-vő/gyben — a mai Mán­
ia községtől távolabbi tisztá­
son, erdőkoszorúzta tájban — 
százados fák árnyékában sze­
rényen húzódik meg egy kis 
templom, melynek alapfalait 
még a XI. században építették.

István király szigorú törvé­
nyekkel kötelezte, hogy minden 
10 falu közösen építsen egy- 
egy templomot. Innen ered a 
mánfai templom is, amelyet 
idők folyamán többször átépí­
tettek, de alapjaiban a kora­
középkori maradt

A templom köré települt régi 
Mániából mi se maradt kőből 
kis egyházán kívül. A falu la­
kói már a XI. században átte­
lepültek mai helyükre, Budafa 
szomszédságába. Mánia hely­
neve különböző alakban fordul 
elő az írott forrásokban: Ma- 
lafalva, Mányialva, Malatelek. 
A névben a mán, mány alakok 
a napsütéses hegyoldalt jelen­
tik, mely a Melegmányi-völgy 
nevét is adta. Mánfa már a 
korai magyar középkortól ma­
gyarlakta falu.

A mánfai kis templom tégla­
lap alakú, hátul a jobb oldal­
fala felé az egyenes fallal zá­
ródó dongaboltozatos kis szen­
tély kapcsolódik hozzá; elöl pe­
dig a zömök patinás torony 
emelkedik ki a homlokfalából. 
Eredtileg keskenyebb volt a 
templom hajója, ekkor a torony 
a középtengelybe esett. A 
templom hajójának jobb oldali 
hosszanti fala és a torony ro­
mán stílusú, a többi hozzáépí­
tés a csúcsíves stílust képviseli. 
Ugyanezen az oldalfalon há­
rom. db félköríves abloknyílás 
is a régi, a többi későbbi ere­
detű. A torony négyzetes alap­
rajzú formás építmény, lőrés-

Az MSZMP KB november 14- ’ 
15-i ülésének állásfoglalását ■ 
továbbra is nagy érdeklődés I 
kíséri. Pártalapszervezeteink j 
üléseken tárgyalják a KB ha­
tározatát. Legtöbb helyen mái 
lezajlottak ezek a taggyűlések, : 
mérleget lehet tehát vonni : vál- i 
lalatunk párttagjai hogyan ve- j 
lekednek a határozatról.

A kiadott közlemény első re- ! 
szó hazánk külpolitikájával fog­
lalkozott. A tagok az eddig le- 
lezajlott alapszervezeli ülése­
ken kifejtették: egyetértenek 
azzal a határozott külpolitikai I 
vonalvezetéssel, amelyet pár­
tunk és kormányunk ebben az ; 
évben is folytatott. Minden ' 
nemzetközi kérdésben érvénye- . 
sült a békére és a biztonságra ; 
való törekvés, amely alapve- ! 
tőén megegyezik az emberek 
érdekeivel.

A legtöbb hozzászólást a , 
belpolitikai kérdésekben hozott , 
állásfoglalás váltott ki. A gaz- i 
dasági építőmunka területén 
megnyugvással vették tudomá­
sul, hogy a nemzeti jövedelem 
1968—1971-ben évi átlagban 
6.1 százalékkal emelkedett. Ez 
a biztosítéka annak, hogy to­
vábbra is emelkedjen a lakos­
ság életszínvonala, az emberek 
minél nagyobb százalékban 
részesüljenek az anyagi javak­
ból. Többen reagáltak a követ­
kező állásfoglalásra: „A gaz­
dasági szervek külön .vizsgá - 
jók meg és kísérjék figyelem­
mel az ország ipari termelésé­
nek jelentős részét előállító 
legnagyobb 40—50 állami vál­
lalat tevékenységét, és amelyik­
nél ez szükséges, külön intéz­
kedéssel biztosítsák a megfe­
lelő munkához szükséges fel­
tételeket. Az általánostól elfé­
rő megoldást kell kidolgozni és 
alkalmazni annak a több ezer 
dolgozót foglalkoztató 8-10 
nagyvállalatnak a korszerűsí­
tésére, amelyeknél a termelési 
struktúra szükséges átalakítá­
sához saját erőből nem bizto­
síthatók az anyagi eszközök." 
A párttagok elmondták, hogy

szerű piciny nyílásokkal és fél­
köríves ablakokkal. A templom 
főkapuja faragott kő, gótikus 
ívekkel. Ez a tökapu és a bu- 
dafal homokkőből készült szen­
teltvíz tartója alighanem a leg­
régibb emlék a középkori 
templomból. Ma lapos meny- 
nyezet fedi hajóját, és ugyan­
csak újabbkori hozzáépítés a 
szentély melletti sekrestye is.

A mánfai templom a máso­
dik átépítés korából a gótikus 
maradványok mellett igen kez­
detleges építési technikát visel 
magán. Nem is csoda, hiszen

Hagyományainkból
Varsányi István remete saját 
keze munkájával és a környék 
népének segítségével, továbbá 
alamizsna-pénzekből állította 
helyre o régi alapokon — ja­
varészt patakkövekből, igen 
primitív eszközökkel ■— mintegy 
háromszáz esztendővel ezelőtt.

Haas Mihály: Baranya c. 
emlékirata szerint Kiírná 
György pécsi püspöknek 1756- 
ban végzett egyházlótogatása- 
kor a mánfai templom falait 
festmények borították. Az 1845- 
ös újabb renováláskor vörös- 
kámzsás szerzetes képe tűnt 
elő a vakolat alól. Talán Var­
sányi remete készítette, bár 
alighanem még régebbi lehe­
tett, alighanem középkori kele­
tű festmény.

Moos Mihály szerint még 
11 egy templom volt a kö­

zelben. mert még az ö idejé-

A nyomaveszett öreg kegy­
templommal (lehetett kolostori 
templom is) együtt eltűntek a 
Mecsekhát (Hegyhát) többi — 
javarészben Arpádok-kori — 
egyházi építményei is. Egy ma­
radt meg belőlük hírmondóul 
a messze vidéken: a most res­
taurálás alatt lévő kis mánfai 
templom, kopott, magányos hír­
mondója majd' kilenc évszá­
zadnak.

Az elhagyott templom kör­
nyékét évszázadok alatt benőt­
te a bozót, alkalmat szolgál­
tatva a nép képzelő erejének és 
monda-teremtő tevékenységé­
nek. A mánfai templom mon­
dája sok változatban él a kör­
nyékbeliek ajkán. Egyik válto­
zatát feldolgozta és kiadta a 
Pécsi Tanárképző Főiskola Ha­
gyománykutató Munkaközössé, 
ge is.

Megérteni
és végrehajtani

— bár konkrétan nincs kijelent­
ve - mégis úgy érzik ilyen 
nagyvállalat sorába tartozik a 
Mecseki Szénbányák is, tehet 
ezentúl bizonyára nagyobb tá­
mogatást fognak kapni. Az is 
élénk visszhangot váltott ki, 
hogy „1973-tól kezdve meg 
kell szüntetni a vállalati nye­
reség és a bérek alakulásának 
szoros kapcsolatát a szénbá­
nyászatban és a viliamosener- 
gla-iparban, központilag sza­
bályozva a bérfejlesztést. Er­
re a részre reagálva kifejtették 
azt, hogy ezzel az intézkedés­
sel talán meg lehet oldani az 
állandóan napirenden lévő 
munkaerő-gondokat, jobban 
lehet alkalmazni a megfelelő 
munkáért megfelelő bért elvet.

Párttagjaink sorában a leg­
több véleményt a negyedik 
rész, az életszínvonal és a szo­
ciális kérdések c. fejezet vál­
totta ki. Egyetértettek azzal a 
ténnyel, hogy a X. kongresszus 
életszínvonalra vonatkozó alap­
tétele és határozatai gyakorla­
tilag megvalósultak. Minden 
dolgozó osztály lakás, kereseti 
és a fogyasztási viszonyai ja­
vultak. Kifejtették viszont azt, 
hogy az intézkedések ellenére 
vannak olyan — főleg nagv- 
családosok -, akiknél egyálta­
lán, vagy alig növekedett az 
egy főre jutó jövedelem. Ép­
pen ezért helyeselték az állás­
foglalás azon kijelentését, mi­
szerint: „Külön probléma, hogy 
az alapvető dolgozó osztályok 
és rétegek közül általában a 
munkások, különösképpen az 
állami és nagyüzemi munká­
sok keresete viszonylag kisebo 
mértékben emelkedett. A nye-; 
reségrészesedés egyenlőtlen, 
néha igazságtalan megoszlása 
is rendezést kíván. A fogyasz­
tási cikkek egy részének ár­
emelkedése is érezhető teher 
a dolgozók számottevő részé­
nél."

Mint ahogy az várható volt, 
a Központi Bizottság határoza­
tában is a különböző árintéz- 

ben sűrűn zarándokoltak ehhez 
a kegytemplomhoz a hidegle­
lésben szenvedő betegek. Ma 
azonban már semmi nyoma 
sincs ennek a templomnak, ha 
csak a mánfai határban máig 
is Szent Imre rétjének nevezett 
helyen nem állott ama kápol­
na, vagy templom, forrás tö­
vében, amely máig is kedvelt 
kirándulóhelye a környező fal­
vak iskolásgyerekeinek. Mán­
ián és Magyarszéken Szent 
Imre, Szent Imrő vogy Szent 
Imre rétje néven ismerik ezt a 
tisztást.

j kedések váltották ki a legna- 
j gyobb visszhangot. Ez rerme- 
j szetes is, hiszen ez érint' leg 
i közvetlenebbül az embereket, 
i Párttagságunk körében eltérő­

ek voltak a vélemények a gép­
kocsi adók felemelésével kap 
csolatban. A gépkocsi tulajdo-

I nosok egy része sokallta az 
átlag havi 100 forintos emelesi. 
Többen kifejtették azt, hogy mo 
már az autó nem luxuscikk, 
hanem munkaeszköz, s a jelen-

I tős drágulás nem áll arányban 
I ezzel a felfogással. Minden 
1 taggyűlésen reagáltak erre. É>- 
1 mondották, hogy ez az elv igaz 

ugyan, de a lakosság arányá­
hoz képest még meglehetősen 
kevés a gépkocsi tulajdonos, 

i márpedig aki nagyobb arány- 
I ban részesedik az anyagi ja­

vakból, nagyobb arányban jo- 
I ruljon hozzá a közteherviselés- 
i hez.

Mértéktartó volt a reagálás a 
tej és a tejtermékek árának át­
lag 30 százalékos emelésével 
kapcsolatban. Itt voltak pro 

és kontra hozzászólók. Voltak 
olyanok, akik egyéni érdeküket 
szem előtt tartva, azt hangsú­
lyozták, hogy az intézkedés is­
mételten a kiskeresetű csala­
dok háztartási gondjait növeli, 
mert hiszen mindennapi szük­
ségletről van szó. Válaszkép­
pen más hozzászólások ráirá­
nyították a figyelmet arra a 
tényre, hogy az ország gazda­
sági vezetőségének minden 
áruféleségnél arra kell töreked­
nie, hogy az árak értékará­
nyosak legyenek. Márpedig a 
tejnél és a tejtermékeknél — 
a tavalyi felvásárlási áremelés 
miatt — az érték nem áll arány­
ban az árral.

összességében meg lehet ál­
lapítani, hogy párttagságunk 
megértette a Központi Bizott­
ság határozatát A hozzászó­
lások arra is felhívják a figyel­
met, hogy milyen fontos a vég­
rehajtás, a gyakorlati megvaló­
sítás. A jövő évben erre kell 
törekedni.

B. G.

Gyermekkoromban így me­
sélték Magyarszéken:

Valamikor nem ott laktak a 
mánlaiak, ahol most, hanem az 
öreg templomnál. A törökök 
elől menekültek védetteb hely­
re.
Iltóbb már csak búcsúkor 
U látogatták a kis temp­

lomot, aztán meg egészen 
elvadult a környéke, benőtte a 
gaz meg a bozót. Néha oda- 
odavetődött a pásztor, mert a 
napsütötte melegmányi domb­
oldalon jót legelt a jószág. 
Utóbb meg már annyira benőt­
te a folyondár, hogy a kis 
templom egészen elveszett ben­
ne. El is feledték egészen. Egy­
szer a pásztor ott legeltette a 
jószágot, amikor egy tehén el- 
bitangolt a csalitosba. Talán 
soha nem került volna elő, 
hogyha bele nem akad a sű­
rű bozótosba, ahonnan sehogy- 
se tudott kiszabadulni. A tehén 
lábára hosszú inda csavaro­
dott, és ahogy toporzékolt, rán­
gatta a folyondárt, úgy szólt 
egy harang összevissza: , kiin- 
klán, bim, bam. Ez vezette a 
pásztort a jószág nyomára, 
mert a gaz meg az inda be­
nőtte a haranglábat is, és. rá- 
fonódott a harang kötelének 
koloncára. Az inda meg szoro­
san fogta a kötelet. így kon- 
dúlt meg a harang, amikor a 
kelepcébe jutott tehén ott cse- 
piszölt a bozótosban. A pász­
tor elmondta az esetet a falu­
ban, ahol alig tudtak hova 
lenni a csodálkozástól. Neki is 
fogtak, kivágták a bozótost, 
csak a nagyobb iákat hagyták 
meg árnyéknak. A pásztor meg 
élete végéig áldotta szerencsé­
jét, hogy a harangszó nyomára 
vetette elbitangolt jószágának.

Dr. Kovács András

Ünnepi 
brigádgyűlés
Ünnepi brigádgyűlést tartott 

a Villamos üzem Zobák- 
bányán dologzó Táncsics föld­
alatti üzemviteli brigádja de­
cember 9-én, a Május 1 Mű­
velődési Házban Az ülésen 
Bán László brigádvezetó érté­
kelte az éves munkát.

A Táncsics szocialista brigád 
1967-ben alakult Már ugyan­
abban az évben részt vettek a 
munkaversenyben, amelynek 
alapján elnyerték a szocialista 
brigád címet 1970-ben a 
bronzfokozatot, 1971-es év 
eredményeinek alapján pedig 
az ezüst fokozatot. A brigád­
vezető szólt arról, hogy az 
1972-es év három negyedéve­
ben milyen eredményeket ér­
tek el. Sajnos a baleset' mJ- 
totójuk nem jól alakult. A há­
romnegyed évben 8 brigádtag 
szenvedett balesetet, amely 1^ 
nap kiesést jelent. Szép ered­
ményeket értek el az anyag­
takarékosságban. Anyagfel­
használási értékük 180 ezer fo­
rint. Vállalták, hogy ezt 1® 
ezer iorinttal csökkentik, idő­
arányosan ez meg is történt. 
Ezen kívül 120 ezer iorint ér­
tékben hulladékanyagot taka­
rítottak meg.

Oktatás területén a vállalá­
suk, hogy minden tag járjon 
valamilyen tanfolyamra. Ezt ÍZ 
teljesítették. A harmadik ne­
gyedévig 16-an önálló villanv- 
szerelői tanfolyamra, 6-an tech­
nikumba, 21-en telepvezetői 
tanfolyamra, 11-en művezetői 
továbbképzésre, 6-an Marxit- 
mus-Leninizmus esti középisko­
lára, 31-en pártoktatásra es 
21-en villanyszerelői oktatásra 
jártak. (Sok olyan brigádtag 
van, aki több oktatási formára 
jár egyszerre). Társadalmi muri­
kában 15 órát vállaltak le jen* 
ként, összesen 1015 óra he­
lyett 1328 órát teljesítettek. M1- 
velhogy az aranykoszorú el­
érését tűzték ki célul, újítás te­
rületén is dolgozniuk kellett- 
Egy elfogadott újításuk van, 
így tehát a vállalás ezen pont­
ját is végrehajtották.

Jó kapcsolatot alakítottak ki 
a fejtésekben velük együtt dol­
gozó brigádokkal is. Ez mind- 
annyiak közös érdeke, hiszen 
a közös cél: minél kevesebb 
legyen a villamos gépek üzem­
zavara. A Kollár, Dénes vezette 
604-es és a Kosztolányi Pété1 
vezette 601 -es brigád gyűléseire 
rendszeresen eljárnak, megbe­
szélik a tennivalókat. Sok 
segítséget nyújtottak a geszte­
nyés! általános iskolának <*• 
Éppen ezért volt kedves szín­
foltja az ünnepi brigádgyűlés­
nek a kisiskolások által adott 
műsor.

Békealap
i Vlagyimir Nyegovszkij szov- 
í jet orvosprofesszor a béke- 
f alapnak ajánlotta fel pénz- 
< jutalmát, amelyet o nemrégi- 
< ben Olaszországban megtar- 

tott nemzetközi sebészkong- 
resszuson kapott Nyegovsz-

< kij professzor vezeti Moszkvá- 
J bon az élő szervezetek rea- 
) nimációjával foglalkozó ki* 
j sérleti fiziológiai laborató- 
? riamot Nem ez az első 
? hozzájárulása az alaphoz: 
> korábban átadta az egyik 
( kiadott müvéért kapott ho­
l'; noráriumáL
1 A békealapot az ország 
; közvéleményének kerdemé- 
Î nyerésére létesítették 
{ Moszkvában s anyagi esz- 
) közeiből a szovjet békehar- 
< cosok tevékenységét támo- 
í gatják. Az alap adakozói o 
' szovjet tudósok, irók, színé- 
Iszek, művészek és a válla­

latok, a mezőgazdasági ter­
melőszövetkezetek és a kü­
lönböző intézmények kollek­
tívái is. „ .



W72. december TZ MECSEKI BÁNYÁSZ

A hátralévő munkanapok döntően befolyásolják 
a vállalati eredményességet!

Novemberben sikeresen zártunk
Ebben a hónapban 24 millió forint nyereséget 

kell elérnünk Interjú Bachman Mátyás gazdasági igazgató-helyettessel
Nem sok hiányzik az év vé- 

jéhez. A Mecseki Szénbányák 
az évek során, a nehézségeket 
leküzdve, mindig becsülettel 
teljesítette termelési program­
ját Most az eddigieknél is ne­
hezebb helyzetben vagyunk. Az 
ismert objektív tényezők (bá­
nyatűz, bányabaleset, geoló­
giai zavargások, elmeddülések 
stb.) mellett gondot okozott az 
egész szénbányászati iparág 
hitelképtelensége. Ennek követ­
kezménye többek között az volt, 
hogy vállalatunk az éves hi­
telszerződését csak a III. ne­
gyedév végén tudta megkötni. 
Vaján hol tartunk, mit keli ten­
nünk, hogy feladatainkat meg­
oldjuk? Erről beszélgettünk 
Bachman Mátyás gazdasági 
igazgatóhelyettessel.

— Szíveskedjék rövid átte­
kintést adni a vállalat jelen­
legi gazdasági helyzetéről — 
kértük Bachman elvtársaL 
— Sajnos októberben sem ja­

vult helyzetűnk. így november 
és december hónapokra várt 
és vár a teljesítés.

— Milyen volumenű az idei 
széntermelési tervünk, és mi 
várható?
— Az eredeti 3,9 millió ton­

nás előirányzatot értékesítési 
nehézségek miatt, 3 713 000 
tonnára módosították felettes 
szerveink. Ennek megvolt a pia­
ca is. Az igényeket azonban 
nem tudtuk mindig kielégíteni. 
Ügy is mondhatnám: a piac 
változásait nem tudtuk termelé­
sünkkel követni. Éves szinten 
3 646 000 tonna teljesítés vár­
ható.

- Milyen volt a novemberi 
eredményünk? Miként ala­
kult nyereségünk?
— Mindenekelőtt néhány szót 

az októberi munkáról. Október 
hónapban nagyon kedvezőtle­
nül alakult nyereségképzésünk. 
A korábban realizált 35 millió 
forint 17 millióra zsugorodott. 
Tehát az éves 74 millió forintos 
nyereségtömeg megtermelése

jobbára az év utolsó két hó­
napjára maradt. Számításunk 
szerint novemberben mintegy 
33 milliós nyereséget fogunk 
képezni. így a 11 hónap ered­
ménye kb. 50 millió forint.

— Decemberben mennyit 
kell elérnünk, hogy egyenes­
be jussunk?
- Ebben a hónapban keve­

sebb a munkanap, sok az ün­
nep, a szabadság, ezért „csak” 
24 millió forintot kell hozni.

- A cél érdekében mit 
kell tenni?
— Elsősorban azt, hogy javít­

suk a szén minőségét. A sikeres 
novembert például négymillió­
háromszázezer forint árbevétel­
kiesés rontotta. Nem szabad 
bekövetkezni, hogy 13-15 fo- 
rint/tonna átlagár lemaradást 
rögzítsünk, üzemeinknek a ki­
adott minőségi és mennyiségi 
tervet teljesíteni kell. A szabad 
szombatok maximális kihaszná­
lásával kell fokoznunk eredmé­
nyeinket.

— Konkrétan milyen intéz­
kedéseket lehet még érvé­
nyesíteni?
— A bérezés differenciáltsá­

gát fel kell használni arra, hogy 
a mennyiségi és a minőségi el­
képzeléseinket valóra váltsuk. 
Nem szabad eltűrni a laza nor­
mákat. A munkaverseny-moz- 
galmat a közös, a népgazdasá­
gi, a vállalati és az egyéni cé­
lok megvalósítása érdekébe 
kell állítani. Nem kisebb fçl- 
adat a következetes anyagta- 
korékosság megvalósítása - sem. 
A vevők igényét, lehetőség sze­
rint teljesen ki kell elégíteni — 
a kötbér elkerülése végett

- Milyen egyéb intézkedé­
sekre kerülhet még sor?
- Elszómolásilag helyére kell 

rakni a költségeket Az elvég­
zett beruházási és szolgáltatási 
munkákat ki kell számlázni. Az 
EMSZ iparági-pénzügyi egyen­
súlyának helyreállítása érdeké­
ben ki kell fizetnünk az évi ár- 
kiegyenlrtési összegeket A Ma-

gyár Nemzeti Banktól felvett 
hiteleink részlettörlesztését is
ki kell egyenlítenünk.

- Összességében: van-e
esélyünk arra, hogy pozitívan 
zárjuk az évet?
- Feltétlenül! Az év hátra­

lévő munkanapjai döntően be- 
■ folyásolják a vállalati eredmé­
nyességet. A Mecseki Szénbá-
nyák 
nem

A

hagyományaihoz tartozik: 
zárhatunk le egyetlen évet

sem adóssággal. Becsületes 
munkával, hatékony szervezés­
sel, következetes irányítással 
teljesíthető a decemberre ter­
vezett 24 millió forintos nyere­
ség megtermelése. Ez pedig 
azt jelentheti, hogy nyugod- 
tabb körülmények közepette 
kezdhetjük az új esztendőt - 
fejezte be interjúját Bachman 
Mátyás igazgatóhelyettes.

Vízhányó Imre

A társadalmi munkások 
megbecsülése

A mindennapi nagy munká- ; 
ban sem feledkezhetünk meg । 
azokról az emberekről, akik | 
időt és fáradságot nem kímél­
ve, segítik a közösséget, tár­
sadalmi munkát végeznek. 
Ezért vettük örömmel kézhez 
azt a meghívót, amely decem­
ber 16-ára, szombatra szól. A 
Baranya megyei Rendőrtőkapi- 
tányság közlekedésrendészeti 
osztálya a vállalatunk központ­
jában tartja a szokásos évi ön­
kéntes rendőrök tanácskozását. 
A délután 3 órakor kezdődő
összejövetelen Kovács 
rendöralezredes méltatja

Jenő 
az

önkéntes rendőrök 
végzett munkáját. Ezt 
a kitüntetések és a 
átadására kerül sár­

Mi

ez évben 
követően 
jutalmak

köszöntjük
rendőreinket, s úgy 
helyénvaló, ha a párt

önkéntes 
érezzük: 
Központi

Kiemelkedő brigáderedmények
Zobák-bányán

A 69417 tonna széntermelés új csúcseredmény
november hónapban elért

üzemi termelési rekord, vala­
mint a töltési és szállítási csú­
csok Zobák-bánya szocialista 
brigádjainak nagyszerű helyt­
állását bizonyítják. A kiváló 
eredményekhez elsősorban a 
fejtési kollektívák járultak hoz­
zá.

A 604-es fejtés, a Kollár 
Dénes vezette vállalati Kivá­
ló Brigád az elmúlt hónap­
ban 23 624 tonna szenet ter­
melt.

A 6,65 tonna műszak tervét 
7,58-ra teljesítette.

Kitett magáért Kosztolányi 
Péter vezette 601-es és a 603- 
as fejtés is Vcrcr János veze­
tésével. Kosztolányiék 14 612 
tonnás termeléssel zárták a hó­
napot. A 6,5 tonna/műszak tel­
jesítménytervükkel szemben 
7,74 tonna/műszakot értek el. 
Véner Járiosék mennyiségileg 
13 910 tonnát termeltek, A tel­
jesítményük 10,4 tonna/műszak, 
a 8,6 tonna/műszakkal szem­
ben, amely 120,9 százalék.

A 602-es, Bognár Sándor ve­
zette szocialista brigád az 5,28 
t/műszak tervvel szemben 5,92 
tonna/műszakot ért el, teljesít-

ményük 112,1 százalék. Az 
üzem termeléséhez 9130 tonná­
val járultak hozzá. A Nagy Mi­
hály vezetésével dolgozó 605- 
ös fejtés termelése 3333 tonnq. 
A 18,1 tonna/műszak teljesíté­
sük 122,3 százaléknak felel 
meg.

Nagyszerű helytállásról tet­
tek tanúbizonyságot az elő­
készítő és szállító csapatok

A feltáró brigádoknál a Nagy
János vezette kétszeres válla­
lati Kiváló Brigád 140,5 száza­
lékra teljesítette 5,96 cm, mű­
szak tervét!

A Müller Antal vezette szo­
cialista brigád teljesítése ■ 117,3 
százalék.

Az előkészítő csapatok közül 
Müllerék teljesítették első­
ként éves normatervüket, 

334 folyómétert.
Teljesítményük értékét emeli 
az a tény is, hogy végig pro­
vokációs robbantással haladtak 
előre. A közelmúltban munka­
helyükön bekövetkezett gázki­
törés akadályozta a kollektíva 
munkáját, azonban a szakve­
zető fegyelmezett magatartá­
sa, szakmai tudása, átsegítette

a csapat tagjait a nehézsége­
ken.

Az elövájó csapatok közül, 
A Kosz József vezette MHSZ 
szocialista brigád érte el a 
legjobb eredményt, 120,2 

százalékkal.
Fuchs János szocialista brigád, 
ja 115,3 százalékra, Mácsai Já- 
nosék 115,2 százalékra. Fóbi­
án László MHSZ szocialista bri. 
gádjo 114,5 százalékra, Fábos 
Rudolf ifjúsági brigádja 113,1 
százalékra és Vanyek József 
szocialista brigádja 110,3 szá­
zalékra teljesítette havi tervét.

A fenntartóknál kimagasló­
an a legjobb eredményt a 
Tisler Károly vezetésével dol­
gozó MHSZ szocialista bri­
gád érte el.

A 22,6 folyóméter tervvel szem­
ben, 33,5 folyómétert értek el. 
Centiméter/műszak tervüket 
148,2 százalékra teljesítették.

Erős Gergely szocialista bri­
gádja 108,1 százalékos ered­
ményt ért el.

Az akna szállító szocialista
brigádok közötti sorrend

A bányaipari dolgozókat érintő, január elsejével életbelépő
nyugdíj-korkedvezményről

(Totytalás at 1- oldokóff

ik most megjelent módosító 
rendelkezés viszont úgy intéz­
kedik, hogy

korkedvezményben részesül­
hetnek a bányászatban mind­
azok a dolgozók, akik leg­
alább 10 évet korkedvezmé­
nyes munkakörben töltöttek

Ez esetben két év korkedvez­
ményre jogosultak, vagyis 58 
éves korban kérhetik nyugdíja­
zásukat A nők esetében nyolc 
év korkedvezményes munkakör­
ben töltött időn után 53 éves 
korban jogosultak nyugdíjra.

Ezt követően minden korked­
vezményes munkakörben töltött 
öt év utón további egy évvel 
csökken a nyugdíjkorhatár, a 
nők esetében pedig minden 
négy év korkedvezményes mun­
kakörben eltöltött idő után.

A fentiek azt jelentik, hogy 
férfi dolgozóink esetében 25 
év korkedvezményes munká­
ban eltöltött idő után_55 éves 
korukban kérhetik öregségi 
nyugdijukat

Aki azonban 30 vagy 35 évet 
dolgozott ilyen munkakörben, az 
K illetve 53 éves korában már

korkedvezményes öregségi
nyugdíjra jogosult A következő 
a dolgozóinkat érintő intézke­
dés a Minisztertanács 35/1972. 
XI. 2. sz. rendelete a korked­
vezményre jogosító munkakörök 
jegyzékének kiterjesztésére vo­
natkozik. Ez gyakorlatilag a bá­
nyászat összes föld alatti mun­
kakörben tevékenykedő dolgo­
zójára érvényes.

A jegyzék részletesen felso­
rolja mindazokat a munkakö­
röket, amelyek korkedvezmé­
nyesnek minősülnek.

Ez a jegyzék szakszervezeti bi­
zottságainknál és az üzemek 
munkaügyi osztályainál megta­
lálható és az érdeklődő dolgo­
zóknak bármikor szívesen nyúj­
tanak felvilágosítást.

Itt csak annyit kívánunk meg­
jegyezni, hogy

a bányászat területén korked­
vezményesnek minősül minden 
olyan vájári, segédvájári, csil­
lés!, csatlósi, segédmunkási- 
bányaiparosi és betanitott se­
gédmunkási munkakör, ame­
lyet föld alatti munkakörben 
töltenek el.'

Továbbá korkedvezményes mun­
kakörnek minősül azoknak a 
középkádereknek a munkaköre,

akik munkaidejüknek legalább 
háromnegyed részét föld alatti 
munkahelyeken töltik el.

Ugyanez a rendelet intézke­
dik a nyugdijak megállapítá­
sához szükséges havi bérát­
lag kiszámításának kérdésé­
ben is.

A legutóbbi gyakorlat szerint a 
nyugdíjazást megelőző négy évi 
átlagkereset képezte a nyugdíj 
megállapításának alapját A 
fenti rendelet azonban további 
kedvezményeket biztosít és el­
rendeli, hogy 1973. január 1-től 
a fenti négy év helyett, ameny- 
nyiben az a dolgozó számára 
kedvezőbb, akkor a nyugdíjazás 
évében a nyugdíj megállapítá­
sáig, valamint a nyugdíjazás 
évét közvetlenül megelőző öt 
naptári év közül annak a három 
évnek az átlagát kell figyelem­
be venni a havi átlag kiszámí­
tásánál, amelyik években a leg­
több volt a dolgozó keresete. .

Mindezekhez kapcsolódik a 
Szakszervezetek Országos Ta­
nácsának 6/1972. XI. 2. SZOT, 
sz. szabályzata, amely

meghatározza, hogy a nyug­
díj alapját képező havi át­
lagbér számításánál azoknak

az éveknek részesedési össze­
gét is figyelembe kell venni, 
amely évek alapján a havi 
átlagot kiszámították.
Ezeket az intézkedéseket a 

nyugdíjat megállapító társada­
lombiztosítási igazgatóságnak 
hivatalból a dolgozók kérelme 
nélkül, vizsgálni kell és azokat 
az éveket kell figyelembe venni, 
amelyek a dolgozó számára 
kedvezőbbek.

Fenti rendelkezés ugyanezt a 
havi átlagszámítási módot lehe­
tővé teszi az üzemi balesetet 
szenvedett dolgozók nyugdíj­
alapjának megállapításánál is, 
amennyiben ez a dolgozó szá­
mára kedvezőbb.

Szeretnénk azonban felhívni 
a Mecseki Szénbányák érintett 
dolgozóinak a figyelmét, hogy 

a fenti rendelkezéseket csak 
1973. január 1. napja után 
bejelentett nyugdíj igények­
nél lehet alkalmazni, 

illetve a rendelet alapján ettől 
az időponttól lehet a korked­
vezmény figyelembe vételével 
igényt bejelenteni.

Dr. Kovács Lajos 
Mecseki Szénbányák szb.

TT felelőse

csakúgy, mint októberben; 
1. Galgcczi Lajos MHSZ szo­
cialista brigád 137,3 száza­
lék,

2. Paréj József szocialista bri­
gád 127,5 százalék és 3. Jan­
kai Béla szocialista brigád 
112,5 százalékos teljesítése.

A szocialista brigádok ki­
magasló eredményei követ­
keztében nagyszerű ered­
ménnyel zárta a hónapot az 
üzem. Havi tervéhez viszo­
nyítva 126,2 százalékos telje­
sítést ért el, ezáltal 14 417 
tonnával termelt többet az 
előirányzottnál.

A tervezett napi 250 vagon 
szén helyett 285 vagonos hét­
köznapi átlagtermelést ért el. 
A novemberben elért -69 417 
tonnás termelés havi viszony­
latban új csúcsot jelent Zobák- 
bányán.

B, P.

Bizottsága 1969. november 28-r 
határozatából idézünk: „A Köz­
ponti Bizottság ... elismerését 
fejezi ki és köszönetét mond 
a Munkásőrség tagjainak, uz 
önkéntes ondőröknek és. an­
nak a sok tízezernyi állampol­
gárnak, akik különböző terüle­
teken önkéntes munkával, ren J- 
szeresen segítik hatóságainkat 
a közrend, a közbiztonság 
fenntartásában."

Patronálások
A tavasszal került sor vál-

tolatunk 
tanácsi 
lista 
melynek 
vember

és Pécs I. kerületi > 
hivatalának szocia- ? 

szerződéskötésére, ? 
folytatásaként • no- ?
17-én Mecseki >

Szénbányák KISZ-bizottsága, S 
a szakszervezeti bizottság- 5 
gal és a pécsi üzemek tár- S 
sadalmi és gazdasági veze- a 
tőivel együtt részt vettek, az í 
I. kerület iskolaigazgatóival ? 
és óvodák vezetőivel együtt ? 
megtartott programegyezte- ? 
tésen. A következő lépésben ) 
a pécsi üzemek vezetői 
resztvettek az intézmények i 
tanácskozásain, hogy vilá- 1 
gos képet kapjanak azok"4., 
helyzetéről, és felmérhessék 
támogatási lehetőségeiket.

A kapcsolatok december- » 
ben bővültek. December ( 
6-án délután a Mátyás ki- s 
rály utcai iskola növendékei ? 
köszönték meg a Villamos ? 
Üzem dolgozóinak, szociális- ? 
fa brigádok tagjainak, azt > 
a mintegy húszezer forintos ; 
villanyszerelési munkát, amit ? 
az iskola korszerűsítésére s 
fordítottak. Másnap pedig ? 
december 7-én Pécs-Bánya- j 
üzem vezetői látogattak el a 5 
pécsszabolcsi általános is- l 
kólába, hogy a tanári karral s 
folytatott megbeszélésen, > 
tervegyeztetésen állapodja- ? 
nak meg a további kapcsa- > 
latokban. Az év hátralévő ’ 
időszakában, más üzemek is 
felkeresik az iskolákat, hogy < 
bepillantást nyerjenek, azok j 
életébe, s felmérjék azok J 
igényeit, hogy mikor a szó- < 
cialista brigádok társadalmi > 
munkavállalásaira kerül sor, < 
konkrét programmal álljanak > 
eléjük.

Szakestély 
a Juhász Gyula klubban

Az Országos Magyar Bányászati és Kohászati Egyesület me­
cseki csoportja dec. 15-én, pénteken este 19 órakor a Juhász 
Gyula klubban szakestélyt rendez. Bevezetőben Wictorisz Ró­
bert nyugalmazott bányamérnök tart előadást „Selmeci élmé­
nyeim" címmel.

A klubösszejövetelre Pécsről külön autóbuszt indít a rende­
zőség, mely 13 órakor indul a Kodály Zoltán úti ABC áruház 
elől, majd a további állomások: a jogi egyetem keleti oldalá­
nál, a Budai vámnál, Fehérhegyen és a Hősök terén veszi fel a 
jelentkezőket. A klubestre jelentkezni lehet: Pécs-Bányaüre n- 
ben Mendly Lajos, Vasason Lafferton Győző, Bétán Penczei Ja­
kob, Kossuthon Hoffmann Béla, Zobákon Tiszai László, Szászvá­
ron Kasper János és az igazgatóságon Sütő Lajos elvtársaknál. 
A költség 40 forint Jelentkezni lehet legkésőbb december 13-ig. 
Komlóról az autóbusz 24 órakor indul vissza Pécsre.
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Eredmények
A labdarúgó NB I. őszi idé­

nyének utolsó fordulójában le­
játszott mérkőzéseinek eredmé­
nyei:

Komlói Bányász—Rába ETO | 
1:0, Újpest—Bp. Honvéd 4:0, 
Csepel-MTK 5:1, Ferencváros- 
Vasas 0:0, Szeged-VM Egyet­
értés 1:1, Zalegerszeg—VIDEO­
TON 0:0, Tatabányai Bányász- 
Diósgyőr 0:0, Salgótarjáni Bá­
nyász-Pécsi Dózsa 0:0.

AZ NB I. ALLÄSA

Köszönniük
a Komlói Bányász jubileumi közgyűlését

mozimüso'■

1. Ü. Dózsa
2. FTC
3. Vau»
4. Bp. Honvéd
3. Csepel
4. Rába ETO
7. VIDEOTON
I. Tatabánya
f. MTK

1«. ZTE
11. SIECH
12. VM Egyetértés
13. SBTC
14. Komló
15. Péc*
14. Diósgyőr

15 11 1 3 37- 4 23
15 4 4 3 28 17 20
15 3 3 4 26-17 10
15 7 4 4 29-14 14
15 5 7 3 25-17 17
15 4 1 6 27-21 17
15 7 3 5 22-14 17
15 6 4 5 16-16 16 •
15 4 7 4 17-2 15
15 5 4 6 19-17 14 '
15 4 6 5 17 24 14 '
15 3 6 6 13-26 12 ‘
15 4 3 4 19-27 11
15 2 6 7 11-29 10
13 1 7 7 4-21 9
IS 1 6 4 9-26 4

Sportbál
A Komlói Bányász ünnepi 

közgyűlésének előkészületei­
vel párhuzamosan szorgos 

Î szervezőmunka folyik a de- 
! cember 16-1 sportból sike- 
; réárt. A színes programot a 
; munkásszálló termeiben tart- 
I jók szombaton este 8 órától.

A belépődíj 10,— forint.
Közreműködnek a Pécsi 

Nemzeti Színház művészei. A 
hangulat fokozásáról a Fe- 
kétegyémánt Étterem táncze­
nekara gondoskodik. A mű­
sor keretében tombolahúzás- 

: ra is sor kerül, ahol többek 
között dedikált futballt is 

i, nyer hét a szerencsés részt­
vevő.

Az érdeklődők elővételben 
is megvehetik belépőjegyü­
ket. Két helyen árusítják : 
az egyesület irodahelyiségé­
ben és a sportklubban.

A TOTÓ 50. HETI EREDMÉNYE

t.Ű. Dór»a-Bp. Honvéd 1 4:0
2. Ferencváros—Vasas X 0:0
3. SZEOL—Egyetértés 11:1
4. Komló—ETO 1 1 dl
5. ZTE-VIDEOTON X 0:0
6. SBTC-Pécs X 0:0
7. Tatabánya-DVTK X 0 dl j

8. Cagliari-Milan 2 0:1
9. Palermo-Jurentus 2 0:1

10. Sampdoria-Lazio X Od)
11. Verona-Bologna X 0:0
12. Ascoli-AS Reggina 1 2:0
13. Perugia-Foggia 1 1d>

+ 1
14. lecco-Catonia X Od)

Új eljárás
Egyedülálló bánya építésébe I 

kezdtek Szovjetunióban, az I 
északi sarkkörön túli Kola-féf- 
szigeten. A nikkelércet a világ­
gyakorlatban elsóízben nagy 
teherbírású teherautók hozzák 
felszínre majd. Ezen a vidéken 
a bányászat általában nyílt- 
színi fejtéssel folyik. Ha viszont 
a talér fél kilométerre, vagy 
még ennél is mélyebben fek­
szik, nem kifizetődő a meddő 
lehordása.

Leningrad szakemberek öt­
letes megoldást javasoltak: lej­
tős alagutat fúrnak a lelőhe­
lyig, majd az alagutat spirál 
mentén körülötte vezetik to­
vább. így az előkészítő fúrások 
hossza minimális, és gyakorta- j 
tilag az egész érctömeg fel- | 
színre hozható. Ezt eddig még 
egyetlen föld alatti kitermelési J 
módszerrel sem tudták elérni. 
A dömpérek spirális lejtőn kö­
zelítik meg a mélyebb szinte­
ket. A rakodást távolról irá­
nyítják, a sofőrök egy telemet- 
rikus elszámoló-informótortól 
kapják az utasításokat. 1 I

December 16-án, szombaton délután 4 óra­
kor Komlón, □ városi tanács dísztermében, jeles 
sporttanácskozásra kerül sor. A Komlói Bányász 
tartja jubileumi közgyűlését.

Ez úton is szeretettet köszöntjük a tanácsko­
zás minden résztvevőjét. Köszöntjük a sporto­
lókat, szakvezetőket, aktívákat, a sportbaráto­
kat, mindazokat, akik segítői, vagy szimpatizán­
sai a sportkörnek.

A tisztelgés, természetesen, kijár azoknak is, 
akik az alapítók, az egyesület egykori sporto­
lói voltak, de már nem lehetnek közöttünk. Az 
ő munkájuk is tevékenyen hozzájárult ahhoz, 
hogy ma a Komlói Bányász, az egykori KSE 
mai utódja, a megye és az ország határain is 
túl, hírnevet szerzett az első szocialista bánya­
városnak.

Az élet különös alakulása hozta, hogy ép­
pen 50 esztendeje, 1922. december 16-án bon­
tott zászlót e kis bányászfalu sportra, közös­
ségre vágyó fiatalsága.

őszinte köszönet azoknak, akik az alapítás 
utáni években, majd a későbbi évtizedekben 
önzetlenül fáradoztak a sportkör sikeréért. Di­
csőség illeti azokat a sportbarátokat is, akik 
1944—45-ben szinte a semmiből teremtettek 
újat, s fejlődésnek indulhatott Komló sportéle­
te. Ebben Gláier György, Lovászt József, Lová­
szi István, Faludi János, Kovács Mihály, Unger 
János, Szkupa János, Róth Antal, Kiss István, 
Párkányi Imre és Vernárszki Gyula vállalta a 
fő szerepet.

Az atléták kereken 25 esztendővel ezelőtt 
kezdték szervezni a szakosztályt. Érdemes azok­
nak a nevét megemlíteni, akik a komlói pályá­
kon gyűjtöttek erőt, hogy később a bajnoksá­
gokon, majd az élet pályáján öregbítsék Kom­
ló hírnevét Schuszter Erika Tóth Jánosné peda­
gógus, Kraust Vencel főmérnök, Farmost Tibor 
szakoktató, Kassai-Kripl János szakoktató-edző, 
dr. Koszorús József sebészföorvos, Szabó Imre 
művezető, Sági Sándor MTS megyei elnökhe­
lyettes, K. Szabó Ferenc villanyszerelő-műveze­
tő, Kunsztler József osztályvezető, Prohászka 
István telepvezető, Lovas Albert testnevelő ta­

Hasznosítsuk a tanulságokat
A három utolsó bajnoki for­

duló azokat a szakembereket 
igazolta, akik felismerve több 
játékos pillanatnyi erkölcsi 
megingását, edzőtáborba vitték 
a csapatot. Igen, az összetar­
tás, o közös felkészülés olyan 
erőállapotot, lelki egyensúlyt 
teremtett, mint amilyen a to- 
vályi siker idején jellemezte a 
kék-fehér gárdát.

A Vasassal szembeni mérkő­
zésen az eredményesség még 
nem mutatkozott. A szemtanúk 
láthatták azonban (a 0:2 elle­
nére), hogy együttesünk mél­
tó ellenfele volt az őszi idény­
ben 3. helyen végzett piros-ké­
keknek. A Komlói Bányász szer­
dán Soroksárról hozott el egy 
pontot. Vasárnap kettőt szer­
zett Mégpedig a jobb erőnlét

Kézilabda MNK:

Játékidő után di
Bp. Spartacus-Pécsi Bányász 

11:10 (6:5)
A mérkőzés első tíz percében 

a játék képe kísértetiesen ha­
sonlított a múlt vasárnapi nyol­
cad döntő mérkőzéséhez. Aztán 
lányaink kaptak lábra és két­
gólos vezetést szereztek. Ekkor, 
azonban föltámadt a Sparta­
cus és a szünetig egygólos ve­
zetéshez jutott. A játékidő má­
sodik részében lányaink jól tar­
tották magukat és néhány má- 

MkCStli 8»*» est
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döntött! Az eddig kitűnően sze­
replő Rába ETO ellen főként a 
második félidőben küzdött csa­
patunk átütő erővel.

Nem art mondjuk, hogy ál­
landó gyakorlattá kell tenni az 
edzőtábort, de egy-egy sorozat­
mérkőzés előtt bizony nem árt... 
(Más egyesületeknél is fontos­
nak tartják az edzőtábort).

A december 18-án és január 
2-a közötti szabadság után — 
az alapozással és a formába- 
hozással egyidóben — nagyon 
fontos dolog lesz a bevezetőben 
említett erkölcsi egyensúly hely; 
reállítása, állandósítása.

Száműzni kell a nem megfe­
lelő életmódot, és a nemtörő­
döm szemléletet, A teljesítmé­
nyek görbéje ndgyon ingadozó 
volt. A csapatban nem akadt 
kiemelkedő teljesítményű láb-

It el a mérkőzés
sodperccel a mérkőzés lefújása 
előtt kiegyenlítettek. Am a 
győzelmet mégis a fővárosiak­
nak sikerült kiharcolni, egy, a 
játékidőn kívüli Nyári által lőtt 
szabaddobásgóljával.

így, lányaink nem tudták 
megismételni négyévvel előbbi 
bravúrjukat. Nem sikerült a 
döntőbe jutniok.

Góllövők: Pálvölgyiné 4,
Tóth 3, Lakiné 2 és Fiszter.

nár, Vámos Tibor üzemvezető, Fogarasi Sándor 
szakoktató-tanár, Koszorús Ödön pedagógus, 
Czuder Károly sokszoros újító, technikus, bri­
gádvezető, Wieland Ilona és László Zsuzsa TF- 
hallgató.

Itt csak az atlétákról szóltunk, de büszkén 
vallhatjuk az egyesület további kilenc szakosz­
tályában szintén szorgos nevelőmunka folyik. 
Közel 300 versenyző hódol kedvenc sportjának. 
Túl a pályákon elért eredményeken, legalább 
olyan értékes az is, hogy a versenyzők a terme­
lőmunkában, a közéletben is megállják helyü­
ket. Közülük nem egy büszkélkedhet a Kiváló 
Dolgozó jelvénnyel, vagy más kitüntetéssel.

Amikor a sportkör eredményeit idézzük, min­
denekelőtt azoknak a bányászoknak, munká­
soknak áldozatvállalását kell kiemelni, akik a 
nehéz bányamunkával, szorgos tevékenységük­
kel teremtik meg a sport anyagi feltételeit.

Köszönet illeti a Mecseki Szénbányák gazda­
sági, politikai és társadalmi szerveinek, veze­
tőinek is, akik erkölcsileg és anyagilag támo­
gatják az egyesületi munkát. Milliós nagyság­
rendben beszélhetünk arról az áldozatról, 
amit a Mecseki Szénbányák évről évre letesz 
a sportkör asztalára.

A Komlói Bányász sikerében a versenyzők, a 
szakvezetők és az aktívák mellett részesek a 
városi szervek, mindenekelőtt a városi pártbi­
zottság és a városi tanács vezetői, képviselői 
is. Elismeréssel kell szólni az MTS-szervek, fel­
ügyeleti sporthatóságok közreműködéséről, a 
város üzemeinek, intézményeinek, iskoláinak 
dolgozóiról is.

A jövő sikere az eddiginél is következetesebb 
munkát, összefogást igényel, hiszen a sportsze- 
reteten kívül nagyobb áldozatot kell hozni min­
den sportrajongónak. Csak igy érhetnek el jobb 
eredményeket a komlói fiatalok, csak így öreg­
bíthetik a Komlói Bányász hírnevét.

E helyről is köszöntjük — ismételten — a 
nagyszerű jubileumához érkezett Komlói Bá­
nyászt, és ünnepi közgyűlését.

Vízhányó Imre

darúgó, még egyenletes jótékú 
sem. Elsősorban ez okozta, hogy 
együttesünk várakozáson alul 
szerepelt. Nem az elmaradt 3— 
4 pontot említjük, hanem aho­
gyan játszott a csapat. He­
lyénvaló az a megjegyzés, amit 
Lantos Mihály edző mondott:

— Igyekszünk minden labda­
rúgót jobb belátásra bírni. Ha 
valaki mégsem teljesíti a szak­
osztály erkölcsi, szakmai mér­
céjét, követelményét, nem ria­
dunk Vissza a kemény eszközök­
től sem.

V.

Rejtvény
November 7-i számunkban 

közölt rejtvény helyes megfej­
tése: vízszintes 1.: Tíz nap, 
amely megrengette a világot, 
vízszintes 14.: munkások, víz­
szintes 17.: parasztok, vízszin­
tes 43.: katonák. Vízszintes 46.: 
szovjetjei, vízszintes 53.: álla­
mosítás. Függőleges 16-os: a 
földosztás.

A helyes megfejtők közül a 
következők kaptak könyvjutal­
mat: Bózsa Sándor Hosszúhe- 
tény, Nagyszekeny Ottó Szász­
vár, Hergenrőder János Szeder­
kény, Bakó Béláné Szászvár, 
Sass Istvánné, Pécs-Vosas II, 
Haag Józsefné Pécs, Kálmán 
László Szigetvár, Kincses Jó­
zsefné Komló, Keszler Mátyás 
Pécs, Konti Adalbert Mánfa.

A könyvjutalmakat a héten 
postán küldjük el.

Park: December 12—13-ig: 
Viszontlátásra a pokolban. 
Amerikai film. 14—17-ig: Bú­
csúzz a tegnaptól. Angol film. 
18—19-ig: Lányok pórázon. 
Francia film. Előadás 4, 6, 8. 
Matiné 17-én, délelőtt 10 óra­
kor: Csipkerózsika.

Kossuth: December 12-én: 
Viszontlátásra a pokolban. Ame­
rikai film. 13-án: Autót loptam. 
Szovjet film. 14—15-ig: Eltelt 
egy nap. Szovjet film. 16—17- 
ig: Búcsúzz a tegnaptól. Angol 
film. 18—19-ig: Az ellopott 
csata. NDK film. 10, 12. Decem­
ber 12—13-ig: Autót loptam. 
Szovjet film. 14—20-ig: Az ello­
pott csata. NDK film. Előadás 
fél 3, fél 5. December 12—13- 
ig: Emberrablás magyar módra. 
Magyar film. 14—17-ig: Eltelt 
egy nap. Szovjet film. 18—19- 
ig: John és Mary. Amerikai film. 
Előadás fél 7, fél 9.

Petőfi: December 12—13-ig: 
Viszontlátásra a pokolban. 14— 
19-ig: Búcsúzz a tegnaptól. An­
gol film. Előadás 4, 6, 8. Matiné 
17-én, 10 órakor: Fotó Háber.

Május 1. (Komló): December ! 
12—13-ig: A hegytetőn zöld 
fenyvesek. Jugoszláv film. 14— 
17-ig: A csalóka szerelem já­
tékai. Csehszlovák film. 18—19- 
ig: Fekete tollú fehér madár. 
Szovjet film. Előadás fél 4, fél 6, 
fél 8. Matiné 17-én: A hekus 
és azok a hölgyek.

Zrínyi (Komló): December 12 
—13-ig: Hahó, öcsi. Magyar 
film. 14—15, 17-én: Halál Ve­

|tv műsor
MAGYAR

KEDD:

9.00: Olvasás. 9.30: Mindennapi 
témánk 01 életszínvonal. 11.05: Tör­
ténelem 11.55: Filmesztétika. 14.00: 
Olvasás. 15.50: Történelem. 17.25: 
Hírek. 17.30: Sakk-matt. 17.45: Rek­
lámműsor. 17.55: Kaláka. Riportfilm. 
18.30: Az Országházból jelentjük. 
19.15: Esti mese. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: Diahann Carrolli műsora. An­
gol zenés film. 20.45: Téli könyv­
vásár. 21.55: Tv-híradó, 2. kiadás.

SZERDA:

9.00: Kémia. 9.35: Delta. 10.05: 
Gyilkosság receptre. Ismétlés. 11,40: 
Munkások — vezetők egymósközt. 
16.35: Irány az egyetem. 17.20: Hí­
rek. 17.25: Telizsák. 17.55: Reklám­
műsor. 18.05: Mindenki közlekedik. 
18.30: Az Országházból jelentjük . . . 
19.15: Esit mese. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: Olvasta-e? Magyar elbeszé­
lések tv-változata. Ady Endre: Tóth 
Goszton rúg. 20.55: Királylány a fele­
ségem. Francia film, 22.00: Tv-híradó, 
2. kiadós. 22.10: Telesport: Magyar- 
ország—Csehszlovákia asztalitenisz- 
mérkőzés.

CSÜTÖRTÖK:

I 9.00: Olvasás. 11.00: Többet ésszel, 
I mint erővel. 11.05: Kémia. 11.55: 
I Filmesztétika. 14.00: Olvasás. 15.45: 
: Többet ésszel, mint erővel. Ismétlés. 
, 15.50: Kémia. 17.30: Hírek. 17.35: 
i Vigyázz magadra. Munkavédelmi 
1 filmek. 17.55: Tizen Túliak Társaság.

18.45: A hídmester. Riportfilm. 19.05: 
Reklámműsor. 19.15: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: Keressük Petőfit. 
20.40: Amerre a vaddisznók járnak. 
Jugoszláv filmsorozat. 21.40: A Tv 
Galériája. 22.20: Tv-híradó, 2. kiadós. 
22.30: Nemzetközi férfi kézilabda- 
torna.

PÉNTEK:

8.05: Orosz nyelv. 8.25: Angol 
nyelv. 9.55: Fizika. 11.00: Többet esz­
szel. mint erővel. 11.05: Fizika. 11.55: 
Német nyelv. 13.10: Orosz nyelv. 
14.55: Fizika. 15.45: Fizika. 16.25: 
Hírek. 16 30: DVTK—Tatabányai Bó-

JUGOSZLÁV TELEVÍZIÓ

KEDD:

16.45: Magyar nyelvű adás. 17.40: 
Távcső. 18.30: Tudományos stúdió. 
19.15: Doktor nagyban. 20.30; Fény­
szóró. 21.15: A Forsyte-saga. 22.25: 
Komoly zene.

SZERDA:

16.45: Magyar nyelvű adás. 17.40: 
Rajzfilm. 17.50: Koldus és királyfi. 

lencében. Olasz film. 18—19-ig: 
Szlvárványvölgy. I.—II. Amerikai 
film. Előadás 6, 8.

Fekete Gyémánt (Gyárváros)s 
December 12-én: Egy rendőrfel­
ügyelő vallomása az állam­
ügyésznek. Olasz film. 14—15- 
ig: Kecskeszarv. Bolgár film. 
16—17-ig: Modern Monte 
Cristo. Francia film. 18—19-ig: 
Jövő emlékei. NSZK ■ film. Elő­
adás hétköznap 6, vasárnap 
4, 6.

Jószerencsét (Pécsszabolc s) : 
14—15-ig: Férj válaszúton. 
Amerikai film. 16—17-ig: Me­
teorvadászok. NDK film. 18— 
19-ig: Csapda a tábornoknak. 
Jugoszláv film. Előadás 5, 7. 
Matiné 17-én: Dollárpapa.

Rákóczi (Mecsekalja) : De­
cember 12—13-ig: A betyár­
kapitány kincse. Román film. 
14—15-ig: A jövő emlékei. 
NSZK film. 16—17-ig: A tanú 
eltűnik. Szovjet film. 18—19-ig: 
A férj válaszúton. Amerikai 
film. Előadás 5, 7. Matiné 17- 
én: Elza a vadon szülötte.

Vasas I. (Kodály): December 
12—13-ig: Estély. Román film. 
15, 17-én: Lányok pórázon. 
Francia film. 19-én: Funny Girl. 
I.—II. Amerikai film. Előadás 6.

Május 1. (Vasas II): Decem­
ber 14—15-ig: Vér és liliom. 
Francia film. 16—17-ig: Férj 
válaszúton. Amerikai film. 18— 
19-ig: Sacco és Vanzetti. Olasz 
film. Előadás fél 6, vasárnap 
fél 4, fél 6.

TELEVIZIÔ

I nyász és Ferenváras—Vasas Képe« 
; Sport-kupa kispályás labdorúgó-mém 
I közős. 18.05: Ne tűrd a közömbössó- 
I get. 18.30: Tíz perc , meteorológia.

18.40: Korszerűbben — jobbon. Rí- 
portfilm 19.10: Reklámműsor. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: Kék fény. 21.10: 
Énekverseny Kodály Zoltán emlékére. 
22.20: Tv-híradó, 2. kiadás. 22.30: 
Énekverseny döntő, 2. rész.

SZOMBAT:

9.00: Kémia. 9.35: Mindennapi té­
mánk az életszínvonal. 10.05: Amerre 
a vaddisznók Járnak, Ismétlés. 11.05: 
Kék fény, Ismétlés. 14.25: Hórom 
nyomozo naplója. 14.55: Reklámmü- 
sor. 15.00: üzenet a jövőből. 15.25: 
DVTK—Vasas és Ferencváros—Tata­
bányai Bányász Képes Sport Kupa 
17.05: Reklámműsor. 17.15: Földcsu­
szamlások. Szovjet rövidfilm. 17.35: 
Hírek. 17.40: Múzeumi séták. 18.05: 
Heinrich Heine 175. születésének év­
fordulója. 18.35: Moszkva és a 
moszkvaiak. Riportfilm. 19.15: Esti me­
se. 19.30: Tv-híradó. 20.00: Minden lé­
ben két kanál. Angol fllmsorozot- 
20.55: Túlélők. Gondolatok korunk­
ról, drámában, novellában és élőszó­
ban. A 60 éves Boldizsár Iván mű­
sora. 21.55: Tv-híradó. 2. kiadós 
22.05: Kaleidoszkóp. Roger Pierre é» 
Jena Marc Thibault műsora.

VASARNAP:

9.00: Francia nyelvtanfolyam. 9.25: 
Aranykapu 10.15: Kincskereső kis- 
ködmön. 10.40: Hogy vagytok, mit 
csináltok. 11.05: Mindenki közleke­
dik. 14.20: Egy az ötezerből. 15.00: 
DVTK Ferencváros és Vasas Tatabá­
nyai Bányász Képes Sport Kupa kis­
pályás labdarúgó-mérkőzés. 16.35: 
Reklómműsor. 16.40: Római kori mo­
zaikok Bulgáriában. 16.50: A Türk­
men Szovjet Szocialista Köztársaság. 
17.40: A Petőfi év küszöbén. 17.45: 
Reklámműsor. 17.55: A csornai kék­
festő. Riportfilm. 18.05: Műsorainkat 
□janijuk. 18.30: Sporthírek. 18.40: 
Esti. mese. 19.00: A Hét... 20.00: 
Hírek. 20.05: Illés Béla: Aranyliba. 
Tv-fllm. 21.15: Évszakok, mesterek, 
művek. 21.30: Énekverseny Kodály 
Zoltán emlékére. 22.30: Hírek.

18.30: Riport. 19.00: Rajzfilm. 19.15: 
Szórakoztató adás. 20.30: A hírhedt 
lakásadónő — amerikai film.

CSÜTÖRTÖK:

16.45: Magyar nyelvű adás. 17.40: 
A tizenharmadik kulcs. 18.30: Tv 
tanácsadó. 19.00: Viva la musi'ca. 
20.30: üldözés — román lllmsorozat.
21.20: Visszatérés o dzsesszhez.

PÉNTEK:

16.45: Magyar nyelvű odót. 17.«: 
Éles szeműek. 18.30:A XXI. század. 
19.00: Népi muzsika. 19.30: Rojo« 
film. 20.30: Négy keréken. 21.40: Ve- 
télytársak.

SZOMBAT:

16.00: Dallal mondjam meg neked« 
16.30: Kosárlabda: Babotnicki—Olim- 
pija. 18.15: Ot plusz. 19.15: Színház 
o házban. 20.30: A Jugoszláv Nép­
hadsereg fesztiválja. 22.00: Az «f> 
szaka szépei. Francia fii«.

Kézilabda MNK:

Játékidő után dőlt el a mérkőzés



A MECSEKI SZÉNBÁNYÁK DOLGOZÓINAK HETILAPJA

Vállalatunk szocialista brigáávezetőinek 
tanácskozása

X. ÉVFOLYAM, 51. SZÁM ARA 40 FILLER KEDD, 1972. DECEMBER 19.

BeleztékDecemberben vállalatunk
W0 százaié ken (elül termek

Zobák, Pécs-Bánya és Vasas az élen
Vállalóiunk december 1-től 

december 15-ig terjedő idő­
szakban 104,5 százalékra telje­
sítette a tervét, plusz 7451 ton­
na szenet termeltünk. Továbbra 
is Zobák-bánya halad az élen 
116,5 százalékkal, plusz 4531

Köszönet a
Munkásőrségnek

Vállalatunk pártbizottsá­
gának végrehajtó bizottsá­
ga december 14-én ülést 
tartott dr. Bánki Nándor 
pártbizottsági elsőtitkár el­
nökletével. A fegyelmi 
ügyek és a tagfelvételek 
tárgyalása után Dóri Ist­
ván elvtárs előterjesztését 
vitatta meg a végrehajtó 
bizottság. Az összefoglaló 
a vállalati munkásőrzászló- 
alj 1972. évi munkájáról 
szólt. E témakör tárgyalása 
alkalmával részt vett Vass 
István, a Munkásőrség me­
gyei parancsnokhelyettese 
is.

A végrehajtó bizottság a 
jelentést elfogadta. Az idei 
esztendőben végzett mun­
kásőri tévékenységéért a 
zászfóplj valamennyi tagjá­
nak köszönetét fejezték ki. 
A végzett munka egyenes 
arányban van azzal, misze­
rint zászlóaljunk 1972-ben 
méltán viselte a megye leg­
jobb munkásöregység ki­
tüntető címét.

Önkéntes ^endüéök kitüntetése

önkéntes rendőreink a komlói tanácskozáson.

ünnepi értekezleten vettek 
részt, december 17-én Komié 
városi Tanács VB termében a 
város önkéntes rendőrei. Az ün­
nepségen megjelentek a Me­
gyei Rendőrfőkapitánysóg kül­
döttei, a városi tanács és párt­
bizottság képviselői, valamint a 
Mecseki Szénbányák gazdasá­
gi vezetői.

Vihart János rendőralezredes, 
a komlói kapitányság vezetője 
üdvözölte az egybegyűlteket, es 
értékelte a végzett munkát. Ezt 

tonna széntöbblettel. Száz szá­
zalékon felül termelt még Pécs- 
Bányaüzem és Vasas-bánya is. 
A mennyiségi széntermelés 
alapián az üzemek rangsora a 
következőképpen alakult:

1. Zobák-bánya 116,5%
2. Pécs-Bányaüzem 115,7%

x 3. Vasas-bánya 108,2%
4. Kossuth-bánya 99,0%
5. Északi Bányaüzem 92,6%
6. Béta-bánya 79,7%

A Mecseki Tanbánya 121,2 
százalékra teljesítette tervét 
plusz 257 tonna szenet termelt. 
A Nagymányoki Brikettüzem 89 
százalékon áll, a lemaradás 
1369 tonna.

Abszolút számok tekintetében 
a sorrend a következő:

Zobák-banya +7451 to.
Pécs-Bánya +7268 to.
Vasas-bánya +1994 to,
Kossuth -394 to.
Észak -446 to.
Béta-bánya -3009 to.

Olvasóinkhoz!
felhívjuk olvasóink 

szives figyelmét, hogy 
a mecseki bányász 
legközelebbi szama - 
AZ ÜNNEPEKRE való te- 
KINTETTEL-DECEMBER 28- 
AN, CSÜTÖRTÖKÖN JELE­
NIK MEG. EZ ÚTON KÍVÁ­
NUNK KELLEMES KARA- 
CSONYT.

SZERKESZTŐSÉG

követően tárgy- és pénzjutal­
makat adtak át. a több éve 
szolgálatot teljesítő önkéntes 
rendőröknek.

Ugyancsak tanácskozásra j 
gyűltek össze. Pécs város ön- j 
kéntes rendőrei, december 16- 
án, szombaton, a Mecseki . 
Szénbányák központi épületé- ' 
nek tanácstermében. A meg- j 
nyitó utón Kovács Jenő alezre­
des, a közlekedésrendészeti 
osztály vezetője mondott ün­
nepi beszédet.

éves
tervüket

• Béta-bányaüzem szocialista 
i brigádjai közül elsőként a Bö- 

röcz József 22-es teltáró broiz- 
koszorús szocialista brigád no­
vember 13-án fejezte be éves 

i tervét. 740 folyóméter vágatot 
hajtott ki, s terven felül 100 fo­
lyóméter kihajtása várható.

Másodikként a Jeckel Hen­
rik vezette 26-os bronzkoszorús 
feltáró és a Flerkó János 61-es 
kutató-fúró szocialista brigád 
teljesítette éves programját. .

A fejtési brigádok közül el- ■ 
. sóként a 2-es ifjúsági arany­
koszorús szocialista brigád je­
lenthette a terv befejezését.

\ Papp Lajos brigádja december 
6-án küldte felszínre az éves 
terv teljesítését jelentő utolsó 
csille szenet. Az üzem termelé­
séhez 88 998 tonnával járultak 
hozzá. A terven felül várható 
mennyiség az év végéig 5600 
tonna.

December 12-én ismét fejtési 
csapatot köszönthetett az 
üzemvezetőség. Batári Árpád 
„Pfeiffer Alajos" szocialista 
ezüstkoszorús fejtési brigádja 
89 780 tonnás termelésével tett 
eleget vállalásának. Az év vé- 

! géig további 4500 tonna szén 
terven felüli kitermelésére tet­
tek felajánlást.

A Baranyi András vezette 5- 
ös ezüstkoszorús fejtési szó- ' 
cialista brigád december 14-én 
ünnepelhette fervteljesitését, ed­
dig 75 000 tonna szenet ter­
melt.- Ezzel mindhárom fejtési 
szocialista- brigád teljesítette az 
idei esztendőre megadott ter­
melési feladatát.

Foór Tibor, 
versenyfelelős

A lakosság, idegenforgalom, 
és a közlekedés növekedésével 
fokozottabban van szükség ön­
kéntes rendőrökre, akik sokszor 
a kötelező, havi tizenhat órá­
nál jóval többet töltenek a 
rend megőrzésének szolgála­
tában. Szerepük különösen a 
közlekedés különböző ágaza­
taiban fontos, ahol a balese­
tek megelőzésének érdekében 
szükséges a fokozott ellenőr­
zés.

Kovács Jenő köszönetét mon­
dott a hallgatóság önfeláldozó 
munkájáért, melyre a jövőben 
is feltétlen szükség lesz. Ezután 
73 önkéntes rendőr kapott 
tárgyjutalmat, oklevelet kitün­
tetést, közöttük Horváth Béla, 
Vámos István, akik 15, és 
Gyergyák János, Geisler Gyu­
la, Berki Tivadar, akik 10 évet 
töltöttek a közbiztonság szol­
gálatában.

Ünnepi ülés 
a Parlamentben

Az Országos Béketanács 
tegnap Budapesten a Parla­
mentben ünnepi ülést'tartott a 
Szovjetunió fennállásának 50. 
évfordulója alkalmából. A Me­
cseki Szénbányák képviseleté­
ben az ünnepi ülésen részt 
vett P. Kovács Tibor az Or­
szágos Béketanács tagja.

A szocialista brigádvezetők tanácskozásának elnöksége. Garamvölgyi János elvtárs előadását 
tartja Fotó: Nemesi

Jelentős tanácskozásra került sor szombaton, 
december 16-án a Puskin Művelődési Házban. 
A vállalat szocialista brigádjainak küldöttei 
gyűltek össze, hogy megvitassák a szocialista 
brigódmozgalommal összefüggő kérdéseket, ja­
vaslatokat tegyenek a következő gazdasági év 
feladatainak sikeres megvalósítására. Reggel 9 
órakor a bányászzénekar hangjai kíséretében 
foglalták el helyüket a 443 brigád képviselői, 
patronáló!, valamint a meghívott vendégek, 
Fábián Béla, a vállalati szakszervezeti bizottság 
munkatársa, az ülés elnöke üdvözölte a vendé­
geket, az elnökségben lévő Kómár Andrást, a 
Bányaipari Dolgozók Szakszervezetének titká­
rát, Czégény Józsefet, az MSZMP' Baranya me­
gyei Bizottságának gazdaságpolitikai osztály­
vezetőjét, Beck Ferencet, a Szakszerveretek Me­
gyei Tanácsának elnökét. Nagy Dezsőt, az 
MSZMP Baranya megyei Bizottsága végrehajtó 
bizottságának tagját, Garamvölgyi Jánost, a 
Mecseki Szénbányák igazgatóját, dr. Csóka 
Magdát, a vállalati pártbizottság osztályvezető­
jét, Gallusz Józsefet, Komló város Tanácsának 
elnökét, Markvart Károlyt, a vállalati szakszer­

vezeti bizottság titkárát, dr. Sárvári Jánost, ai 
I. kerületi tanácshivatal vezetőjét, valamint Klo- 
pah Ottmárt, a vállalati KISZ-bizottság titkárát. 
Fábián Béla röviden ismertette a tanácsko­
zás lényegét. Elmondotta, hogy az elmúlt évben 
is milyen jelentős volt a szocialista brigádveze­
tőknek és patronálóiknak az összejövetele, hi­
szen ezen a fórumon sok olyan dologra hívták 
fel a figyelmet, amely az 1972-es év sikeres 
munkájához elengedhetetlenül szükséges volt 
Hozzátette, hogy a tanácskozás tartalmi lénye­
gét mott is ez határozza meg. Természetesen 
figyelembe véve azokat a határozatokat, ame­
lyeket az MSZMP KB. a SZOT, valamint a vál­
lalat gazdasági, politikai vezetősége a szocia­
lista munkaversennyel és brigadmozgalommal 
kapcsolatban hozott.

A tanácskozás résztvevőit az első szünetben 
köszöntötték a Pécsszabolcsi Általános Iskola 
úttörői, egy-egy virágcsokrot nyújtottak át a 
szocialista közösségek vezetőinek, patronálói­
nak.
, A megnyitó után Garamvölgyi János, a Me­
cseki Szénbányák igazgatója tartotta meg vita­
indító referátumát.

A gazdasági hatékonyság növelése münkásérdek 
és általános közérdek

- A pórt X. kongresszusa ha­
tározatba foglalta, hogy a szo­
cialista viszonyok fejlődését a 
munka színvonalának emelese 
biztosítja. Ezért foglalkozott és 
hpzott határozatot az MSZMP KB 
1971. december 1-i ülésén a 
szocialista rhunkaverseny moz- j 
galom továbbfejlesztéséről. A 
KB fenti határozatát követte az 
1007/72-es számú kormányha­
tározat és az 1972. IV. 7-i 
SZOT-határozat. Mindezek bi-.i 
zonyítják, hogy a szocialista 
munkaverseny a szocializmus 
magasabb fokon történő épí­
tésének időszakában továbbra 
is fontos eszköze társadalom­
politikai és gazdaságpolitikai 
céljaink megvalósításának.

A szocialista munkaverseny- 
mozgalomban kezdettől fogva 
és jelenleg is élen jár az ön­
tudatos ipari munkásság kife­
jezésre juttatva szocializmus 
építéséért érzett felelősségét, 
helytállásának és áldozatvál­
lalásának fontosságát. A mun­
kások körében egyre inkább 
terjed az a felismerés, hogy a 
gazdasági hatékonyság növe­
lése munkásérdek és általános 
közérdek, s ha magasabb szín­
vonalon akarunk élni, jobban

fi munkaverseny nem lehet kampányszerű
- A munkaverseny szervezése 

és ösztönzése nem lehet kam­
pányszerű, hanem az a gazda­
sági irányítómunka szerves ré­
sze, ezért a gazdasági vezetők 
munkaköri kötelessége. A fel­
adatok eredményes végrehajtá­
sa érdekében készítettük el es 
1972. február 18-án kiadtuk a 
IV. ötéves tervidőszakra szóló 
1972-75. évi vállalati muáko- 
verseny-szabályzatot. Ez hosszú 
távon megszabja legfontosabb 

kell dolgozni és gazdálkodni.
A szocialista munkaverseny- 

mozgalom nagy sikere, hogy lét­
rejött, hamarosan elterjedt és 
ma már közel másfél évtize­
des múltra tekint vissza válla­
latunknál. Terebélyesedése és 

- munkasikerei mindinkább elő­
segítették, hogy a munkások 
egyre szélesebb rétege — mind 
szervezettebben és egyre na­
gyobb felelősséggel szólhasson 

: bele a munkahely, az üzem és 
a vállalat dolgaiba.

Ez a felelősségteljes beleszó­
lás a termelés és a gazdálko­
dás kérdéseivel való törődés, a 
gondokon, nehézségeken való 
osztozást jelenti. így válnak 
ezek a kérdések, vállalatunknál 
a munkások és a politikai, 
gazdasági vezetés közös ügyé­
vé. Ügy vélem, hogy a mai ta­
nácskozásunk eredményességét 
ezek biztosítják, és engedjék 
meg, hogy ezen gondolatok je­
gyében üdvözöljem vállalatunk 
szocialista brigádjainak küldöt­
teit és a meghívott vendége­
ket.

Ezek után az előadó rátért 
az MSZMP KB és a SZOT ha­
tározataiból eredő vállalati fel­
adatok elemzésére.

feladatainkat, meghatározza a 
munkaverseny céljait. Rögzíti, 
hogy a dolgozók javaslatainak 
figyelembevételével a gazdasá­
gi vezetésnek kell meghatároz­
ni azokat a feladatokat, ame­
lyek biztosítják a munkavég­
zés, a verseny személyi, anya­
gi és technikai feltételeit. Meg­
jelöli azt is, hogy a gazdaság’ 
vezetésen kívül a szakszervezeti 
és KISZ-szerveknek, milyen fel­
adatai vannak a munkaverseny 

szervezése, a célok -kidolgozá­
sa, az- értékelő munka meg­
szervezése, végzése és az élen­
járók népszerűsítése terén. Ex 
a munkaverseny-szabáiyzat 
meghatározza a verseny alap­
vető formáit, az egyéni és .kol­
lektív versenyt, a versenyben 
kiemelkedő eredményt elérők 
erkölcsi és' anyagi elismerését 
is.

— Mindezen feladatoknak a 
munkaversennyel összefüggő 
valamennyi ténykedés koordi­
nálására, a vállalások előké­
szítésére, azok teljesítésének 
értékelésére, ’ a versenynyilvp- 
nosság biztosítása érdekében 
hat főből álló vállalati munko- 
verseny-bizottságot hoztunk lét­
re. A vállalati munkaverseny­
bizottságot hatékonyabb műkő- 
dése elősegítése érdekében 
minden üzemben megalakultak 
az üzemi versenyértékelő bi­
zottságok is, akik a válla­
lati munkaverseny-szab^lyzat- 
hoz hasonló azzal egyértelmű 
munkaverseny-szabályzatot ké­
szítettek. Rögzítettük a szabály­
zatban a szocialista brigádok 
részére adható kitüntetések es 
elismerések formáit, elnyerhe- 
tőségük feltételeit.

A továbbiakban az igazgató 
részletesen elemezte a munka- 
verseny-szabályzatban foglalta­
kat és annak lényegét, majd 
rátért a vállalati gazdasági 
eredmények elemzésére.

- Vállalatunk helyzetét az 
idén is és jövőre is alapvetően 
stabillá teszi, hogy a mecseki 
fekete kőszénre még hosszú 
ideig szüksége lesz népgazda­
ságunknak. Termelési progra­
munkat idén is a fogyasztói 
igények alapján terveztük. Be 
kell vallanunk, hogy ezeknek 
az igényeknek a kielégítése az

(Folytatás a 2. oldalon)
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idei évben a legnagyobb ne­
hézségek leküzdésével csak a 
vállalati tartalékok mozgósítá­
sa és nem utolsó sorban bá­
nyászaink áldozatos többlet­
munkája révén volt lehetséges 
Ebben a nehéz helyzetben lé­
pett nyilvánosságra és hívta ki 
október 1-től a vállalat min­
den fejtési brigádját a Zákány 
Pál MHSZ ifjúsági brigád. A 
versenyfelhíváshoz rövid időn 
belül minden fejtési brigád 
csatlakozott.

— Szocialista öntudatból fa­
kadó felelősségérzetüket, a vál­
lalásaik komolyságát mi sem 
igazolja -jobban, mint az, hogy 
most pár nappal a gazdasági 
év befejezése előtt bejelenthe­
tem: jogos reményünk van ar­
ra, hogy a minimális célként 
kitűzött 74 millió forintos nye­
reséget produkálni tudjuk. En­
gedjék meg, hogy ehelyütt is

A piaci igények jobb kielégítése
•— A piaci igények jobb ki­

elégítése érdekében, az ’érté­
kesítési termékek minőségét és 
választékát tovább kell javíta­
nunk. Növelnünk kell a koksz­
szén kihozatalát és a darabos 
szénféleségek értékesítési ará­
nyát;

— a tervszerű és egyenletes 
széntermelés feltételeinek biz­
tosítására fokozni kell a geoló­
giai kutatás hatékonyságát. A 
vágathajtás ütemének átmene­
ti fokozásával, olyan feltártsá­
gi és előkészítettségi fokot kell 
biztosítanunk, amely a szüksé­
ges i tartalékokhoz elegendő 
szénvagyont biztosít;
- a vállalati gazdálkodós 

hatékonyságát olyan ütemben 
kell növelnünk, hogy az a fej­
lesztést szolgáló befektetése 
növekvő hányadának fedezésé­
re megteremtse a gazdasági 
'alapot. A nyéreségnövekmény 
nagyobb hányadát a költsé­
gek csökkentésével kell elér­
nünk;

— □ műszaki fejlesztési tö­
rekvéseink fokozottabban kell 
szolgálják a munkakörülmények 
javítását, a nehéz fizikai mun­
ka megváltását és a hiányzó 
munkaerő pótlását. Több gon­
dot kell fordítanunk a kisegítő 
improduktív munkafolyamatok 
korszerűsítésére, ezen belül is 
a szállítás és anyagmozgatás

Hozzászólások:
MARKVART KÁROLY

A MECSEKI SZÉNBÁNYÁK SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁGÁNAK 
TITKÁRA:

— A szocialista brigádmoz­
galom 14 éves fennállása alatt 
még egyetlen évben sem adtak 
ki ennyi központi határozatot, 
mint az 1972-es évben. Ismét­
lésekbe nem kívánok bocsát­
kozni, mert Garamvölgyi elv­
társ beszámolójában a határo­
zatokra és azok értékelésére is 
utalt. Egyet azonban meg kell 
mondani, mégpedig azt, hogy 
valamennyi, a szocialista ver­
senymozgalom továbbfejleszté­
sét segítette és segíti elő.

— A megtett út nem volt 
problémamentes és a verseny­
mozgalmunk — fejlődése elle­
nére — sem mondhatjuk el ma, 
hogy az eredmények mellett 
nincsenek gondjaink, hiányos­
ságaink.

— Versenymozgalmunk fejlő­
dését csak az viszi előre, ha 
az eredmények mellett őszintén 
feltárjuk és megvitatjuk hiá­
nyosságainkat, mert ebből mi­
nél több marad meg, annál 
jobban válik visszahúzó erővé, 
a versenymozgalomban.

Hozzászólásában a továb­
biakban idézte Gáspár Sándor­

K^LFR JÁNOS
PÉCS B^NYAUZEMI BRIGADVEZETÖ:

— Örömmel mondhatom el, I csalódott be a szocialista bri- 
hogy brigádom elsőként kap- j gádmozgalomba, mert 1957-ben

elismerésemet fejezzem ki 
mindazoknak a bányászoknak 
— ezek között is a legnagyobb 
terhet vállaló szocialista brigá­
doknak, akik szabadnapjaik és 
vasárnapjaik feláldozásával 
igyekeztek a vállalat és ezen 
keresztül a népgazdaság gond­
jain segíteni.

— A továbbiakban megemlí­
tette még a munkatermelé­
kenység alakulását, az új tech­
nológiai eljárásokat, valamint 
a beruházási politikát és a 
munkaerőgondokat. Majd így 
folytatta :

— Lehetőségeink az ötéves 
terv időszakára is kedvezőek, 
termelési célkitűzéseink nagy- 
sógrendűleg változatlanok. 
Amit termelési, értékesítési, 
gazdasági jövedelem és szo­
ciálpolitikai céljaink valóravál- 
tása érdekében tennünk kell, 
azokat a következőkben foglal­
hatnám össze: 

gépesítésére. Törekedni kell a 
komplex munkahelyi munka­
szervezés elvi és gyakorlati ér­
vényesítésére, és a vállalatnál 
meglévő szellemi kapacitás 
jobb kihasználására.

— a munkaerőgondjaink 
enyhítése érdekében több ener­
giát kell szentelnünk a meg­
lévő munkaerő megtartására és 
képzésére. Törekedni kell olyan 
munkahelyi és üzemi légkör ki­
alakítására. amely vonzóvá te­
szi e nagyon sokunk által sze­
retett szakmát;

— bérpolitikánkat úgy kell 
formálni — s ehhez most már 
a kormányzat segítségét is 
megkaptuk -, hogy a már el­
ért jövedelem kevés túl­
munka teljesítése nélkül is el­
érhető legyen;

— fokoznunk kell a vezetés 
és irányítás hatékonyságát, 
ezen belül rendkívül fontosnak 
tartom, hogy tovább szélesed­
jék az üzemi demokrácia.

E feladatok valójában szám­
talan teendőt sűrítenek, amit 
nekünk, a Mecseki Szénbányák 
dolgozóinak kell ellátnunk bár­
milyen ponton is szolgálunk.

Ehhez kívánok az itt jelen­
lévőkhöz, és azoknak, akiket 
önök képviselnek sok sikert a 
munka frontján, sok boldogsá­
got a családi életben, jó 
egészséget és jó szerencsét!

nak, a SZOT főtitkárának, a 
szocialista brigádvezetők IV. 
országos tanácskozásának ösz- 
szefoglalójában mondott sza­
vait:

„Most az a feladat, hogy a 
tanácskozáson elhangzottakból 
ki-ki a maga területén levonja 
a következtetéseket. A beszámo­
lóból és a felszólalásokból ki­
tűnt, hogy lesz feladata a párt 
Központi Bizottságának, a kor­
mánynak, a SZOT-nak és a 
KISZ-nek, lesz tennivalójuk az 
iparági minisztériumoknak és 
szakszervezeteknek: ám a leg­
többet az üzemekben, a munka­
helyeken lehet és kell tenni a 
mozgalom fejlődéséért."

— Ebből következtetően to­
vábbi feladatunk az, hogy közös 
összefogással teremtsük meg 
minden területen az anyagi és 
erkölcsi elismerés összhangját, 
fordítsunk nagyobb gondot az 
erkölcsi elismerés tekintélyének 
növelésére, használjuk fel a 
párt, a szakszervezet és az üze­
mi demokrácia fórumait a leg­
jobbak népszerűsítésére.

[ országos viszonylatban másodi­
kak voltunk, akik vállalást tet­
tünk. Az elmúlt 15 év alatt több 
vezetője volt kollektívánknak, de 
a törzsgórda, a 12 fő, azóta is 
együtt dolgozik. A megalaku­
lás óta Horváth János, Kerekes 
Mihály, Fekete Károly, majd a 
nevemen szerepelt a brigád, 
két éve pedig felvettük Keller 
János nevét.

— Jó elmondani, hogy a más­
fél évtized alatt a brigádélet­
ben átmeneti kis megtorpaná­
soktól eltekintve, egyenletes fej-

JUHÄSZ
KOSSUTH-BANYA KISZ-BIZÖTTSAGÁNAK TITKÁRA:

— Nekünk, ifjú kommunisták­
nak, KISZ-szervezeteknek, azok 
vezetőinek fontos feladatunk a 
szocialista versenymozgalom ak­
tív segítése, munkaversenyek 
kezdeményezése a különböző 
évfordulók tiszteletére. A kezde­
ményezést ifjúsági brigádjaink 
mindig nagy lelkesedéssel fo­
gadták és örömmel, jelentjük, 
hogy valamennyi szocialista bri­
gádunk csatlakozott egy-egy fel­
híváshoz, mint történt ez a Kom­
munista Ifjúsági Szövetség 
megalakulásának 15. évfordu­
lója alkalmából Lovai István 
vállalati kiváló ifjúsági brigád­
ja által meghirdetett verseny­
hez. Köszönet és tisztelet mind 
azon kollektíváknak, akik e ver­
senyben eredményes gazdasági, 
politikai munkát végeztek, és 
lelkes hozzáállásukkal aktív ré­

NÉMETH LÁSZLÓ
AZ ÚJHEGYI SZÉNMOSÓ FŐMŰHELYÉNEK BRIGÁDVEZETÖJE:

— Az újhegyi szénmosó va­
lamennyi brigádja gzon mun­
kálkodik, hogy úgy gazdasági, 
mint társadalmi tevékenységé­
vel a lehető legjobban közelítse 
meg a szocialista brigádok előtt 
levő célokat.

A felszólaló a továbbiakban

GUNGL FERENC
ZOBÁK-BÁNYA ÜZEMVEZETŐJE:

— Azt hiszem valamennyien 
egyetértenek velem abban, 
hogy azok, akik dolgoznak, a 
munkát végző emberek, legye­
nek bármilyen beosztásban, jog­
gal elvárják, hogy munkájukat, 
alkotásukat elismerjék, elvár­
ják azt, hogy munkájukat és 
azok eredményeit és értékeit er­
kölcsi és anyagi elismerésben 
részesítsék. A szocialista mun­
kaversenynek, a brigádmozga­
lomnak igen fontos szerepe van 
ma már a szocialista munkamo­
rál kialakításában.

— Igen sok kezdeményezés 
születik egy esztendőben, vagy 
született meg korábbi eszten­
dőkben. Ezek a kezdeményezé­
sek általában mind alulról jövő 
kezdeményezések, ezek egy ré­
sze az üzemeken belül marad, 
más részük nagyobb nyilvános­
ságot kap, csatlakoznak hoz-

CSÁSZÁR
KOSSUTH-BANYAI

— Brigádom az idei tervét 
102,4 százalékra teljesítette, ha 
az előző évihez viszonyítom, 
akkor 4 százalékos lemaradás 
van. Ami, ismerve körülménye­
inket és a brigád életében be­
következett eseményeket indo­
kolható. Am a hármas jelszót 
vizsgálva, büszkén mondhatom 
el a tanácskozáson, hogy bri­
gádom úgy a szocialista mó­
don dolgozni, élni és d" tanú-

KÓMÁR
A BDSZ

— Magunk részéről is nagyra 
értékeljük a szocialista bri­
gádok munkáját. Úgy látjuk, 
hogy a nehézségek viselésében 
ők viselik a fő terheket, úgy 
látjuk, hogy mindig megértették 
a vállalat, az üzemek gond!ait 
és igyekeztek ezen gondok 
mego'dásában aktívan, cselek­
vőén közreműködni. 

lődés volt a jellemző, úgy a 
munkavégzésünkben, mint egyéb 
területen.

— Úgy érezzük, hogy mun­
kánk eredménye nem maradt el, 
mert a brigád az eddig elérhe­
tő fokozatokat elsőként érte el 
a szocialista brigádmozgalom­
ban, s az elmúlt két évben a 
vállalat kiváló brigádja cím bir­
tokosai lettünk. Mint a cím vi­
selői erre büszkék vagyunk, 
érezzük és tudjuk, hogy továb­
bi lelkiismeretes munkára köte­
lez bennünket.

ISTVÁN

szesei voltak eddigi eredmé­
nyeinknek.

— A KISZ-bizottság felhívása 
alapján az év áprilisában Le­
nin születésének évfordulója 
tiszteletére, sorrendben harmad­
szor rendeztük meg a lenini 
kommunista szombatok mintájá­
ra a kommunista műszakunkat. 
Első alkalommal 1970-ben 2260 
fő vett részt, míg idén ez a 
létszám 4334-re emelkedett. 
Eredménye: 10 ezer tonna szén 
kitermelése volt.

— A Mecseki Szénbányák az 
1973-as évben ünnepli fennállá­
sának 10 éves évfordulóját. Te­
gyünk meg mindent azért, hogy 
termelésünk, minőségünk, ön­
költségünk és még sorolhatnám, 

i a lehető legjobb legyen, és ez- 
; zel köszöntsük a 10 éves év- 
I fordulót.

részletesen elemezte a mosó- I 
ban dolgozó brigádok összeté- | 
telét, valamint a brigádok mun- ! 
kán kívüli, különösen a társa- ! 
dalmi munka területén és a 
más üzemekkel, iskolákkal való 
kapcsolat tartásában kifejtett 
tevékenységét.

zája más üzemek kollektívái. Am 
ezek a kezdeményezések na­
gyobb segítséget, vállalati szint­
ről nagyob figyelmet érdemel­
nének.

— Én a mai értekezletet és 
különösén Juhász elvtórs hozzá­
szólása után egy igen fontos 
értekezletnek tartom, és sze­
retném ha ennek az értekezlet­
nek az értelmét nagyon hamar 
le is tudnánk mérni eredmé­
nyekben. Támogatom Juhász 
István javaslatát, hogy indít­
sunk a vállalat 10 éves jubi­
leumára munkaversenyt, s mi­
vel itt a legilletékesebbek va­
gyunk, határozzuk el, és fogad­
juk azt el. Kérem a vállalat ve­
zetését, hogy dolgoztassa ki a 
feltételeket, s ha módja van rá, 
erkölcsi elismerés mellett tegye 
azt vonzóvá anyagiakban is.

SÁNDOR ,
BRIGADVEZETÖ:

Jósban is példamutatóan végez- 
, te munkáját.

— Jól eső érzés az, amikor a 
falukba kimegyünk és az em­
berek úgy beszélnek rólunk, 
hogy ez az igazi bányász szoli­
daritás, hogy nemcsak addig 
becsültük meg embertársainkat, 
amíg dolgoztak, hanem a ha­
láluk utón segítjük árván ma­
radt gyermekeiket.

ANDRÁS
riTKARA;

— Meggyőződésem, hogy -a 
szocialista brigádok a jövőben 
is hatékonyan fognak segíteni; 
hogy a Mecseki Szénbányák, 
amelynek van patinája, nem­
csak a szénbányák, de az egész 
magyar népgazdaságban is, is­
mét meg . fog felelni feladatá­
nak, és ezzel hozzá járul ah­
hoz, hogy pártunk Központi Bi­

zottságának határozata meg­
valósuljon, hogy IV. ötéves ter-

BAÁN LÁSZLÓ
VILLAMOS ÜZEMI BRIGADVEZETÖ;

— Napjainkba« elkülönítet­
ten kezelik a munkát és a mun­
kaversenyt a vállalatok leg­
többjében, így nálunk is. Ez a 
kettősség az anyagi érdekelt­
ségben és a vállalatok ösztön­
zési rendszerében is megnyilvá­
nul. A két forrás között nagy 
különbség olyan köve’tkezmény- 
nyel jár, mintha a szocialista

SZÁLAI ANDRÁS
BÉTA-BANYA SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁGÁNAK TITKÁRA:

- Hasznosnak és pozitívnek 
tartom üzemünkben azt a gya­
korlatot, hogy félévenként érté­
keljük a brigádok tevékenysé­
gét, ahol részt vesznek a pat­
ronálok és naplóvezetők, vala­
mint a párt, a szakszervezet, a 
KISZ, a műszaki, gazdasági ve­
zetés képviselői is. Termésre-

P
TORTELI BÉLA

A KOMLOI MŰVELŐDÉSI HÁZAK KÖZPONTJÁNAK VEZETŐJE:

— A közművelődés elvont 
munka, ugyanakkor gondioi 
nagyon is konkrétak. A válla­
lat területén öt közművelődési 
intézmény működik, ötmillió fo­
rintos költségvetéssel. 14 nép­
művelő dolgozik ezekben az in­
tézményekben, 70 ember pe­
dig mellékfoglalkozásban se­
gíti munkánkat.

— Sajnos a mai nagy infor­
mációáradatban a legkorsze­
rűbb propagandaformákkal

CZÉGÉNY JÓZSEF
AZ MSZMP BARANYA MEGYEI BIZOTTSÁGÁNAK 

GAZDASÁGPOLITIKAI OSZTÁLYVEZETŐJE :

— Nagy benyomást tett rám 
az előttem elhangzó tíz hozzá­
szólás, amelyekben az eredmé­
nyek domináltak. Úgy vélem, - 
amit egyébként a Garamvölgyi 
elvtárs beszámolója is kifeje­
zett -, hogy a vállalat 1972-es 
eredményeiben elsősorban a 
szocialista brigádokba tömörült 
dolgozóknak eredményes, jó 
munkája tükröződik.
- Azt gondolom, jogos az 

az igény, hogy azok, akik a

ZÁKÁNY PÁL
PECS-BANYAUZEM SZOCIALISTA BRIGÁDVEZETÖJE:

— Brigádunk Pécsbányate- 
lepről az átszervezés folyamán 
került át Szabolcsra. Abban az 
időben voltak nehézségeink. 
Érthető volt a bizonyos elkese­
redés is. Az üzem gazdasági és 
politikai vezetőségének segítsé­
gével sikerült azonban beillesz­
kednünk. Sokat segítettek azok 
a szabolcsi szocialista brigá­
dok, akik a fémtámos fejtésben 
hosszú gyakorlattal rendelkező 
szakmunkásokat küldtek hoz­
zánk tapasztalat-átadásra. így 
brigádunk tagjaiba visszatért 

A hozzászólások elhangzása után Garamvölgyi János reagált 
egy két felvetésre. Javasolta, hogy az elkövetkező év január else­
jétől a vállalat brigádjai indítsanak újabb munkaversenyt, azzal ün­
nepelve a Mecseki Szénbányák tiz éves jubileumát. Ezt követően 
Fábián Béla foglalta össze a vitában elhangzottakat. Javasolta, 
hogy a jövő évi brigádverseny ne csak a vállalat tíz éves fenn­
állását ünnepelje, hanem a szocialista brigádmozgalom 15 éves 
jubilemát is. A tanácskozás a javaslatokat elfogadta.

A szocialista brigádvezetők és patronálok értekezlete a jutal­
mak átadásával ért véget. A vállalat igazgatója a kiemelkedő 
eredményeket elért brigádok között 550 ezer forint jutalmat osztott 
fçl. Igazgatói dicséretben részesült: Zákány Pál, Papp József 28, 
Gyuricza Pál, Bertus Pál, Radnai József, Baranyi András, Bog­
nár Sándor, Budai Mihály, Nagy Mihály, Németh László, Radó- 
csai János, Winecker Konrád, Boán László, Neller Henrik. Ellen­
berger Henrik, Rutzer László. Külföldi családos jutalomüdülés­
ben részesült: Reinhardt Sándor, Nemesi Árpád, Szeitz József, 
Kollár Dénes, Kóbor Gusztáv. Ot nap jutalomszabadságot kapott: 
Bayer Henrik, Molnár György, Csősz István, Fábos Rudolf, Bánusz 
Ferencné, Scháb Józsefi Három nap iutalomszabadságot kapott: 
Török Lajosné, Merkl András, Nagy Dezső. Kollár Dénesné, Bö- 
'öcz József, Müller Antal, Bencze János, Werstrok Géza, Koller 
Ionos, Győré István, Pálfalvi István, Cruder Károly, Perger Zoltán, 
Kovács Jenő, Bessenyei Sándor és Bogdán Istvánné.

Az oldalt írta és összeállította ; Kapu László és Békéssy Gábor

! vünk célkitűzései realizálódha*- 
I sanak.

munkaverseny legjobbjainak ki­
osztott kis összegű jutalom po­
litikai kényszerűség, vagy gesz­
tus volna. Az MSZMP politikai 
akadémiáján a legutóbbi elő­
adás is bírálta e furcsa gya­
korlatot, mert elvileg is helyte­
len. Külön jutalmazni a jó mun­
kát és a versenyben elért ered­
ményt.

tesen e téren is vannak nega­
tív jelenségek, mert egyes pat­
ronálok úgy érzik, hogy tevé­
kenységükkel a brigádnak szí­
vességet tesznek, ahelyett, 
hogy átéreznék munkájuk poli­
tikai jelentőségét, felelősséget 
éreznének azért a tevékenysé­
gért, amely irányításuk alatt 
területükön történik.

sem tudtuk sokszor a kívánt 
hatást elérni. Az üzemekben lé­
vő aktívahálózat sem működik 
megfelelően. Ezekkel a jelensé­
gekkel akartam kifejezni, hogy 
a 70 fős művelődési apparátus, 
az 5 millió forintos költséggel 
üzemelő művelődési házak at 
elmúlt években krónikus kihasz­
nálatlansággal működtek. De az 
idén örvendetesen javult a 
helyzetünk.

termelő tevékenység szolgála­
tában tevékenykednek, a 
gazdasági és mozgalmi terü­
leten dolgozók nemcsak el­
várják tőlünk, hanem joggal 
igénylik, hogy a legjobb felté­
teleket biztosítsuk, hogy ez a 
mozgalom minden területen az 
új követelményekhez, maga­
sabb szintű igényekhez igazod­
va betölthesse nemes felada­
tát, nemes célkitűzéseit.

a lelkesedés, s amikor láttuk, 
hogy a vállalatnak, valamint az 
üzemnek gondjai lesznek az 
éves nyereségtömeg előállítá­
sában, brigádgyűlésen úgy ha­
tároztunk, hogy munkaverseny­
re hívjuk ki a vállalat vala­
mennyi fejtési brigádját. A ver­
senyhez 24 brigád csatlakozott.

— Itt látom igazoltnak azt, 
hogy minden verseny annyit ér, 
amennyi gondot fordítanak rá, 
mert az eredmény is részben 
ennek a gondoskodásnak a 
függvénye.
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Fejtésken Az István-aknai nagy 3-ason
A múlt héten közöltük a no­

vemberi fejtési eredményeket, 
mégpedig a termelési munka­
verseny két pontja a termelési 
eredmény és a fejtési teljesít­
mény alapján rangsorolva, ka­
tegória szerint. Most a decem­
beri tényteljesítményeket kö­
zöljük üzemenként.

PÉCS-BANYAUZEM

I. kategória! Molnár Zoltá- 
nék december első dekádjá- 
ban 4,5 tonna/műszak teljesít­
ményt értek el. Reinhardt Sán- 
dorék ugyanez időszak alatt 
6,21 tonna/műszakot teljesítet­
tek.

II. kategória: Zákány Pálék 
december első dekádjában 
7,84 tonna/műszakot értek el, 
míg Ortlieb Károlyék ugyanez 
időszak alatt 7,12 tonna/műsza­
kot teljesítettek.

VASASBANYA

I. kategória: Ormos Istvánék 
december első dekádjában 6,4 
tonna/műszakot teljesítettek.

II. kategória: Gyuricza Pálék 
e hónap első dekádjában 8,47 
tonna/műszak teljesítményt ér­
tek el.

BÉTA-BANYA

11. kategória: Batári Árpád 
brigádja december első de­
kádjában 6,47 tonna/műszak 
teljesítményt ért el, ugyanez 
időszak alatt Baranyi András 
brigádja 4,3 tonna/műszak tel­
jesítményt ért el,

III . kategória: Papp Lajos 
brigádja e hónap első dekád­
jában 6 tonna/műszak telje­
sítményt ért eL

KOSSUTH-BANYA

t, kategória: Nagy Dezső 
brigádja december első de­
kádjában 7,35 tonna/műszak 
teljesítményt ért el, Balogh 
László brigádjának nem volt 
fejtése.

II,' kategória: Szilágyi Sán­
dor brigádja e hónap első 
dekádjában ' 7,79 tonna/mű­
szak teljesítményt ért el.

II I. kategória: Császár Sán­
dor által vezetett brigád de­
cember első dekádjában 7,58 
tonna/műszak teljesítményt ért 
el,

ZOBAK-BANYA

/. kategória: Kollár Dénesék 
december hónap első dekád­
jában 7,67 tonna/műszak telje­
sítményt értek el.

II. kategória: Kosztolányi Pé­
terek e hónap első dekódjá- 
ban 8,17 tonna/műszak telje­
sítményt, Véner Jánosék ugyan­
ez időszak alatt 8,94 tonna/ 
műszak teljesítményt értek el.

III. kategória: Bognár Sán- 
dorék december hónap első 
dekádjában 4,26 tonna/mű­
szak teljesítményt, ugyanez 
időszak alatt Nagy Mihályék 
11,3 tonna/műszakot értek el.

ÉSZAKI BÁNYAÜZEM

III. kategória: Jauch Jakab 
és Ziegenheim Mátyás csapa­
tai december hónap első de­
kádjában 3,15 tonna/műszakot 
teljesítettek. Kiing Mátyás csa­
pata ugyanez időszak alatt 
4,12 tonna/műszakot ért el, míg 
Kakas János csapata ez időn 
belül 4,25 tonna/műszak telje- 
sítmé-v’ ért el. Braun Jánosék- 
nak és Budai Mihólyéknak de­
cember első dekádjában nem 
'olt fejtése.

Az isten áldása, és az isten 
verése. Áldása, ha üzemzavar 
nélkül termel, verése, ha va­
lami akadály keletkezik. Két­
százharminc vas egymás után 
sorban, tisztességes folyosó a 
második és a negyedik szint 
között. Még most is, hogy e1- 
meddülés miatt az alsó negy­
ven sort el kellett hagyni, meg 
mindig mammuttermelőhelynek 
számít. Teljes telepítés eseten 
több mint kétszázan dolgoznak 
benne a napi három szakban 
motanában. azonban keveseb­
ben. Az év végi szabadságolá­
sok és megbetegedések miatt 
a kettőszáz alatt marad a lét­
szám. Bizony, a nagy hármas 
alaposan megváltozott szep­
tember óta. A telep elvékonyo­
dott, minek következtében a 
vágat szűkülésével megnőtt az 
áthúzó levegő sebessége 
smirglivé durvítva, az eddig 
sem simogató légi útra kelt 
szén porszemeket.

A vágó szénpor ellen szem­
üveggel próbálnak védekezni. 
Jelen pillanatban a harmadik 
fajtánál tartanok és ez látszik 
a legmegfelelőbbnek. Csak­
hogy most egyszerre sok kelle­
ne belőle. Egyszerre bizony 
nem megy, minthogy a kapa- 
ró-csúszda variációnak is állan­
dóan keresni kell a legjobb 
összetételét, hogy biztosíthassák 
a készlet elszállítását. Mert, 
azért minden nehézség ellene­
rő továbbra is sok szenet ad 
ez a fejtés. Sőt, egy-'egy al­
kalommal még csúcsokra is ké­
pes. Az elmúlt szombat dél­
előttjén például a kis 3-as és 
a 2-es besegítésével nem ke­
vesebb, mint 1977 csille szenet 
küldtek a felszínre. Volt is cso­
dálkozás kedden, mikor kezük­
be vették a Mecseki Bányászt, 
aminek első oldalán a terme­
lési jelentésben Pécs-Bánya- 
üzem termelési eredményeként 
mindössze 85 százalék díszel­
gett. „No, fene... — mona- 
ták, — hát ez meg hogyan le­
het?” Pedig itt sem volt más­
ról szó, mint előző héten Va­
sasbányán. A keddi jelentés­
ben ez a szám még nem je­
lentkezhetett, sőt még az elő­
ző számok sem igen, a kötél­
pálya elszakadása miatt. De- 
hát, nincs olyan kár... —

A véletlen úgy hozta, hogy 
a találkozásunk épp arra a 
napra esett, amikor a brigád 
befejezte éves tervét. Decem­
ber 14-én a délutános szak le­
szállása előtt Baranyai Andiás 
fogadta a kiszállókat, köszön­
tötte azokat az embereket, 
akikkel ezt a nagyszerű teljesít­
ményt elérték.

— Ötéves fennállásunk alatt 
már többször év vége előtt tel­
jesítettük a tervet, mégis öröm 
ez a mai- nap. Mert azelőtt 
csak egy-két nappal előbb si­
került, most viszont 11 munka­
nap van még hátra. El is ha­
tároztuk, hogy a következő év 
elejéig még 1800-2000 köbmé­
ter szenet hozunk a felszínre.

Küzdelem 
minden deka 
szénért
Igen, fiatol brigád ez. 1967. 

előtt a brigád mostani magja 
három csapatban dolgozott: 
az 5-ösben, a 7-esben és a 8- 
asban. Közvetlenül 1967. után 
két csapattá zsugorodtak, a 7- 
es beleolvadt a másik kettőbe. 
Ez az egység sem tartott so­
káig: a 8-as, a nagyhírű Vé- 
ner-brigód gazdasági okokból 
átment Zobák-bányára. Az 5- 
ös tehát maradt egyedül, össze­
szedve a másik két csapat ott­
maradt embereit, brigádot ala­
kított. Azóta küszködnek, pró­
bálják megteremteni az egy­
séget. Fennállásuk óta ez a 
tervteljesítés volt a legnagyobb 
fegyvertény, az egységtörekvcs 
és az összekovócsolódás leg­
kézzelfoghatóbb példája.

Fiatal ez a brigád. Az élet­
korukról viszont már nem lehet 
eU elmondani. Az átlag «I- 
hagyta már a negyedik ik- 
“et» egyáltalán azon lehet cso­

mondják, mert az el nem szál- ! 
lított szenet az aknaudvaron ró- | 
rolták, ’ azt pedig minden le­
szállás előtt is, és után is meg­
bámulhatták a bányászok. Meri 
bizony azt mintha fújták vol­
na, szinte szemlátomást nőtt

Fórum a bányában
Kétszázharminc ember kö­

zött, akik itt a nagy hármason 
dolgoznak, akad olyan is, akit 
inkább már az új nyugdíj-ren­
delet változásai érdekelnek, de 
akadnak jócskán azok közül is, 
akiket az ifjúsági törvény kö­
zelmúltban napvilágot látott 'e- 
hetőségei foglalkoztatnak, tgy 
aztán nem csoda, ha kisebb 
népgyűlést váltott ki a Közpon­
ti Bizottság november 14—15-i 
határozata.

Szabó Jenő harminc éve dol­
gozik a bányában, így nem 
csoda, ha az új nyugdíjrenae- 
let által biztosított lehetősége­
ket taglalja, mint mór kiszámí­
totta ő 53 éves korában nyug­
díjba mehet. Nó, de az sem 
mindegy — teszi hozzá o húsz 
éve föld alatt dolgozó Bakán 
György —, hogy az ember az 
utolsó öt év közül a neki leg­
jobban megfelelő három év 
átlaga után kaphatja a nyug­
díját.

A tíz éve itt dolgozó Bau­
mann Györgyöt azonban sok­
kal inkább a fiataloknak biz­
tosítható letelepedési lehetőség 
foglalkoztatja, hisz a határszé­
li Majsról szeretne a munka­
helye közelébe kerülni.

Aztán szóba kerül a bérek 
alakulása, s megnyugodva ál­
lapítják meg, hogy a' KB e kér­
désben is megfontoltan, körül­
tekintően járt el, mikor a bá­
nyászatot kiemelten kezelik, 
miszerint 1973-tól a szénbányá­
szatban megszűntetik a .válla­
lati nyereség és a bérek ala­
kulásának szoros kapcsolatát, 
vagyis azokat központilag sza­
bályozzák és fejlesztik.

Azonban, már korántsem volt 
ilyen egyhangú a vélemény az 
árak változásáról, mert mint azt 
egyikük megjegyezte: „Mi kell 
egy bányásznak? Hús, tej, ci- ! 
garetta és néhány pohár bor.” 
Am, azonnal akadtak, akik bon­
colgatták a kérdést. Mert, ugye * 

Három csapatból egy brigád
Baranyaiék Béta-bányáról

dálkozni, hogy ezek az idős 
bányászok milyen fiatalos len­
dülettel tudnak dolgozni. Egész 
évben — az év eleji egy-két 
hónapot kivéve — teljesítmé­
nyük meghaladta a száz szá­
zalékot. Figyelembe véve a köz­
ismerten rossz bétái fejtési kö­
rülményeket ezt az állandó tel­
jesítményt tartani valóban 
megfeszített munkát igényel.

— Fél évig a keleti bánya­
mezőben dolgoztunk. — mond­
ja a brigádvezető. — Az sem 
volt valami jó fejtés, de leg­
alább volt szén, tudtunk ter­
melni. Most viszont... Ide va­
gyunk telepítve egy meredek 
dőlésű fejtésre, ami tele van 
palával, amihez keveredett egy 
kis szén.

Fehérvizi Vilmos kiegészíti.
— Azt sem szabad figyelmen 

kívül hagyni, hogy az emberek 
nagy része eddig szintes me­
zőben dolgozott, nem is na­
gyon ismerte a meredek dő­
lést A munkamódszert átállí­
tani pedig közismerten nem 
egy-két napos munka.

Vincze Sándor azt bizonygat­
ja, hogy majd a víznyomás 
alatti robbantás meghozza a 
gyümölcsét. Jelenleg az injek­
tálással próbálkoznak, ha az 
nem megy, átállnak a robban­
tásra. Most mindenki ebben 
bízik, mert megítélésük szerint 
a módszerrel másfélszer több 
szenet lehet termelni, mint o 
hagyományos kézi jövesztes- 
sel.

— Nekünk minden deka szá­
nért meg kell küzdeni - le­
gyint Himpli Antal. — Nálunk 
nem lehet omlasztani, nincse­
nek olyan munkahelyek, ame­

a tej árának emelésével emel­
kednek a nyugdíjak, a csalá­
di pótlékok, sőt az ösztöndí­
jak is. A bor pedig nem ége­
tett szesz, így jut, arra az egv- 
két pohár borra is. Más azon­
ban a helyzet a gépkocsik dí­
jánál, mert mint megjegyez­
ték, áz itt a bányásznak in­
kább munkaeszköz — lévén c 
árostól messze a munkahely.

Kiskarácsony ...
Aztán az év végi hajrára te­

relődik a szó, na és a nagyon 
várt hármas ünnepre, mert mi 
tagadás, nagyon is elkel. A 
beszélgetők közül hárman Ba­
kán György, Bende Lajos és 
Kecskés György a családja kö­
rében kívánja eltölteni o ka­
rácsonyt, míg Szabó Jenő ele­
get téve a család követelésé­
nek otthon, anyósáéknál és a 
szüleinél, míg Baumann Laics 
szintén szüleinél, Majson pihe­
ni ki a hajrá fáradalmait, il­
letve gyűjt újabb erőt az év 
hátralévő, talán még szorosabb 
napjaira.

Amint a karácsony kerül szó­
ba, egyszerre feloldódik c 
hangulat. Valakinek eszébe 
jut, hogy ma meg Luca nap­
ja van, s ki ne tudna egy-ket 
vicces anekdotát e nappal kap­
csolatban. Később a betlehe- 
mes-játékra terelődik a szó.

De, úgy látszik ebbe még 
hamarabb bele lehet fáradni, 
mint a munkába, mert egyszer­
re megint a bányában történ­
ték körül forog a szó. Mégpe­
dig arról, hogy a hat brigád: 
Bakucz Jánosé, Bokor Józsefe, 
Hartmann Jánosé, Horváth Já­
nosé, Molnár Zoltáné és Papp 
Gáboré egy munkacsapattá 
egyesítése a rövid idő alatt is 
jól sikerült. Ha pedjg továbbra 
is együtt marad, márpedig elő­
reláthatóan április elejéig a 
nagy 3-as kitart, még jobb 
eredményeket is képesek lesz­
nek felmutatni. S bár november 
hónap eredményei alapján ka­
tegóriájukban a harmadik he­
lyen állnak, ha sikerül ezzel a 
lendülettel átvészelni a vető 
okozta nehézségeket, december 
31-ig még minden lehetséges.

Kapu László

lyikből úgy ömlene a szén, 
.mint a ló dereka. A hagyomá­
nyos eljárásokkal pedig csak 
ennyi százalékot tudunk eléi- 
ni. Éppen ezért csodálkozunk 
néha azon, ha egy más üzem­
ben dolgozó fejtési brigád 150- 
160 százalékot ér el. Gondol­
koztunk azon: hogyan csinál­
hatják, vajon milyen ott a nor­
ma?

Vannak futtatott 
brigádok ?
Az október elsején indult fej­

tési brigádversenybe elsőként 
neveztek be. Ahogy meghal­
lották a felhívást, röpgyűlést 
tartottak, ahol elhatározták a 
benevezést. Ment is minden, 
mint a karikacsapás. ' Voltak 
ugyan kisebb-nagyobb anyag­
ellátási zavarok, átszervezési 
gondok, de később nem ez je­
lentette a legnagyobb problé­
mát.

— Nagyon nekilendültünk, 
mert mindannyian meg akar­
tuk nyerni a versenyt. - me­
séli Hegedűs ’ Lajos. — Aztán, 
amikor az első dekád végén' 
megtudtuk az eredményeket 
elszomorodtunk, meg dühösek 
is lettünk. Mindent beleadtunk 
és alig-alig értük el a száz 
százalékot. Mások meg 140- 
150 százalékot teljesítettek. Ad­
dig az rendben van, hogy bi­
zonyára nem csalóéról var 
szó, mert azok is megdolgoz­
tak azért a teljesítményért. De 
így minden reményünket elvesz­
tettük, elsők már úgysem lehe­
tünk.

VénerJános
Szemben ülünk egymással. Valami rettenetesen rázós kér- 

i désen töröm a tejemet. Hisz, ritka pillanat. Tudom, jól ismer­
jük egymást, igy bátran kérdezhetek.

— Mi a véleménye a futtatásról?
— Mármint a brigádok futtatásáról?
— Igen. Arról, hogy időszakonként elszaporodnak a rossz 

irányú meg/egyzések egy-egy hajtósabb brigádra, kikezdve vele 
nemcsak az érintett brigád, vagy épp brigádok hírnevét, de 
nemegyszer komolyan veszélyeztetve a szocialista munkavei- 
seny tisztaságát is.

— Minket is annak tartanak ugye?
— A második helyen állnak a novemberi értékelés alapján.
— Értem. Hogyan is kezdjem? Vasason kezdtem a bá­

nyászkodást még 195G-ben, vagyis huszonkét évvei ezelőtt. Az­
tán 1956-ban megnősültem, s később úgy hozta a sors, hogy 
át kellett költöznöm anyósomékhoz Váraljára. Igy 1960-ban már 
Bétán dolgoztam. Még abban az évben brigádvezető lettem. 
Két éve pedig Zobákon dolgozom. Hát, ahogy vesszük, mert a 
szó ezen értelmében valóban „futtatott" vagyok. No, de nem 
erről van szó. Mikor Bétán brigádvezető lettem ott Papp La­
josnak már „neve" volt. Akkor rájuk is sütötték, hogy futtatva 
vannak. Aztán jöttünk mi. Pedig ez a futtatás, így most már 
idézőjel nélkül nagyon is kemény munkát tokai. Csak végig ké­
ne lapozni ez évek eredményeit a kétkedőknek, s máris más 
lenne a véleményük. No, persze ez nehezebb lenne. Könnyebb 
irigykedni.

— Es, hogyan néz ki e kérdés itt Zobákon?
— Talán ez még jobb példa, mint az előbbi. Mikor ide 

jöttünk, itt már nagyon is sok jó csapat volt. Kollárék, Kosztoló- 
nyiék, Bognárék, de mondhatnám még tovább. Most már min­
ket is közöttük emlegetnek. Vajon csak azért, hogy eggyel több 
„futtatott" legyen?

— Sokan azt állítják, hogy lehetetlenséget vállal az a bri­
gádvezető, aki száz, vagy annál több tagból álló csapat veze­
tését fogadja el.

— Ha ezt úgy értik, hogy valóban csak egyedül vállalja, 
akkor lehetetlen. De nem erről van szó. Száz ember baját egy 
embernek fejben tartani és azt orvosolni, utána járni képtelen­
ség. Hogy csak a saját példánkat említsük. Tizenhárom fős bri­
gádvezetőség van nálunk, amely minden hónap elején tanács­
kozik. Igy osszuk el egymás között a felelősséget és a feladato­
kat is.

— Most jött haza Lengyelországból. Miért épp önt vitték 
ki a bányászdelegációval az ottani bányásznapra?

— Merem remélni, hogy e megtiszteltetés nem csupán sze­
mélyemnek szólt. Már csak azért is mivel érdemeimet a csapat­
tal együtt szereztem. Mondhatnám, ők szerezték nekem. Vagyis, 
ez a megtiszteltetés nem nekem, hanem a kollektíva munkájá­
nak az elismerése. Gondolom ugyané cél vezérelte a vállalat 
vezetőségét, akkor is, mikor más delegációkban más-más szo­
cialista brigádvezetőnek tették lehetővé, hogy az országa után, 
világot is láthasson.

— A munkaversenyben a hajrá következik. Mit vár az év 
utolsó heteitől?

— Egyelőre úgy néz ki, hogy nemcsak egyes brigádok, 
de maga a fejtésünk is megirigyelte a „dicsőségünket". Na­
gyon vizes lett a fejtés No, de hasonló meglepetés más brigá­
dokat Is ért, és érhet. Eddig jól szerepeltünk, még igy sem aka­
runk lejjebb végezni.

K. L.

— A legutóbbi termelési ta­
nácskozáson szóvá is tettük. - 
folytatja a brigádvezető.
Jól van, rendben van, vannak 
olyan telepek, ahol el lehet 
érni ezt a magas százalékot. 
De akkor a versenyt is úgy 
szervezzék, hogy ne csak az el­
ső helyezést díjazzák, hanem a 
másodikat és a harmadikat is 
Mert jelen pillanatban úgy ál­
lunk, hogy talán a második, 
harmadik helyezést elérhetjük 
Hivatalos válasz ugyan még 
nem érkezett rá, reméljük ész­
revételünket figyelembe veszik 
a szakszervezetnél. Azt is java­
soltuk, hogy több hónapos át­
lagból állapítsák meg a vég­
eredményt

— Véleményük szerint van­
nak úgynevezett futtatott - bri­
gádok? Akiknek mindent elő­
készítenek, csak termelniük 
kell?

A kérdést mély csend köve­
ti. Úgy látszik, kényes ez a 
dolog.

— Nálunk nincs — szögezik 
le valamennyien egy kis idő 
múlva. — De más üzemnél sem 
igen kifizetődő. Mert kinek jó 
az, ha csak egy brigád termel 
tisztességesen, a többi meg 
csak immel-ámmal? Az üzem­
nek biztos nem. Nincs tervtel- 
jesitése, márpedig az a legfon­
tosabb.

it

A brigád ebben az évben a' 
ra törekedett, hogy elnyerjék 
az aranykoszorút. Nem akarják 
elkiabálni, de eddigi eredmé­
nyük alapján ez már megvan. 
Ha megkapják, jövőre még na- 
nyobb fába vágják fejszéjüket 
a Vállalat Kiváló Brigádja cím 
elnyerése lesz a cél.

Bekcssy Gábor

Társadalmi 
munka
A napokban megjelent Ma­

gyar Értelmező Kéziszótár sze­
rint: díjtalanul és önként vál­
lalt közérdekű munka. Tömö­
ren, egyértelműen, félreérthe­
tetlenül ennyi és semmivel sem 
több, sem kevesebb. Az elmúlt 
években, és még idén is több 
üzemünkben mégsem tudták 
meghatározni, mikor a szocialis­
ta brigádok társadalmi munka­
vállalásai kerültek szóba. Nem 
tudták meghatározni, hogy mit 
is értenek e két szóból álló, 
mégis nagyon egyet jelentő 
cselekedet alatt,

Igaz, hogy néhány üzemünk­
ben elkészítették a brigádok 
részére összeállított ajánló­
jegyzéket, ám abba jónéhány 
kifogásolható feladat is került. 
Mert ugye nem végeztethető el 
az a munka, amely az üzem 
dolgozóinak munkaköri köteles­
ségéhez tartozik, társadalmi 
cím szó alatt. Azt az üzemnek, 
az abban a munkakörben dol­
gozó munkásaival kell megol­
dania. Mert azért munkabér 
jár. Ha pedig fizet az üzem, 
akkor nem nevezhető társadal­
mi munkának, s így az sem a 
KISZ-alapszervezet, sem a szo­
cialista brigád kasszáját nem 
gyarapithatja. Ám, az ami az 
üzem dolgozóinak érdekeit ké­
pezi, üzemi óvoda segítése, 
parkosítás stb. annak társadat- 
mi munkában való végrehajtá­
sa, minden ellenszolgáltatás 
nélkül egyértelműen lehetséges.

Mert ha visszatekintünk a 
TÁRSADALMI MUNKA születé­
sének körülményeihez, azonnal 
tisztán láthatjuk, hogy mi célt 
is szolgál. Nem más. mint az 
embernek, az embereknek egy. 
máshoz tartozási kap-solatának 
erősítését, valamennyiünk érde­
kében. — k t
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12.
SZÁM

A viíág 
feketeszén­
termelése

Sergazcfá/kodás a Mecsek/ 
Űzénbáncjáknál

Az 1971. évi feketeszén-ter­
melés csak 7,6 millió t-val ha­
ladja meg az 1970. évit. Ennek 
oka a nagyméretű bányász­
sztrájk az USA-ban (-41 mii. 
t.), a ny-európai keresletcsök­
kenés, de az általánosan mér­
sékeltebb konjunktúra is Ke­
let-Európábán lényeges a ter­
melésnövekedés (LNK SZU). A 
többi földrészen is enyhen, de

1. Átlagbérek ( illetménqszénnef)

t-Ft)

50 1

műszaki I

folyamatosan emelkedik 
mêlés. Kiemelkedőek: 
Kanada, Dél-Afrika'

a ter- 
Kmo, 
Koz1..

55
munkás

Ausztrália. Érdekessége a vi­
lágtermelésnek, hogy a hat leg­
nagyobb termelő: USA, SZU, 
Kína, Anglia, Lengyelország »s 
NSZK együttesen az összterme-

25 -
adminiszlr:T

lés 80%-át adja. 
Államok:

EUROPA 
Belgium 
NSZK 
Franciao. 
Olaszo. 
Hollandia 
Anglia 
Lengyelország 
Csehszlovákia 
Spanyolország 
Románia 
Magyaro. 
NDK 
Jugoszlávia 
Egyéb

Term- Világt. 
et. %- J

3. Az ábra az utolsó négy 
j évben a személyi jövedelmek 

alakulásáról ad képet munkás 
és alkalmazotti állománycso­
portra bontva. (Az ábiában az 
M=munkás, az A=alkalmazot- 
ti állománycsoportot jelent.) A 
személyi jövedelmeket a brut­
tó átlagbérek és a nyereségré­
szesedés összegeként ábrázol­
tuk. A fejlődés és annak mér­
téke az ábrából leolvasható. A 

» bruttó bérek ■ az illetményszén­
járandóságot, à hűségjutalmat, 
valamint a szabadnapi bérfel­
használást is tartalmazzák. A 
részesedési alappal összefüg­
gő közgazdasági szabályozókat 
a főhatóságok évenként módo­
sították. A szabályozók lehető­
séget nyújtottak a dolgozók 
évközi részesedési alapot ter­
helő célpremizálására és jutal­
mazására is.

10 960 
110 795
33 009

242
3 609 

147100 
145 500
28 900
11 300
4 750
4 200
1 000

707
1 500

0,5
5,0
1.5

0.2
67
6,4
1.3
0,5
0,2
0,2

0.1
összesen : 503 600 23,0
Szovjetu. 485 000 22,1
C-AMERIKA
USA 509 566 23,3
Kanada 14 561 0,7
Egyéb 3 200 0,1
összesen: 527 300 24,1
D-AMERIKA
Brazília 2 400 0.1
Chile 1 500 0.1
Kolumbia 3 700 02
Egyéb 795
összesen: 8 400 Û.4
AZSIA
Kína 390 000 17,8
India 74 000 3,4
Japán 33 431 1 5
t-Korea 23 500 1.1
D-Korea T2 700 0.6
Taiwan 4 097 0,2
Törökország 4 800 0,2
Egyéb 7 000 0.2
összesen: 549 500 25,1
AFRIKA
D-Afr. Közt. 59 000 2.7
Rhodézia 3 093 0,1
Egyéb 1 900 0.1
öszesen: 64 000 2,9
OCEANIA
Ausztrália 50 000 23
Új-Zéland 2 500 0,1
összesen: 52 500 24
VILÁG: 2 190 300 100,0
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Ki első ábra az átlagbé-
rek alakulását tünteti fel az el­
múlt négy évben. Az átlagbé­
rek ábrázolt értékei a nettó bé­
reken túlmenően csak az illet­
ményszén járandóságát foglal­
ják magukban. Az átlagbérek 
kimunkálásánál a jelenleg ha­
tályos bérstatisztikai előíráso­
kat vettük figyelembe, ennek 
alapján o felmerült bérköltsé­
geket a kifizetés évében vettük 
számításba.

A vállalati bérszínvonal erő­
teljesen növekedett, így éven­
ként átlagosan 3,6%-os, a sza­
badnapi termelés bérfelhaszná­
lását is figyelembe véve éven­
ként átlagosan 4,7%-os bér­
színvonal emelkedést értünk el.

A műszaki állománycsoport­
nál az 1968-as adat a része­
sedési alap terhére kifizetett 
prémium nélkül értendő.

2. A második ábra a hűség­
jutalom évenkénti alakulását 
mutatja állománycsoporti bon­
tás nélkül. A folyamatos vonal­
lal a hűségjutalomban részesí­
tett létszám változását — ál­
landó csökkenését — ábrázol­
tuk. Az egy főre eső vállalati 
fajlagos értékek — szaggatott

hatása következtében évenként 
egyenletesen fejlődtek.

2 Hűségjutalom

Csethe András.
tervosztály

Vállalatunkhoz 
novemberben benyújtott 

újítási javaslatok
1447. Sipos Ottó: Leválasztott meddőből apró szén vissza­

nyerése.
1448. Balassa Mihály: Gázlecsapoló fúrólyukak felhasználása 

a széntelepek injektálására.
1449. Alkusz Ferenc, Mihon János: Széchenyi-aknai széntároló 

(siló) „Talbó" töltésére szolgáló berendezés gépesítése.
104. Fodor Kálmán Rózsa Sándor: 14 mm-en aluli vasak gépi 

hajlítása.
105. Rózsa Sándor: Központi betonkeverőnél porképződé» 

megakadályozása.
106. Rózsa Sándor: Központi betonkeverő folyamkavics sza- 

I tagra adagolása.
442. Horzsa Pál: Olajterelő kúpok hazai gyártása Slaszk 67-es 

, kaparóknál. *
443. Illés Sándor: Cseh-hálős fejtés az omladéki kőzet meg- 

! fogására.
157. Kovács Imre: Omlasztott TH-vasak bányabeli kiegyen»- 

sítése kiszállítás céljából.
’ 158. Cseke János: Az üzem szennyvízderítő átalakítása.

354. Szűcs Jenő, Wéber Antal, Rozbora Béla: Kábeltartózá» 
széntámos fejtésben.

355. Bakos Jenő: LB vertikális telefonközpont erősítése.
356. Ijjász István, Petz Ferenc, Bőczy Zoltán, Tóth Albert: 

Technológia időjárás viszontagságainak kitett épületszerkezeti 
anyagok víztaszítóvá tételére, állag megóvására.

13. Csáti Ferenc: Fáscsillék szarvainak megerősítése.
14. Kutasi Elemér: Magasnyomású injektáló szivattyúmotorok 

forgórész fogastengely, valamint forgórész meghajtó tengely 
csapógyas kopott részeinek vidia felrakása.

15. Heidecker József: Üj rendszerű gázolajos alkatrészmosó 
készítése.

4997. Kőhlerné, Alacsony Hona: Bányatámok felső szórónak 
javítása. ,

4998. Wágner Frigyes: Hidraulikus tárnok import alkatrészei­
nek hazai pótlása.

4999. Feith György: Nyomtatványok összerakására szolgáló 
rekeszrendszer.

NOVEMBERBEN ELFOGADOK ÚJÍTÁSOK

2165. Steinkovics István: Binder-szita excenter persely észté*- 
gálásához felfogó készülék.

• 156. Gerber József, Bagó József: LMS-64. GR-11 csavarhúzó- 
géphez összekötődarab gyártása.

173. Pálfalvi György: Fatéri daru úszőkábei módosítása, 
228. Hopba József: Ciklonok élettartamának növelése, 
337. Bárány József, Matuz László: Nagyfeszültségű szigeteli 

; hüvely alkalmazása.
2148. Kárpáti Ferenc, Herrfurth Ernő, Pető Ferene, Rausch 

László, Schwartz Tibor: Iszapvíztelenítőmű kompresszortelep hűtő­
rendszer átalakítása.

4999. Feith György: Nyomtatványok összerakására szolgáló 
rekeszrendszer.

4843. Lőrinci Levente: 'A hidasi és nagymányoki brikettgyárak 
áttelepítése, illetve összevonása.

1972. november hónapban elért gazdasági eredményi 
4 056 896,— Ft. A kifizetett díjak összege: 36 337,— Ft,

Van jövője a szénnek?

vonal
gárda 
séböl 
kulcs

— egyrészt <j torzs- 
hűségéveinek növekedé- 

adódó hűségjutalom 
emelkedése, másrészt a

Sokan talán csodálkoznak a 
i címen, esetleg értetlenül állnak 

előtte, hiszen o szén — gon­
dolják — elvesztette jelentősé­
gét, mint primérenergia-hordo- 
zó. Mások viszont érdeklődés­
sel és figyelemmel olvassák

fejtegetéseit és eltűnődnek 
mondanivalóján.

A baseli „Nationalzeitung” 
(Svájc) ez év tavaszán „Ener­
giaínség a láthatáron” címmel 
egy cikket közölt, amelyhez egy 
táblázat tartozott a világ ener­
giakészleteiről. Ez az alábbi 
képet adja:

e«i

3. szeméiül fwerieiern

□ Bruttó átlagbér 
□ Nyereség

szabadnapi termelés bérfel­
használásának alapbérnövelő Megnevezés

Készletek 1970-ben 
millárd t. kő­
szénegységben

volumen 
%

Felhasználva 
2000-ig 

%-ban

Kőolaj 350 4 87
Földgáz 233 3 73
Vízierő 3 — 34
SZÉN 7 600 93 2
Urán, max. 30 doll./kg. 

termikus reaktorokban
Ha 
kerül 1993-ban

felhasználásra 55 100
Ha keltető-reaktorokban 3 750 — —-

Urán, max. 200 doll./kg. 
termikus reaktorokban 
felhasználásra

Ha 
kerül

1 150 _ _ _ ■
Ha keltető-reaktorokban 86 500 — —

A táblázat világosan tükrözi, 
hogy az évszázad végéig min­
den energiafajta, a SZÉN KI­
VÉTELÉVEL, csaknem teljesen 
kimerül. A szénnél addigra is 
csupán 2 százalékos felhaszná­
lás lesz. Függetlenül attól,

hiánycikké válik, a szén kivé­
telével.

A szén tekintetében nem 
gondolhatunk természetesen ar- 
ra. hogy — mint korábban — 
végenergiaként kerül felhasz­
nálásra a háztartási kályhák­
ban, vagy az üzemi kazánhá-

hogy ezek a 
áttekintésben 
sak-e, nem 
iránt, hogy a

számadatok ilyen 
teljesen ponto- 

Ishet kétség az- 
következő évtize-

zakban. Ez, széntüzelés

dekben a tendencia arra mutat, 
hogy minden prim érenergia

komforthiányán túlmenően, cse­
kélyebb használati érték eléré­
séhez is vezetne, ami energia- 
pazarlás volna, s technikai 
szempontból visszafejlődést je­
lentene. A szén jövője abban

rejlik, hogy nyersanyagbázist je­
lent a vegyipar egész területe 
számára, s primérenergiaként 
átalakítható nemcsak — mint 
eddig — villamosárammá, ha­
nem gázzá és olajjá is, ami pe­
dig azt jelenti, hogy a vegy­
ipar mellett a szén elgózosí- 
tása és cseppfolyósítása képezi 
e primerenergia jövőjét.

Nem elégséges e felismerést 
elméletileg csupán elfogadni, 
hanem hozzá kell fogni a prob­
léma feloldásához, az intenzív 
tevékenység megindításához, 
mert léteznek ugyan már eljá­
rások a szén elgázosítására és 
cseppfolyósítására, de az ön­
költség az így nyert termé­
keknél még meghaladja a ver­
senyképes árszintet. E megfon­
tolásoknál figyelembe kell azon­
ban venni, hogy az összes töb­
bi energiafajta óra olyan mér­
tékben emelkedik majd, ami­
lyen mértékben hiánycikké vá­
lik, s ilyképpen a szénből nyert 
gáz, avagy olaj összehasonlí­
tó árszintje a maitól eltérő 
arányt mutat majd később.

Az NSZK feketeszénbányá­
szata javára egy halom pénz 
kerül felhasználásra. Ez így he­
lyes is. és elkerülhetetlen, mert 
be kell látni, tévhit óbban bíz­
ni, hogy az NSZK-kőszén „gaz­
daságosan zsugorítható". Az ún. 
..gazdaságos zsugorítás" csupán 
azt jelenti, hogy a fixköltségek 
mind kevesebb termelési egy­
sedre hárulnak, minek követ­
keztében a szénáraknak állan­

dóan emelkedniük keff. Ezé” 
túlmenően a szenet termelésre 
kész állapotban kell tartani a 
reá váró jövő érdekében. Ép­
pen ezért egy tetemes össze­
get kellene a szén kutatása és 
fejlesztése, s mindenekelőtt at 
elgázosítás és g cseppfolyósí- 
tás céljából rendelkezésre bo­
csátani, hiszen ez nem tekint­
hető szubvencionálásnak (tá­
mogatásnak) a jövedelemkiesés« 
vagy a folyó költségek fedezé­
sére, hanem úgyszólván beruhá­
zásnak, befektetésnek c jövő 
biztosítására, másként fogal­
mazva: népgazdaságilag hasz­
nos és célszerű szubvencionálás 
ez.

Erre való tekintettel felhívás­
sal kell fordulni minden fele­
lős és érintett intézményhez, 
szövetséghez és államhoz, min­
den energiagazdasági kutatóin­
tézethez és a szénbányászat! 
kutatóintézetekhez, hogy kellő 
körültekintéssel és pontossággal 
szervezzék meg a szénelgázo- 
sítás és -cseppfolyósítás kutatá­
sait, hogy elkerülhető legyen a 
párhuzamosság és a kárbave- 
szett munka, de ugyanakkor 
szilárdan szem előtt tartsák a 
tulajdonképpeni kutatási célt, 
hiszen ebben rejlik a szén jö­
vője, s méghozzá fölöttébb re­
ményteljes jövője.

A MOSZAKt TÁJÉKOZTATÓ m. 
évi 12; számát o szervezési osztály 
állífot*« 8wu».
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Információ és tájékoztatás
A címbeli két szó jelenti egy­

részt azt a tényt, adatot, hirt, 
amit közlünk, másrészt mogát a 
közlést, az átadást, tehát a 
közlő tevékenység tartalmát és 
a közlést mint tevékenységet.

Gyakorlatban | a szövegből 
általában kiderül, hogy me­
lyik jelentésről van szó. Az 
információ inkább a köz­
lés tartalmát jelenti, eb­
ben a jelentésben bizonyos 
esetekben nem is helyettesít­
hetjük a tájékoztatás szóval, 
így: információk és nem tájé­
koztatás birtokába jutunk, in­
formációt kérünk valakiről és 
nem tájékoztatást. Nyilvánvaló, 
hogy az információt (adat, ér­
tesülés, hír) tároljuk, nem a tá­
jékoztatást.

A gyakorlati információs te­
vékenység mintegy 150 évvel 
ezelőtt keletkezett. Tudománya, 
az informatika a tudomány­
ágak közül egyike a legfiata- 
labbaknak. Az informatikának, 
mint tudományágnak továboi 
fejlődésétől várható, hogy új 
utakat nyit meg a gyakorlati 
tájékoztatási és adatszolgálta­
tási tevékenység ésszerűbbé és

a tudományos-technikai 
forradalom kibontakozása

Ez a forradalom nemcsak a 
termelőeszközök fejlődésében 
idéz elő mélyreható változáso­
kat, hanem az ismeretek, az in­
formációk mennyiségi és minő­
ségi fejlődésében is. Szükség­
szerűen kialakult tehát a tájé- 
koztatási tevékenység törvény­
szerűségeivel foglalkozó új tu- 
dományágí az informatika.

Napjainkban az információk 
mennyiségi növekedése leg­
alább kétszer olyan gyors, mint 
a Ijözismerten óriási demográ­
fiai növekedés. Az információk 
számának robbanásszerű növe­
kedése lényeges szerkezeti át­
alakulást is eredményez. Az át­
alakulás egyik fő vonósa az, 
hogy rohamosan nő a várha­
tó, a lehetséges jövővel foglal­
kozó információk részaránya.

Az emberek ősidők óta fog­
lalkoznak a jövendő titkolnak 
megfejtésével. A műszaki, 
gazdasági és társadalmi fejlő­
dés gyorsuló üteme megkívánja 
a módszeres jövőbelátást. Az 
ipari szakembernek ismernie 
kell a műszaki, fejlődés távla- I 
tait. Ahhoz, hogy egy vállalat 
tartósan biztosítsa jövedelme- |

Á tájékozottság növelése
A kopott információ mennyi­

sége és minősége nem növeli 
egyenes arányban a tájékozott­
ságot. Ez még egy vállalati in­
formációs rendszeren belül is 
csak akkor, lenne igaz.

- I*a az infomációt fogadók 
szakmai felkészültsége, meg­
előző ismerete azonos szintű 
lenne,
- ha a tájékoztató szemé­

lyek pontosan ismernék azok 
tájékozottságát, akiket infor­
málniuk kell,
- ha az érdeklődés minden 

informálandó személyben azo­
nos intenzitású volna.

Mert mi is az információ? A 
legáltalánosabb megfogalma­
zás szerint: Az új ismereteket 
hozó anyag tartalmi jelentőse.

Hogyan jelenik meg az in­
formáció a vállalati eletben? 
Az információs utak a va a a 
szervezeti felépítésének meg e- 
lelően alakulnak ki. A 'er<3r; 
chiában fentről lefele haladó 

hatékonyabbá tételéhez. Hoz­
zájárulhat ahhoz is, hogy a 
tévutakat elkerüljük, vagy a 
legkisebb mértékre korlátozzuk.

Az informatika még a kelet­
kezés stádiumában van, a té­
nyek. gyűjtésének és összefog­
lalásának szakaszában.

A társadalmi környezet meg­
határozza az információs rend­
szer kereteit, szerkezetének lei­
jegét, tartalmát. A szocialista 
országokban az informatika ki­
fejlődésének egyik előfeltétele 
az a világos felismerés, hogy az 
infofmatika a társadalomtudo­
mány egyik ága.

Minden információs munká­
nak ésak akkor van értelme, ha 
a felhasználó szükségleteiből 
indul ki. Ezért az információs 
eszközökkel és szolgáltatások­
kal szemben egész sor tartalmi 
és formai követelményt támasz­
tanak.

Ezek kisebb részben az infor­
mációs feldolgozási folyamat 
technológiájából adódnak, na­
gyobb részben azonban a fel­
használó igényeiből.

Napjaink egyik legjellem­
zőbb vonása 

zőségét, tudnia kell milyen lesz 
az iparág műszaki színvonala.

A vállalatok, országok, gaz­
dasági régiók közötti verseny 
jelentősen megváltozik. A pia­
con nem is annyira a meg­
felelő termékek, hanem inkább 
az újabb és újabb műszaki 
megoldások versenye játszódik 
le előttünk. A műszaki haladás 
prognózisa nélkül a már ko­
rábban elért piaci pozíciók is 
csak igen nehezen tarthatók 
meg.

A jövőkutatás két nagy terü­
lete: a prognosztika és a futu­
rológia. A prognosztikát általá­
ban dinamikus jellegűnek, 
vagyis a jövőben várható folya­
matok feltárására irányuló te­
vékenységnek tekintjük. A futu­
rológiát viszont mint állandó 
jellegű, a jövőben bekövetke­
ző állapotot, az úgynevezett jö­
vőkép felvázolására irányuló 
tevékenységet tartják számon.

A prognózisokat, vagy a fu­
turológiái jövőképeket úgy is 
felfoghatjuk, mint információ­
kat. Ugyanis ezek tulajdonkép­
pen különleges információk, 
melyeknek kiíndulóadatait és a 
tényeket a tájékoztatás adjo.

információ az utásítós, amit 
rendszerelméleti szempontból 
szabályozásnak neveznek. A 
végrehajtó' szintről felfelé hala­
dó információ a jelentés.

A külső információs csator­
nák összekötik a vállalatot egy­
részt a saját környezetévei, 
másrészt így illeszkedik a vql- 
lalat a népgazdaság egészé­
be.

Az információáramlás a kül­
ső csatornákon is kétirányú. A 
felettes hatóságok közlönyök­
ben közzétett rendelkezései 
szabályozzák a vállalat kötele­
zettségeit.

Mindez a vállalat szempont­
jából kívülről befelé irányuló 
információ, míg a vállalat vá­
lasza, reagálása belülről kifelé 
irányuló.

Ismerni kell az információ- 
rendszer törvényszerűségeit, a 
vállalatra mint szervezetre ha­
tó és a szervezeten belül ke­
letkezett információk kifejlődé- 

si helyeit. Ismerni kell az in- I 
formációk átviteli módját es i 
csatornáit, a tárolási és átala- ! 
kitási helyeket, az információk ; 
áramlásának időbeli eloszlását, I 
a zavaró tényezőket

Pontosabban, tudni kell, 
hogy kit, mikor, miről és ho­
gyan kell informálni.

A naprakész informáltság 
nagyon komoly támasz a válla­
lati életben.

Az információ-elemző prog­
nóziskészítés pedig igen hasz­
nos módszer a vállalati célki­
tűzések megvalósításában.

Dr. Pusztai Béla 
szervezési osztály

A Szovjetunió energiastruktúrájának 
alakutása 1975-ig

A Szovjetunió energiagaz­
dálkodási területén a legfőbb 
célkitűzések az alábbiakban 
foglalhatók össze:

A FOLDGAZTERMELES az 
ötéves terv alatt további 50°,#- 
kal növekszik, s eléri az évi 
320 milliárd m3-t (1970-ben 
200 milliárd t volt, de 1980-ig 
550—600 milliárd m3-rel szá­
molnak). Ezzel egyidejűleg az 
1970-ben rendelkezésre állott 
67 500 km hosszú gázvezeték­
hálózatot 100 000 km-re bőví­
tik, s ennek kapcsán emelik az 
exportvolument is. A KGST- 
tagállamokon kívül Ausztria, 
NSZK, Olaszország, majd Fran­
ciaország, Japán és az USA is 
részesül a szovjet földgázból. 
A fejlesztés távlatai belátha­
tatlan volumennel bírnak. A 
nyugati államok relációjában 
hosszú lejáratú szerződések 
szabályozzák az export fejlődé­
sét.

A primerenergia-termelésben 
a földgáz részaránya 1975 vé­
gén eléri a 23,3%-ot (1970 = 
19.40/0).

A NYERSOLAJSZEKTOR terv­
előirányzatainak realizálásá­
val a nyersolajtermelés 1975-ig 
eléri az USA jelenlegi terme­
lését, s 496 millió tonnára 
emelkedik, ami a tervidőszak 
alatt 42%-os növekedést je­
lent. 1971-ben az olajtermelés 
371 millió tonnát tett ki. Ezen 
a területen is intenzíven, folyik 
a tqwezetékhálózat kiépítése, 
ugyanis a jelenlegi 22 000 km- 
nyi csővezetéket 50 000 km-re 

Pályázat
Vállalatunk műszaki-gazdaság) vezetésével közösen KISZ-bi- 

zottságunk 1973. év elején pályázatot hirdet szakdolgozatok ké­
szítésére. ,

Ismerve vállalatunk előtt álló feladatokat — amelyek telje­
sítése nem lesz könnyű — szükségesnek tartjuk, hogy a fiatal 
műszakiak és közgazdászok szellemi kapacitását az elmúlt évek 
gyakorlatához viszonyítva, jobban kamatoztassuk a célok telje­
sítése érdekében. A szakdolgozat pályázat a KISZ egyik terme­
lést segítő tevékenysége. A vállalati érdekek szolgálata mellett 
az egyén fejlődését is jelentősen befolyásolja.

A fejlődés intenzív szakaszába léptünk, a termelékenységet 
emelni, a gazdaságosságot fokozni csak

— hatékony munkaszervezéssel,
— a műszaki-tudományos kutatás eredményeivel, bevezetésé­

vel (új technológiák, hatékonyabb gépek stb.),
— műszaki fejlesztéssel,
— korszerű gazdálkodással lehet

Törekednünk kell arro, hogy az MSZMP X. kongresszusa, q 
KISZ Vili, kongresszusa határozataiból, a párt Központi Bizottsá­
gának november 14—• 15-i ülésén kialakított állásfoglalásából, va­
lamint az Ifjúsági Törvény és a nehézipari miniszter végrehajtási 
utasításából adódó feladatokat a IV. ötéves terv célkitűzéseinek 
teljesítése érdekében maradéktalanul végrehajtsuk. így biztosít­
hatjuk csak, hogy a közvélemény a szénbányászat helyzetét reá­
lisan értékelje és elismerje a mecseki szénbányászat szükséges­
ségét.

A pályázat eredményességének céljából a fiatal műszakiak, 
közgazdászok készítsék el pályázati téma-javaslataikat és a KISZ- 
szervezet az üzem műszaki-gazdasági vezetőségével a témák ak­
tualitását vizsgálja felül 1973. február 15-ig. •

A kidolgozásra javasolt témák jegyzékét 1973. február 28-ig 
kell eljuttatni KISZ-bizottságunkra. A vállalat műszaki-gazdasá­
gi vezetőségével közösen választjuk ki a pályázati témákat, és 
tűzzük ki a pályadíjakat. A témajavaslatok vegyék figyelembe az 
üzem előtt álló műszaki fejlesztési, gazdasági feladatokat.

Fulmer József Klepah Ottmar
vállalati főmérnök a KISZ-bizottság titkára

; Tudományos 
í fejlődés
; A Szovjetunió megalakt.- 
í lásának 50. évforduló,a 
I alkalmából kiállítás nyih

Kisinyovban, a Moldovai 
r SZSZK fővárosábon, ame'y 
5 bemutatja a kis délnyugati 
' köztársaság kulturális és tu- 
j dományos fejlődését A 
í Szovjetunióhoz történt csat- 
< latkozás előtt a moldovai 
< köztársaság lakosságának 
j 85 százaléka írástudatlan 
í volt; most a 10 000 lakosra 
j eső arány szerint az egye- 
< temisták száma túlszárnyal- 
<■ ja a nyugati országokat.

bővítik. Az összesen 4648 km 
hosszú „Barátság" kőolajveze­
tékre kapcsolt KGST-tagálla- 
mokon kívül (85 mii. t) számos 
nyugati ország is importál szov­
jet olajat — Finnország, Svéd­
ország, Japán stb.

1975 végével az energia­
struktúrában a kőolaj részará­
nya 44,1%-ban került beterve­
zésre.

A SZÉNTERMELES a tervelő­
irányzatnak megfelelőén, a fe­
kete- és barnaszén-termelés 
együttesen el kell érje az öt­
éves terv végére az évi 700 
millió tonnát — az előzetes 
tervek szerint 1980-ig a terme­
lés el kell érje az évi 1 mil­
liárd tonnát. — A fejlesztés 
Ütemét szolgáló beruházási rá­
fordítások az 1971—75-ös terv­
időszakra elérik a 9,4 milliárd 
rubelt, s jóval meghaladják az 
előző, 1966—70-es. tervidőszak 
8 milliárd rubeles beruházá­
sait.

Habár 1975-ig a szén rész­
aránya a primérenergia-terrne- 
Jés struktúráján belül az 1970. 
évi 35,9%-ról 29,5%-ra esik, 
abszolút számokban á szovjet 
szénbányászat fejlesztése igen 
jelentős, s a Szovjetunió to­
vábbra is — hosszú távon is 
— a világ legnagyobb szén­
termelője marad.

Az új tervidőszakban tovább 
folyik az enerigaterrhelés súly­
pontjának az Uralon túlra va­
ló fokozatos áthelyezése.

G. A.

Tapasztalatcsere
baráti együttműködésben

Donyeck (Ukrán SZSZK) és 
Kuznyeck (OSZSZSZK) a Szov­
jetunió legnagyobb szénbányá­
szati-kohászati bázisai,

A Szovjetunió új iparvidékét, 
Kuznyecket születése első pilla­
natától szoros szálak fűzik a 
dónyecki szénmedencéhez.

Amikor a távoli szibériai táj- 
gában megkezdték a hatalmas 
bányák és a kohászati kombi­
nát építését, Donyeckböl sze­
relvények érkeztek gépekkel, 
berendezésekkel megrakodva. 
Tapasztalt szakemberek és 
munkások követték őket. A kuz­
nyecki bányászok és építők 
szívesen tanultak tőlük.

A kuznyecki bányászok 1927. 
szeptemberében ünnepelték a 
szénbányászok szakszervezete 
Szibériai Bizottsága tízéves 
fennállását. Az ünnepségre 
Kemerovoba — a kuznyecki 
szénmedence központjába — 
bányász küldöttség érkezett 
Donyeckböl. A donyeckiek szo­
cialista versenyre hívták ki a 
kuznyeckieket.

Attól kezdve a két hatalmas 
szénmedence dolgozóinak és 
kollektíváinak munka és baráti 
kapcsolata szüntelenül erősö­
dött. Amikor Donyecket ideig­
lenesen elfoglalták a német fa­
siszta hódítók, a kuznyeckiek 
testvérként fogadták evakuáló 
társaikat és vállvetve dolgoztak 
a fejtéseken. Még hallani le­
hetett a Nyugat felé távolodó 
frontról az ágyúdörgést, ami­
kor a kuznyecki munkások, kol­
hozparasztok, alkalmazottak 
már összeállították a szerelvé­
nyeket, amelyek gépeket és 
berendezéseket, anyagot és 
élelmiszert szállítottak a felsza­
badult ukrajnai területekre. 
1944. végéig a szibériaiak 140 
vagon berendezést, 14 vagon 
háztartási berendezést küldtek.

Eljött az idő, amikor Kuz­
nyeck patronálta Donyecket, a 
szibériai munkások ezrei jöttek 
segíteni. A Kuznyecki Kohásza­
ti Kombinát közreműködött az 
ukrajnai Jenakijevszki Kohásza­
ti Kombinát újjászületésében. 
A Kemerovoi Kokszvegyészeti 
Gyár a rutcsenszkí testvérválla­
latnak nyújtott segítséget A 
kuznyecki szovhozok és kolho­
zok az ukrajnai földművelőket 
támogatták,

E kapcsolatok napjainkban is 
szorosak. Már sokéves hagyo­
mánya van a Donyeckugol és 
a Kuznyeckugol kombinátok 
kollektívái közötti versenynek.

Négy éve vetélkednek a 
munkában a dónyecki Trud és 
a kuznyecki Oktyábr bányák 
dolgozói. Delegációkat külde­
nek egymáshoz, közösen érté­
kelik a verseny eredményeit, 
szerződéseket kötnek az elkö­
vetkező időszakokra. A vájatké- 
szitő és kitermelő brigádok fel­
keresik egymást és tapaszta­
latcserét folytatnak. Lent a bá­
nyában, a fejtésen mutatják 
meg egymásnak a legkorsze­
rűbb módszereket és fogáso­
kat,. amelyek közös eredmé­
nyeikké válnak. A múlt évben

Fúrópajzs
Az egyik túlai gyárban el 

készült egy óriási — 5,2 méter 
átmérőjű — fQrópajzs. amely a 
földalatti bányákban szállító 
vágatokat készít. A próbaüze- i 
meltetés során kiváló tulajdon­
ságokat mutatott fel és hama­
rosan megkezdi a munkát az 
egyik Moszkva környéki bánya 
kiépítésénél.

Haladása közben kitermeli a 
kőzetet és a moszkvai Metróé- j 
val vetélkedő vasbeton falú : 
alagutat hagy maga utón. ' 

például a dónyecki bányászok 
kuznyecki társaik példája nyo­
mán a vízszintes és lejtős vága­
tokban személyszállító szalagot 
építettek ki.

A szibériaiak viszont sok 
hasznos dolgot merítettek a 
Szocialista Munka Hőse, Iván 
Sztrelcsenko brigádjának mun­
kamódszeréből.

Az egészséges versengés és 
a kölcsönös segítségnyújtás le­
hetővé teszi, hogy a bányá­
szok kiemelkedő eredményeket 
érjenek el a műszaki-gazdasági 
feladatok teljesítésében. A múlt 
évben a szibériai bányászok 1 
millió 139 ezer, a donyeckiek 
1 millió 400 ezer tonna szenet 
küldtek a felszínre terven felül.

Szoros munkakapcsolatban 
állnak a kohászok is. Néhány 
évvel ezelőtt Makejevkába ér­
kezett a tapasztalt kuznyecki 
olvasztár, Mihail Privalov. (O 
később a szovjet Vaskohászati 
Minisztérium fő-acélolvasztára 
lett.) Akkoriban a makejeviek- 
nél nagy volt a veszteség a 
Martin-kemencék medencéjé­
nek javítása során. Mihai! Pri­
valov jó tanítómesternek bizo­
nyult. Részletesen ismertette a 
javítási eljárásokat, a gyorsja- 
vitási módszereket, és ami a 
legfontosabb, a fenékfelzsugo- 
ritás új módját. Saját maga ál­
tal kidolgozott eljárást muta­
tott be és a szükséges anyagok 
receptjét is átadta.

Abban, hogy a makajevkai 
kohászok kemencéi már néhány 
éve kimagasló teljesítménnyel 
működnek, nagy érdeme van a 
Szibériáiknak is. Most pedig a 
kuznyeckiek tanulják a földgáz­
zal és oxigénnel történő acél­
gyártás mesterfogásait.

A Kuznyecki Gépgyár a fú­
róberendezések, a bányászati 
marószerszámok és pneuma­
tikus emelők legnagyobb szál­
lítója. Ezeknek a gépeknek és 
berendezéseknek a legnagyobb 
felhasználója DONYECK. Egye­
dül a múlt évben több mint 500 
ezer fúrókoronát, marótárcsát, 
pneumatikus rakodót, különféle 
típusú fúróberendezést szállítot­
tak Kuznyeckból Ukrajnába. A 
donyeckiek viszont közel 12 
ezer acél-bányatámot és 47 
bánya-villanyvonatot küldtek.

Hidraulikus 
eszközökkel
A csővezetéken történő 

hidraulikus szállítás fejleszté­
sének problémáiról szovjet és 
külföldi szakemberek részvéte­
lével tudományos konferenciát 
tartottak Grúzia fővárosában, 
Tbilisziben.

Grúz és ukrán mérnökök 
olyan komplex megoldáson 
dolgoznak, amely biztosítaná 
a szén hidraulikus eszközökkel 
való kitermelését és eljuttatá­
sát a hőerőművekbe, majd on­
nan a pernye és salak hason­
ló módszerrel való elszállítá­
sát a bányákba, a kitermelt 
fejtések betömésére. Számos 
más szovjet kutatóközpont 
olyan berendezéseket tervez, 
amelyek segítségével megold­
ható a szibériai, uráli és a 
magas északon fekvő bányák­
ban és iparvállalatoknál az ér­
cek és koncentrátumok hidrau­
likus szállítása.

A nagy távolságra történő 
hidraulikus szállítás többszörié 
olcsóbb a kötélpályán és a 
gépjármüvei való szállításnál, 
sőt a vasúti szállításnál is.
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Kitüntetések
A Komlói Bányász 50 éves 

jubileumi közgyűlésén számos 
kitüntetést, tárgy- és pénzjutal­
mat adtak át. A Testnevelés és 
Sport Kiváló Dolgozója kitün­
tetést kapta: Gallusz József. 
Weisz József, Cserháti Zoltán. 
A Testnevelés és Sport Erdenyes 
Dolgozója kitüntetést Róth An­
tal, Schwarcz Elek és Varga 
Ferenc vehette át. Komló város 
Tanácsa kitüntetését Tóth Bó­
dog egykori alapitó, Csordás 
Antal sportköri elnökségi tag és

Ünnepi köszöntő 
*

a Komlói Bányász jubileumi közgyűlésén mozimuso

Farkas Béla 
demelte ki.

A Mecsek 
gatóságának 
lét — a vele

ökölvívó-edző ér-

Szénbányák igaz­
dicsérő okleve- 

járó pénzjutalom-
mai — Major, Gézának, Ekler 
Jánosnak, Lantos Mihálynak, 
Gránicz Gyulának és Homoki 
Vincének adták át.

Tizenkét sportaktíva, köztük 
Toth Bódog alapító, Pék Béla 
egykori atléta-alapító, Wéber 
József sakk-szakvezető, Laffer- 
ton Henrik, a természetjáró 
szakosztály vezetője, Mátyás 
József a tekézők-szakvezetője 
értékes tárgyjutalmat kapott.

Horgászoknak
A Pécsi Bányászok Horgász- 

Egyesületének vezetősége érte­
síti az egyesület tagjait, hogy 
1972. december 22-től nem a 
meszesi József Attila Művelő­
dési Házban tartja rendes heti 
összejövetelét, hanem a pécs- 
srabolcsi Puskin Művelődési 
Házban.

Továbbá az egyesület veze­
tősége értesíti az egyesület 
tagjait, hogy a fogási ered­
ménynaplót 1973. január 4-ig
minden egyesületi tag adja 
a vezetőségnek.

le

A Horgász Egyesület 
vezetősége

A Komlói Bányász jubileumi közgyűlésének elnöksége. Stier József ünnepi

Sportbarátok: régi és mai sport- t nőké mondott ünnepi köszöntőt majd 
vezetők, szakemberek, edzők, spot- j Tóth Bódog felszólalása követke-
to ok adtak talá.kozót szombaton dél­
után Komló »áros Tanácsának dísz- ncnei < 
termében. A Komiói Bányász Spoil- I Csernus
kör 50. éves jubileumi közgyűlését 
tartották.

A Mecseki Szénbányák gazdasági 
és politikai vezetésének képviselői 
melleit a tanácskozást meg.észlelték 
a városi pártbizottság, a városi to-
nács, MTS-szervek vezetői,
társegyesületek, testvércsapatok el­
nökei.

Fekete János, a közgyűlés elnöke 
külön köszöntötte Keszler Ferencet, 
vállalatunk pártbizottságának osz­
tályvezetőjét, Hartmann Jánost, Kom­
ló város Pártbizottságának osztályve­
zetőjét, Gallusz József tanácselnököt, 
Vukicsevics Gézát, a Megyei Tanács 
vb. tagját, Pintér Józsefet, vállalatunk 
szakszervezeti tömegsport-bizottságá­
nak elnökét, dr. Csernus Kálmánt, az 
MÎS megyei elnökét és Tóth Bódog 
sportköri alapítót.

Si ter József, a Komlói Bányász eí-

Grúz vendégek
Grúz turistacsoport érkezett 

Pécsre, Szolomon Muhalidze, a 
Grúz Köztársaság Művelődés­
ügyi Minisztériuma munkatársá­
nak vezetésével. A pedagógu­
sokból és orvosokból álló cso­
port tagjai, december 16-án, 
az Építési üzem vendégeiként

az Építési üzem ajándékait, 
majd a vendégek kedveskedtek 
városunk — Tbiliszi, egyik törté­
nelmi alakjának, Georgia cá'- 
nő rézdomborításos arcképé- 

■ vei.
— A magyar és grúz nyelv

megtekintették István-aknál,
majd részt vették a Bartók Bé­
la Művelődési Házban megren­
dezett baráti találkozón.

Kontra József építési üzemi 
párttitkár üdvözlő szavai után, 
a csoport egyik tagja mondott 
köszönetét a meleg fogadta­
tásért és a vendéglátásért Ez­
után Kontra József átnyújtotta

egyformán érthetetlen jel­
szóval, a résztvevők megpró­
báltak tolmács nélkül beszél­
getni, több, kevesebb sikerrel. 
Végül teljes lett az egyetértés, 
a zene nyelvén. Váltakozva 
csendültek fel a pergő ma­
gyar, és az érzelmes, régi grúz 
népdalok. A csoport vasárnap 
Kaposvárra kirándult, majd Ju­
goszláviába folytatta útját.

Ünnepeltek a bétái gyerekek
Béta-bányaüzem szakszerve­

zeti bizottsága közreműködésé­
vel ismét megtartották a már 
hagyományos „Télapó estet".

December 10-én, vasárnap 
délután 3 órakor gyermekek 
hangjától volt zajos a Juhász 
Gyula klub. Mintegy kétszáz­
húsz gyermek vett részt.

Szép, látványos műsort biz-
tosltott Mélyfúró Vállalat
KISZ színjátszó csoportja. A 
„Piroska és a farkas"' című 
mesejátékot adták elő. Ezután

a Télapó minden gyerek részé­
re csomagot adott át. Közben 
megcsodálták a szépen feldíszí­
tett fenyőfát, majd táncra per­
dültek a komlói MÁV zenekar 
kitűnő együttese által nyújtott 
zenére. Este került sor a fenyő­
fabontásra, amelyben szintén 
nagy örömmel vettek részt a 
gyerekek.

Az üzemben dolgozó Kállai 
Éva brigád is jól vizsgázott 
rendezték az ünnepséget.

ők

Tóth Bódog felszólalása követke­
zett. Az alapítás és a kíLoníako:ás
nehéz éveire emlékezett vissza. Dr.

Kálmán méltató szavak
közepette, felolvasta a Magyar Test­
nevelési Sportszövet:ég Országos Ta-
nácsa elismerő levelét. 

Gallusz József, a váiosi pártbizott- I 
1 *anács vcg»e»>ajtóság és o városi tanács v«g*e.>ajio 

wi^OsUágu nevúoen méltatta a Komiói 
bányász »él évsxázauos tevékenységét.
Kiemelte: — Minúannylunk számúra 
büszkeség, am.kor a ^om<ui Bányász 
hazai és nemzetközi viszonylatban 
öregbíti városunk hírnevét.

Pintér József, a Mecseki Szénbá­
nyák gazdasági és politikai vezetése 
képviseletében fejezte ki elismerését. 
Buús GyÖigy, az aktív sportolók ne­
vében köszönte meg a Mecseki Szén­
bányák és más szervek támogatását.

Mérei László, a Pécsi Bányász, 
Mátrai Géza, a Pécsi Dózsa, Ver- 
bőczi József, a Pécsi VSK képvise-
(etében mondta jókívánságait.
Mindhárom egyesület ajándékkal ked­
veskedett.

A közgyűlés szervezése, lebonyolí­
tása méltó volt ahhoz a sportmun­
kához,- amelyet a Komlói Bányász 
hosszú évtizedeken ót kifejtett. A 
megbecsülést, a sok fáradozás 1 elis­
merését érezhették nemcsak a kitün­
tetettek, de valamennyi résztvevő. S 
amikor a megjelenteken keresztül kö­
szöntötték a város valamennyi spor­
tolóját, sportaktíváját, megköszönték 
a politikai, társadalmi, gazdasági 
szervek, az üzemek, az iskolák, az in­
tézmények dolgozóinak, vezetőinek, 
a sporttevékenységet elősegitők . köz­
reműködését. A figyelmesség jutott 
kifejezésre abban is, amikor a jö­
vendő versenyző-gárdára is gondol­
tak. Sütöri Pál, a sportiskola veze­
tője 3C aranyjelvényes ifjúsági spor- 
to’*n"lr nyújtotta át a Komlói Bá-
nyász

Új

ajándékát.

köszöntőjét mondja. 
Fotó: Nemesi

Év végi
értékelés

Megtartotta év végi po/gán 
védelmi értékelését a Villamos 
üzem pártcsúcsvezetősége. Az 
üzemi vezetőkön kívül jelen 
volt Horváth József alezredes 
Pécs város Polgári Védelem 
törzsparancsnoka, és Góbéi 
Balázs, a Mecseki Szénbányák
irányító parancsnokságának
törzsparancsnoka. Az összegzés 
pozitív. A jó felkészülést, és 
szervezett oktatást dicsérik az 
év közben végrehajtott gyakor­
latok, valamint a hibátlan két­
napos zárógyakorlat.

A jövő évi tervek közt szere­
pel, a szervezet személyi állo­
mány és a be nem osztott üze­
mi dolgozók kiképzése, és te’- 
mészetesen a kitűzött felada­
tok végrehajtása. Egyszóval 
egy olyan év, amely épp oly 
eredményes, mint az 1972-es.

Távhívás
Komlón és környékén

automata központot he-

Elismerés
a könyvtár dolgozóinak

lyeztek üzembe Komlón, Mq- 
gyarszéken, Kárászon, és Szász­
váron. Ezen állomások decem­
ber 9-én kapcsolódtak be az 
országos távhívó hálózatba.

Megváltozott a karászi (ma- 
gyaregregyi. magyarszéki, lige­
ti) és a szászvári előfizetők 
telefonszáma, így a Baranya 
megyei telefonkönyv nem hasz­
nálható teljes mértékben. Az 
üzembehelyezés időpontjától 
kezdve, az előfizetők száma 
iránt -a 009-es, egyéb adatai 
iránt pedig a 11-200-as számon 
lehet érdeklődni.

Komló és a felsorolt köz­
pontok előfizetőinek hívása, va­
lamint az e központok által 
kezdeményezett pécsi hivás 
nem helyi, hanem távolsági be­
szélgetés. A korábban megál­
lapított tarifa szerint: 40, ille­
tőleg 60 másodpercenként 1—1 
forintot fizet a hívó, aszerint,

hogy a beszélgetés 7 és 20,
' vagy 20 és 7 óra között tör­
tént.

Baleset
Életveszélyes balesetet 

szenvedett december 13-án 
Vincze Tibor vájár, Kossuth 
bányaüzem Vili, szintjének 
gumiszalag meghajtó állo­
másánál.

Feltehető, hogy a sérült 
üzemelés közben akarta 
tisztítani a gumiszalagot, 
kezét a meghajtódob be­
húzta, így csonkulásos bal- 

! esetet szenvedett Vincze Ti- 
1 bort a komlói kórház sebé- 
I szeti osztályán kezelik, szom- 
' bat délelőtti jelentés sze- 
! rint állapota változatlan.

A baleset kivizsgálása fo­
lyamatban van.

FARK: Decembei 19—20-ig; Lá­
nyok pórázon. Francia film. 21—24- 
ig: Bolondos újoncok. Francio film 
25—26-ig: A vőlegény nyolckor ér­
kezik. Magyat film. Előadás decem­
ber 24-én; Hurrá, nyaralunk. 26-án: 
A kétéltű ember. Előadás delelótl 
10 óra.

KOSSUTH: December 19-én: Az 
szopott csata. NuK tűm. 20-án: La- 
n/O4 pórázon. Francia hím. 21—23* 
.g: uo>on^os ujonccx. Francia fáim. 

az oiÖK fiatalság birodalma. 
Romon film. 25—26-ig: A vőlegény
nyotckor Magyar film.
i.n: Tizenévesek. Lengyel film, 28— 
29-ig: Kezed melegevei. Szovjet film, 
-ivwdás 10, 12 óra. December 19— 
20-ig: Az ellopott csata. NDK film.
21 g: A vőlegény nyolckor er-

Magyar film. 23—24-ig: Az
örök fiatalság birodalma. Román 
film. 25—27-ig: Bolondos újoncok 
Francia film. 28—29-ig: Lány a sep- 
rün/clen. Csehszlovák film. Előadás 
fw, f5. December 19—20-ig: John fS 
Mary. /Amerikai film. 21—23-ig: A 
vőlegény nyolckor érkezik 25—27-ig: 
Tizenévesek. Lengyel film 28—29-ig ; 
Botrány az operában. Amerikai film. 
Előadás f7, f9.

PETŐFI: December 19—20-ig: Bú­
csúzz a tegnaptól. Angol film. 21 — 
24-;g: A vőlegény nyolckor érkezik
Magyar film. Előadás 4, 
27-ig: Bolondos újoncok
film. Előadás: 
4, 6, 8. 27-én:

25-én: 5,
c Francio 
7, 9. 26- sn.

4, 6. December 28-
29-ig: Kezed melenével. Szovjet film. 
Előadás f6, f8. Matinó: 24-én: lőt­
tem, láttam, lőttem. 26-án: ^ény a 
redőny mögött. Előadás délelőtt 10 
óra.

I , ZENGŐ GYÖNGYE;
tény); December 19-én: 

I Mcoyar film. 23, 25-én:
a fán. Francia film. 24-

(Hosszúhe
Szindbád. 

Fennakadvo 
én: A szó-

morú lord. Csehszlovák film. 26—27- 
én: Szent Péter esernyője. Magyar 
film. Előadás hétköznap 7, vasár­
nap 5, 7.

MAJUS 1. (Komló) ; December Î9— 
20-íg: Fekete tollú fehér madár.
Szovjet film. 21—24-íg: Anna 
napja. Angol film. 25—27-ig: Olesz- 
ja. Szovjet film. 28—29-ig: Embar- 
reblás maayar módra. Magyar film. 
Flöa^ás f4, f6, f8. Matiné 24-én: 
Az Angyal elrablása. Angol film, 
ns án: A bosszúállók újabb kaland-

t-K.iVïi t..w.-.-^z —wvemoet 15-*
20-ig: Szivá^ványvölgy. Amerikai
film. 21, 22, 24-én: Öljétek meg a
fekete bárányt. Lengyel film. 25
27-ig: Lövés a lánc-okból. Szovjet

A nagy zsákmány«
Francia film. Előadás 6, 8.

FEKETE GYÉMÁNT: (Gyárváros): 
December 19-én: Jövő emlékei. NSZK 
film. 21—22-ig: Jöjjön el egy kávé­
ra hozzánk. Olasz film. 23—24-ig: 
Hattyúdal. Magyar film. 25—26-ígí 
Rabszolgák. Amerikai film. 28—29- 
ig: Mackenna aranya. Amerikai film. 
Előadás hétköznap 6, szombat, va­
sárnap 4, 6.

JÓSZERENCSET (Pécsszabolcs) : D«- 
cember 19-én: Csapda a tábornok­
nak. Jugoszláv film. 21—22-én; Fe­
kete város. I—II. Magyar film. 23— 
24-ig: Hé barátom, itt van Saac- 
la. Olasz film. 25—26-ig: Ha kedd 
van, akkor ez Belgium. Amerikai 
film. Előadás 5, 7. Matiné 24-en: 
Kockázatos akció. 26-án; Katonák 
szoknyában.

RÁKÓCZI (Mecsekalja) ; December

rikai film, 
akkor ez

A férj válaszúton. Ame- 
21—22-ig: Ha kedd van, 
Belgium. Amerikai film.

23—24-íg: Fekete város. Magyar 
film. 25—27-ig: Charly. Amerikai 
film. 28—29-iq: Tombol a Hold. Art- 
aol film. Előadás 5, 7. Matiné 
én: Kockázatos akció. 26-án: ZÖM 
rakéták. .

KODALY (Vasas I.) : December 
19—20-ig: Funny Girl. Amerikai film. 
22, 24-én: Koma kalandjai. Szovjet 
film. 26—27-ig: Fennakadva a fán. 
Francia film. 29-én: A szent bűnös. 
Csehszlovák film. Előadás 6.

MAJUS 1. (Vasas If.): December 
19-én: Srn-co és Vanzetti. Olast 

film. 21—22-ig: Tizenévesek. Lengyel 
film. 23—24-ig: Jefferson utofsó me­
nete. Amerikai film. 25-26-’^: löi- 
iön el ecv kávéra hozzánk. O!o$í 
f'fm. 28 —29-H: Murphy háborúi«.
Angol film. Előadás f6. Mo
tinó 24-én: Ar emit kincse. Sxovjet 
film. 26-án: Dél csillaga. Angol film. 
Előadás 10 órakor.

MECSEKNADASD: December 7®“ 
ón: Anna ever napja. Angol film. 
23—24-ig: Fekete tollú fehér madár. 
Szovjet film. 27-én: Bolondos újom 
cok. Francia film. Előadás hétköz­
nap 7, vasárnap 5, 7. órakor

tv muso:
MAGYAR TELEVÍZIÓ

Kedd:
17.05: Hírek. 17.10:

17.30: Pályaválasztási

18.30: Reklámműsor. 18.40:
Kuckó, 
műsor

Rólad van szó. Fiatalok ön­
ismereti műsora. - 19.10: Esti

16—18 éveseknek. 18.00: Rek­
lámműsor. 18.10: A Dél-Vietna­
mi Nemzeti Felszabadítás! 
Front megalakulásának évfor­
dulóján. 18.30: Zenei szótár. 
18.50: Moszka és a moszkvaiak. 
Riportműsor II. 19.15: Esti mese. 
19.30: Tv-híradó. 20.00: Vadul 
vagy engedékenyen. Magyarul 
beszélő angol film.

Szerda:
9.00: Kémia. 9.35: A Moldvai 

Szovjet Szocialista Köztársaság.
Dokumentumfilm. 10.35:

Maigret felügyelő. A kísérteties 
ház. 11.25: Nyitott boríték. - 
15.40: Irány az egyetem. 16.25: 
Hírek. 16.30: Férfi röplabda 
MNK. 18.30: Ifjúsági Telemaga- 
zin. 19.15: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: - Az egész 
nagy ügy. NSZK tv-film. 21.40: 
Jogi esetek. 22.20: Tv-híradó 
2. kiadás.

Csütörtök:
17.45: Hírek. 17-50: Pillantás 

a sportvilágba. 18.10: Reklám-
műsor. 18.20: Téka. 18.50:
Moszkva és a moszkvaiak. — 
Riportműsor. 19.15: Esti mese. 
19,30: Tv-híradó. 20.00: Kodály 
Zoltán: Székely fonó. — Doku- 
mentumfjlm. 20.50: Amerre a 
vaddisznók járnak III. rész. 
— , 21.50: A földgolyóról jelel ­
tem ,.. Barcs Sándor műsora 
22.40: Tv-híradó — 2. kiadás.

Péntek:
8.25: Francia nyelv. 10.00:

Szünidei matiné. 16.00: A

mese. 19.30: 
Közvetítés a 
sáról. 20.35:

Tv-híradó 20.00:
Metró átadá-
O’nök kérték.

A tv-kívánságműsora. — 21.55: 
Művészportré Ungar Imréről. 
(Ism.) 22.45: Tv-híradó 2. ki­
adás.

Szombat:

9.00: Szünidei matiné. 10.00í 
Téka. — 10.30: Amerre a vad­
disznók járnak (ism.). 11.30: 
Rólad van szó. 14.00: Három 
nyomozó naplója X. rész. 14.20: 
Antenna. — 15.00: Nemzetközi 
jégkorong torna. Szovjetunió— 
Csehszlovákia mérkőzés. 17.10: 
Reklámműsor. 17.20: Életet az 
éveknek. ' 17.55: Reklámműsor. 
18.00: Hírek. 18.05: Múzeumi 
rejtvényműsor. 18.50: Moszkva 
és a moszkvaiak. Riportműsor, 
19.15: Cicavízió. 19.30: Tv-hir- 
adó. 20.00: Mikes György öt-
perce.
A kormánybiztos.

20.05: G úti Sa ma:
Tv-játék.

21.20: A XX. század balettje.
22.00 Tv-híradó 2. kiadás. —
22.10: Az éjszaka szépei. - 
Francia film.

December 14-én 
vették ót a ma­
gyar—szovjet barát­
ság ápolása terén 
végzett kiváló mun­
káért a kitüntetést a 
BDSZ komlói kör­
zeti könyvtárának 
dolgozói a Mecseki 
Szénbányák meszes! 
központjában. A 
könyvtár szoros kap-

csolatban áll az 
üzemek és aknák 
szocialista brigád­
jaival. Figyelemre 
méltó a brigádokkal 
kötött kulturális 
szerződés, melynek 
értelmében az ol­
vasók, az irodalmon 
kívül más kulturális 
ágazatokkal is meg­
ismerkedhetnek.

Az országosan 
szervezett „Kell a 
jó könyv" olvasópá­
lyázaton a hálózat 
300 olvasója vett 
részt jó eredmény- 
nyei.

A kitűnő szerve­
zésért méltán Illeti 
elismerés a könyv­
tár dolgozóit.

Metró avatása. 17.40: Hírek. 
— 17.45: Adriano Celentano. 
Zenés olasz film. 18.05: Kará­
csonyi műsorainkat ajánljuk. -

Vasárnap:

10.00: Csak gyerekeknek. — 
11.15: Kincskereső kisködmön. 
14Z5: Papírsárkány. - 14.50: 
Karácsonyi dallamok. - Zenés 
angol film. 15.40: Delta. 16.05: 
Reklómműsor. 16.15: Milyenek 
a franciák? - Róbert László 
riportfilmje. 16.40: Műsorainkat 
ajáhljuk, - 17.50: Olimpiai kí­
vánságműsor. - 18.50: A tűz 
balladája - Mesejáték. 19.15: 
Esti mese. 19.30: Hírek. 19.35: 
Bach orgona és csembaló 
művei. 20.20: 80 nap alatt a 
Föld körül. Amerikai film.

MECSEKI 0«NV*S< 
ft Mecseki SiönbünyM dolgorölnak hefltopl« Felelős nerkesitü; Vlthânyé Imié <nb S>erk,ut*t4gi Pír«. Déryné u ♦., Ijrt I# »etefon; 11337 (m,o, 

sióm) Uiemi telefon. Pécsett: 13-40 Komlón nti Kiadta a Baranya megyei lapkiadó Vattaiak Pécs. Hunyod) ál »I Felelős kiadó Braun Károly
A Lapkiadó Vállalat telefonta ; 15-000. 10-063

Césiiti a rócsi Sitkro Nyomda Pécs. Munkácsy Mihály, 'rtco 10 sióm. — Peleiét vezető Melles Retsö törleszti a Magyar Posta Előlirethstó a Mecseki 
Szénbányák dolgozói részére az Üzemek bérszámfejtőinél. Nyugdíjasok és intézmények előfizethetik Pécset! o Mecseki Szénbányák Igazgatósága pénz 
Jgyi osztályán Pécs. U Komiul Aladár utca S Előfizetési díj o Mecseki Szénbányák dolgozóinak fél inas W,— forint, egész évro 20,— forint. 
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A decemberi
széntermelési versenyben 
továbbra is Zobákr Vasas 

és Pécs-Bányaüzem az élen
Vállalatunk december 1-töl 

december 23-ig terjedő idő­
szakban 99,2 százalékra telje­
sítette mennyiségi szénterme­
lési tervét. Az adósság 2149 
tonna, Az élen haladó Zobák- 
bánya ez időszakban 5277 ton­
na, az utána következő Vasas­
bánya 2097, és Pécs-Bánya- 
üzem 1444 tonna szenet adott 
terven felül.

Mennyiségi ' széntermeles 
alapján üzemeink rangsora;

1. Zobák-banya 112,4%
2. Vasas-bánya 105,6%
3. Pécs-Bánya üzem 102,0%
4. Kossuth-bánya 96,9%
5. Észak-bánya 95,9%
A. Béta-bánya 50,7%

A Tanbánya 104,4 százalékot, 
a Nagymányoki Brikettüzem pe­
dig 80,4-százalékot ért el. Üze­
meink közül december 20-áva! 
bezárólag egyiknek sem sike­
rült a minőségi tervét teljesíte­
ni.

Síéchenyi-aknts 
htván-akna 
Vasas-bánya 
Kossuth-bánya 
Béta-bánya 
Zobák-bánya

Olvasóinkhoz !
FELHÍVJUK OLVASÓINK 

SZÍVES FIGYELMÉT, HOGY 
A MECSEKI BÁNYÁSZ LEG- 
KÖZELEBBI SZAMA — AZ 
ÚJÉVI ÜNNEPEKRE VALÓ 
TEKINTETTEL JANUAR 3-AN 
SZERDÁN JELENIK MEG.

Béta-bánya is 
a tervteljesítő üzemek között!

Bányászaink a

A 20. éves jubileumára 
készülő bétái bányászok nem 
mindennapos hírt olvashattak 
üzemi televíziójuk képernyőjén:

„Irány 19731 Béta-bányaüzem 
éves szakmai tervét (340 ezer 
tonna) 1972. XII. 19-én teljesí­
tette, Ebből az alkalomból üze.

terv tény
40.4 43,7
37,7 38,4
38,0 41,2
33,0 39,7
36,0 43,0
34,0 354)

Tanbánya 36,0 36,0
; Szászvár 32,5 36,1

Az abszolút számok tekinte­
tében a sorrend a következő: 
Zobák-bánya +5277 t
Vasas-bánya +2097 t
Pécs-Bánya 4 1444 t

Tanbánya +83 t
Észak-bányaüzem —381 t
Kossuth-bánya —1987 t
Nagymányok —3669 t
Béta-bánya —4432 t

 Élenjáró  
brigádok

r Béta-bányaüzem szociális- ? 
< ta brigádjai közül újabb r 
r három brigád teljesítette ? 
{ éves tervét. A Kővári Tibor ? 
< vezette elővájó szocialista < 
> brigád 680,2 folyóméter vá- ? 
{ gat kihajtásával december c 
j 22-ig. A Pásztor György ve- ? 
; zette 15-ös elövajó szociális- j 
■; ta brigád, és a Takács ? 
> György vezette 42-es ezüst- £ 
' koszorús fenntartó brigád < 
í december 23-ig teljesítette ( 
< éves előirányzatát. A 15-ös s 
| szocialista brigád ez ideig X 
; 643,5 folyóméter vágatot s 
j hajtott ki. a 42-es brigád < 
s 365,5 folyóméter vágat bő- S 
s vítését végezte el. így a ter- J 
s melő é$ az előkészítő kör- ( 
} letbep dolgozó 14 szociális- s 
$ ta brigád közül kilencre ' 
( emelkedett e szép ered- $ 
; ményt elérő brigádok szá- i ,

röpgyűlésen
Fotó: Félix

műnk minden dolgozóját szere­
tettel köszöntjük. Gratulálunk o 
szép sikerhez!

Külön üdvözöljük a 2-es: 
Papp Lajos, a 3-as: Batári 
Árpád, az 5-ös: Baranyi 
András, a 22-es: Böröcz József, 
a 26-os: Jeckel Henrik és a 61-

Tíz hónap alatt két osztály
a dolgozók

A fizikai dolgozók 48 száza­
lékának nincs meg az általános 
iskolai végzettsége, Ebből a 
15—59. éves munkások több 
mint 40 százaléka, a 15—39 
éves munkások mintegy 30 szá­
zaléka nem rendelkezik általá­
nos iskolai végzettséggel.

E feladat megvalósítása ér­
dekében odta ki 1971-ben a 
Magyar Forradalmi Munkás- 
Paraszt Kormány az 1014/1971/ 
(IV. 28.) számú kormányhatáro­
zatot a munkások továbbképzési s 
rendszere fejlesztésének általá­
nos elveiről. Az új oktatási for­
ma azok részére teszi lehetővé 
a hiányzó általános iskolai 
végzettség megszerzését, akik 
legalább az általános iskola 4. 
osztályát elvégezték.

A tanfolyam tananyaga a 
dolgozók általános iskolája 
felső tagozatának (5—8 osztály) 
módosított tantervi anyaga. A 
tanfolyamon három osztály von: 
5—6 osztály (ez egy osztálynak 
tekinthető), 7. osztály, 8. osztály 
Az oktatás időtartama minde­
gyik osztályban 16 hét. Heten­
ként egy tanítási nap (5 taní­
tási óra) és egy konzultációs 
nap (5 konzultációs óra) van. 
A 16 hét alatt összesen 80 taní­
tási és 80 konzultációs órán 
vesznek részt a hallgatón.

A tanítási órákon a pedagó­
gusok az előírt tantervi anyagot 
ismertetik, magyarázzák meg, a 
konzultációs órákon pedig a 
hallgatók igényeinek megfele­
lően tisztázzák a tanítási órá­
kon vagy az otthoni tanulás 
során, esetleg meg nem értett 
anyagrészeket, illetve begyako- 
roltatják a tanítási órákon is­
mertetett anyagot. Mind a taní­
tási, mind a konzultációs órák 
40 percesek.

Az előzőekből következően a 
tanfolyamon való részvétel le-

es: Flerkó János vezette szocia­
lista brigádokat, amelyek mór 
korábban teljesítették éves vál­
lalásukat.

További munkasikereket kíván 
az üzem gazdasági és politikai 
vezetősége.”

A délutános leszálló műszak 
előtt Ropoli István üzemvezető 
— a pórt és tömegszervezeti 
képviselők jelenlétében — röp­
gyűlésen köszöntötte a bányá­
szokat. oz élenjáró szocialista 
brigádvezetők é$ a műszakiak 
tiszteletére pedig rögtönzött 
fogadást adott.

Decemberben kisebb átme­
neti visszaesés mutatkozott a 
termelésben (főként objektív 
okok miatt), de a bétái bányá. 
szók mégis büszkén ünnepel­
hettek. A közismert BUÊK 
köszöntő most egy sajátságos 
tartalommal telítődött A négy 
betű értelmezése: Béta Újra 
Eire Került.

Igen, a többszörös élüzem 
címmel kitüntetett bányaüzem 
— 1969—71 utón — most ismét 
régi fényében ragyog. Idei ki­
váló eredményei méltók ahhoz 
a nagy eseményhez, miszerint 
jövő esztendőben emlékeznek 
meg Béta 1953. évi alapításá­
ról.

50.
Most, amikor a Szocialista 

Szovjet Köztársaságok Szö­
vetsége megalakulásának 
50. évfordulója alkalmából 
ezrek és ezrek köszöntik a 
Szovjetuniót, tápunk 3. ol­
dalán mi is megemlékezünk 
a testvérország nagy ünne­
pének jubileumáról. Az év­
forduló a szocialista orszá­
gok dolgozóinak, a kommu­
nista pártoknak, és vala­
mennyi marxista-leninista 
eszméért küzdő ember ün­
nepe.

iskolájában
hetővé teszi, hogy a munkások 
tíz hónap alatt összesen 320 
órában — az egyéni tanulásra 
képesek pedig 160 órás látoga­
tási kötelezettséggel — elvé­
gezzenek két általános iskolai 
osztályt (pl. a 7. és o 8. osz­
tály).

A tananyag elsajátításáról a 
hallgatóknak osztályonként és 
tantárgyanként egy esetben be­
számolón és egy esetben pedig 
vizsgán kell számot adniok.

A tananyag elsajátításáról a 
hallgatóknak osztályonként és 
egy esetben pedig vizsgán kell 
számot adniok.

A pártbizottsági ülés irányelvként rögzítette:

Januárban az első naptól kezdve 
teljesítsük termelési tervünket!

December 21-én, a vállalat 
központjában, Schwarcz József 
pórtbizottsági titkár elnökleté­
vel ülést tartott a Mecseki 
Szénbányák pártbizottsága. A 
tanácskozó., munkájában részt 
vett Koós László, a Megyei 
Pártbizottság gazdaságpolitikai 
osztályának helyettes vezetője 
is.

Garamvölgyi János efvtárs 
jelentését — a vállalati üzem- 
és munkaszervezés korszerűsíté­
sére, valamint a szocialista 
munkaversenymozgalom tovább­
fejlesztésére vonatkozó előter­
jesztést— a testület beható 
vita utón, elfogadta,

A szocialista munkaverseny 
szerződések összeállítása a leg­
közelebbi' hetek feladata. Ezért 
az 1975-ig érvényes szabályzat 
fontosabb tételeit lapunk 3. 
oldalán részletesen ismertetjük.

A pórtbizottsági állásfoglalás 
helyénvalóén emeli ki:

az üzem, és munkaszervezés 
korszerűsítését a fokozott fela- 
adatok megoldása sürgeti.

Irányvonalot szab ehhez a 
pórt Központi Bizottsága 1971. 
december 1-én hozott határo­
zata, amely első helyen rögzíti, 
hogy a párt X. kongresszusa 
határozati végrehajtásának, a 
IV, ötéves terv teljesítésének és

Elismerés
December 20-án, 

szerdán, év végi ér­
tékelést tartottak a 
Karbantartó Özem 
munkásőrei. Gulyás 
Ferenc, a vállalati 
munkásör zászlóalj 
parancsnokság ne­
vében köszönte meg 
az üzem párt- és 
gazdasági vezetői­
nek azt a támoga­
tást, melyben az 
év folyamán a 
munkásőrség tag­
jait részesítették.

AZ 01 ESZTENDŐ KÜSZÖBÉN KÍVÁNUNK VALAMENNYI KEDVES 
OLVASÓNKNAK, TUDÓSÍTÓNKNAK, LEVELEZŐNKNEK, A ME­
CSEKI SZÉNBÁNYÁK MINDEN DOLGOZÓJÁNAK, CSALÁDTAG­
JÁNAK EREDMÉNYEKBEN GAZDAG, BÉKÉS, BOLDOG ÚJ 

ESZTENDŐT!

gazdaság! hatékonyság növelé­
sének egyik fontos eszköze a 
vállalati szervezés színvonalá­
nak növelése. A KB határozata 
megszabta a vállalatok, a poli­
tikai és tömegszervezetek szer­
vezés-fejlesztéssel kapcsolatos 
feladatait is,

A vállalati szervezés-fejlesz­
tési programot a KB irányelve 
és a Megyei Pártbizottság ide 
vonatkozó határozata végrehaj­
tásé jegyében terjesztették a 
pártbizottság elé.

Olyan üzem- és munkaszerve­
zést kell megvalósítanunk, mely­
nek révén folyamatosan teljesít­
jük éves programunkat.

Fogjunk hozzá már január 
első napjaiban a munkához, ne 
úgy mint tavaly, amikor novem­
ber és december hónapokban 
termeltük meg a nyereségtö­
meg zömét.

Az indulási alap jobb, mint 
egy esztendővel korábban. A 
bányaüzemek többsége jobban 
készült fel a rajtra. Tartanunk 
kell a széntermelés mennyiségi 
és minőségi irányszámait — 
rögzíti a pártbizottság.

— Az üzem- és munkaszerve­
zés nem kampányfeladat — 
hangsúlyozta összefoglalójában 
Schwarcz elvtárs.

— Nemcsak a szervezési osz­
tály, vagy az üzemben egy-egy 

Czéder János vála­
szában elmondotta, 
hogy a támogatás 
nem alaptalan, hi­
szen a munkásőrök, 
a kitűzött felada­
tok elvégzésén kí­
vül, a termelésben 
is helyt állnak. — 
Az üzem pártveze­
tősége is nagyra ér­
tékeli a munkás- 
őrök 1972. évi te­
vékenységét — 

. mondotta Szálkai
István párttitkár.

Arról beszélt töb- 
bekközött, hogy a 
munkásőrök mindig 
több és több fel­
adatot hajtanak ; 
végre, jobb ered­
ményeket érnek el. ;

A munkásőrök 
nevében Csordás 
Antal köszönte meg 
a támogatást. Ez­
után az üzemveze­
tőség könyv- és 
pénzjutalomban ré­
szesítette a kiemel­
kedő teljesítményt 
elért munkásőröket.,

csoport feladata a munkaszer­
vezés tökéletesítése! Csapatve­
zető vájárnak éppúgy feladata, 
mint az üzemvezetőnek, vagy 
más területen munkálkodó ve­
zetőbeosztású dolgozónak.

A pártbizottság javasolja, 
hogy az üzem, és munkaszer­
vezés korszerűsítés'ére vonotko. 
zó, a pártbizottság által már 
elfogadóit előterjesztést az űzi. 
mi pártszervek, is tűzzék napi­
rendre. A témakör tanulmányo­
zását viszont mór a helyi gyo* 
korlati példákkal együtt kell 
megvitatni.

A pórtbizottsági ülés második 
napirendje során Garamvölgyi 
János, a Mecseki Szénbányák 
igazgatója rövid áttekintést 
adott az idei esztendőben vég­
zett munkáról. Ennek nyomán a 
testület elismerését tolmácsolta 
Zobák-bánya és Béta-bánya 
dolgozóinak, kommunistáinak 
az éves széntermelési terv ha­
táridő előtt való teljesítéséért.

(V.)

10 éves 
a „Bélyeg"

At 1972. évi második számmal, 
tizedik évfolyamát fejezte be, . a 
„Bélyeg" sajtótájékoztató. A ne­
gyed, illetve fél évenként meg­
jelenő kiadvány hasznos segítsé­
get nyújtott, és nyújt mind a pos­
tának, mind a bélyeggyűjtők né­
pes táborának.

Néhány szemelvény a legutób­
bi számból: 1973. januái elsejé­
től bevezetik a postai irányító- 
számok használatát. Elsőnek Ang­
lia vezette be ezt a rendszert. 
Ezután következett Ausztrália, 
majd az Egyesült Államok. A iö- 
vŐ évben Magyarországgal egyitt 
még két ország készül a beveze­
tésre, mely ncgy mértékben köny- 
nyíti meg a posta munkáját. Az 
irodalom kedvelőinek és a ma­
gyar bélyeggyűjtő társadalomiak 
régi, indokolt kívánsága teljesült 
197? novemberében, omkor meg­
jelent a Magyar Posta által Rad­
nóti-Miklós omlékére kiadott bé-

Érdekes, az Orszác-ól Országra 
rovat, mely a különböző országok 
postával kapcsolatos eseményei­
ről, belyé«ú’donságairó! tudósít, 
Néhány hír: az osztrák nosta- 
igazgatás 1972. decemberében 
alkalmi bélwaeket baccóiott ki, 
oz orszca telefonforgalmának fel­
ies anfoma^zálása alkolmáhól. 

Az Ea-etemes PostaegyesGlet (UPÜ> 
100 éves lqb:ienmai 

alkalmából. nemzef-^zi MH* 
klállltást készít elő, 1974-ben

Na-^^rit-nn^hoz tar­
tozó M«n szigetnek is

Joan I*«t ’97?-0l.
A ..R Mw«” n lKvőb*n — a 

szükségletnek megfelelően — 
Avenant kát-három alkalommal 
jelenik meg.

. N. S.
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À Vöröskeresztes egyesületek 
jelentősége tovább növekedett

A 19. század első éveiben 
Napóleon háborúi lángba borí­
tották egész Európát, városokat 
romboltak le, megöltek több 
millió katonát és békés polgárt. 
A vérzivaratos kezdetet hasonló 
folytatás követte, a század 
egész ideje alatt a világon min­
denütt háborúskodtak, embere­
ket gyilkoltak. Ugyanakkor 
azonban a háborús pusztítás 
megszülte az egymáson való 
segíteni akarás nemes eszmé­
jét, kivirágzóit az igazi huma­
nista gondolkodásmód. A 19. 
század közepén, 1848-ban nap­
világot látott Marx Kommunis- 
ta Kiáltványa ' és még számo­
son voltok, kik hasonló szel­
lemben munkálkodtak az em­
beriség életének jobbá alakítá­
sán. Önzetlen gondolkozású 
emberek kis csoportja Henri 
Dunant svájci állampolgár ja­
vaslatára

1863-BAN MEGALAPÍTOTTA 
AZ EISO VOROSKERESZTES 
EGYESÜLETET

a háborúk áldozatainak meg- 
’ segítése és a természeti csa- * 

■ pások károsultjainak támoga­
tása céljából. A segíteni akarás

' nemes eszméje hamarosan kö­
vetőkre talált, s egymás után 
megalakultak a nemzeti vörös- 
kefesztes egyesületek, először 
Európában, majd a világon 
mindenütt, hazánkban 1881- 
ben.

Az I. világháborúban a hadi- 
kórházakban, sebesültszállító 
vonatokon mór rendszeresen 
szolgálatot teljesítettek az ön­
kéntes vöröskeresztes nővérek, 
s a frontkatonák nyomorúságát 
némileg enyhítették a vöröske­
resztes szeretetcsomogok. Az I. 
világháborút követő nagy béke- 
akarásban, 1919-ben Genfben 
létrehozták a Vöröskeresztes 
Egyesületek Ligáját, mely azóta 
is nemzetközi irányító központ- 

“ja a világ különböző országai­
ban működő vöröSkeresztes 
egyesületeknek. A nemzetközi 
központ létrehozása annál is 
Inkább könnyű volt, mert a vö­
röskeresztes egyesületek a vi­
lágon mindenütt közel hasonló 
feladatok végzését vállalták, 
nemzetközi szervezetbe való tö­
mörülésük nagy mértékben 
emelte tekintélyüket és kihang­
súlyozta működésük jelentősé­
gét.

A IL VILÁGHÁBORÚT KŐ­
VETŐEN KIALAKULT SZO­
CIALISTA államrendsze­
rekben MŰKÖDŰ VOROS­
KERESZTES EGYESÜLETEK 
JELENTŐSÉGE TOVÁBB NÖ­
VEKEDETT,

mert emberbaráti célkitűzéseik 
mellett elsőrangú feladatuknak 
tekintik a béke gondolatának 
ápolását Hazánkban a Magyar 
Vöröskereszt 1951-ben alakult 
igazi demokratikus tömegszerv­
vé, szocialista egészségügyünk 
társadalmi bázisává. A Ma- 
gyár Vöröskereszt működése 
nem látványos, munkássága 
nyomán nem emelkednek új 
lakótelepek és üzemek, de to­
lón ott és azoknál, kiknél erre 
szükség van, az önkéntes vö­
röskeresztes aktíva jelenléte és 
segítsége mindennél többet je- I 
lenthet. A Magyar Vöröske­
reszt nemzetközi kötelezettsé­
geinek becsülettel eleget tesz, 
melynek látható jelei Vietnam- 
tól——ChifAig oz éhezőknek és 
betegeknek eljuttatott szeretet 
adományén.

Most nagy ünnepre, sereg­
szemlére készülünk, jövő év

MÁJUSÁBAN RENDEZZÜK 
IV, ORSZÁGOS KONGRESZ- 
SZUSUNKAT.

Az elsőt 1959-ben, a következő- ! 
két 4 évenként tartóttuk. 10 000 ; 
szervezetünk közel 800 000 tag- ! 
Ságénak küldöttei több napon I 
Ót beszámolnak az elmúlt 4 év 
munkájáról és megtanácskoz­
zák ö soron következő felada­
tokat. Tanácskozásainkon szá- 
mos orstág vöröskeresztes kül­
döttei fognak résztvenni, ezzel : 
is hitet tesznek a békés egymá­
sén vgló segíteni akarás gon- I 
dala to mellett. I

Egészségűgyünkben a vörös­
keresztes aktívákra igen sok fel­
adat hárul, az orvos keze és 
szeme nem lehet mindenütt je­
len, de még o legkisebb fal- 
vainkban, tanyáinkon, üzemek­
ben és bányákban is vannak 
vöröskeresztes tagjaink. Az ide­
jében adott szakszerű elsőse­
gélynyújtás sokszor életet ment- 
hét, a veszélyes gép mellett 
dolgozó figyelmeztetése balese­
tet megelőzhet, a betegek fel­
kutatása és időben orvoshoz 
irányítása eredményes gyógy­
kezelést jelenthet, a fekvő be­
tegek meglátogatása, az orvo-
si utasítások betartásának el­
lenőrzése, a tisztaságra való tö­
rekvés és még igen sok felada­
tot lehetne felsorolni, melyek 
elvégzésével vöröskeresztes ak­
tíváink nagy mértékben megse­
gíthetik egészségügyünket. Vá­
rosaink, falvaink, üzemeink tisz­
taságának kialakítása,

A BALESETMENTES MUNKA I 
MEGTEREMTÉSE, A BETE­
GEKRŐL, MAGÁNYOSOK- 
ROL ÉS ÖREGEKRŐL VALÓ 
GONDOSKODÁS,

Tanfolyam a művezetőknek

A szakmai foglalkozás résztvevőinek egy csoportja

Országszerte, és vállalatunk­
nál is előtérbe került a munka- 
és üzemszervezés kérdése. A 
nehéz fizikai munka kiküszöbö­
lése, valamint az új technikai 
eszközök és technológiák beve­
zetése megköveteli a maga­
sabb szakmai tudást. A válla-, 
lat villamos-művezetői részére, 
a komlói Május 1. Művelődési 
Házban művezetői továbbkép­

Bronz fokozatos rádiós munkásőr
Telefonok, időpontegyeztetések, végül a meg­

állapodás: csütörtök délelőtt, Münnich Ferenc 
utca 22. Az előszobában kölcsönösen bemutat­
kozunk: — Somlai János vagyok - mondja és 
a mellette álldogáló, nyurga fiatalemberre mu­
tat -, ő meg q nagyobbik fiam.

A nagyszobában az élénk-bordó fotelok, a 
dohánysárga szőnyeg és a fekete, kovácsoltvas 
asztalka Ízléses együttest alkot.

— Nem olyan különleges, de azért -büszke 
vagyok rá. Amikor megházasodtam, mindez nem 
volt. Együtt szereztük a lakást, a bútorokat, min­
dent. Nem ment könnyen, de így jobban is 
tudjuk értékelni.

Foglalkozása családi hagyomány. Vasutas 
volt a nagyapa, az apa, ő is ezt a szakmát vá­
lasztotta.
- Forgalmista lettem. Szerettem a munkahe­

lyemet, de a fizetésem nagyon kevés volt. Akkor 
gondoltam rá: máshóvá megyek dolgozni, ahol 
többet keresek, de úgy, hogy azért a szakmá­
ban maradjak. így kerültem az újhegyi üzem- 
vasúthoz.

A szakma ugyanaz maradt, de az életforma 
változott. A munkatársakkal sikerült hamar ösz- 
szebarátkozni, rövidesen szakszervezeti bizalmi, 
és párt-csoportvezető lett. 1965-ben pedig be­
lépett a munkásőrségbe.
- Amikor katona voltam, rádiósnak képeztek 

ki. Nagyon szerettem csinálni. Leszerelésem 
után egy darabig nem volt alkalmam felszere­

léshez jutni, hiszen egy saját adó berendezés 
rengeteg pénzbe kerül. A munkásőrségnél aztán 
rögtön rádióhoz kértem magam.

A bizOnyiték, hogy a rádiózáson kívül a többi 
tudnivalót is hibátlanul elsajátította — 1971-ben 
szakaszparancsnok-helyettes lett. 1972 novem­
berében pedig* a „Haza Szolgálatáért Érdem­
érem" bronz fokozatával tüntették ki.

A szekrényhez lép, hogy megmutassa. A vit­
rinben könyvek: Világirodalom Remekei, Mora­
via, Thomas Mann, Steinbeck, Jókai, Szilvási.

- Nagyon szeretek olvasni, nemcsak én, mert 
nálunk afféle „családi olvasómozgalom" van. 
A Forsyte Saga-t is együtt olvastuk, nem is ér­
tettük meg a filmet, mert nagyon sokat kihagy­
tak belőle.

Van má^ hobbyja is: a régiséggyűjtés.
- Nemrég kezdtem el, van már néhány szép 

darabom. Persze azért nem múzeumba valók, de 
megtisztítva, megjavítva jól mutatnak a lakás­
ban.

Közeleg az év vége. Ilyenkor minden ember 
szeretné, ha az a bizonyos mesebeli három jó kí­
vánság „csodatevő" fülekre találna.
- Hátha én hármat kívánhatnék ... elsőnek 

továbbra is szép családi életet, egészséget, d 
két fiamnak boldogságot és sikert, s végül hadd 
legyek önző, magamnak egy szép amatőr rádió­
felszerelést.

az alkoholizmus, mint népbe­
tegség elleni küzdelem , társa­
dalmi’ feladatok, csakis lakos­
ságunk bevonásával lehetséges 
megoldani.

Sokan hajlamösak a vörös- 
keresztesek társadalmi munká­
ját lekicsinyelni, erre csak az­
zal a régi igazsággal tudnék 
válaszolni, hogy az egészséges 

I ember sokszor az orvost észre 
I sem veszi, bezzeg ha baj van, 

annál jobban megsüvegeli.
Szeretnénk, ha az országunk­

ban minden tanács, üzem, bá­
nya vezetői a területi és üzemi 
vöröskeresztes szervezeteink 
munkáját megbecsülnék és tő­
lük telhetőleg megsegítenék. 
Mi, egészségügyiek, azon va­
gyunk, hogy vöröskeresztes ak­
tíváinkat 'állandóan továbbké- 
pézzük, bennük a segíteni aka­
rás gondolatát fenntartsuk, ré­
szükre olyan feladatokat ad­
junk, melyek elvégzésével ha­
zánk javát szolgálják.

Dr. Puskás Ödön 
megyei üzemi főorvos

zőt indítottak. A tanfolyam 
nyolc hónapig tart, ahol a hall­
gatók magas szakmai ismere­
tekre tesznek szert, valamint el­
sajátítják a művezetői munká­
hoz elengedhetetlenül szüksé­
ges anyag- és bérgazdálkodás 
összefüggéseit és különféle tár­
sadalmi juttatások elosztásának 
lehetőségeit.

Fotó; Nemesi

KGST
A KGST-országok keres­

kedelme gyorsabban nő a 
tervezettnél: áruforgalmuk 
kilenc hónap alatt 10 szá­
zalékkal nőtt az előző ev 
hasonló időszakához képes: 
A Szovjetunió növeli a gép­
kocsik, traktorok, valamint a 
kohászati és energetikai fel­
szerelés mennyiségéi Az 
NDK, Lengyelország, Ma­
gyarország, Csehszlovákia 
és Bulgária fokozottabb 
mértékben exportál építő­
ipari technikát, hajókat, va­
lamint könnyű- és vegyipari 
gépeket.

Örömmel veszik
a szocialista brigádok támogatását
A komlói 501-es Ipari Szak­

munkásképző Intézetbe Jäger 
Lászlónéval és Tóth Jánosnévol 
az iskola két aktív patronálójá- 
vol együtt látogattunk el. Ok 
képviselték azokat a Kossuth- 
bányai szocialista brigádokat, 
amelyek az itt tanuló csökkent 
mozgásképességű lányoknak 
nyújtanak segítséget.

A lányok tavaly szeptember­
ben kerültek az intézetbe. Ve­
lük 70-re emelkedett az iskola 
állami gondozottjainak a szá­
ma.

Az eltelt több mint egy év 
alatt a kollégium vezetői so­
kat fáradoztak a tanulók kör­
nyezetének otthonosabbá té­
teléért. Támogatták őket e 
munkában a Kossuth-bányai 
brigádokon kívül még számos 
több üzem brigádjai is, 
Az intézet zsibongójában a 

diákok már jó ismerősként üd­
vözölték a Kossuth-bányaiakat. 
Győrfi László, a kollégium ve­
zetője örömmel állapította 
meg:,.

— Szívesen vesszük, ha a 
szocialista brigádok felajánl­
ják a segítségüket; különösen

„Kell a jó könyv”
„Aki rákapott az olvasás ízé­

re, annak élete végéig szenve­
délyévé válik”, mondják a meg­
rögzött olvasók. S egy sereg e1- 
lenvélemény: „csak tudnám,
mikor, hiszen egy perc időm 
sincs", „felesleges időpocséko- 
lás, inkább a TV”, „olvasni... 
minek?”.

Az idézetek valódiak. Ezek a 
könyvtárosok úgynevezett nehéz 
esetei, amikor nemcsak az ol­
vasó ízlésének megfelelő köny­
vet kell kiválasztani, hanem ma­
gát az olvasót kell rábírni ói­
ra, hogy könyvtárba járjon, ol­
vasson, művelődjön. Ez az út 
nagyon nehezen járható, hi­
szen minden egyes emberrel

Az MHSZ felhívása
A Magyar Honvédelmi Szövetség elődje, a Magyar Szabad­

ságharcos Szövetség 1948-ban jött létre, A szervezet megalaku­
lásának 25. évfordulóját 1973. március 1-én ünnepli <ft MHSZ,

Ebből az alkalomból a szövetség felhívással fordul mindazok­
hoz, akik az alakuló gyűlésen, illetve a szövetség kezdeti tevé­
kenységében részt vettek. Kérik mindazokat, akiknek birtokában 
bármilyen okmány, levél, igazolvány (tehát a megalakulással 
kapcsolatos dokumentum) van, küldje be az MHSZ-nek, hogy ké­
szülő kiállításához felhasználhassa. A beküldött anyagot gondo­
san megőrzik, és visszajuttatják.

Kérik továbbá a Szabadságharcos Szövetség egykori tagjait, 
hogy élményeiket, tapasztalataikat Írják meg, és küldjék be 197X 
január 15-ig a Magyar Honvédelmi Szövetség Országos Központ­
jának agitációs — és propaganda osztályára (Budapest V. Be­
loiannisz u. 16.). Az írásokat zsűrizik, a legjobbakat díjazzák, és 
biztosítják azok publikálását.

akkor, ha ezzel pedagógiai 
munkánkat is elősegítik.
A „tanáriban” folytatva el­

mondotta: — Nem csak a lá­
nyok, hanem az állami gondo­
zott vájáriskolás fiúk patroná- 
lása tekintetében is jó a kap­
csolatunk, a szénbányák bri­
gádjaival.
, Példaként említeném a 

603-as Véner János vezette 
Zobáki fejtési szocialista bri­
gádot, amely tíz másodéves 
vájáriskolás tanulónkat patro­
nál kezdettől fogva.

Elviszik őket moziba, kirándulá­
saikra, meghívják őket egyéb 
rendezvényeikre. Az iskola el­
végzése után szeretné a brigád, 
ha őhozzájuk kerülnének ezek 
a fiúk.

De ugyanilyen jó a kapcso­
latunk a Kossuth-bányai fel­
táró körlet Molnár György, 
Litz József és Lovai István ve­
zette szocialista brigádjaival, 
valamint a Győri István és a 
Nagy János vezette brigádok­
kal, és a Központi Gépüzem­
mel.
Győrfi Lászlóval a kollégium 

több helyiségét is végigjártuk.

nem lehet külön kontaktust te­
remteni. S hogy mégis van 
megoldás — mégpedig olyan, 
amely egész csoportokat kap­
csol be az olvasómozgalmakba 
— azt a Bányaipari Dolgozók 
Szakszervezetének komlói könyv­
tára mutatta meg szép ered­
ménnyel.

— Célunk az volt, hogy minél 
többen, és minél többet olvas­
sanak - mondja Mérei József, 
a könyvtár vezetője. — Főleg 
azok, akik üzemekben, bányák­
ban dolgoznak, és a fárasztó 
munka után bizony nem lut 
eszükbe a könyvtár. Felvettük a 
kapcsolatot a szocialista brigá­
dokká/. Többször is kimentünk 
hozzájuk, ilyenkor mindig vit­
tünk magunkkal néhány újon­
nan megjelent könyvet, ismer­
tettük könyvállományunk össze­
tételét, a nyitvatartási időt. Las­
san elkezdett növekedni a lá­
togatók száma, akik zömében n 
szocialista brigádokból kerül­
tek ki. Természetesen nem oz 
az elsődleges, hogy a statisz­
tikai adatok szerint hány olva­
sója van a könyvtárnak, hanem, 
hogy valóban olvasnak-e.
- Éppen kapóra jött a „Kell 

a jó könyv" olvasómozga!om - 
folytatja Keszi Erika, a könyv­
tár egyik dolgozója. - Az ér­
deklődés sokkal nagyobb lett, 
mint amilyenre számítottunk. 
300 olvasónk küldte be a meg­
oldását, ezek közül 294 hibát­
lan volt.

A könyvtárban gyakran tar­
tanak politikai, és kulturális is­
meretterjesztő előadásokat, vi­
tadélutánokat, sőt hangver­
seny-, színház-, tárlgtlátogatá- 
sokat is szerveznek. Igen, c 
könyvtárosnak nem csupán az 
a dolga, hogy az olvasó által 
kért könyvet levegye a polcról, 
és elvégezze a szükséges ad­
minisztrációt. A könyvtáros nép­
művelő is, ez a kettő elválaszt­
hatatlan. Nem szabad megelé­

Mindenütt fel lehetett fedezni 
a brigádok munkáját.

A falakon ötletes polcok, több 
helyen mutatós virágállvá­
nyok, a Központi Gépüzem 
munkái voltak. Képek, térí­
tők, háztartási gépek jelez­
ték a gondoskodást

Az elért eredmények mellett 
azonban tennivaló még mindig 
bőven volna. Hogy csak a leg­
fontosabbakat említsük: Az 
emeleti mosdóban kellene egy­
két zuhanyozó és egy fürdőkád 
is, a kultúrszobába könyvszek­
rény és elfogadhatóbb székek, 
Mivel a lányok a Május 1. Ru­
hagyárban tanulnak szakmát, 
ezért otthoni, azaz kollégiumi 
használatra jó lenne egy vil­
lanyvarrógép is. A többi szobá­
ban is — ugyanúgy mint már 
eddig kettőben — szükség len­
ne modern beépített szekré­
nyekre. Folytatni kellene ezt a 
munkát ónnak oz üzemnek, 
amelyik abbahagyta, már csak 
azért is, mert az iskola, nem in­
gyen kérte. 1 ,

Remenyik Ernő 

gedni azzal, hogy gyarapszik a 
togállomóny, növekszik a köl­
csönzés forgalma. Az olvasó 
érdeklődését is kell formálni, 
törődni azzal, hogy akár a 
könyvek, akár a szervezett prog­
ramok révén általános ismere­
tekre tegyen szert

♦

A könyvtár dolgozói, a „Ke'l 
a jó könyv” olvasómozgalom 
sikeres megszervezéséért, és a 
magyar—szovjet barátság ápo­
lása terén végzett kiváló mun- 

, káért, elnyerték oz MSZBT 
aranykoszorús emlékplakettjét.

Németh Sylvia

Nagyipari 
gócpontok

Kazahsztánban hatalmas te­
rületeket átfogó ipari-termelési 
egységeket hoznak létre. Az 
energiatermelés, a traktorgyár­
tás és a kibontakozó kŐolaj- 
feldolgozóipar legfontosabb 
körzete Bavlodarszk-Ekibásztuz 
vidéke lesz, a köztársaság 
északkeled részén. A Közép- 
Kazahsztánban kialakult Kara- 
ganda-Tiemirtau-i ipari komp­
lexum fejlett szénbányászatáról, 
kohászatáról és vegyiparáról 
nevezetes. E körzet gyárainak 
műszaki színvonalát szovjet vi­
szonylatban egyedülálló nagy­
ságú kohók, konverterek és 
hengersorok, tökéletes bánya­
gépek és modern vegyipari 
technológiák jellemzik. Kazah­
sztánnak a többi szovjet köz­
társaság is segít e hatalmas 
ipari gócpontok kiépítésében. 
A karagandai kohászati kombi­
nát felszerelésében például 400 
vállalat vett részt. Az üzemórás 
első egységei máris termelnek 
és 340 szovjet városnak szállí­
tanak hengerelt acélt, nyersva- 
sat és kokszot
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Vállalatunk 1975-ig érvényes 
szocialista munkaverseny szabályzata

A szocialista munkaverseny alapvető elvei

Moszkva, 1922. december 30

A szociolista munkaverseny a 
dolgozók önkéntes és tudatos 
részvétele a szocializmus építé­
sében, a társadalmi felemelke­
dés előmozdításában. Fő jel­
lemvonása a kezdeményező 
készség és az alkotó erő tö­
megméretű kibontakozása. A 
dolgozók kezdeményezései nél­
külözhetetlenek a gazdálkodás 
eredményességének növelésé­
ben, o népgazdasági és válla- 
ti tervek gazdaságos megvaló­
sításában.

A munkaverseny a szocialista 
tudat formálásának, a közös­
ségi magatartás fejlesztésének 
módszere, oz elvtársi együttmű­
ködés és segítségnyújtás meg­
nyilvánulása. Magába foglalja 
c politikai, általános és kultu­
rális műveltség, valamint a 
szakmai képzettség művelésé­
re irányuló törekvéseket is.

A VERSENY5ZERVEZES 
ÉS FORMAI

A verseny irányításáért és 
szervezéséért a gazdasági, 
szakszervezeti, és KISZ-szervek 
együttesen és külön-külön is fe­
lelősek. A gazdasági vezetés 
határozza meg a feladatokat 
e dolgozók javaslatainak figye­
lembevételével, a munkaszerve­
zéssel egyidőben és összhang­
ban szervezi a munkaversenyt, 
biztosítja a munkavégzés és a 
verseny személyi, anyagi és 
technikai feltételeit.

A szakszervezeti és 
KISZ-szervek feladata

Szocialista együttélés, az elv­
társi segítés és a kölcsönös 
együttműködés követelményei­
nek a meghatározása, a neve­
lési, művelődési és kulturális 
célkitűzések kijelölése, felaján­
lások szervezése. A nevelés és 
mozgósító tevékenység végzé­
se, a dolgozók véleményének, 
javaslatának képviselete.

A gazdasági és mozgalmi 
vezetés együttes feladata

A gazdasági és nevelési cél­
kitűzések, feladatok tudatosí­
tása, végrehajtandó intézkedé­
sek indokolása, megértetése. A 
dolgozók vezetésbe való bevo­
násának megszervezése, helyes 

“javaslataik hasznosítása, az 
üzemi versenycélok kidolgozá­
sa, Oz értékelő munka meg­
szervezése és végzése.

A gazdasági egységek tervei, 
programjai mindenkor tartalé­
kokat, hasznos javaslatokat, 
észrevételeket, termelési tapasz­
talatokat.

A munkaverseny formákat a 
célszerűség figyelembevételével 
a dolgozók maguk alakítják ki. 
Az üzemek kollektívái termelé­
si tanácskozásokon határozzak 
meg az általuk célszerűnek ítélt 
versenyformát, bármely 
senyformónál abból kell kiin­
dulni, hogy a szocialista mun­

Az egység biztosítéka...
A Sxovjet Szocialista Köztar. 

saság Szövetségének megala­
kulása után - mint ismeretes - 
a szovjet gazdaságpolitikát 
hosszú időn keresztül a fejlet­
len nemzeti köztársaságok gaz- 
dasági elmaradottságának fel- 
számolása határozta ™e9- 
döntő szerep ebben a kotpont«, 
de főként az orosz területeknek 
Jutott Az eredmények ismerete­
sek. A Szovjetunió nemzeti jö­
vedelme 50 év alatt több mint 
100-szorosára emelkedett, egyes 
köztársaságokban pedig ez a 
■utatószám sokkal magasabb. 

kaverseny alapja az egyéni ver- | 
seny, de legfejlettebb formája 
a szocialista brigádverseny. Ez­
ért arra kell törekedni, hogy a 
kollektívák versenye, különösen 
a szocialista brigádverseny az 
egyének tevékenységén keresz­
tül fejlődjön. A kollektívák ver­
senyében csak az az egyén is-, 
merhető el, aki értékelhető 
egyéni vállalást tett, és azt 
teljesítette,

A SZOCIALISTA 
MUNKAVERSENY IRÁNYÍTÁSA

A munkaverseny irányítását 
— vállalati szinten — a válla­
lat igazgatója és szakszerveze­
ti' tanácsa együttesen végzi. 
(Az ifjúsági versenyt a KISZ- 
bizottsággal együttesen.)

A munkaverseny irányításával 
kapcsolatos feladatok

A vállalat igazgatója és szak­
szervezeti tanácsa együttesen 
határozzák meg a dolgozók te­
vékenységének, kezdeményezé­
seinek kívánatos irányát szol­
gáló vállalati versenycélkitűzé­
seket, melyek minden évben a 
vállalati terv elkészítése utón 
írásba kerülnek kiadásra a kö­
vetkező évre.

A szocialista munkaverseny 
értékelése és nyilvánossága

A munkaverseny eredményeit 
a termelési, gazdasági felada­
tok elvégzésével összhangban 
a vállalati gazdasági vezetők, 
a szakszervezeti szervekkel 
együttesen rendszeresen érté­
keljék, az értékelést a megha­
tározott tervidőszak lezárása­
kor — azon belül a kitűzött cél 
elérésekor is — el kell végez­
ni.

A szocialista munkaversenyben 
elnyelhető kitüntetések és 

jutalmak, ezek elnyerésének 
feltételei és az adományozásra 

jogosult szervek

A gazdasági vezetők, szak­
szervezeti és KISZ-szervek a 
központi irányelvek és a helyi 
viszonyok figyelembevételével 
közösen dolgozzák ki a válla­
laton és üzemen belüli kitünte­
tések (Kiváló Dolgozó, szocia­
lista brigád, Elüzem) adomá­
nyozásának konkrét feltételeit, 
az elbírálást szolgáló értékelés 
módját és rendszerét. A felté­
telek kidolgozásánál a dolgo­
zók javaslatát figyelembe kell 
venni és termelési tanácskozá­
sokon meg kell vitatni. A gaz­
dasági vezetők, a szakszervezet 
és KISZ-szervezet által elfoga­
dott feltételekről, valamint a 
munkaverseny elbírálását szol­
gáló értékelés módjáról és 
rendszeréről a dolgozókat és a 
vezetőket tájékoztatni kell,

A szovjet köztársaságokat ma 
már nem lehet agrár- vagy ipa­
ri országokra, nyersanyagter­
melő vagy -feldolgozó orszá­
gokra osztani. A Szovjetunió 
gazdasága egységes népgaz- ' 
dasági komplexum lett Ez a 
körülmény lehetővé teszi, hogy 
gazdasági szempontból jobban 
megérthessük a szovjet nemze­
tiségi politika lényegét.

Mi a politikai tartalma és je­
lentősége annak a ténynek, 
hogy a szovjet köztársaságokat 
már nem lehet felosztani nyers­
anyagtermelő országokra és fel­
dolgozó országokra?

KITÜNTETÉSEK, ELISMERÉSEK 
AZ EGYÉNEK RÉSZÉRE

A Kiváló Dolgozó jelvényt és 
oklevelet elnyerhetik azok a 
dolgozók, akik adott gazdasági 
évben a meghatározott verseny­
feltételeknek eleget tettek. Az 
üzemben minden 30 fő utón 
egy dolgozó terjeszthető fel 
Kiváló Dolgozó kitüntetésre.

Azokat a dolgozókat, akik 
kiváló dolgozó jelvényt és a ve­
le járó oklevelet elnyerik, fél 
havi átlagkeresetnek megfele­
lő pénzjutalomban kell részesí­
teni, Az így kifizetett jutalma­
kat az üzemek részesedési 
alapjukból fedezik.

Igazgatói dicséret 
j

Azok a dolgozók terjeszthe­
tők fel a meghatározott keret­
számon belül, akik a termelés­
ben kiemelkedő eredményeket 
értek el, a tanulásban, a szo­
cialista együttélésben példamu­
tató magatartást tanúsítottak. 
(Anyagi elismerésüket a kollek­
tív szerződés tartalmazza.)

Kiváló Újitó cím adományozása

Azok az újítók akik az újítá­
si szabályzatban részletezett 
feltételeknek megfelelnek. 
(Anyagi elismerésüket a kollek­
tív szerződés tartalmazza.)

Fiatalok kitüntetése

Kiváló ifjúmunkás, kiváló ifjú 
szakmunkás, szakmai ifjú mes­
tere, kiváló ifjú mérnök, techni­
kus, közgazdász címet kell ado­
mányozni azoknak a fiatalok­
nak akik a SZOT Elnökségének 
és a KISZ Központi Bizottság 
Intéző Bizottságának 1970. már­
cius 2-án megjelent irányelvek­
ben meghatározott és üzemi 
szintre lebontott követelmények­
nek eleget tettek és az üzemi 
szervek a címet számukra odö 
ítélték.

Szakmunkásképzésről szóló 
1960. évi IV. törvény végrehajtá­
sára vonatkozó 13/1969. (XII. 20.) 
MŰM, számú rendelet lehető­
ségeiből adódóan a kiváló if­
júmunkás és kiváló ifjú szak­
munkás versenyformában leg­
eredményesebben résztvevők­
nek lehetőséget kell biztosíta­
ni, hogy szakmunkás vizsgát 
tehessenek,

(A szocialista munkpverseny 
szabályzatot a következő szá­
munkban folytatjuk. Abban kö­
zöljük a kitüntetések, elismeré­
sek, üzemen belüli kollektívák 
részére, a szocialista brigádok 
elismerését, oz ajánlás a hár­
mas jelszó teljesítése érdeké­
ben, az élüzem . cím feltételeit 
valamint az 1972—75. évi újí­
tási munkaverseny szabályza­
tát.)

Természetesen azzal, hogy a 
' politikai egyenlőség a gazda- 
í sági életre is vonatkozik Igaz, 
í ez nem volt gyors folyamat. 
' A szocialista forradalom, a 
i szovjet hatalom ezt nem bizto- 
; sithatta automatikusan. Ez ne- 
[ héz munka, hosszú folyamot 

volt: óz egyenjogúság kihirde­
tésének minden vonatkozásban 
gyakorlati érvényt kellett sze­
rezni I

Ez oz új szakasz a szovjet 
i népek, a szovjet nemzetek egy- 
j ségének szilárd biztosítéka.

50 éves a Szovjetunió

Hatalmas aluminiumgyár épül az OSZSZSZK-beli Krasznotu- 
rinszkban. A szovjet-magyar aluminiumegyezmény alapján a 
magyar timföld egy részét is a Szovjetunióban dolgozzák fel. Az 
olcsó villamosenergia igénybevételével hazánk aluminiumterme- 
lése az elkövetkező években megkétszereződik. Képünkön: sze­

relik az aluminiumgyár egyik részlegét

Moszkvában 1922. december 
30-án megnyílt a Szovjetek I. 
Kongresszusa, amelyen a sok­
nemzetiségű Oroszország né­
peinek képviselői elfogadták a 
Szovjetunió megalakításáról 
szóló nyilatkozatot

A Szovjet Szocialista Köztár­
saságok Szövetsége a soknem­
zetiségű szocialista állam min­
taképe lett. A tizenöt szövetsé­
gi és a húsz autonóm köztársa­
ság, a nyolc autonóm terület és 
a tíz nemzetiségi körzet a né­
pek és nemzetiségek egységes, 
erős baráti közösségét alkotja.

Lenin már 1916-ban látta, 
hogy a különböző nemzetiségű 
dolgozók, miután felszabadul­
nak a nemzetiségi elnyomás 
alól, maguk törekszenek az 
élenjáró, nagy szocialista nem­
zetekkel való együttműködésre. 
A nemzetek szövetségét úgy 
tekintette, mint átmenetet azok­
nak a dolgozóknak az önkén­
tes, tudatos és még szorosabb 
egységéhez, akik megtanulták 
felülemelkedni a nemzetiségi 
viszályokon.

Baráti országból 
baráti országba

J a régi vasast bányászko/ónia házacskáit
i Zt lassan felváltják az újak. A hatalmas
I panorámabusz már a modern, sárga, pi- 
I ros keritéses családi házak előtt suhan el, egy 
: jellegzetességgel kevesebbet fordíthat a tol­

mács, A meddőhányók képe viszont változátlan, 
Varga Lajos gépészmérnök leikésen magyaráz, 
azelőtt nagyon régen, az egész területet erdő 
borította. A fordulónál feltűnik Vasas-bánya, 
szénporos épületéivel, és a föléjük magasló 
öreg aknatoronnyal,

A kujbisevi turistacsoport összetétele: fizikai 
munkások, pedagógusok, mérnökök, egészség­
ügyi dolgozók. A bánya — egy kicsit mint miszti­
kum - őszintén érdekli őket. Az üzemközpont 
előtt a vendéglátók: dr. Csóka Magda Mecseki 
Szénbányák pártbizottságának képviseletében, 
Gerber György üzemevezető. Frank Emil a va­
sas! pártbizottság titkárhelyettese, Gergő 

I György főmérnök, Gungl János szakszervezeti 
titkár és az okna KlSZ-vézetöi. Elhangzanak az 
üdvözlő szavak, szerencsére a tolmácson kivül 
két oroszul tudó is ván a magyarok közt. Meg­
kezdődik az üzemlátogatás. A mentőállomáson, 

I a különböző mentőeszközök szerkezetét magya- 
í rázza Gergő főmérnök, aztán a gépház, felol- 
i vasóterém, önkiszolgáló lámpakamra és az 
1 aknahóz következik. Végül bemutató gyakorlat­

ként, tűzoltásra riasztják a bányamentőket, akik 
j hihetetlennek tűnő idő alatt — 2 pere alatt a 

helyszínen vannak.
Az egészségügyi területen dolgozó kujbiseviek 

dr. Pál Tibor, üzemorvost Ostromolják kérdéseik­
kel. Szó esik a munkahelyi ártalmakról, azok 
kiküszöböléséről illetve gyógyításáról, a rokkant­
sági nyugdíj megállapításáról, óvodák; bö/Cső- 

I dék helyzetéről. Már-már úgy látszik, hogy a 
baráti látogatás egészségügyi konferenciává 

j alakul át, amikor az üzemvezető közelép: már 
1 várnak minket.

Az események további mene­
te teljes egészében igazolta 
Lenint. Az egykori cári Orosz­
ország területén élő népek 
mind erőteljesebben juttatták 
kifejezésre törekvésüket egy 
olyan nagy, egységes állam­
szövetség megteremtésére, 
amely a különböző történelmi 
szakaszokban az adott helyzet- 

■ nek megfelelő formát ölt, lehe­
tővé teszi a nemzeti kérdés 
igazságos megoldását, és biz­
tosítja a népek általános gaz­
dasági, politikai és erkölcsi 
fejlődését. Az intervenció és a 
polgárháború éveiben a kato­
nai-politikai szövetség került 
előtérbe, amely harcok befejez­
tével a népgazdasági feladatok 
közös megoldásával egészült 
ki. Később pedig össznépi moz­
galom bontakozott ki a szov­
jet köztársaságoknak egy sok­
nemzetiségi államban való 
egyesítésére. Az egyesülés szük­
ségszerűségét Lenin 1920-ban 

i mélyreható indokokkal támasz- 
! tóttá alá: „... először a szov- 
I jetköztársaságok legszorosabb 

szövetsége nélkül iehetotlen 
biztosítani az egész világ kato­
nailag hasonlíthatatlanul erő­
sebb imperialista nagyhatalmat 
által körülzárt szovjetköztársa­
ságok fennmaradását; másod­
szor, feltétlenül szükséges a 
szovjetköztársaságok szórás 
gazdasági szövetsége, mert 
enélkül megvalósíthatatlan az 
imperializmus által lerombolt 
termelőerők helyreállítása és a 
dolgozók jólétének biztosítása; 
harmadszor tekintettel a világ 
minden nemzetének proletariá­
tusa által közös terv szerint 
szabályozandó, egységes világ­
gazdaság létrehozásának ten­
denciájára, mely tendencia már 
a kapitalizmus idején is egé­
szen világosan megmutatkozott, 
és amelyet a szocializmusban 
feltétlenül tovább kell fejlesz­
teni és teljesen meg kell való­
sítani.’'

A Szovjetunió 1922-ben tör­
tént megalakulása ezeknek az 
objektív irányzatoknak törvény­
szerű kifejeződése volt. A kom­
munista párt lenini nemzetiségi 
politikájának győzelmét jelen­
tette, azt bizonyította, hagy « 
munkásosztály internacionalista 
eszméi meghódították a töme­
geket

„A Szovjetunió megalakulá­
sa politikai jelentőségét és tár. 
sadalmi-gazdasági következmé­
nyeit tekintve kiemelkedő he­
lyet foglal el a szovjet állam 
történelmében" - hangoztatja 
az SZKP KB jubileumi határo­
zata.

A köztársaságok egységes 
szövetségbe történt tömörülése 
biztosította a feltételeket a tár­
sadalom további szociolista át­
alakításához. Biztosította vala­
mennyi szovjetköztársaság gaz­
dasági és kulturális felemelke­
dését és színvonalának ki­
egyenlítését, egy hatalmas, erős 
szocialista gazdaság megte­
remtését, a Szovjetunió védel­
mi képességének és, nemzetkö­
zi tekintélyének megszilárdulá­
sát.

Megvalósult a népek egyen­
lőségének és szuverenitásának 
lenini eszméje. A szabad nem­
zetek szabad szövetségén be­
lül a népek jogot kaptak a va­
lóban demokratikus és valóben 
internacionalista alapokon tör­
ténő önálló, alkotó fejlődésre. 
Ez vezetett el a Szovjetunió lét­
rejöttéhez, ehhez a történelem­
ben példátlan, tartós és szilárd 
szövetséghez, amelyben sok-sok 
nép és nemzetiség alkot egy 
egységes szocialista államot.

Az étteremben az ízlésesen terített asztalo­
kon piros szegfűk, a figyelmes rendezés­
sel és á virággal az üzem kiszesei ked­

veskednek1 a szovjet vendégeknek. A hangulat­
ról Szecsődi Lajos gondoskodik, aki harmoniká­
ján „húzza el" üdvözletét, a vidám magyar 
nótákat.

Az asztalnál kiderül, hogy mégiscsak kevés 
a tolmács, de fél óra múlva ez sem akadály, 
a beszélgetők találékonyak, rajzolnak, mutogat­
nak, nagyokat nevetnek és — kitűnően megér­
tik egymást. A vacsora után, Gerbet György 
kíván pohárköszöntőjében jó erőt, egészséget 
a vendégeknek, s átadja az üzem ajándékát, 
a szépen munkált bányászfokosokat. Ezután 
már a zene nyelvén folyik tovább a társalgás. 
A jellegzetes, szép orosz dalok után, az elma­
radhatatlan népitánc, a karácsok következik, 
amit a csoport két tagra táncol. A magyarok 
becsületét Gungl Jani bácsi menti meg, aki 
pillanatokon belül a „helyszínen" terem, és a 
legcsinosabb szovjet kislánynak mutatja be, 
milyen is az az igazi, tüzes, magyar csárdás.

£s ahogy ez lenni szokott, észrevétlenül e/- 
telik az idő. A szovjet csoport vezetője, 
Viktor Korpiz, a ku/bisevi közlekedési 

szákszervezet titkára, megköszöni o vendéglá­
tást és átnyújtja a csoport ajándékait, az üzem 
és a KISZ vezetőséoének.

Minden összegezést helyettesít az a néhány 
szó, amit a látogatók egyike mondott búcsú­
zóul; - Ezen az utazáson sok szép tájjal, em­
lékművel, új létesítménnyel ismerkedtünk meg. 
Mégis a legszebb emlékek ezek a ta'á'kozások, 
amikor közvetlen kapcsolatba kerülünk a ma­
gyar emberekkel. 5 ezek a to'álkozások bizo­
nyítják be igazán, hogy báráti országba jöt­
tünk. -

Németh Sylvia
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Aktívaértekezlet
A Magyar Kommunista Ifjú- 1 

sági Szövetség Központi Bizott- I 
sága december 21-én orsza- | 
gos aktívaértekezletet tartott < 
Az aktívaértekezlet előadója i 
Főcze Lajos volt, a Központi 
Bizottság titkára. Előadásának 
témája: a KISZ feladatai a 
szocialista munkaverseny to­

Ev vége
M ég néhány nap, és véget- 
* ' ér ez ■ a gyorsan elröp­
penő 1972-es év, még néhány ! 
nap, s átadja helyét az abla­
kainkon már kopogtató újnak, , 
az 1973-as esztendőnek. Épp I 
ezért igen megtisztelnek tar- j 
tóm, hegy a Mecseki Bányász­
ban havonta rendszeresen ; 
megjelenő ifjúsági összeállítás- I 
ban, az óesztendő utolsó szá­
mában köszönthetem vállala­
tunk ifjúságát, az ifjúkommu- ' 
nistákat és aktivistákat, s ifjú­
ságunkat segítőket egyaránt.

Egy naptári év zárása b 
számvetést, a mérlegkészítést is 
jelenti. Egy év nem nagy idő, 
s példa rá az idei, gyorsan 
elmúlik. Mégis egy esztendő 
alatt annyi minden történik az 
ember személyes életében, a 
társadalomban, hogy értékelé­
sül, ha csak pár órára, vagy 
percre is, de meg kell állnunk. 
Értékelésül, az elvtársi, emberi 
köszönet és elismerés hangján.

Annyi minden történt KISZ 
Bizottságunk és szervezeteink 
életében az 1972-es, évben, । 
hogy pusztán a felsorolásuk ol- i 
dalukat tenne ki, s a legapró- ! 
lékosabb jószándék ellenére ’ 
sem lenne teljes. Kiugró telje- 
sitmények és nehézségek, moz­
galmi, tömegpolitikai akciók 
és rendezvények, emléktúrák, 
versenyek, kulturális és sport 
programok, szocialista családi 
ünnepek, politikai rendezvények 

*’ ‘követték és váltották egymást. I 
Többségükről olyan értékelést ! 
adhattunk, hogy igen jól sike­
rültek, vagy eredményesek vol­
tak, s akadtak olyanok is me­
lyekről azt mondtuk, hogy a jö­
vőben igy nem szabad, vagy 
másként kell megoldanunk.

E gy közös pontja azonban 
mindegyiknek volt: hogy 

emberek, fiatalok, vagy időseb­
bek gondolták ki, tervezték és 
hajtották végre. Értünk történt 
ar 1972-es év eseménysorozata, 
tevékenysége, s így érintett kis ■ 
és nagy kollektívákat egyaránt. !

Emberek voltak a mozgató- ! 
rugói a hétköznapok tetteinek, i 
s őket köszöntőm. Köszönöm az 
ifjúsági szövetség tagjainak és 
vezetőinek, a brigádoknak, az 
ifjúgárdistáknak és munkás­
őröknek, pártnak, szakszervezet­
nek, gazdasági vezetésnek, te­
vékenységünk minden segítő­
jének, hogy részt vállaltak és 
tettek a Mecseki Szénbányák 
céljainak, ifjúságpolitikájának 
megvalósításáért.

Nagyon sok emberrel sze­
retnék kezet szorítani, 

szilveszter éjjelén koccintani; 
megköszönni ez évben végzett 
munkájukat, s kérni jövőbeni 
segítségüket. Szeretném meg­
köszönni vállalatunk kapuin ki- { 
vül levő, de velünk nagyon 
együtt élők a társszervek és in- | 
termények, a sajtó, a magyar 
és szovjet katonák, a rendőrök, 1 
s nem utolsó sorban ifjúsági 
vezetőink családtagjainak — 
segítőkész emberségét, az ő ál- . 
dozatvállalásukat is.

Sajnos mindenhova nem jut­
hatok el. Azt ígérem, hogy bú­
csúztatva az óesztendőt, s kö­
szöntve az újat — a ti egész- i 
Bégetekre emelem poharam, kí­
vánva a személyes és társadal­
mi életben egyaránt: — Na­
gyon boldog, sikerekben, ered- 1 
menyekben gazdag új eszten­
dőt!

Klepah Ottmár 
a Mecseki Szénbányák 
KISZ Bizottságának 
titkára

Enyhe, ködös decemberi reg­
gel volt. Háromszázan: bányá­
szok, magyar és szovjet kato­
nák, rendőrök, ifjú gárdisták 
és munkásőrök indultunk el, 
hogy egy nap alatt végig jár­
juk a Baranyát felszabadító 
szovjet-bolgár és szerb-horvát 
csapatok útját. Háromszáz kilo­
métert a felszabadítóink által 
megtett útból, csak ezt a me­
gyénkben lévő háromszázat, 
amely tele van oz ő emlékeik­
kel. Tettük ezt 1972. december 
2-án a Szovjetunió megalaku­
lásának 50. és megyénk fel­
szabadításának 23. éve alkal­
mából.

A magyar katona
Szovjet és magyar himnuszok, 

emlékbeszéd, koszorúzás. A 
szovjet hősi emlékmű előtt o 
pécsi köztemetőben feszes 
egyenes sorokban állnakl a túra 
résztvevői. A szélső sor utolsó 
embere egy kiskatona. Vékony, 
alacsony, árvalányhaj-színű 
hajjal, csillognélküli, vagyis 

- mint egy igazi kiskatona. A 
Duna-Tisza közén született egy 
tanyán. Iskolába már városban 
járt, így részt vett néhány em­
lékünnepségen és több koszo­
rúzáson.

— Igen, már több hasonló 
rendezvényen vettem részt Ez 
mégis más mint a'többi. Vala­
hogy több. Szovjet katonák, 
magyarok, határőrök, munkás­
őrök és kiszesek. Ez szép. Ná­
lunk valahogy szürke minden. 
Valahogy úgy érzem, az itt élők 
jobban szeretik a közvetlen szü­
lőföldjüket, annak emlékeit, 
mint nálunk... Itt épp úgy a 
hideg futkosott a hátamon a 
himnuszok eljátszása alatt, mint 
annakidején, iskoláskorom­
ban ... Szentimentalizmus?.. 
Aligha mondhatná ezt bárki.

A munkásőr
Pécs felszabadulását a Tátra 

utcában érte meg, alig két­
évesen. Ugyanis 1944 november 
8-án született. Jelenleg az új- 
hegyi üzem főműhelyében dol­
gozik. Két éve munkásőr.
- Baranyai vagyok, mégis 

csak most jutott eszembe, e 
túra második állomásán a har­
kányi bolgár hősök temetőjé­
ben, hogy mennyi mulasztása 
van az embernek. Évente, fő­
leg nyáron hányszor, de hány­
szor jöttünk le Harkányba, itt 
mentünk el a temető mellett, 
s mégsem szakítottunk időt ar­
ra, hogy bejöjjünk ide. Pedig 
az út alig ötven méter. De, to­
lón jobb is hogy így történt. 
E mostani találkozás a temető­
vel sokkal maradandóbb ma­
rad. Mintha egy régi, nagy csa­
ta színhelyén hallottam volna a 
csata lefolyásának történetét. 
Ezt Soha nem fogom elfelej­
teni.

A drávai harcokban elesett 
bolgár katonák sírjai körsugo- 
rakbon állnak, homlokkal a kö­
zéppont felé. A hófehér kő­
táblák, mint a szabadságéit 
harcolt katonák tiszta homlokai. 
S a sírok körött vörös szeg­
fűkkel úttörők.

A szovjet katona
Fekete, mokány fiú. Alig akc 

rom elhinni róla, hogy ukrajnai. 
Inkább hinnék kríminek, vagy 
távol ázsió nak. Mint később 
kiderül nem is tévedtem sokat. 
Szülei, pontsabban édesapja 
az Urolon túl született Szülő­
hazája a Szovjetunió, szűkebb

À felszabadítóink útján
szülőföldje pedig a végelátha­
tatlannak tűnő ukrajnai-belo- 
rúsziai búzamező.

— Magyarország az első kül­
földi ország, ahol járok. Ne­
künk szovjet katonáknak külö­
nösen sokat jelent ez, hogy 
elődeinkre így emlékezik visz- 
sza egy más ország népe. Na­
gyon szívesen jöttünk e túrára, 
hisz nem más vezeti egységün­
ket itt, mint Szkripáj ezredes 
elvtárs, aki mint fiatal tiszt hu­
szonnyolc évvel ezelőtt, mint a 
felszabadító csapatok fiától 
tisztje végig harcolta e terüle­
teket Tőle tanultuk meg Mo­
hács, Pécs és mostani állomá­
sunk Siklós nevét is. Tőle tud­
juk, hogy milyen harcok voltak 
itt e magas várhegy lábánál 
elterülő városka mellett.

Vakít a mészfehér emlékmű, 
sminevéget ér az emlékbeszéd, 
mintha csak ez úttörőzenekar 
hangjaira tenné, kisüt a nao. 
Indulunk tovább Villány, Boly 
után «Mohácsra.

Az úttörő
Csendes szombat délután. 

Alig hangzott el a déli harang­
szó a párával fényes Duna fe­
lett a himnuszok hangjai szól­
nak. Aztán Szkripáj ezredes lép 
a mikrofon elé, s kezd beszélni 
a mohácsi átkelésről. S mielőtt 
a fordító hozzákezdhetne, egy 
kisfiú kezdi el mesélni a folyó 
védőfalánál az átkelés történe­
tét Mesének tűnik, persze csak 
először, mert a falnál csak épp 
egy fejjel magasabb fiú szavai 
nyomán egyszerre nagyon is hi- 
hetően elevenedik meg a tör­
ténelem.

— Iskolánkban már több éve 
működik a honismereti szakkör 
ott együtt kutattuk fel városunk 

1 felszabadításának történetét. 
Még o szigeten voltak a fel­
szabadító katonák, mikor már 
a városban működött egy rá­
diósuk. Állítólag a temetőben 
Ok irányították a szovjet csa­
patok hadmozdulatait

A beszélő nyomán egyszerre 
mintha a cigányzátony felől 
gépfegyver kereplést hallanék 
míg szemben a széles vizen az 
ágyúk tüzének védelmében fe­
kete csónakok közelednének a 
város felé. Aztán egyszerre 
csend lesz. Szovjet; magyar ka- 

j fonókat látok vonulni a halász 
I csárda felé. A csónakok még 
j huszonnyolc évvel ezelőtt át- 
I értek a városi partra.

I
Az it,ú gárdista

Gyászinduló, koszörúzna«. a 
1 komiói Lenin téren. A város 

Központjának forgalma lelassul, 
' elcsendesedik. A koszorút vivők 
1 egyike fiatal lány. Hosszú, bor- 
■ na hajjal, sötétkék ifjú gárdista 

egyenruhában. A koszol ázás 
I után megható jelenet. A szov

jez satonoK vrrogaiusc egy épp 
ott tartózkodó szovjet turista 
csoport tagjainak adják ót. 
Szovjet emberek magyar föl- 

. dön. jóllehet visszatérve bazá- 
; jukba, soha nem lesz alk zlmuk 
i orra, hogy találkozzanak. Ez 
j idő alatt beszélgetünk.

vábbfejlesztésében. A KB titká­
ra részletesen beszélt az ifjúsá­
gi szövetség szerepéről, a KISZ 
gazdasági munkát segítő tevé­
kenységéről, valamint ennek a 
munkának a szocialista brigád­
mozgalomban jelentkező ered­
ményeiről.

- Hol születtél, és hány éves 
vagy?

— Bár szüleim szegediek, en I 
már itt születtem Baranyában, I 
pontosabban Pécsett. Tizen- t 
nyolc éves vagyok.

— Hogyan lettél ifjú gárdis­
ta?

— Ezt csak azért kérded 
ugye, mert nagyon kevesen va­
gyunk lányok.

— Azért is ...
— Tudod néha ránk fogják, 

hogy érzelgősek vagyunk, az­
tán mindjárt azt, hogy szenv­
telenek. Más azt mondja, hogy 
tiszteletlenek, majd mindjárt 
utána : romantikusnak csúfol. 
Hát ha úgy tetszik, akkor xne- 
kem ez romantika.

— Mit jelent neked ez a 
túra?

— Pécsbányai vagyok, 5 mi 
tagadás nem nagyon ismerem 
a megyét. Lényegében ez a 
túra egy soha nem felejthető 
történelem és földrajzóra egy- 
szerré. Tudom mihez kötni az 
eseményeket, így tudom mihez 
kötődöm, vagyis tartozom.

— Vagyis hasznosnak ítéled 
az emléktúrót.

- Minden fiatallal így kelle­
ne megismertetni és megszeret­
tetni szülőföldjét Mindenki­
vel .

Az 1919-es 
vöröskatona

)
Szuroksötét. Csők a lepellel 

takart emléktáblát világítja 1 
meg egy reflektor. Emlékbe- : 
széd, s lehull a lepel. A táblán ' 
aranybetűkkel az 1919-es sásdi 
direktórium dicsérete áll. A 
hangszóróból messze hangza­
nak a himnuszok a csendes 
sásdi házak felett. Az emlék­
táblával szemben, az utca má­
sik oldalán szólítok meg egy 
kopott, szürkeruhás idős bácsit, j

— Mi történik itt?

- Emléktáblát állítanak ne- | 
künk, fiam ...

— Emléktáblát, maguknak? .. |

— Vöröskatona voltam én ti- j 
zenkilencben, mikor Pécs a 
szerbekhez tartozott. Kacifántos 
világ volt itt akkor, elhiheti.

— S bátyám miért nem áll ott 
az ünneplők között?

Végigmér, s legyint
- Tudja, hatvankilencben 

volt egy ünnepség, meghívtak 
oda engem is és még többün­
ket a volt vöröskatonák közül. 
De jöttek oda olyanok is, akik­
ről nagyon is jól tudtuk, hogy 
a Tanácsköztársaság leverése 
után menteni kellett tőlük a bő­
rünket. No, ezt néhányon meg 
is mondtuk... Hm, idén már 
meg sem hívtak. De, ez nagyon 
jólesik, mór csak az ért is mert 
szovjetek is vannak itt. Az a 
tábla pedig mégiscsak nekünk I 
szól...

Az cmléktúra o szovjet kato- ! 
nai egység állomáshelyén feje- í 
.ödött be, ahol a résztvevők 1 
megkoszorúzták Lenin szobrát 
majd az ünnepi nagygyűlés kö- 
etkezett. Ez alkalommal adta 

át Gergely László a KISZ Bara­
nya megyei Bizottságának tit- 
'.áro A. D. Szkripáj ezredesnek 
a szovjet—magyar barátság el­
mélyítése érdekében végzett 
munkájáért a KISZ Központi 
Bizottsága megbízásából a j 
„Barátság érdemérmet”, Kle- j 
pah Ottmár pedig a túra részt­
vevőit tüntette ki, illetve jutal­
mazta «mlékplaketteL

Kapu László

KISZ-vb ülés:

Napirenden az Anyagellátó Üzem 
és a Központi Gépiizem 

KISZ-szervezete
Az elmúlt hónap 28-án meg­

tartott kihelyezett KISZ végre­
hajtó bizottsági ülésnek a nao;- 
rendjén két KISZ alapszervezet 
tevékenységének vizsgálata 
szerepelt. Az ülés megtárgyalja 
és megvitatta a komlói Anyag­
ellátó Özem és a Központi 
Gépüzem alapszervezetének 
választások óta végzett tevé­
kenységét, a KISZ Vili, kong­
resszusa határozatainak idő­
arányos végrehajtását.

*
A Központi Gépüzem mun­

káslétszáma 327 fő, amelyből 
99-en topjai a KISZ-szervezer- 
nek. Hét bizalmi csoportra osz­
tották fel, s ezek a csoportok 
átfogják a forgácsolókat, laka­
tosokat, mozdonyjavítókat, se­
gédmunkásokat, beruházókat 
és műszakiakat. Meglehetősen 
sokan vannak, akik Komló kör­
nyékéről járnak be dolgozni. 
Számukra külön KISZ-munkát 
nem biztosítunk, hiszen azok a 
fiatalok a falusi KlSZ-szerveze- 
tekben végeznek ifjúsági mun­
kát. Ar alapszervezet foglalko­
zik a KISZ-en kívüli fiat''okkal 
is. A mozgalmi munkában részt 
vevő fiatal és a mozgalomban 
nem dolgozó fiatalok között 
csak akkor tesznek különbséget, 
ha jutalmazásokra, értékelések­
re kerül sor.

KISZ-oktatásí évet megelőző­
en felmérést végeztek oz alap­
szervezeten belül. Minden ifjú- 
kommunistának kötelezővé tet­
ték valamilyen politikai oktatá­
son való részvételt. Az elmúlt 
oktatási évben 6ó-an jártak 
KISZ-tanfolyamokra, míg oz 
idén 57-en jelentkeztek.

1972 februárjában a KISZ- 
szervezet együttműködési szer 
ződést kötött az üzem vezető­
ségével az ifjúsági törvénnyel 
kapcsolatos utasítások végre­
hajtására. Rögzítették többek 
között a kezdő fiatalokkal való 
foglalkozást, az egyedülálló 
nők helyzetének javítását, a ■ 
politikai és szervezeti munká­
ban élenjárók jutalmazását. Az 
alapszervezetben 16 fiatal tag­
ja az MSZMP-nek. 1971. január 
1-től a vizsgálat időpontjáig 7 
párttagot ajánlottak a pár<- 
olapszervezetbe. Az ott dolgozó 
párttagok munkáját állandóan 
figyelemmel kísérik.

Az üzemben 22 szocialista 
brigád működik, amelyből 9 
ifjúsági brigád. Gazdasági, tár­
sadalmi és politikai munkájú- j 
kát elsősorban a KISZ-szervezet 

Négy fejezet
Elkészült a KISZ Mecseki Szénbányák Bizottságának 1973. év! 

politikai akciópiogramja. Az egész évre útmutató program négy 
fejezetre bomlik, fejezetenként a feladatokat megjelölő téma­
körökkel.

A első részben foglalkozik a fiatalok világnézeti és erkölcsi ne­
velésével. Megállapítja, hogy az alapszervezetek növeljék a fia­
talok körében a marxista-leninista eszmék terjesztését, fokozzák 
e terjesztés hatékonyságát. Külön szól az elkövetkező^ év nagy 
ifjúságpolitikai akciójáról, a VIT-re való felkészülésről.

A második rész a gazdasági építő munka segítségével foglal­
kozik. Ebben fontos feladatnak tekintik a gazdasági hatékonyság 
és a termelékenység állandó javítását Ennek érdekében — mivel 
ez a munka nagy részt a fiatalokra hárul — a fiatalokat ösztönöz­
ni kell a tanulásra, mert az új technika és technológia megkö­
veteli a nagyobb tudást. Továbbra is segíteni és mozgósítani kell 
a szocialista brigádokat, arra kell ösztönözni, hogy az 1973-ban 
az „Irány a VIT” jelszó jegyében meghirdetett munkaversenyhez 
minél többen csatlakozzanak.

A harmadik részben a szervezeti élettel foglalkozik. A jövő 
évben a legnagyobb és a legkörültekintőbb munkát a válasz­
tások lebonyolítása jelenti. Éppen ezért felhívja a figyelmet arra, 
hogy a káderkiválasztás munkájában növeljék az ifjúsági veze­
tőkkel szemben támasztott követelményeket. Ebben a részben 
arra is felhívja a figyelmet, hogy a KISZ szervezetek legyenek 
kezdeményezőbbok az érdekvédelmi munkában, növeljék be­
folyásukat a KISZ-tagokat, a fiatalokat érintő kérdések megho­
zatalánál.

Az utolsó fejezetben a KISZ kulturális és nevelő tevékenysé­
gével foglalkozik. Megállapítja, hogy ösztönözni kell« a fiatalo­
kat o közművelődési intézmények látogatására, foglalkozzanak 
az ifjúsági klubok minél jobb felszerelésével. A klubélet a KISZ 
tevékenységének szerves részét alkossa.

A vállalati akcióprogram a bizottságok és az alapszervezetek 
részére természetesen csak útmutató. A következő hónapban 
csaknem valamennyi ifjúsági szervezetben lezajlónak oz akció- 
programot tárgyaló taggyűlések. A bizottság útmutatása alap­
ján, a helyi sajátosságokat figyelembe véve jól meg lehet hatá- 
rzoni a jövő év feladatait

irányítja. Az újonnan munkába- 
állókkal a vezetőség elbeszc1- 
get, átsegítik őket a kezdeti 
nehézségeken. Ennek ellené'e 
nagy a fluktuáció az üzemben, 
és sajnos főleg a fiatal szak­
munkások távoznak el. 1972. 
január hónaptól 1972. szeptem­
ber hónapig 63 fiatal jött az 
üzemhez, de ugyanannyi el is 
távozott.

Igen szép eredményeket ér­
tek el a társadalmi munkák te­
rén. Ennek zömét a Komló Vá­
rosi Tanáccsal karöltve végz’k. 
Munkát végeztek a Gagarin, a 
Belvárosi Általános Iskolában, 
az Arany János úti, a Tompa 
Mihály úti, a Belvárosi óvodák­
ban, valamint a Szilvás! és a 
Bókay bölcsődékben. A társa­
dalmi munkáik terén elért leg­
nagyszerűbb eredmény, hogv 
első helyezést értek el d ,10 
órát Komlóért" mozgalomban. 
Ez persze nem csak egyedül a 
KISZ-szervezetek érdeme, hi­
szen a munkákban részt vesz­
nek a szocialista brigádok is.

Az Anyassllútó Özem KISZ- 
alapszervezetének létszáma ie- 
lenleg 44 fő, amely munka­
területenként bizalmi csoportok­
ra oszlik: irodai dolgozók, rak­
tár, fatelep, karbantartó rész­
leg. A választás óta végzett 
munkájukat három feladat 
megoldására összpontosították: 
a termelékenység növelésére, n 
politikai, kulturális és sport­
munkára, valamint a szervezeti 
élet fejlesztésére. A KISZ fiata­
lok közül a legtöbben tagjai 
valamilyen szocialista brigád­
nak, így azután o szocialista 
brigádokkal szorosan tartják et 
kapcsolatot

Az alapszervezet tagságának 
átlagos életkora 24 év. A KISZ 
tagépítés komoly nehézségek­
be ütközik, mivel oz üzemhez 
nagyon kevés fiatal jön dolgoz­
ni. A választások óta eltelt idő­
szakban 2 KISZ-tagot ■ ajánlot­
tak a pórt tagjainak sorába. 
A KISZ-ben dolgozó párttagok 
igen aktívon végzik munkáju­
kat, ők minden segítséget meg­
adnak az akciók, különféle 
programok zökkenőmentes fe- 
bonyolítására.

*
A KISZ VB ülés a beterjesz­

tett írásos anyagokat megvitat­
ta, majd a vita után elfogad­
ta. A továbbiakban aktuá'is 
mozgalmi kérdéseket beszéltek 
meg.
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Az ifjúságról szóló 1971. évi IV. 
térvény (a továbbiakban: Törvény) 
végrehajtása tárgyában kiadott 
1043/1971. (X. 2.) Korm. számú hatá­
rozat 25. pontjában kapott felhatal­
mazás alapján a Magyar Kommu­
nista Ifjúsági Szövetség (a továb­
biakban: KISp Központi Bizottságá­
val, az Országos Ifjúságpolitikai és 
Oktatási Tanáccsal, a Bányaipari 
Dolgozók Szakszervezeté, a Vegyipari 
Dolgozók Szakszervezete, valamint a 
Vas- Fém- és Villamosenergioipari 
Dolgozók Szakszervezete elnökségével 
egyetértésben az alábbiakat rende­
lem;

I. FEJEZET

Általános rendelkezések

1. §

Az utasítás célja elősegíteni a 2. 
§-ban meghatározott szerveknél az 
ifjúsági jogszabályokban biztosított 
alapvető kötelezettségeinek és jo­
gainak érvényre juttatását.

2. §

Az utasítás hatálya kiterjed a Ne­
hézipari Minisztériumra (a továb­
biakban; minisztérium) és a felügye­
lete alá tartozó trösztökre, vállala­
tokra, intézetekre és intézményekre 
(a továbbiakban együtt: vállalat).

3. §

Az utasítás alkalmazása szempont­
jából fiatalnak kell tekinteni;

— o 30. életévüket be nem töltött 
dolgozókat, életkoruktól^ függetlenül 
azokat, akiknek az első munkábalér 
pésüktől számított öt év még nem 
múlt el,

— o minisztérium felügyelete alatt 
«álló oktatási intézmények tanulóit,

— a minisztérium felügyelete alatt 
álló vállalatoknál (tanbányáknál) 
szakmunkás tanulói gyakorlati kép­
zésben résztvevőket.

II. FEJEZET

Az ifjúság nevelése 
és oktatása

A munkoerőhelpet jovitásónok, az 1 
újonnan munkába lépők arányosabb 
— a népgazdasági igényeket jobbon 
ügyelőmbe vevő elosztásának, az 
ifjúság pólyairányításának tervsze­
rűbbé tétele érdekében:

_  A vállalatoknál működő oktatási 
bizottságok segítsék a területi pá­
lyaválasztási tanács munkáját. Jelöl­
jenek ki pályaválasztási megbízotta­
kat a feladatok ellátására és koor­
dinálására;

— A vállalatok — elsősorban a 
nehezen beiskolázható szakmákra — 
a szükségleteiknek és érdekeltségük­
nek megfelelően ismeretterjesztő fü­
zetek kiadásával, üzemi szakemberek 
által tartott szóbeli tájékoztatókkal, 
filmvetítésekbe!, a tanuló fiatalok ré­
szére szervezett üzemlátogatásokkal 
— irányítsák a fiatalok pályaválasz­
tóját.

5.' $ ■
1, A minisztérium és a vállalatok 

(tevábbiokban együtt : munkaadók) 
személyzeti és oktatási szervei bizto­
sítsák a továbbképzéshez szükséges 
feltételeket és rendszeresen ellen­
őrizzék a továbbképzésben vagy az 
általános iskolai keptfrten reszt­
vevők tanulmányi munkáját.

Î. Az általános iskolát el nem vég­
zett fiatalok és o szakképződén nők 
számára munkaidőben vagy munka­
idő kedvezmény mellett biztosítani az 

' iskolai, illetve szakmunkásképzés 
megszerzését.

3 A vállalatok az éves személy­
zeti' és oktatási jelentésükben külön 
értékeljék és számolják be a dolgoz, 
fiatalok általános iskolai végzettsé­
ge illetőleg szakmunkásképzése er­
deiében kifejtett munkájukról és a 
képzés eredményeiről.

5 Az odományorható társadalmi 
ösztöndíjak keretösszegét, valamint 
OI ösztöndíjasok számát a KlSZ-szer- 
vezet és a szakszervezet egyetérté­
sével emelni kell.

y A társadalmi ösztöndijakat a 
KISZ-szervezet és or illetékes szak­
szervezet egyetértésével kell oda­
ítélni.

3 A munkaadók ellenőrizzék és 
segítsék társadalmi ösztöndíjasaik’ 
helyzetét, mind a tanulmányaik ideje 
alatt, mind a tanulmányaik befeje­
zése után.

4 A különféle fokon vpgy szakon 
továbbtanuló, arra érdemes fiotalo 
kot támogatni kell. A munkaadók az 
liven fiatalok tovabbtonulasót sem- 
rndyen címen nem ellenezhetik.

1 Az ifjúság szakmai felkészítését 
♦éazö oktatási Intézményekkel az If- 
jÚMsg korszerű oktale“, szocialista 
emberré nevelés erdekeben a munka­
adók építsenek ki rendszeres es tar- 
tós kapcsolatot. E kapcsolatok kiépí­
tésére kössenek szocialista szerződést 
azokkal az iskolákkal, amelyek sza­
mukra képeznek fiatalokat

2 A munkaadók — lehetőségeikhez 
mérten •- támogassak az oktatási 
Intézményeket vizsga- és diploma- 
feladatokrelési és szemléltető eszközökkel, 
dokumentációs anyagokkal, szakmai 
tanácsokkal.

3 A munkaadók az orra rászoruló, 
Har.Hséaük fejlesztése erdekeben SZló fiatalokat — , különösen 
« fizikai dolgozok tehetséges gyer- 
mek -Iret — pénzbeni vagy termeszét- 
béni segélyekkel <pl. ösztöndíj, tan- 
könyv, tanszer) támogassak.

f. A szakemberek «J»4"«
speciális WgJ megfelelő arány- 
esetén kiküldetése érdekében

Âodô‘kU (a munkaadói jo-

jé” ki a KISZ-szervezet es a szak­
szervezet véleményét >»•

2 a fiatalok nyelvtanulásának biz- 
fosításáro a munkaadók szervezze­
nek tanfolyamokat, a KISZ-szervezet 
ia.as'ato alapján az arra érdemes 
fiatalok részére nyújjsonok munkaidő 
kedvezményt, adjanak költséghez«- 
Avulást

Az ifjúsági törvény
A nehézipari miniszter végrehajtási utasítása

,S

4. A minisztérium felügyelete ala i 
tartozó oktatási intézményekben dől- [ 
goxó fiatal pedagógusok helyzetét, , 
munkafeltételeit, szociális körülmé­
nyeit a minisztérium Személyzeti 
és Oktatási Föosztáya (a továbbiak­
ban ; Személyzeti és Oktatási Főosz­
tály) évente vizsgálja meg és annak 
eredménye alapján a szükséges in­
tézkedést tegye meg.

2. A vállalatok igazgatói kísérjék 
fokozottabb figyelemmel a fiatalok 
oktatásával — nevelésével foglalko­
zók munkáját. A közép- és alsószintű 
vezetők minősítésekor értékeljék a 
vezetők ifjúsággal történő foglalkozá­
sának eredményességét is, ehhez a 
KISZ-szervezet véleményét is kérjék 
ki, , . ..

3, A vállalatok igazgatóinak minő­
sítésekor a tröszti és a minisztériumi 
vezetők értékeljék az ifjúság szocia­
lista nevelése érdekében végzett 
munkát.

III. FEJEZET

Az ifjúság részvétele 
a vállalati munkában 
a termelési feladatok 

végrehajtásában 
és irányításában

10. §
1. A vállalatokkal munkavi­

szonyt • létesítő pályakezdő fia­
talokat különös gonddal kell 
fogadni (pl. ünnepélyes fogad­
tatás.)

2. A pályakezdő fiatalokkal 
ismertetni, kelt a vállalat fonto­
sabb feladatait, a munkakörül­
ményeket, az általa betöltendő 
munkakört, az anyagi és szo- 
ciá juttatások rendszerét, az 
egyén érvényesülési lehetőségét 
stb.

3. Biztosítani kell, hogy a pá­
lyakezdő fiatalok feladatuk 
megismerése és leendő munká­
juk jobb elsajátítása érdeké­
ben megismerkedhessenek a 
vállalat jelentősebb munkate­
rületeivel. Az irányító szakem­
berek véleménye alapján — fi­
gyelembe véve a pályakezdő 
alkalmasságát, szakmai felké­
szültségét •— kell meghatározni 
a végleges munkahelyet.

4. A vállalat személyzeti és 
munkaügyi szervei, a munka­
hely KISZ-szervezete és szak­
szervezete bevonásával kötele­
sek öt éven ót, évente megvizs­
gálni, hogy a fiatalok első 
munkába lépését követően

— munkahelyi beilleszkedé­
sük megfelelő-e,

— szakképzettségük, képes­
ségük és végzett rrfunkájuk 
megfelel-e az általuk botolott 
munkakörnek,

— betartjók-e a reájuk vo­
natkozó — különös tekintettel 
a fiatalkorúakat érintő — biz­
tonságtechnikai, — munka- és 
egészségvédelmi szabályokat, 

— szakmai, politikai fejlődé­
sük,' valamint továbbtanulásuk 
biztosított-e,

— bérezésük arányos-e fel­
készültségükkel és végzett mun­
kájukkal.

5. A 4. bekezdés szerinti vizs­
gálat tapasztalatai alapján a 
vállalat köteles a szükséges in­
tézkedéseket megtenni.

11. §

1. A gazdaságpolitikai célpk 
megvalósítása érdekében bizto­
sítani kell a fiatalok részvételét 
a termelési feladatok meghatá­
rozásában, végrehajtásában és 
irányításában. Az arra alkalmas 
fiatalokat a KISZ véleményé­
nek kikérése után — a lehető­
ségekhez képest — vezetői 
munkakörbe kell helyezni.

2. A vállalatok igazgatói 
(gyáregységek, telepek, üze­
mek, műhelyek stb. vezetői) az 
ifjúságot és egyes fiatalokat 
érintő minden ügyet tárgyalja­
nak meg a KISZ-szervezettel és 
biztosítsák a végrehajtásba 
való bevonásukat.

3. Biztosítani kçll a KISZ 
részvételét az „üzemi négy­
szögben", a különböző vállalati 
bizottságokban és a gazdasági 
vezetés különböző szintjén 

i (igazgatói tanács, igazgatói ér. 
I tekezlet stb.)

4- Az arra érdemes fiatalokat 
I meg kell bízni a tanácsi szer. 

vekkel való együttműködés ki- I 
alakításában, a bíróságok, népi I 
ellenőrzési bizottságok stb. I 
munkájában való ~Tészvétellel i 
és általában olyan feladatok | 
ellátásával, amellyel a közélet, 
a szocialista demokrácia to­
vábbfejlesztését segítik elő.

12. §

1. A munkára való nevelés 
éredekében a fiatalok részére 
munkavefseny mozgalmakat kell 
szervezni (pl. „Szakma Kiváló 
Tanulója". „Ki Minek Mestere”, 
„Kiváló Ifjú Munkás", „Kiváló 
ifjú Szakmunkás”, „Szakma Ifjú 
Mestere", „Kiváló Ifjú Techni­
kus”, „Kiváló Ifjú Mérnök”, „Ki­
váló Ifjú Közgazdász”.) A fia­
tolok mozgalomban elért ered­
ményeit a vállalatok értékeljék 
és jutalmazzák', a legkiválób­
bakat pedig részesítsék kitün­
tetésben. A vállalatok igazgatói 
a KISZ-szervezettel és q szak­
szervezettel egyetértésben biz­
tosítsanak külön keretet o moz­
galmakban résztvevők jutalma­
zására, amelynek felhasználási 
módját-rendjét és mértékét a 
kollektív szerződésben kell sza- 
bályozniok.

2. A vállalatok a termelés, a 
szociális és kulturális helyzet 
javítása érdekében. sürgős és 
fontos munka vagy más jellegű 
társadalmi munka elvégzésére 
a KISZ-szervezettel esetenként 
kössenek szocialista szerződést, 
pl. kommunista műszakok szer­
vezésére.

13. §

Meg kell teremteni a válla­
latoknál annak' lehetőségét, 
hogy a fiatalok minél nagyobb 
számban vegyenek részt a ter­
melés javítását, a műszaki fej­
lesztési célkitűzések megvalósí­
tását szolgáló újító mozgalom­
ban.

14. §

Az üzemi lopok rendszeresen 
foglalkozzanak a fiatalok mun­
kaeredményeivel, problémáival. 
Lehetővé kell tenni, hogy a la­
pok szerkesztőbizottságának a 
KISZ-szervezet képviselője is 
tagja legyen.

15. §

1. A vállalatok igazgatói kez­
deményezzék és támogassák az 
ifjúságnak a kiemelt beruházá­
sok mielőbbi üzembehelyezésé­
re és egyéb kiemelkedő felada­
tok megoldására irányuló véd- 
nökségvállalálásait.

2. A vállalatoknak biztosíta- 
niok kell a központi kiemelt 
védnökségekre és a megyei ki­
emelt védnökségekre vállalt 
szocialista keretszerződés ered­
ményességének feltételeit.

3. A központi kiemelt véd­
nökség és a megyei kiemelt 
védnökség során kifejtett mun­
ka évenkénti értékeléséhez a 
KISZ Központi Bizottságának a 
minisztériumi Ifjúságpolitikai Bi­
zottsága — az érintett főosztá­
lyok bevonásával — nyújtson 
segítséget.

4. A vállalati védnökség 
eredményességének az értéke­
lése — a megyei, budapesti 
(kerületi) KISZ-bizottsóg bevo­
násával — a vállalat feladata.

16. §

1. Minden év március 21-én 
a KISZ megalakulásának évfor­
dulóján az arra érdemes fia­
talokat. az ifjúsági mozgalom 
aktivistáit, valamint azokat a 
dolgozókat, akik a fiatalok ne­
velése során szereztek érdeme­
ket, anyagi és erkölcsi elisme­
résben kell részesíteni.

2. Az 1. bekezdésben emlí­
tett elismerés nem lehet kizáró 
ok 0 fiatalok más (pl. április 
4-e, május 1-e, november 7-e) 
alkalmából történő jutalmazá­
sára.

IV. FEJEZET

Az ifjúság 
szociális helyzete, 

művelődése és sportolása

17. §

Az ifjúság szociális helyzetét 
érintően a munkaadók — a 
szakszervezeti szervek mellett 
csak a KISZ-szervezet egyetér- | 
tésében dönthetnek.

18. §

1. Az ifjúság szociális helyze­
tének részletesebb megismeré­
se céljából a vállalatok végez­
zenek felmérést és annak alap­
ján készítsenek — első ízben 
1973. évre — éves munkatervet, 
amelyben a szociális helyzetet 
javító intézkedéseket irányoz­
nak elő. A munkatervet minden 
év március hó 31. napjáig kell 
elkészíteni és egy-egy példány­
ban o NIM Ipargazdasági és 
üzemszervezési Intézete, vala­
mint a minisztérium Ifjúságpo­
litikai Bizottsága részére kell 
megküldeni. A munkaterv telje­
sítését a tárgyévet követő év 
első negyedévében a vállalatok 
a szakszervezet és a KISZ szer­
vezet bevonásával kötelesek 
megvizsgálni,

2. A felméréskor és a mun- , 
katerv öszeállítósakor különös 
gondot kell fordítani

— a bejáró (ingázó)
— o munkásszálláson, vagy 

albérletben lakó,
— az egyedül álló, kisgyer­

meket nevelő,
— a gyermekét állami gon­

dozásba adó,
— csökkent munkaképessé­

gű,
— p testi vagy értelmi fogya­

tékos fiatalok szociális helyze­
tének megismerésére és javí­
tására.

19. §

1. A szociliás és jóléti intéz­
kedéseknél, az anyagi támoga­
tások elosztásánál nem szabad 
mellőzni a gyermekük gondo­
zása céljából fizetés nélküli 
szabadságon, valamint a kato­
nai szolgálat teljesítése miatt 
a munkahelyüktől távol levő 
fiatalokat.

2. Az 1. bekezdésben emlí­
tett fiatalok helyzetét a munká­
ba való visszatérésükkor felül 
kell vizsgálni és intézkedni kell, 
hogy a távolléfükben végre­
hajtott bérfejlesztés miatt hát­
rányos helyzetbe ne kerüljenek. 
A KISZ-szervezetnek a felülvizs­
gálatra tett észrevételeit min­
den esetben érdemben kell el­
bírálni.

20. §

A munkaadók a szakszerve­
zet bevonásával mérjék fel, 
hogy milyen lehetőségeik van­
nak a fiatalok családalapításá­
nak támogatására. A munka­
adók az anyagi támogatások 
elosztásánál vegyék figyelem­
be a KISZ-szervezet erre vonat­
kozó javaslatát is.

21. §

1. Kiemelt fontossági) fel- 
oáatként kell a 18. § 1. bekez­
désében írt munkaterv'oen a 

I fiatalok lakáshelyzetének javí­
tására teendő intézkedéseket 
meghatározni. A munkaadók 
különös gonddal támogassák 

az önálló lakással nem rende1- 
kező, kisgyermekes fiatal háza­
sokat, valamint az arra érde­
mes és rászoruló fiatalok ön­
álló otthon megszerzésére irá­
nyuló törekvéseit

2. A fiatalok önálló kjkósépí- 
tési akciói közül a munkaadók 
lakásépítési alapjukból első­

sorban az ifjúsági lakásépítési i 
akcióban szervezett telepszerű | 
többszintes lakóház építkezése­
ket támogassák.

3. A fiatalok lakásépítési ak­
cióihoz a munkaadók tervezés­
sel, építőanyagok és technikai ■ 
eszközök biztosításával Is nyújt- : 
sónak segítséget.

4. A lakáselosztásoknál a 
KISZ-szervezetet véleményezési 
jog illet meg.

22. §

1. A vállalatok, az ifjúsági 
klubok, műszaki és irodalmi 
szakkörök, valamint egyesületek 
működéséhez szükséges anyagi 
és technikai feltételek megte­
remtésével biztosítsák, az ifjú­
ság ilyen irányú igényeinek ki­
elégítését.

2. A vállalatok igazgatói a 
hatáskörükbe tartozó beruházá- 
zásoknál kérjék a KlSZ-szerve- 
zet javaslatát arra nézve, hogy 
milyen igényeket támasztanak 
az 1. bekezdésben említett cé­
lokra.

3. Az egyedi nagyberuházá­
sok program készítése során a 
minisztérium Távlati Tervezési 

és Beruházási Főosztálya mér­
legelje, hogy a tervezett beru­
házás az adott lehetőségeken 
belül figyelembe veszi-e a kul­
turális és sportolási igények ki­
elégítését is.

23. §

1. A kulturális, illetlőeg spor­
tolási célú — már létrehozott, 
vagy megvalósítandó — léte­
sítményeket rendeltetési céljuk­
tól eltérő módon igénybe venni 
nem szabad. Eltérő igénybevé­
tel észlelése esetén a vállalat 
szakszervezeti szerve — a KISZ 
szervezet véleményének meg­
hallgatásával — a külön jog­
szabályban biztosított hatáskö­
rében o rendeltetésszerű hasz­
nálat helyreállítása érdekében 
eljárást kezdeményezhet.

2. A már létrehozott kultu­
rális vagy sport létesítményt 
megszüntetni vagy működését 
szüneteltetni csak indokolt eset­
ben, a szakszervezet és a KISZ- 
bad.

24. §

A vállalatok a kezelésükben 
álló kulturális és sportlétesít­
mények igénybevételi díját úgy 
állapítsák meg, hogy a fiatalok 
által fiztendő térítés az üze­
meltetés önköltségét ne halad­
ja -meg. Azok a fiatalok, akik 
a berendezés és üzemeltetés 
költségeihez öntevékeny mó­
don társadalmi munkával, vagy 
egyéb felajánlással hozzájá­
rulnak, a KISZ-szervezet dön­
tésétől függően — a szakszer­
vezeti szervvel egyetértésben — 
a létesítményeket térítés nélkül 
vehetik igénybe.

25. §

1. A fiatalok kulturális pihe­
nése és üdülése céljaiból a 
munkaadók — a szakszervezet­
tel együttműködve — támogas­
sák.

a.) a csoportos kiránduláso­
kat, a hétvégi üdülőtáoorok 
szervezését és a szervezett tu­
rizmust,

b. a részükre fiatalokat ki­
képző oktatási intézmények ta­
nulóinak nyári táborozását.

2. A KISZ-szervezet és p 
szakszervezet együttműködése 
szükséges ahhez, hogy q fia­
talok megfelelő arányban re- 

; szesüljenek a szakszervezet’ és 
1 vállalati üdültetésben.

3. A minisztérium felügyelete 
alatt álló oktatási 'ntézmények 
vezetői biztosítsák, hogy a kol­
légiumok és diákotthonon pria 
alkplmps helyiségei az oktatási 
idő szüneteltesése alatt klub 
szakköri és egyesületi célokra, 
valamint szervezett üdülés 
vagy turista szállás céljára 
igénybe vehetők legyenek. A 
lehetősegekről kölcsönösen tá- 
jákoztassák o munkaadók KISZ- 
szervezeteit.

V. FEJEZET

A törvény, 
illetve kormányhatározat 

végrehajtásának 
ellenőrzése

2«. »

1. A középtávú és éves vállalati 
tervekbe fel kell venni — a KISc- 
szervezettel egyetértésben — az ifjú­
ság érdekében végzendő konkrét vál­
lalati feladatokat.

2. A Törvény és a végrehajtásról 
szóló 104à/1971. (X. 2.) Korm. számú 
határozat, valamint az utasítás vég­
rehajtásának ellenőrzése érdekében 
a gazdasági vezetőknek minden ew 
március hó 31-ig a munkahely KI5Z- 
szervezetével es a szakszervezet 
munkahelyi szervezetével együtt — az 
éves tervértékelés és a kollektiv szer­
ződés felülvizsgálata során — érté- 
kelniök kell a vállalatnál dolgozó 
ifjúság helyzetét, az ifjúság Körében 
végzett munka és a végrehajtott in­
tézkedések eredményeit. Az értéke­
lésről a dolgozókat és ennek kere­
tében a fiatalok is rendszeresen tá­
jékoztatni kell az éves eredmény 
alakulását ismertető termelési ta­

nácskozáson, illetve beszámolókon.
3. A vállalatok a KISZ-szervezet 

bevonásával kétévenként „Ifjúsági 
Parlament'* keretében értékeljék az 
ifjúság helyzetét. Az „Ifjúsági Par­
lament'1 tapasztalatairól, a hozott 
határozatokról és a tervezett intéz­
kedésekről szóló tájékoztatót első íz­
ben 1974. év június hó 30. napjáig, 
majd ezt követően minden második 
év június hó 30. napjáig majd ezt 
követően minden második év június 
hó 30. napjáig a minisztérium Ifjú­
ságpolitikai Bizottsága, a KISZ Köz­
ponti Bizottság és az illetékes szak­
szervezet részere meg kell küldeni.

4. A vállalatoknál foglalkoztatott 
fiatalok helyzetének alakulását két­
évenként miniszteri értekezleten kell 
értékelni. Az első értekezletre 1974. 
II. félévében kerül ser.

77. §

1, A vállalatok igazgatói dolgoz­
zák ki az 1043/1971. (X. 2.) Korm. 
számú határozat 7. pontjában elő­
írtaknak (A pályakezdő fiataloknak 
öt éven keresztül történő figyelemmel 
kisérésére vonatkozó) helyi ellenőrzi 
rendszerét.

2. A vállalatoknál, intézményeknél 
foglalkoztatott tanuló fiatalok hely­
zetének értékelése céljából biztosí­
tani kell a megfelelő információs 
rendszert, amelynek megszervezése  ̂
feldolgozása, értékelése és nyilvá­
nosságra hozatala — a minisztérium 
Ifjúságpolitikai Bizottság irányítása 
alatt — a NIM Ipargazdasági as 
Üzemszervezési intézet feladata. A; 
adatokat évenként külön kiadványban 
kell közzétenni,

3. Ennek az utasításnak a végre­
hajtását a minisztérium Ifjúságpoli­
tikai Bizottsága, a minisztérium fő­
osztályának bevonásával ellenőrzi. Az 
utasítás végre nem hajtása esetén 
fegyelmi felelősségre vonósnak van 
helye.

VI. FEJEZET

i Az ifjúság társadalmi 
szervezetének jogai

J». »
A Törvény 27. $-aban foglaltak ér­

vényesülése érdekében az utasiós- 
: ban meghatározott jogokon kívül q 

KlSZ-rzer vezet
a) véleményét kell kérni a fiata­

lokat közvetlenül érintő
— bérmegállapításoknál, előlépte­

téseknél,
— vállalati káderfejlesztési tervek 

készítésénél;
b) egyetértését kell megszerezni a 

fiatalok részére adandó
— miniszteri és annál magasabb 

szintű kitüntetések előterjesztéséhez,
—* a vállalati kitüntetések, jutal­

mak (jutalomszabadság) adományo­
zásához,

— az ifjúsági célokra bocsátott 
anyagi és egyéb eszközök felhaszná­
lásához.

VII. FEJEZET

Zárórendelkezés
». §
Mindazokat a kollektív szerződés 

körébe tartozó intézkedéseket, ame­
lyek ebből az utasításokból erednek, 
kollektív szerződésekbe kel! -f ialni.

30. §

1. Az utasításban foglaltak végre­
hajtásáért a minisztérium főosztály- 
vezetői, illetőleg a vállalatok igaz­
gatói a felelősek.

2. Az utasítás kihirdetése napján 
lép hatályba; egyidejűleg a 10^/1960. 
(NIM. I. *20.) NIM számú irányelv 
érvényét veszti, a bányászatban dol­
gozók kitüntetéséről szóló 32/1936. 
(SZB. Ê. 28.) SZB. M. számú utasítás 
4. § (3), bekezdése, valamint a ta­
nulóviszonyban nem álló dolgozók 
szakmunkás képesítésének rendezésé­
ről szóló 53/1963. (NIM. É. 47.) NIM 
számú utasításában foglaltait, az u»a- 

! sításnak megfelelően módosulnak.

Dr. Szekér Gyula 
minister
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Kitüntetések

Cserháti Zoltán testnevelő tanár, atlétaedző a Testnevelés és Sport 
Kiváló Dolgozója kitüntetést vehette át (a képen balról) dr. Cser- 

nus Kálmántól, az MTS megyei elnökétől

Gróníez Gyula, a Mecseki Szénbányák Gépkocsi üzemének dol­
gozója hosszú éveken át végzett kiváló gépkocsivezetői munkáért 
vállalatunk igazgatójának dicsérő oklevelét kapta. Az elismerést 
Pintér József (jobbról), a Mecseki Szénbányák osztályvezetője 
nyújtotta ót Mindkét kitüntetés a Komlói Bányász 50. éves jubi­

leuma alkalmából történt
Fotó: Nemesi

Fenyőünnep 1972

A lakáshigiénia télen

December 20-án, két órakor 
került sor a Bányaipari Dolgo­
zók Szakszervezetének . Körzeti 
Könyvtár .József Attila" Hiúsági 
könyvtára, a Városi Tanács vb 
művelődésügyi osztálya, a Má­
jus 1 Művelődési Központ által 
- az immár hagyományossá 
vált fenyőünnep megrendezésé­
re.

A zsúfolásig megtelt Zrínyi 
Művelődési Ház nagytermében 
kiváncsi gyerrnekszemek várták 
a műsor kezdetét, amelynek ér­
dekessége, újszerűsége ebben 
az évben is nagy örömet oko­
zott mindannyiuk számára. A 
fenyőünnepet megelőző hetek­
ben a gyermekek lázasan ké­
szülődtek a nagy napra, az 
ügyesebbek fenyődíszeket ké­
szítettek, az irodalmi szakkör 
és a bábcsoport tagjai pedig 
szorgalmasan próbáltak.

A színvonalas műsor sikeré­
hez nagymértékben hozzájárult 
az Erkel Ferenc Zeneiskola nö­
vendékeinek a műsora. Az 
énekszámokat zongorán kísérte 
Spineth Ferencné tanár. Érde­
kes feldolgozást mutatott be a 
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Gesztenyés! Általános Iskola 
Irodalmi szakköre: Karácsonyi 
Ki mit tud? címen. (Betanította: 
Dános Lászlóné tanár). A sze­
replők a „jelenlévő" télapónak 
mondták el a verset, mesét 
vagy kis történetet. Nagyon 
ügyes volt a télapó monológ 
ja is, amely különösen nagy 
tapsot kapott a gyermekektől.

A Dávidföldi Általános Iskola 
I nagyon ötletes, ügyes bábjáté- 
I kot mutatott be a kicsinyek ré­

szére a „Csalolinta kicsi mó­
kus" címen, (betanította: Tóth 
Józselné tanár.)

A fenyőünnep befejezése is 
stilszerű volt, az utolsó műsor­
szám után kialudtak a , villa­
nyok, az elsötétített színpadon 
kigyultak, szikráztak a fenyőfa 
csillagszórói, a nézőtéren pedig 
több száz gyermek énekelte: a 
Kis karácsony... Hull a pely­
hes, fehér hó című dalikat.

A délután műsorának össze­
állítása érdekes, hangulatos 
volt, amely mind a műsorveze­
tő, mind pedig a műrosban 

j közreműködő, és a műsort be- 
i tanító tanárok közös munkáját 
' dicséri.

A lakás legfontosabb funk­
ciója, hogy védelmet nyújt az 
egészséget károsan befolyásoló 
időjárási tényezők ellen. Ezen­
kívül az ember mindennapi za- 
vartalan pihenésének, a gyer­
meknevelésnek és általában a 
családi együttélésnek a kerete. 
Ezek azonban csak kellő la- 
káshigiéne betartásával biz­
tosíthatók.

Télen, különösen sok ténye­
ző befolyásolja o lakáshigiénét. 
Elsősorban a korszerű fűtés és 
szellőzés lényeges.

A fűtetlen és túlfűtött légtér 
egyaránt rontja a közérze­
tet, munkaképességet és 
megbetegedéseket is okoz­
hat

Milyen hőmérsékletet tartunk 
megfelelőnek a lakás egyes he­
lyiségeiben?

Lakószobák 20°C, fürdőszo­
ba 22°C, konyha, előszoba, WC 
18°C, Nagyon lényeges, hogy

a lakásban ne legyen nagy 
a hőmérséklet napi ingado­
zása.

A nagy hőingadozás, különö­
sen csecsemőkre káros — akik­
nél még a hőszabályozás nem 
olyan fejlett, mint felnőttek­
nél—, így könnyebben bete­
gedhetnek meg légzőszervi 
megbetegedésben. Felnőtteknél 
ingerlékenység, fejfájás, álmat­
lanság lehet a következmény.

Mennyi lehet lakásban a 
megengedett napi hőingado­
zás ?

Kályhafűtésnél 4-—6°C, köz­
ponti fűtésnél 2—3°Q

A fűtésnél figyelembe kell 
venni, hogy a levegő hőmér­
séklete egymagában nem ele­
gendő a jó közérzet biztosítá­
sára, hanem,

o környezet, elsősorban a fa­
lak hőmérséklete jelentősen 
befolyásolja a hősugárzási 
viszonyokat

A nedvesfalú épületek nehe­
zen melegszenek fel. Az ilyen 
falakról a nedvesség állandó? 
an párolog és így a szoba le­
vegője nyirkos.

Alacsony páratartalom mel­
lett a levegő kiszárad, omi kö­
högési ingert, torokszáradást 
okoz. Ezt mesterségesen, a fű­
tőtestre, vagy a kályhához he­
lyezett párologtatóval kerülhet­
jük el.

A kályhafűtés előnye, hogy 
az egyes helyiségeket o töb­
bitől függetlenül lehet fűte­
ni.

Nem szárítja annyira a levegőt, 
mint a központi fűtés. Előnye 
még, hogy a nyitott kályhaaj­
tón át a levegő ils cserélődik. 
Hátránya,. hogy a helyiséget 
égéstermékkel szennyezi, keze­
lése nem egy esetben körül­
ményes, továbbá, hogy a fű­
tött helyiség hőmérséklete nem 1 
eléggé egyenletes.

Higiénés követelmény a fű­
téssel. szemben még, hogy a 
fűtésberendezés termelte égési 
termékeket maradéktalanul ki 
lehessen, vezetni a szabadba, 
hogy ne szennyezzék a szoba 
levegőjét füsttel, korommal 
vogy. egyéb égéstermékekkel, 
pl. gázzol.

Igen veszedelmes és minden 
évben halálos' áldozatokat 
szed, az éjszakára elzárt 
kályhaszellőző miatt keletke­
zett széngázmérgezés.

A lakószobák és mós helyi­
ségek levegője az emberek je­
lenléte folytán megváltozik. 
Rendszerint azáltal válik szá­
munkra leghamarabb elvisel­
hetetlenné, hogy meleg és pá­

radús, és nem a vegyi összeté 
tel miatt. A jó és elegendő le­
vegő biztosítását, a szellőz­
tetés fontosságát már régen 
felismerték.

A szellőzés célja a „romlott" 
levegő eltávolítása. Ezen nem­
csak a káros vegyianyagokat 
tartalmazó levegő kiküszöbölé­
sét, hanem a túl melpg és túl 
nagy páratartalmú levegő ki­
cserélődését is értjük, tehát a 
levegő olyan mértékű felfrissí­
tését, hogy a jelenlévők jó kö­
zérzete helyreálljon.

Természetes szellőzés a fa­
lak pórusain a betett ablakok 
és ajtók résein keresztül, csak 
hőmérséklet és légnyomáskü­
lönbség alapján megy végbe.

Teljes szélcsendben és ha 
nincs különbség a belső és 
külső levegő hőmérséklete 
között, a légcsere szünetel.

Csak a pórusokon keresztül 
végbemenő természetes szel­
lőzés egészséges, a réseken ót 
történő légcsere (léghuzat), fo­
kozott hirtelen lehűlést, kelle­
metlen huzathatást okoz, ezért 
az egészségre ártalmas. . Ter­
mészetes átszellőzés léphet fel 
a lakásokon belül is, ha az 
egyes helyiségek között hőmér­
sékleti különbség áll fenn. A 
levegőcsere ilyen módja nem 
ajánlatos. A folyamatos lég­
csere mértékét higiénés-nor­
mák szabják meg, melyek elő-, 
írják, hogy a helyiség levegő­
jének óránként hányszor kell ki­
cserélődnie.

Általános szabály: lakóhe­
lyiségben óránként egysze­
res, konyhában, fürdőszobá­
ban óránként háromszoros, 
WC-ben óránként ötszörös 
légcsere szükséges.

Természetes úton a szoba le­
vegője másfél óránként egy­
szer cserélődik.

A lakáshigiéne megfelelő ki­
alakítása létfontosságú a XX. 
század emberének is. A rohanó 
éíettempó, amelyet a technika 
csodáival rendelkező környezet 
diktál, nagyon igénybe veszi 
az embereket testileg és szelle­
mileg, Ha nincs egy megfele­
lő hely, ahol a szervezet kipi­
henheti magát, akkor nem ké­
pes regenerálódni és a külön­
böző betegségeknek sem tud 
ellenállni..

tv műsor
MAGYAR TELEVÍZIÓ

CSÜTÖRTÖK

10.00: Szünidei matiné. Kis- 
filmek. 17.10: Hírek. 17,15:
Programozott oktatás. 17,35: Tí­
zen túliak Társasága. 18,00: 
Találkozunk 1972-ben. Doku­
mentum film. 18,35: Radar. If­
júság érdekvédelmi műsora. 
19,05: Reklámműsor. 19,15: Es­
ti mese. 19,30: Tv-hiradó. 20,00: 
Amerre a vaddisznók járnak. 
Magyarul beszélő jugoszláv 
film. 21.00: Száz nép uniója. 
Dokumentumfilm. 21,45: Szín­
házi album. 22,45: Tv-hiradó 
2. kiadás.

kísérleti (?) műsor :
20,00: Egy nagy város sláge­

rei. 20,45: Tv-hlradó 1. kiadása 
ism. 21,15: A rajzfilmek ked- 
lőinek. 21,45: A szökevény. 
Amerikai tv-filmsorozat.

PÉNTEK:

10,00: Az év utolsó lottósorso- 
láso. 10,20: Szünidei matiné. 
16,45: Hírek. 16,50: Jaj a ma­
tek... riportfilm. 17,10: A mun- 
kóskerületek élelmiszerellátása.

I PARK: December 26—27-ig: ! 
i A vőlegény nyolckor érkezik. Ma- 
■ gyár film. 28—január 2-ig: Bot- 
I rány az operában. Amerikai 
, film. Előadás 4, 6, 8. Matiné: 

31-én, délelőtt 10 órakor: Egy­
millió Lauráért.

KOSSUTH: December 26-án: 
A vőlegény ryolckor érkezik. 
Magyar film. 27-én: Tizenéve­
sek. Lengyel film. 16 évtől. 28— 
29-ig: Kezed melegével. Szov­
jet film. 30-ijn: Lány a seprű­
nyélen. Csehszlovák film. 31- 
én: Mi, elveszett lányok. Cseh­
szlovák film. Január 1—3-ig: 
Botrány az operában. Ameri­
kai film. Előadás 10, 12. De­
cember 26—27-ig: Bolondos 
újoncok. Francia film, 28—31- 
ig: Lány a seprűnyélen. Cseh­
szlovák film.- Január 1—2-ig: 
Mi, elveszett lányok. Csehszlo­
vák film. Előadás fél 3, fél 5. 
December 26—27-ig: Tizenéve­
sek. Lengyel film. 28—31-ig: 
Botrány az operában. Amerikai 
film. Január 1—2-ig: Kezed 
melegével. Szovjet film. Elő­
adás f7. f9.

PETŐFI: December 26—27-ig: 
Bolondos újoncok. Előadás 26- 
án: 4, 6, 8. 27-én: 4, 6. 28— 
31-ig: Mi, elveszett lányok. 
Csehszlovák film. Előadás fél 4. 
28—31-ig: Kezed melegével. 
Szovjet film. Előadás fél 6, fél 8, 
Január 1—2-ig: Botrány az ope- 
rában. Amerikai film. Előadás 
fél 4, fél 6, fél 8. Matiné 31- 
én: Makszimka.

ZENGŐ GYÖNGYE: (Hosszú- 
hetény) : December 26—27-ig: 
Szent Péter esernyője. Magyar 
film. 30—31-ig; Murphy hábo­
rúja. Angol film. Január 1-én: 
Estély habfürdővel. Amerikai 
film. 2-án: Forrófej. Jugoszláv 
film? Előadás hétköznap 7, va­
sárnap 5, 7.

MAJUS 1. (Komló): Decem­
ber 26—27-ig: Oleszja. Szovjet 
magygr módra. Magyar film, 
film. 28—31-ig: Emberrablás 
Január 1—2-ig: Valter Saraje- 
vót védi. Jugoszláv film. Elő­

17,40: Rekiómműsor. 17,50: Tíz 
perc meteorológia. 18,00: Dísz­
ünnepség a Szovjetunió meg­
alakulásának 50. évfordulója 
alkalmából. Közvetítés az Erkel 
Színházból. 19,00: Kisfitm.
19,20: Esti mese, 19,30: Tv-hira- 
dó. 20,00: A Világirodalmi Ma­
gazin melléklete. Mesélő váro­
sok. Leningrád. 21,10: „Zúgjon 
dalunk, miként a fergeteg” be­
szélgetés munkásdalgyűjtő ver­
senyről. 21,35: Tv-bérlet.

SZOMBAT:

9,00: Szünidei matiné. 10,05: 
Radar. 10,35: Amerre a vad­
disznók járnak ismétlés. 11,35: 
Slágerstúdió. 14,40: Reklámmű­
sor. 15.15: Itt és ott. Do­
kumentumfilm. 15.35: üzenet 
a jövőből. 16.00: Reklám­
műsor. 16.10: ITl. A Nem­
zetközi Színházi Intézet kol­
lokviuma a színház és az ifjú­
ság kapcsolatáról. 16,25: Hírek. 
16,á0: A Szovjetunió megalaku­
lásának 50. évfordulója. 17,30: 
Petőfi ősei és mai utódai. Ri­
portfilm, 17,45: Delta. Hármas­
ikrek. Dokurnentumfilm-sorozat. 
18,25: Cicavízió. 18,35: Parabo­
la. 19,00: Díszünnepség Pető­
fi Sándor születésének 150. év­
fordulója tiszteletére. 19,45: 
Tv-hiradó. 20,15: A Petőfi Em­
lékbizottság díszünnepségének 
folytatása. 21,00: Vágyakozás. 
Francia film. 22,40: Tv-hiradó 
2. kiadás.

adás fél 4, fél 6, fél 8. Mati­
né 31-én, délelőtt 10 órakor: 
A hét aranyember.

ZRÍNYI (Komló): December 
26—27-ig: Lövés a lángokból. 
Szovjet film. 28, 29, 31-én: A 
nagy zsákmány. Francia film. 
Január 1—2-ig: Hahó, a ten­
ger. Magyar film. Előadás 6, 
8 órakor.

FEKETE GYÉMÁNT (Gyárvá­
ros): December 26-án: Rabszol­
gák. Amerikai film. 28—29-ig: 
Mackenna aranya. Amerikai 
film. 30—31-ig: A fekete far­
kas. Csehszlovák film. Január 
1—2-ig: Murphy háborúja. An­
gol film. Előadás hétköznap 6, 
vasárnap 4, 6,

JÓSZERENCSÉI (Pécssza- 
bölcs): December 26-án: Ha 
kedd van, akkor ez Belgium. 
Amerikai film. 28—29-én: Har­
minckét nevem volt. Magyar' 
film. 30—31-ig: Valter Sarajc- 
vót védi. Jugoszláv film. Január 
1—2-ig: Santa Vittoria titka. 
Amerikai film. Előadás 5, .7, 
Matiné 31-én: Farkasvisszhang.

RÁKÓCZI (Mecsekalja): De­
cember 26—27-ig: Charly. Ame­
rikai film. Tombol a hold. An­
gol film. 30—31-ig: Harminc­
két nevem volt. Magyar film. 
Január 1—2-ig: Személyiség­
csere. Amerikai film. Előadás 5, 
7. Matiné 31-én: Crossbow-ak- 
ció.

KODÁLY: (Vasas l.) : Decem­
ber 26—27-én: Fennakadva a 
fán. Francia film. 29—31-ig: A 
szent bűnös. Csehszlovák film. 
Január 1—2-ig: Halál' a ka­
nyarban. NDK film. Előadás 6.

MÁJUS 1. (Vasas II.) Decem­
ber. 26-án: Jöjjön el egy kávé­
ra hozzánk. Olasz film. 28—29- 
tg: Murphy háborúja. Angol 
film. 30—31-ig: Sztrogof Mi­
hály. Bolgár film. Január 1—2- 
ig: Tombol a hold. Angol film. 
Előadás hétköznap fél 6, vasár­
nap fél 4, fél 6. Matiné 31-én: 
A kiskatona és a fehér ló.

VASARNAP

10,00: Csak gyerekeknek. 
10.45: Játszunk bábszínházát.
11,25: Amíg az asztalra kerül... 
A cukor. 16,30: Ifjúsági nagy­
gyűlés Kiskőrösön. 17,00: Pergő 
képek. 17.55: Rekiómműsor. 
18,00: Hírek. 18,05: Eugène 
Labiche: Gyilkosság a maxim 
utcában. 18,55: Reklámműsor. 
19,05: Műsorainkat ajánljuk. 
19,30: Esti mese. 19,45: Tv-hir­
adó. 20,05: A cirkusz csillagai. 
21,00: Csak nálunk kapható. 
Szilveszter 1972. 24,00: Him­
nusz. 0,05: Táncoljunk 73.

KÍSÉRLETI (2) MŰSOR:

20,05: Alexander s Ragtime 
Bánd: Amerikai film. 21,55: 
Összeállítás a MRTV tánczenei 
műsorából.

JUGOSZLÁV TV

CSÜTÖRTÖK

16,45: Magyar nyelvű tv-kró- 
nika. 17,40: A tizenharmadik 
kulcs. 18,30: Tv-tanácsadó. 
19,00: Találkozások, 20,30: ül­
dözés román drámasorozat. 
21,20: Kis éjszakai beszélgeté­
sek.

PLN1EK

17,15: Magyar nyelvű tv-kró- 
nika. 17,40: Éles szeműek. 
18,30: A 21. szárad. 19,00: Né­
pi muzsika. 19,30: Rajzfilm. 
20,30: Négy keréken. 21,30: Se­
bész nélkül. 22,05: Világklasz- 
szikusok-f i I msorozat.

SZOMBAT

12,15: Mesterek. 13,00:
Obersdorf Síugrások. 15,00: A 
tudás — vagyon. 16,30: Kosár­
labda. 18,15: öt plusz-gyermek 
tv játék. 19,15: Színház a ház­
ban, 20,30: Nyolcvan nap alatt 
a föld körül - amerikai játék­
film.


