
KISZ VB
KISZ vb-ülést tartanak ma, 

július 6-án. A vb-ülés napirend­
jén szerepel az MSZMP KB 
1970. februári, a vállalati párt­
bizottság 1970. júniusi ifjúság 
politikai határozata végrehajtó 
sának eddigi tapasztalatai. Mc 
sodik napirendi pontként c 
gazdasági, pénzügyi ellenőrzés 
eredményeit vizsgálják meg.

Alakuló ülés
Június 23-án ünnepélyes ke­

retek közt megalakult a Me­
cseki Szénbányák Gépkocsi 
üzemében a „Zetkin Klára" 
női szocialista brigád. Az ala­
kuló ülésen 17 női dolgozó vett 
részt és választotta meg bri­
gádvezetőjüknek Garai István- 
nét, valamint vezetőségi tagok­
nak Stier Józsefnét és Hajnal 
Józsefnét. A gépkocsi üzem 
politikai és gazdasági vezetői 
eredményes és jó munkát kí­
vántak a brigádtagoknak és o 
brigádvezetőségnek. Támoga­
tásukat biztosították és kérték 
őket, hogy a brigódmunka te­
rén igazolják az üzem és a 
vállalat bizalmát.

Az üzemünk valamennyi szo­
cialista brigádja támogatásu­
kat biztosították a megalakul 
brigádnak, s kérték őket, hogy 
az ő általuk felállított brigád- 
mozgalmi úton haladjanak to­
vább,

Müller Lajos 
tudósító

Szovjet tisztek 
látogatása

Kedves vendégeket fogadott 
a Mecseki Szénbányák KISZ 
Bizottsága az elmúlt héten. Az 
ideiglenesen Magyarországon 
állomásozó szovjet alakulatok 
két tisztje jött el hozzájuk ba­
ráti beszélgetésre. Az eszme­
cserén szó esett a szovjet ka­
tonai alakulat és a Mecseki 
Szénbányák kapcsolatainak el­
mélyítéséről és a vállalat gaz­
dasági, politikai tevékenységé­
ről. Az összejövetel résztvevői 
ezek után megtekintették Pécs 
város történelmi nevezetessé­
geit és a harkányi bányász 
üdülőt. A szovjet elvtársakat e1- 
kísérte Klepah Ottmar, a KISZ 
bizottság titkára, Gungl Já­
nos agit. prop, titkár, Pernek- 
ker Sándor, Ifjú Gárda század­
parancsnok és Takács György, 
az MSZBT képviselője.

Az ember néha elgondolko­
zik, milyen sokfélék is vagyunk. 
Mint, ahogy végtelen az anya­
gi világ, olyannyira megszám­
lálhatatlan eme tudattal ren­
delkező élőlények gondolatvi­
lága, szemlélete, a környezet 
változására való reagálása, s 
a cselekvőképessége. Mind­
ahányon gondokkal küszkö­
dünk, megoldási variációkon 
emésztődünk, letörten fogadko- 
zunk, hogy ezt már nem, így 
nem lehet élni, vagy fellelke­
sülten, mámorosán öleljük ma­
gunkhoz még ádáz ellenségün­
ket is, mert az a bizonyos cél 
sikerült, s milyen szép is min­
den.

Kell ez a lehetőség, kell ez 
az ellentmondásosság. Kell a 
kitárulkozás is, az örömök, bá­
natok megosztása. Mert igé­
nyeljük. Valakinek el kell mon­
dani mi nyomja a lelkünket 
hogy azután megkönnyebbülve 
tudatosodjon bennünk az az 
érzés: nem vagyunk egyedül 
Egymásrautaltság finom, de 
szorosan összekapcsoló szálai 
fűznek össze, melyből néha 
egy-kettő elszakad.

Valahol azt olvastam, hogy
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Sok az elcsúszásból, elesésből, 
szállításból származó baleset!
Intézkedés a biztonságos munkavégzés fokozására

Amíg vállalatunknál az első 
negyedévben 13 059 műszakki­
esés volt a munkahelyen történt 
balesetekből eredően, addig 
egyedül

május hónapban 4403 mű­
szakkieséssel kellett számol­
nunk.

A baleseti helyzet nagymérvű 
romlását bizonyítja az is, .hogy 
amíg az első negyedév mérlege 
jobb volt az előző év átlagá­
nál, addig az első negyedév­
hez képest áprilisban 10, má­
jus hónapban pedig 25 száza­
lékkal nőtt a balesetek száma. 
Súlyosbítja a helyzetet, hogy a 
május hónapban történt balese­
tek közül ' négy halálos volt. A 
vállalat vezetői június közepén, 
a dolgozók biztonsági helyze­
tének javítása érdekében ta­
nácskozásra hívta egybe az 
üzemek vezetőit, hogy együtte­
sen kidolgozzák azokat az in­
tézkedési terveket, amelyekkel 
megakadályozzák a balesetek 
számának növekedését, illetve 
megelőzhetik a balesetek be­
következését.

— Melyik üzemben a legsú­
lyosabb a helyzet, vagyis hol 
kell a legsürgősebben, a leg­
több változásnak bekövetkezni, 
hogy biztonságosabb legyen a 
munkavégzés? — kérdeztük 
Rickert Antaltól, a biztonság­
technikai csoport vezetőjétől.

A munkahelyi biztonságot te­
kintve a negativ rekordot 
Zobák-bánya tartja, ugyanis 
amíg az első negyedévben 
baleseti mutatója, azaz gya­
korisági száma 99,5 volt, ad­
dig május hónapban ez 
161,3-re emelkedett, de szo­
rosan ott van a nyomában 
Szászvár-bányaüzem is, ahol 
az első negyedévi 87,8-del 
szemben 161,2 o májusi mu­
tató. Nagymértékben romlott 
a helyzet István-aknán, ahol 
az első negyedévi 88,6-ról 
májusban 129,8-re nőtt a 
gyakorisági szám. Ezen szá­
mok műszakkiesésre való át­
fordítása a következő: Zo- 
bók-bányán május hónapban

Fogadónapon
egy élelmes üzletember dü­
höngő szobát hozott létre. Kü­
lönböző tarifákért különböző 
szolgáltatásokat kap az arra 
rászoruló. Levezetheti az időn­
ként felgyülemlett indulatait. 
Kisebb összegért tányérokat, 
poharakat vághat a falhoz. 
Nagyobbért felapríthatja a bú­
torzatot gyújtásnak. Az ördög 
tudja, talán ez is egy mód­
szere a megkönnyebbülésnek.

Komlón, az Újtelepen járdát 
építtetett a városi tanács. Ez 
eddig nagyon szép és örven­
detes cselekedet, bár kissé 
megkésve történt, hiszen ez a 
telep a város legrégibb részei­
hez tartozik. Ami ezután tör­
tént az már annál inkább el­
szomorító. A tanács úgy hatá­
rozott, hogy az építési össze­
get közműfejlesztési adó címén 
kifizetteti az ott lakókkal. Az 
emberek miután megkapták o 
felszólítást, és a mellékelt csek­
keket, kissé elcsodálkoztak a 

1191 műszakkiesés, István- 
aknán 816, mig Szászváron 
211 volt.
— Melyek azok a munkahe­

lyek, ahol a legmagasabb a 
balesetek gyakorisági száma?

— A vállalati „rekordot” Ist- 
ván-aknai szénelővájók tartják, 
ohol az első negyedévi 90,8-del 
szemben májusban 471,3 nőtt o 
gyakorisági mutató, de ugyan­
csak magas a korszerűen biz­
tosított fejtés baleseti mutatója 
is. Itt az első negyedévi 177,4- 
del szemben májusban 215-re 
nőtt a 100 000 műszakra jutó 
balesetek száma. Ugyancsak 
súlyos a helyzet Kossuth-bá- 
nyán, ahol az első negyedévi 
129,7-del szemben májusban 
179, Zabákon pedig a 113,6-del 
szemben 166,1 a fejtésekben 
előforduló balesetek gyakorisági 
száma.

A június közepén megtartott 
üzemvezetői értekezleten össze­
állították azokat az irányelve­
ket, amelyek felhasználásával 
minden üzemnek ki kellett dol­
goznia — június végéig — a 
baleseti helyzet javítására szóló 
intézkedési tervet. Mi alapján 
készült az üzemi intézkedési 
terv, illetve mit tartalmaznak 
annak pontjai?

— A nehéz mecseki bányá­
szati viszonyok mindany- 
nyiunk előtt ismeretesek. A 
föld alatti munka jellegéből 
adódó kőzetomlás veszélyén 
túlmenően sajátságos problé­
máink a meredek település, 
a metán, illetve sújtólégve­
szély, a szénpor és a tűz. A 
bányaveszélyek elleni küzde­
lem előfeltétele o műszaki­
technikai felkészülés, és ez 
adja a megelőzés alapját. 
Kiemelkedő jelentőségű a fe­
gyelem kérdése is.

— Ami az üzemi intézkedési 
terveket illeti, elmondhatom, 
hogy valamennyi a központi 
irányelvek felhasználásával ké­
szült, természetesen figyelembe 
véve a helyi sajátosságokat is. 
így fokozni kell a délutános és 

dolgon. Először is: tetemes 
mennyiségű társadalmi munkát 
végeztek a járdaépítésen. Má 
sodszor: hogyan lehetnek ilyen 
lehetetlenek! Az Újtelepen 
nagyrészt nyugdíjasok laknak, 
és ha kifizetik azt az összeget, 
nem marad még kenyérre sem. 
A tanács vb. ülésen döntött az 
ügyben: hatálYtalanitani kell 
ezt az intézkedést.

Más: O. T. szintén komlói 
lakos már több éve elvált a 
férjétől. A bíróság válás után 
úgy ítélkezett, hogy a kétszoba 
összkomfortos lakást osszák 
meg. Azóta pokol az élete. A 
férfi szobáján kell keresztüljár­
nia, aki sokszor részegen tér 
haza, és tettlegesen bántal­
mazza őt, meg 15 éves fiát. 
Fia gyenge idegzetű, betegsé­
gének súlyosbodásához nagy­
ban hozzájárul a volt férj lel­
ketlen magatartása. Két egy­
szobás kéne — mondogatja el­
keseredetten,

I A fenti két eset képviselő: 
j fogadónapon hangzott el. 

éjszakai műszakban a felső ve­
zetők által végzett munkahelyi 
ellenőrzéseket. Ezért a délutó- 
nos és éjszakai műszakharmad­
ban a biztonsági intézkedések 
fokozott ellenőrzése céljából 
bányamérnököt, vagy bánya- 
mesteri hatáskörrel rendelkező 
személyt kell megbízni. Még a 
nem széntermelő üzemekben is.

— Fel kell hívni a műszaki 
középkáderek figyelmét, hogy 
következetesen ellenőrizzék a 
technológiai utasítások és 
biztonsági szabályok betartá­
sát, és a szabály ellen vétő­
ket szigorúan vonják felelős­
ségre. Felül kell vizsgálni a 
fejtési kísérő vágatokat, és a 
fejtési kijáratok állapotát, és 
megfelelő intézkedéseket kell 
tenni azok javítására.
— Nagyon sok az elcsúszás­

ból, elesésből, valamint a szál­
lításból származó baleset. Meg­
felelő intézkedésekkel odá kell 
hatni, hogy a bányák állapota 
javuljon. A technológiai fegye­
lem szigorúbb betartásával 
csökkenteni kell a hulló és gu­
ruló kő okozta balesetek szá­
mát. Fokozni kell a munkahelyi 
ellenőrzéseket és ezzel párhu­
zamosan a biztonsági fegyelem 
és o munkafegyelem megsértői­
vel szemben haladéktalanul el 
kell járni. Vonatkozik ez a fizi­
kai és műszaki dolgozókra 
egyaránt.

— A szellőztetési szolgálat, 
illetve részleges szellőztetésű 
munkahelyek ellenőrzését 
végző felügyelet a szellőzte­
tési szabályzatban előírtak 
szerint szigorúan tegyen ele­
get a rendelkezéseknek.

Növelni kell az oktatás színvo­
nalát, az oktatók helyes kivá­
lasztásával. Oktatást kötelesek 
tartani a felső műszaki vezetők 
is, beleértve az üzemvezetőket 
és a főmérnököket is. És végül, 
de nem utolsósorban a balese­
tek csökkentése érdekében ak­
tivizálni kell a munkavédelmi 
őrhálózatot, — mondotta befe­
jezésül Rikkert Antal.

— kapu —

Jazbinsek Vilmossal, Komló 
város országgyűlési képviselő­
jével ülünk csütörtökön a vá­
rosi tanács egyik termében. 
Képviselői fogadónapot tart. 
Jönnek sorban, egymásnak ad­
va át a kilincset, a panaszo­
sok. Ki félénken, ki határozott 
magabiztossággal, de minden­
képp azzal a meggyőződéssel, 
hogy gondja-baja meghallga­
tásra talál, s ha egy kis sze­
rencséje van, talán el is inté­
ződik. Mondják a panaszokat, 
a vélt sérelmeket, a személyes 
problémákat. A képviselő tü­
relmesen hallgatja őket. Fá­
radhatatlanul magyaráz, intéz­
kedik, tanácsot ad, s bíztat. 
Pedig tudja, hogy vannak olyan 
esetek, amikor ő sem tud se­
gíteni. De azzal is tisztában 
van, hogy néha vigasztaló szó 
is megnyugtatja az elkesere­
detteket. „Sok embert nagyon 
sajnálok, de én sem tudok vál­
toztatni a helyzetén. — mondja, 

I mikor már minden panaszos 
eltávozik. — De hát ez van, 
nincs korlátlan lehetőségünk."

, Békéssy Gábor

Pénteken megnyitotta kapuit 
a III. Pécsi Ipari Vásár és Kiállítás

Szentistvónyi Gyuláné, Pécs megyei város Tanácsának elnöke pén- 
teken délelőtt megnyitotta a vásárt

A kiállításon szerepel a Mecseki Szénbányák anyagellőtó özemé­
nek híddaruja

A III. Pécsi Ipari Vásár és Kiállítás legszebb pavilonja díjjal ki­
tüntetett kecskeméti TUZEP fürdőszoba berendezése

Immár harmadik éve, hogy 
Pécs utcáin, terein megjelentek 
a kék-fehér Pécs város öttor- 
nyú jelképével díszített vásári 
lobogók. Július elsején délelőtt 
o vásár rendezői és résztvevői 
sajtótájékoztatón ismertették a 
sajtó és rádió képviselőivel a 
III. Pécsi Ipori Vásár és Kiállí­
tás célját, annak lebonyolítá­
si rendjét.

„A vásár és kiállítás a la­
kossági szükségletek jobb és 
színvonalasabb kielégítését 
szolgálja, ezért jelentős az a 
tény, és egyben érdem is, hogy 
Pécs és Baranya vállalatai a 
közismert iparcikkeken és ter­
mékeken kívül számos új, kor­
szerű terméket is bemutatnak 
az ipar és élelmiszeripar terű 
létén" — mondotta tájékoztató­
jának bevezetőjében dr. Mi- 
sángyi Sándor, Pécs város Ide­

genforgalmi Hivatalának igaz­
gatója.

Dunántúl legnagyobb ipari 
seregszemléjére a pécsi és ba­
ranyai vállalatokon kívül 54 ha­
zai és 39 jugoszláviai vállalat 
hozta el termékét.

A sajtótájékoztató után ke­
rült sor a díjak odaítélésére. A 
zsűri nagydíját kapta a BUDA- 
PRINT Pamutnyomóipari Válla­
lat, a Pécsi Porcelángyár, a Pé­
csi Bőrgyár és a Hazai Fésűs- 
tonó és Szövőgyár. A Vásár­
iroda a Hajdúsági Iparműve- 
ket, a Fővárosi Kézműipari Vál­
lalatot és a vásár legszebb pa­
vilonjáért a kecskeméti TÜZEP 
vállalatot Jutalmazta nagydíj­
jal. A Baranya megyei Tanács 
különdíját a komlói CARBON 
Könnyűipari Vállalat, a Pécs 
megyei város Tanácsa különdí- 
jót a Pécsi Vegyesipari Válla­
lat, a KISZOV különdíját pe­
dig a Pécsi Kesztyű és Bőrdísz­
mű Szövetkezet nyerte el.

MECSEKI BÁNYÁSZ
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A nőpolitikái munka hosszútávú feladatot jelent a pártszervek, 

a gazdasági vezetés számára
A Mecseki Szénbányák 

vállalati párt végrehajtó 
bizottsága legutóbbi ülésén, 
július 1-én, időszerű és 
rendkívül fontos jelentés 
megvitatását tűzte napi­
rendjére, „A vállalat nő 
dolgozóinak gazdasági és 
politikai helyzetéről, a Köz­
ponti Bizottság határozatá­
ból adódó feladatok” cím­
mel. Az ülésen megjelentés 
a végrehajtó bizottság 
munkájában részt vett Ró­
zsahegyi Mátyás és Kádár 
Németh Béláné, á Megyei 
Pártbizottság ' képviseleté­
ben.

„A közel 1800 nődolgozónk 
gondjai, problémái nem lehet­
nek számunkra periférikus gon­
dok és problémák. Bár az első 
lépéseket megtettük, eredmé­
nyeink még korántsem kielégí- 
tőek. A Központi Bizottság ha­
tározatának végrehajtása po­
litikai feladat, nem kampány­
szerűen, hanem hosszabb táv­
ra szabja meg tennivalóinkat" 
— összegezte a végrehajtó bi­
zottság ülésének munkáját 
Stier József, a pártbizottság 
titkára.

A megvitatott jelentés az 
1970. december 31-i állapot­
nak megfelelően 1122 fizikai 
és kisegitő, nem ipari állo­
mányú, valamint 512 admi­
nisztratív beosztású nő dol­
gozó helyzetét vette elemzés 
alá.

Mint a jelentés is rögzítette, a 
februári határozatot valameny- 
nyi szinten ismertették a párt­
tagsággal, intézkedési tervet 
készítettek, amelyben megszab­
ták és konkrétizálták a válla­
lati feladatokat. Ezen túl igaz­
gatói utasításban is rögzítet­
ték a teendőket, és elmondha­
tó, hogy a párthatározat meg­
jelenése óta több területen 
állítottak felelős funkcióba női 
dolgozókat. Ennek eredménye 
az is, hogy pártbizottságban 
kettő, a végrehajtó bizottság­
ban egy fővel nőtt a nők ará­
nya. A pártvezetőségi és szak­
szervezeti választások előtt 
minden üzemünkben napirend­
re tűzték a kérdés megvitatá­
sát.

A szakszervezeti választások 
alkalmával például különbö­
ző munakterületelcen 330 nő 
került megválasztásra.

A jelentés vitájában több 
olyan észrevétel hangzott el, 
amely jól bizonyítja, hogy a 
Mecseki Szénbányák válasz­
tott férfi tisztségviselői első­
rendű fontosságú feladatnak 
tekintik a „nő kérdést". Kész- 
1er Ferenc, a párt- és tö- 
megszervezéti osztály vezetője 
hangsúlyozta, hogy a napirend 
alapjául szolgáló jelentés csak 
felmérte a helyzetet, a tenni­
valók ezután kell hogy megszö- i 
vegeződjenek. Megállapította, 
hogy az egyenlő munkáért 
egyenlő bér elve ma még nem 
minden területen érvényesül, 
sőt nem egyszer két üzem kö­
zött is különbség van, de a fi­
zetésemelések is lassúbb üte- 
műek, mint a férfiaknál, A 
megbecsülés fontosságára hív­
ta fel a figyelmet, és itt annak 
nemcsak erkölcsi vonatkozásait 
érintette, hanem a háziasszo­
nyi gondokat súlyosbító áruel­
látás! hiányosságokra is fel­
hívta a figyelmet. Véleménye 
szerint még aktívabban kell 
bevonni a nőket a társadalmi 
életbe, a közéletbe.

Pozitívnak tartotta, hogy a 
statisztikai felmérés alkal­
mával a nödo'gozók őszin­
tén és nyíltan mondtak véle­
ményt.

Előfordult persze, hogy túlzott 
igények is jelentkeztek, ame­
lyeknek megoldása gazdasági­
lag ma még nem kivitelezhető. 
Befejezésül nőaktíva összehívó­
sóra tett javaslatot.

Markvart Károly, a végre­
hajtó bizottság tagja, a szak­

szervezeti bizottság titkára a 
visszásságokra hívta fel a fi­
gyelmet. Például gépkezelői 
tanfolyamokra iskoláztak be 
nőket, azonban a gépkezelői 
munkakör nőkkel való betölté­
sét tilosnak minősítette koráb­
ban a kollektív szerződésünk. 
Ezt korrigálták az ötéves kol­
lektív szerződés megkötésekor. 
Felhívta a figyelmet arra, hogy 
a női és a férfi munkavállalók 
között azonos munkakörben is 
nem egyszer 500 forintos ke­
reset különbségek adódnak. 
Eredményként mondotta, hogy 
a szakszervezeti mozgalomban 
több nőt állítottak bizalmi be­
osztásba.

Dr. Bánki Nándor, a párt­
bizottság ipari osztályának ve­
zetője a nőpolitikái munka és 
az ennek alapján készült je­
lentés további elemzésére hív­
ta fel a figyelmet.

Véleménye szerint a szemlé­
letben kell változásra töre­
kedni, nemcsak párt- és 
mozgalmi szervek, hanem a 
gazdasági vezetés vonatko­
zásában is.

Az igaz, hogy a határozat 
megjelenése óta több fórumon 
foglalkoztak a kérdéssel (az 
év első három hónapjában 
több női párttagot vettek fel, 
mint az elmúlt év 12 hónapjá­
ban), de még akad tennivaló, 
főleg a nők vezetésbe való be­
vonása területén. Véleménye 
szerint ez összetett, komplex 
kérdés, mert a nőket meg kell 
tanítani a vezetésre. Vélemé­
nye szerint a nőket csoportve­
zetői, titkári funkciókba is bát-

Július 1-töl 

Pécsbánya : Szabolcsbánya-Pécs Bányaüzem
„A Mecseki Szénbányák igazgatója — az illetékes politikai és társadalmi 
szervekkel egyetértésben — július elsejével Pécsbánya és Szabolcsbánya 
üzemeket egységes irányitás alá vonta. Az összevont üzem elnevezése: Pécs- 

Bányaüzem”

AZ ÜZEMVEZETŐ

A legválságosabb időpont­
ban került Pécsbányára. Ab­
ban az időben, mikor csak a 
legoptimistább emberek bíz­
tak a bánya jövőjében, ö min­
den nehézség ellenére bizo­
nyítani akart. Természetesen 
nem a minden kötél szakad 
elvakult ember lokálpatriotiz­
musával, de sokkal inkább a 
körültekintő, minden körül­
ményt számbavevő, minden le­
hetőséget mérlegelő ember jó­
zanságával- Tudta, a problé­
mát egyedül a saját erejéből 
képtelen lenne megoldani, és 
tisztában volt azzal is, hogy 
kevésnek bizonyulna az összes 
műszaki minden erőfeszítése. 
Épp ezért műszakkezdések előtt 
kiállt a leszálló bányászok elé 
és nyíltan, őszintén elmondta 
milyen helyzetben van a bá­
nya. így vált a gond valameny- 
nyiüké, így vállalt felelőssé­
get az egész bánya kollektívá­
ja. Pedig ebben az időszakban 
nem kevesebb, mint háromszáz 
bányászt irányítottak át más 
üzemekhez. Am azok akik itt 
maradtak, összeszorított foggal 
tettek fogadalmat: bizonyítani. 
S mikor Szokola Ferenc üzem­
vezető bányajárás során talál­
kozott velük, ők vigasztalták: 
„5ose búsuljon Feri bácsi, 
megmutatjuk mi, hogy milyen 
bányászok vagyunk." És Pécs- 
bánya tavaly elnyerte az él­
üzem ci met I

Javában benne járunk a dél­
utánban. Az üzemvezetői iro­
dában ülünk, amelynek ajtaja 
az üzem kapujára néz. Az 

ésüzem vezetője mindenről

rabban beállíthatnának. Hát­
ráltatja a vezetői munkakörök 
nőkkel való betöltését az a 
tény, hogy a

nödolgozók 51 százalékának 
még a 8 általános iskolai vég­
zettsége sincs meg.

De a statisztikai felmérésből 
derül ki az is, hogy 827 nő egy­
általán nem végzett politikai 
tanfolyamot, 919 jelenleg sem 
képzi magát, a megkérdezett 
1ó34-ből. Feladatként említet­
te, hogy a gazdasági vezetés 
is tűzze napirendjére — akár 
osztályvezetői szinten is — a 
határozatot.

A felszólaló Jazbinsek 
Vilmos, a végrehajtó bi­
zottság tagja, országgyűlési 
képviselő, vállalatunk gazdasá­
gi főmérnöke arról a törekvés­
ről szólt, amely országos szin­
ten nyilvánul meg a nőpoliti­
kái munka „helyére tételében". 
Sajnálattal állapította meg, 
hogy vállalatunknál kevés a ta­
nult nő. Azon véleményének 
adott kifejezést, hogy bánya­
üzemeknél is elképzelhető, 
hogy személyzeti, munkaügyi, 
vagy akár főkönyvelői beosz­
tásokba arra rátermett nőket 
állítsanak munkába.

Továbbiakban a nökérdéssel 
összefüggésben, a nagy csa­
ládosok problémájára hívta 
fel a figyelmet.

Es itt nemcsak a gyermekeket 
egyedül nevelő nők, hanem a 
családokat egyedül eltartó 
férfiak helyzetét is említette. 
Szólt a takarítónők és a kise­
gítő, nem ipari állományú nő- 
dolgozók alacsony keresetének 

mindenkiről tudni akar, figye­
lemmel kísér mindent. Kora 
hajnalban már az üzemben 
van: eligazítás, térképezés - 
immár a két régi üzem, Pécs- 
bánya és Szabolcsbánya — te­
rületére vonatkozóan. Ö már 
a két területre szervezi a mun­
kát. Teheti; 1961-től mint te­
rületi összekötő, 1963-tól 1968- 
ig pedig mint főmérnök dol­
gozott Szabolcsbányán.

Késő délután van. Arcán le- 
törölhetetlen fáradtság. Reggel 
evett utoljára, három deci 
kakaót két kiflivel, csak a jó ég 
tudja hányadik cigarettára 
gyújt. Az üzem szakszervezeti 
vezetői ülnek a szobában. A 
Szekfű utcai két lakás sorsáról 
kell dönteni, ők már kifogytak 
minden érvből. Az idő sürget, 
a felelősség pedig nagy: va­
jon kinek tesznek vele jót? 
Egyáltalán, jót tesznek-e vele? 
Végül sikerül megállapodni. 
Átnézik mégegyszer az igény­
lők körülményeit.

A titkárnő jön be: Feri bá­
csi, egy ember vár odakint." 
A válasz a legtermészeteseb­
ben hangzik: jöjjön be! A vá­
rakozó építkezési kölcsönt jött 
kérni, ám a házat saját falu­
jában kívánja felépíteni. Az 
ide vonatkozó vállalati rendel­
kezés egyértelmű, mindenki 
számára világos. S most mégis, 
az üzemvezető végtelen nyu­
galommal, hosszú percekig 
magyarázza, mit 'S foglal ma­
gában a rendelkezés, és bebi­
zonyítja: mennyivel jobban jár 
az építő, ha itt Pécs, vagy akár 
Komló területén kezd hozzá a 
fészekrakáshoz. Közben jelen­
tik: probléma van a kü/szinen,

Párt-vb Meszesen

növelésére tett vállalati intéz- I 
kedésekről. Azt is hangsúlyoz- 
ta, a jogtalan igényeket el kell 
utasítani, és felhívta a figyel­
met arra, hogy csak a meg- । 
termelt megfelelő nagyságren­
dű nyereségtömeg adhat ala­
pot az igények megvalósításá­
ra.

Rózsahegyi Mátyás hangsú­
lyozta, hogy a végrehajtó bi­
zottság ülésén megerősödött 
abban a meggyőződésében, 
hogy a határozat nem volt cél­
talan, mert valamennyi terüle­
ten, így a Mecseki Szénbányák­
nál is előtérbe került a nőkkel 
való foglalkozás kérdése.

Felhívta a figyelmet a hatá­
rozat végrehajtásának és a 
végrehajtás ellenőrzésének 
fontosságára.

E feladatok nemcsak a sze- 
I mélyzeti osztályokra tartoznak, 

hanem valamennyi üzemi párt­
szerv is tűzze napirendjére. Ez 
a politikai feladat és a gazda­
sági vezetőknek is politikai 
feladata kell hogy legyen. 
Amikor az egyenlő munkáért 
egyenlő bér elvét kívánják

„Csináld magadl"
A komlói szénelőkészítő üzem „Zója” szocialista brigádja kézimunka kiállí­

tást rendezett az üzem kultúrtermében. Kiállításon horgolt csipkék, sapkák, 
subaszőnyegek és kovácsolt vasból készült szobai tárgyak kerültek kiállításra. 
Ezeket a kiállított tárgyakat a szocialista brigád női és férfi dolgozói készí­
tették. A kiállítás célja, hogy felhívja az üzem férfi és női dolgozóinak fi­
gyelmét, milyen hasznos tárgyakat lehet otthon készíteni szabad idő alatt.

A „Zója” szocialista brigád tagjai dicséretet érdemelnek a kiállítás 
megrendezéséért és remélik, hogy a jövőben számos követőre találnak.

Appel István 
tudósító

azonnal ki kell ‘ szállni meg­
győződni arról, mennyiben sú­
lyos a helyzeti Kérdik: nem 
adná-e kölcsön a kocsit. A ko­
csi megy, ő marad. Csak azt 
köti ki, hogy küldjék vissza 
érte, mivel ő is ki akar men­
ni ...

Ketten maradunk. Automati­
kusan cigarettára gyújt. Ma 
még csak ezer, néhány nap 
múlva azonban egy nagyüzem 
feladatai és közel háromezer 
ember gondja lesz az övé. A 
kérdésre, hogy meddig és ho­
gyan lehet eleget tenni a sok 
feladatnak, elnéző mosoly a 
válasz. Valamikor ő mondta: 
„Emberekkel foglalkozni a leg­
nehezebb, dp a legszebb fel­
adat is." És még van egy mon­
dása, amelyiket mindenki Is­
mer itt a bányában, mivel nem­
csak mondta, de kérlelhetetle­
nül ragaszkodik is hozzá, al­
kalmazza is: „Aki becsülete­
sen dolgozik, az mindig ked­
ves számomra és mindig szá­
míthat rám."

A BÁNYÁSZOK

Minden szakmának megvan 
a maga sajátossága, és min­
den szakmához tartozó közös­
ségnek a maga természetrajza. 
A megkülönböztető vonások 
közül a bányászra a közösségi 
szellem, a közös érdekhez való 
ragaszkodás, az együvétarto- 
zás a legjellemzőbb. Ez élet­
formát a hosszú évtizedek fo­
lyamán kialakult munkameg­
osztás, az állandóan egymásra 
való utaltság fejlesztette ki 
bennünk. Nehezen fogadnak 
be maguk közé embert, ám 
akit befogadtak, nagyon nehe­
zen válnak meg tőle. Ragasz­
kodásuk nemcsak egymáshoz, 
de lakóterületükhöz és nem 
utolsósorban munkahelyük- 

megvalósítani, nem jogtalan 
előnyökre gondolnak, hanem a 
végzett munka alapján, azo­
nos elbírálásra.

A végrehajtó bizottság utol­
só napirendjében bejelentések­
re került sor. Bejelentették: 
Pécs-Bányaüzem egységes 
pártbizottságának és végrehaj­
tó bizottságának megválasztá­
sára július 17-én Pécsett, a 
Puskin Művelődési Házban 40 
Széchenyi-aknai és 80 István­
oknál küldött jelenlétében ke­
rül sor.

Csóka

PARTTAGOK HÚSZ ÉVEN 
I ALUL. Eredményes pórtépítő 

munkáról számolhat be a nagy- 
mányoki KISZ alapszervezet. 
Nemrég három olyan fiatalt 
vettek fel a helyi MSZMP alap- 
szervezetbe. akik még nem töl­
tötték be a huszadik életévü­
ket A tagfelvétel óta ismét 
hórom fiatal ajánlását viszi a 
taggyűlés elé a KISZ vezető­
ség.

höz is erősebb, mint más cso­
portoknál. Emberi kötődésük 
minden dimenzióban egyfor­
mán érvényesül, munkatársai­
kat és vezetőiket is végzett 
munkájuk után ítélik meg. 
Munkaszenvedélyük emberi 
kapcsolataikat is átfűti.

Egy hónapja megkérdezték 
tőlem az akna felé tartó bu­
szon: mi igaz abból, hogy ősz- 
szevonják Pécsbányát és Sza- 
bolcsbányát? Nem tudtam vá­
laszolni. Szavukból érződött a 
féltő szeretet, a sok mindenen 
átment emberek mérhetetlen 
optimizmusa. Lényegében nem 
is vártak feleletet, csak egysze­
rűen tudni akarták a jövőt. 
Tisztában voltak vele, hogy 
mindkét bányában emberek 
vannak, és mindkét helyen egy­
formán kell dolgozni. Mert 
csak munkáskezük alkotó ere­
jéből válhat eggyé a több mint 
száz-száz éves két szomszéd­
vár. Vannak közöttük, akik már­
is új vágatokkal ismerkednek, 
és lesznek, akiket változatla­
nul helyükön hagy az összevo­
nás. Csak egy biztos, oz új 
üzem is élni fog, mintahogy él­
ve maradt a megpróbáltatások 
után Pécsbánya, és ahogy egy­
re inkább talpra állt Szabolcs­
bánya is, mert a fejtésekben, 
vágatokban mindenütt embe­
rek dolgoznak, pécsi bányá­
szok.

A GAZDASAGf ÉLET

Az 1968-ban bevezetett új 
irányítási rendszernek ma már 
jól érzékelhető és számottevő 
eredményei vannak. Az alap­
vető várakozásokat a gyakor- 
Iqt igazolta. Nem mondhatjuk 
azonban — de ezt nem is vár­
tuk —, hogy minden, a fejlődés 
korábbi szakaszában is ismert 
problémát megoldottunk már.

hirek
- VÁJÁROK LETTEK A SEGÉD­

VÁJÁROKBÓL. Pécs bányán az elmúlt 
héten 21 segédvájár tett vájárvizs­
gát. A vizsgabizottság elnöke 
Dr. Koncsag Károly a Kerületi Bá­
nyaműszaki Felügyelőség vezetője 
volt. A tanfolyamot, mely januárban 
kezdődött, Vereczkei Rezső bánya­
mérnök vezette,

— PÉCSBANYAN a júniusi hó­
nap eredményei alapján három 
aranykoszorús brigád áll az 
élen. A Tátrai József fejtési- 
elővájó brigád 204,8 folyómé­
ter guritót hajtott ki, ami 136,4 
százaléknak felel meg. Sztanek 
János elővájó brigád 90 folyó­
méter guritót 66 fm alapvóga- 
tot hajtott ki, 18 munkanap 
alatt, eredményük 128,6 száza­
lék. Jakab Rudolf frontfejtés! 
aknabrigád 5885 csille szenet 
termelt, az előirányzaton fe­
lül 685 csillét, ami 113 száza­
lékot jelent.

- BRIGADÉRTEKEZLET KOSSUTH- 
ON. Július 3-án három nagy fejtés 
szocialista brigádjai tartottak érte­
kezletet. Balogh László, Oleg Ko- 
sevoj, Orosz Gyula nevet viselő bri­
gádok értékelték a hármas jelszó 
alapján az első félévet, majd meg­
határozták a további teendőket.

- NŐI FOCI. A Pécsi Közgazda­
ságtudományi Egyetem leány kollé­
giumának, valamint Vasasbánya 
KISZ-szervezetének női foci csapata 
oz elmúlt héten barátságos mérkő­
zést játszott a helyi labdarúgó pá­
lyán, ahol vosasi győzelem született,

— TARTALÉKOSOK HONVÉDELMI 
VERSENYE ZOBAKON. Július 4-ér. 
Zobák-bányán rendezték meg a tar­
talékosok honvédelmi versenyének 
megyei döntőjét. 150 fő résztvevő 
pécsi, mohácsi, szigetvári, siklósi, 
sásdi, komlói versenyzőkből került ki. 
Az első helyezést: a komlói csa­
patok nyerték, amelyeket Kossuth-bá- 
nya és Zobák bánya képviselt.

— TÁRSADALMI MUNKA. Vasas­
bánya női fürdőjét a lakatosműhely 
kollektívája társadalmi munkában 
felújította.

Gazdasági életünk megoldásra 
váró és számontartott kérdései 
között a szakembereket, de a 
szélesebb közvéleményt is igen 
élénken foglalkoztatják a 
munkaerő-gazdálkodásban és 
a munka termelékenységének 
alakulásában mutatkozó jelen­
ségek és problémák. És ezek 
alól a sürgősen megoldásra 
váró feladatok alól vállalatunk, 
a Mecseki Szénbányák sem 
vonhatja ki magát.

Az elmúlt három év nagy 
próbája volt annak, hogy át- 
vihető-e a gyakorlatba a köz­
ponti irányítás és a helyi ön­
állóság olyan kombinációja, 
amilyent a gazdasági reform­
ról szóló korábbi határozatok 
tartalmaztak? Mind a tervezés­
ben, mind az irányításban tö­
rekedni kellett a termelési 
alopelvek és a jóléti alapelvek 
helyes alkalmazására és azok 
összehangolt érvényesítésére. 
Ez megkövetelte a műszaki fej­
lesztést, az állóeszközök jobb 
kihasználását, a kereseteknek 
a munkához igazodó differen­
ciálását, az önköltségnek és a 
méltányos nyereségnek az ár­
ban való megtérülését. Figye­
lembe véve az energiastruktú­
rában az utóbbi években be­
következett változást, az elő­
zőekben felsoroltak még na­
gyobb szerepet kaptak a vál­
lalat gazdasági tervezésében 
most, hogy vállalatunk először 
készítette el öt évre szóló ter­
vét. Ezért vált szükségessé az 
üzemek összevonása, az egy­
séges vezetés létrehozása, mert 
a vállalat előtt álló termelési, 
műszaki feljesztési feladatok, 
valamint a gazdálkodás ered­
ményességének növelése, a 
rendelkezésre álló eszközök és 
a munkaerő hatékonyságának 
növelése ezt megkövetelték.

Kapu László



1971. JÚLIUS 6. MECSEKI BÁNYÁSZ 3

AMecseki Szénbányák Kollektív Szerződése” A
A Mecseki Szénbányák nevében a vállalat igazgatója, vala­

mint a vállalat dolgozóinak képviseletében a Mecseki Szénbá-
nyák Szakszervezeti Tanácsa az 
kollektív szerződést kötik:

1971—1975. évekre a következő

ALTALANOS RENDELKEZÉSEK

1. Ez a kollektív szerződés a 
Mecseki Szénbányák (a továb­
biakban Vállalat) és a Mecse­
ki Szénbányák dolgozóinak (a 
továbbiakban: dolgozó) azokat 
o jogait és kötelezettségeit tar­
talmazza, amelyek rendezését 
a Munka Törvénykönyve (to­
vábbiakban: Mt.) vagy egyéb

központi fűtés-, gáz-, 
vízszerelő
vasbetonszerelő 
útkarbantartó
„bányamérési munkakörben" 
foglalkoztatott dolgozók 
műszaki ellenőr

munkaviszonyra vonatkozó 
bály kollektív szerződéssel 
ténö szabályozásra utalja.

2. A kollektív szerződés

sza- 
tör-

ren-
delkezései a Mt. és a Mt. V. 
szövegének sorrendjét követik 
o szabályozással érintett jog­
szabályhely megjelölésével.

3. E kollektív szerződés ren-
delkezéseit érvényben lévő
munkaviszonyra vonatkozó más 
szabály rendelkezéseivel ellen­
tétesen értelmezni nem lehet. 
Mindazokban a kérdésekben, 
amelyekre nézve a kollektív 
szerződés rendelkezést nem 

'tartalmaz, a Mt. és a más mun­
kaviszonyra vonatkozó szabá­
lyok rendelkezéseit kell alkal­
mazni.

li.

A KOLLEKTIV szerződés 
KÖZZÉTÉTELE

E kollektív szerződés egy- 
egy példányát a Vállalat igaz- 
gotósága munkaügyi osztá­
lyán, továbbá a Vállalat üze­
meinek munkaügyi csoportjai- 
"ál el kell helyezni és az ér­
deklődő dolgozóknak rendelke- 
tésére kell bocsátani. A kol- 
^ktív szerződés e pélányainak 
elhelyezésére vonatkozó tájé- 
koztatást a Vállalat igazgató- 
’ágo és üzemvezetőségei hir­
detőtábláin ki kell függeszteni.

A Vállalat gondoskodik ar- 
'ól, hogy a helyi bányász sajtó 
* kollektív szerződést szósze- 
dnt közölje.

III.

MUNKAVISZONY

Mt. 20. § (2) bek.
Mt. V. 12. §.
1/1962. (IV. 5.) MüM. sz. r. 
1/1966. (X. 21.) MüM. sz. r. 
A nők számára a Vállalat 

'trületén tiltott munkakörök 
jegyzékét jelen kollektív szer- 
!ődés 1, sz. melléklete tartal­
mazza.

Mt. V. 18. § (2)
Irásbafoglalás nélkül is vál­

ttá munkahelyű munkakörre 
’tói a dolgozó alkalmazása az 
olábbi munkakörökben:

o) a Karbantartó-, az Építé- 
•S a Villamos- és a Gépkocsi 
femeknél és a Kutatási Ősz- 
'dlynál valamennyi munkakör­
ben,

b) a többi üzem vonatkozá­
sában

lakatos 
csőszerelő 
esztergályos 
gyalus 
marós 
vas- és fémöntő 
ács 
szórófestő és 
mázoló 
kőműves 
v>Hanyszerelő 
kovács 
hegesztő 
lárószakmunkás 
bádogos 
asztalos 
szórókezelő 
szobafestő és 
mázoló 
címfestő 
mérlegszerelő 
gépkocsi szerelő 
doser vezető 
gépkocsi vezető 
mozdonyszerelő 
gépkezelő 
építőipari gépkez.

Mt. 26. § (3)
Mt. V. 25. §.

Azok a feltételek, amelyek 
megléte esetén a Vállalat csak 
rendkívüli esetben mondhat 
fel, az alábbiak:

Egyéni feltétel:

A Mt. 26. § (3) bek. alkal­
mazása során:

- A Vállalatnál eltöltött 
hosszú időnek a 20 évet meg­
haladó megszakítás nélküli 
munkaviszonyt;

- Átlagosnál jobb munká­
nak, illetve példamutató ma­
gatartásnak azt kell tekinteni, 
amelynek együttes elismerése­
ként a dolgozó kormány-, ne-
hézipari miniszteri-, 
lalati kitüntetésben

Általános feltétel:

A dolgozó nem

vagy váh 
részesült.

állhat fe­
gyelmi büntetés, vagy bünte­
tő ítélet hatálya alatt.

Az áthelyezett dolgozónak az 
áthelyezését megelőző munka-
viszonyát úgy 
mintha azt a 
tötte volna el. 
tüntetés alatt 
brigád tagja”.

kell tekinteni, 
Vállalatnál töl- 
A vállalati ki- 
„vállalat kiváló 
„igazgatói di-

csérét”,, „kiváló dolgozó" ok­
levél és ennél magasabb foko­
zat értendő (egyéb írásbeli di-

cséret, emléklap és jutalom 
nem).

Kormány, nehézipari minisz­
teri vagy vállalati kitüntetés 
alatt csak oly kitüntetés érten­
dő, melyet a dolgozó:

a) a Mecseki Szénbányáknál 
és

b) az itt végzett átlagosnál 
jobb munkája és példamutató 
magatartása együttes elismeré­
seként kapott.

Nem vonhatók tehát ide más 
ágazatok minisztereinek és 
egyéb szerveknek kitüntetései, 
melyek a hozzájuk tartozó te-
rületen végzett szolgálatot.

vagy tevékenységet ismerik el, 
továbbá az oly nehézipari mi­
niszteri, illetve kormánykitünte­
tések, amelyek csak az eltöl-
tött 
szati
vagy 
ség 
stb.) 
sak.

szolgálati idővel (bányá- 
szolgálati érdemérem), 

egyéb területi tevékeny- 
(sport, újítás, életmentés 
elismerésével kapcsolato-

Mt. 27. §. (1), (2).
Mt. V. 29. §.

A felmondási idő megállapí­
tásánál a felek a munkavi­
szonyban töltött évek mellett 
figyelembe kívánják venni egy­
részt a munkakört, illetve ké­
pesítést és képzettséget, vala­
mint azt, hogy ezektől függő­
en az újabb elhelyezkedéshez 
kívánt idő eltérő. Másrészt fi­
gyelemmel kívánnak lenni arra 
is, hogy dolgozói felmondás 
esetén, ugyancsak a munka­
körtől, illetve képesítéstől füg­
gően a távozó pótlására a 
vállalatnak is megfelelő időre 
van szüksége.

Előbbiekre tekintettel mind a 
Vállalat, mind a dolgozó ré­
széről történő felmondás ese­
tén a kötelező felmondási idő 
a következő:

I. Munkás állományú dolgozóknál: 
ha a munkaviszonyban töltött idő:

segédmunkásoknál 
betanított munkásoknál 
szakmunkásoknál

0-5 5-10 10-20 20-30 30 év 
felett

15 nap
15 nap
15 nap

3—
4—

4-
5-
6-

6-
7-

6 hét
7 hét
8 hét

II. Alkalmazotti állományú dol­
gozóknál:

Az itt felsorolásra kerülő 
munkakörök végleges meghatá­
rozása a 7/1971. (IV. 1.) MüM. 
sz. rendelet alapján kiadandó

NIM utasítás megjelenése után 
válik lehetségessé. Az új sza­
bályozósig e munkakörök meg­
határozása a 10/1962. (NIM. É. 
5—6.) NIM. sz. utasítás alapul­
vételével történik.

Ha a munkaviszonyban töltött idő: 
0-5 5-10 10-20 20-30 30 év

felett

74-60, 37, 36, 27, 13 15 nap
53-51, 35, 34, 26, 24,
12 15 nap
50-42, 33, 32, 24-20,
11-3 15 nap
munkaköri besorolásúaknál.

A felmondási idő előbbieken 
túlmenően a vezetőállású dol­
gozóknál négy héttel, a válla­
lati eredmény alakulására je­
lentős közvetlen befolyással bí­
ró dolgozóknál két héttel meg­
hosszabbodik.

Vezető állású dolgozók: vál­
lalati főmérnök, vállalati gaz­
dasági főmérnök, vállalati osz­
tályvezetők, vállalati műszaki­
gazdasági tanácsadók, vállala­
ti területi főmérnökök, üzem­
vezetők, üzemi főmérnökök, ve­
zetőkönyvelők.

A vállalati eredmény alaku­
lására jelentős, közvetlen befo­
lyással bíró dolgozók; (a

-15 nap
3— 5 hét 
6- 8 hét 
9-10 hét 

10- hét

felmondási időnél 
felmondási időnél 
felmondási időnél 
felmondási időnél 
felmondási időnél

3-4-5- 6 hét

4- 5- 6- 7 hét

5- 6- 7- 8 hét

10/1962. (NIM. É. 5-6.) NIM.
sz. ut. szerint): 11/10. sz. kie­
melt mérnök, 111/21. aknavezető’ 
bányamester, 11/11. és 12. mű­
szaki ügyintéző I. és II., II/50. és

51. gazd. admin, ügyintéző I., 
II., 24., 26., 27. bérkategóriába 
sorolt műszaki középkáderek a 
függetlenített mentőállomás 
parancsnok és osztagparancs­
nokok, az 1/43. bérkategóriába 
sorolt rendészeti ügyintézők.

Amennyiben a munkaviszonyt 
a Vállalat szünteti meg fel­
mondással. a kötelező felmen­
tés időtartama a felmondási 
idő mértékének figyelembevé­
telével a következő:

15 nap
17 nap
21 nap
25 nap
30 nap

Amennyiben a vállalati fel­
mondás nyugdíjazás miatt tör­
ténik, az előbb írt kötelező fel­
mentési időn túli esetleges to­
vábbi felmentés szabályait kü­
lön igazgatói utasítás rendezi.

HELYETTESÍTÉS DIJAZASA

Mt. 35. §.
7/1967. (X. 8.) MüM. 1. § (3) 

bek.

A helyettesítő dolgozót meg­
illeti a helyettesített dolgozó

részére egyébként járó pré­
mium, nyereségprémium és év 
végi részesedés arányos része 
is.

MUNKAIDŐ ÉS PIHENŐIDŐ

MUNKAIDŐ

Mt. 37. § (1), (2).
Mt. V. 43. § (2)

A munkaidő 4 hét átlagában 
heti 42, illetve 44 óra.

A napi munkaidő mértéke 
általában 8 óra.

A gépjárművezetők munka­
ideje havi 192 óra.

örszolgálatos dolgozók (éj­
jeliőr, portás, kapus) esetleg 
eltérő munkaidejét az egyes 
üzemek adottságai szerint heti 
48 óránál hosszabb (napi 10- 
12 óra) időben is meg lehet 
állapítani a munkaszerződés­
ben.

A Vállalat éves munkaidő 
beosztását az évenkénti mun­
kaidő naptár tartalmazza,

A munkaidő csökkentésének 
lehetőségét a Vállalat terme­
lési, műszaki és gazdasági 
eredményei alapján évenként 
vizsgálat tárgyává kell tenni.

Mt. V. 44. § (1)

A dolgozók következő heti, 
illetve havi munkaidő beosztá­
sát lehetőleg 3 nappal előbb, 
de legkésőbb az előző hét 
utolsó munkanapján közölni 
kell. /

MUNKAIDÖ-BEOSZTAS

Mt. 39. § (1).

Négy hét átlagában heti 42 
órás munkaidőt teljesítenek az 
alábbi bányabeli munkások:

a) Az összes széles homlokon 
és kamrafejtésben dolgozók, 
ideértve azokat is, akik a fej­
tések közvetlen be- illetve kijá­
ratában dolgoznak, vagy mun­
kakörükből kifolyólag e helye­
ken huzamosabb időt töltenek.

b) A külön szellőztetett mun­
kahelyen dolgozó, vagy ott hu­
zamosabb időt eltöltő munká­
sok.

c) A folyosó-bővítő munkát 
végzők.

d) A TH-rablást végzők.
e) A föld alatti iszapolók.
f) A perforálást végzők.
g) Azok a rendszeresen vál­

tozó munkahelyen dolgozók, 
akik munkanapjaik többségét a 
felsorolt munkahelyek valame­
lyikén töltik.

A határesetek megítélésénél 
irányadó a munka nehézségi 
foka, s a munkakörülmények 
egészségi ártalma.

A heti 42 órás munkaidőt 
teljesítő munkások általában 3 
egymást követő héten 5, az azt 
követő héten 6 munkanapot 
dolgoznak úgy, hogy szabad­
napjuk lehetőleg szombatra 
essék.

Négy hét átlagában heti 44 
órás munkaidőt teljesítenek az 
előző a)—g) kategóriákba nem 
tartozó bányabeli és külszíni 
munkások.

E munkások körében négy 
hét átlagában úgy kell biztosí­
tani a két szabadnapot, hogy 
azok nem essenek egy munka­
hétre, és közülük egy szabad­
nap lehetőleg szombati napra 
essék.

Az alkalmazottak négy hét 
átlagában heti 44 órát kötele­
sek dolgozni hetenként válto­
zóan 6, illetőleg 5 munkanap­
pal úgy, hogy a szabadnapok 
lehetőleg szombati napra esse­
nek.

Háromharmados műszakban 
dolgoznak a munkások a szén- 
termelő üzemekben, a Villamos 
üzemben, Anyagellátó üzem­
ben, Szénelőkészítő üzemben, 
Újhegyi üzemben, Nagymányoki 
Brikettüzemben.

A műszakváltások időpontja 
általában 6, 14, 22 óra, az 
Anyagellátó üzemnél 5 óra 45 
perc, 13 óra 45 perc és 21 óra 
45 perc.

i A 8 órás bányabeli munka- 
; idő a külszíni vagy altárószinti 

aknagárdon kezdődik abban 
az időpontban, amikor a sze­
mélyszállítókas a bányába elin­
dul és a munka befejezése után 
abban az időpontban végződik, 
amikor a bányabeli szintről a 
személyszállító kas a külszín 
felé elindul.

A külszínen, az üzem telephe­
lyén belül és esetenként a te­
lephelyen kívül dolgozó mun­
kások 8 órás munkaideje a 
munkahelyen munkára kész ál­
lapotban munkával kezdődik és 
ugyanott munkával fejeződik 
be.

Két műszakban dolgoznak a 
Gépkocsi üzemnél, mégpedig: 

a gépkocsiszerelők 6 órától 
14 óráig és 14 órától 22 óráig, 

a gépkocsivezetők 6 órától 
18 óráig és 18 órától 6 óráig.

Egy műszakban dolgoznak az 
Építési üzemnél, és a Karban­
tartó üzemnél. A munkaidő 
kezdete 6 óra, befejezése 14 
óra nyári időszakban, 7 óra, 
illetve 15 óra a téli időszakban.

A munkaidő kezdete az al­
kalmazottaknál :

7 óra: A vállalat igazgatósá­
gán, Pécs-Bányaüzemnél, 
Anyagellótó üzemnél, Építési 
üzemnél, Szénelőkészítő üzem­
nél, Újhegyi üzemnél, Gépkocsi 
üzemnél.. .

6 óra 45 perc: Vasas bánya­
üzemnél, Zobák bányaüzemnél, 
Kossuth bányaüzemnél, Karban­
tartó üzemnél.

6 óra: Béta bányaüzemnél, 
Nagymányoki Brikettüzemnél, 
Villamos üzemnél.

5 óra 45 perc: Szászvári bá­
nyaüzemnél.

A szombati munkaidő megrö­
vidítése érdekében a hét első 5 
napján 8 óránál több és szom­
baton 8 óránál kevesebb mun­
kaidőt is meg lehet állapítani 
de úgy, hogy a szombati mun­
kaidő a 4 órát meghaladja.

Az egyes üzemek adottságai­
hoz képest a hét első 5 napján 
a napi munkaidő mértéke ál­
talában 8 óra 15 perc, szom­
baton 5 óra 30 perc. Ettől eltér 
Béta bányaüzem, ahol a hét 
első 5 napján 8 óra 20 perc, 
szombaton 4 óra 40 perc, a 
Villamos üzem, ahol a hét első 
5 napján 8 óra 21 perc, szom­
baton 4 óra 30 perc, a napi 
munkaidő mértéke.

A termelés irányításával fog­
lalkozó alkalmazottak napi 
munkaideje a munkásokéval 
azonos.

EGYENLŐTLEN MUNKAIDŐ

Egyenlőtlen munkaidőt csak 
alkalmazott állományú dolgo­
zók (havidíjasok) részére lehet 
elrendelni.

Olyan esetekben, amikor — 
akár rendszeresen, akár pedig 
csak az év vagy hónap egyes 
időszakaiban — a munkafel­
adatok nem egyenletesen je­
lentkeznek, (pl. bérszámfejtés, 
statisztikai adatszolgáltatás, 
eseti leltárkészítés stb.) túl­
munka helyett egyenlőtlen 
munkaidőt kell elrendelni.

A tényleges teljesítés ellen­
őrizhetősége végett az egyen­
lőtlen munkaidőbe beosztottak 
csoportvezetőjének, vagy meg­
bízott csoportvezetőjének mun­
kaideje is azonos a csoport 
tagjaiéval.

16 évet be nem töltött fiatal­
korút és dolgozó nőt terhessége 
4. hónapjának kezdetétől gyer­
meke egy éves koráig, egyen­
lőtlen munkaidőre beosztani 
nem lehet.

Egyenlőtlen munkaidő esetén 
a napi munkaidő maximuma 12 
óra, minimuma 4 óra. (Pl. két 
12 órás műszak miatt, egy tel­
jes nap szabad, vagy két 4 órás 
munkanap illeti meg a dolgo­
zót.)

Az egyenlőtlen munkaidőbe- 
osztóst lehetőleg egy naptári 
hónapon belül, de legkésőbb a 
következő hónap végéig kell 
kiegyenlíteni a munkaórák napi 
számának változtatásával.

Egyenlőtlen munkaidőt egy 
teljes hónapra előre kell elren­

delni feltüntetve, hogy a dol­
gozó mely napon, hány órát 
dolgozik. A beosztást a dolgo­
zóval a hó kezdete előtt 3 nap­
pal közölni kell.

Rendkívüli határidős esetben 
egyenlőtlen munkaidő 3 nappal 
előbb hóközben is elrendelhe­
tő.

TÚLMUNKA-KORLATOZAS
Mt. 39. § (1).
Csak baleset, vagy elemi csa­

pás megelőzése, illetőleg elhá­
rítása érdekében rendelhető el 
túlmunka :

a) a 16. életévüket betöltött, 
de 18. életévüket el nem érő 
fiatalkorúaknak,

b) a 6 évesnél fiatalabb 
gyermeküket gondozó anyák­
nak,

c) az egészségre ártalmas 
munkakörben dolgozóknak.

A dolgozók havi 8 óra túl­
munkát végezhetnek.

Kivételt képez a MÁV autó-, 
és szekérfuvarozó vállalatok jár­
műveinek munkaidőn túl tör­
ténő ki- és berakása, amikoris 
ezen dolgozók havi 16 óra túl­
munkát teljesíthetnek. Ide 
kell számítani a rakodáshoz 
közvetlenül kapcsolódó raktári 
munkák elvégzését is.

A vállalati gépkocsik rako­
dói havonta maximum 24 óra 
túlmunkát teljesíthetnek.

A jelen szabályozáson túl- 
menőleg is rendelhető el túl­
munka, amennyiben arra az 
iparági felettes szervek felhí­
vása alapján kerül sor.

A naponta egy dolgozó által 
végezhető túlmunka felső hatá­
ra 8 óra.

A gépjárművezetők közül a 
személygépjármű-vezetők részé­
re havi 100, egyéb gépjármű­
vezetők részére havi 90 óra túl­
munkánál többet elrendelni 
nem szabad.

A gépjárművezetők által telje­
síthető napi munkaidő felső ha­
tóra 15 óra, részükre egybefüg­
gő 9 óra pihenőidőt kell bizto­
sítani. Ettől csak különösen in­
dokolt esetben lehet eltérni.

A TÚLMUNKA 
ELLENÉRTÉKE

Alkalmazotti állománycsoport­
ban foglalkoztatottaknál az 
esetlegesen felmerülő túlmunka 
ellenértékeként szabadidőt kell 
adni.

E rendelkezés nem vonatko­
zik azokra az esetekre, ha a 
túlmunka elrendelésére baleset, 
vagy elemi csapás megelőzése, 
illetőleg elhárítása érdekében 
a Bányahatóság utasítása alap­
ján kerül sor.

A Vállalat összes leltározási 
bizottságának munkáját igény­
bevevő, elrendelt álló- és fogyó­
eszköz leltározók munkája ese­
tén a túlmunka ellenértéke évi 
96 óra kereten belül pénzben 
téríthető.

Kivételesen a vállalati üdü­
lőkben alkalmazott dolgozók ré­
szére az üdülőcsoportok vál­
tása napján teljesített többlet- 
rriunkáért túlmunkadíj-átalány 
fizethető, ha a végzett túlmun­
ka mértéke megbízhatóan nem 
ellenőrizhető.

Állandó bányabeli munkát 
teljesítő, állandó föld alatti 
pótlékra jogosult termelésirá­
nyító alkalmazottak részóie 
legfeljebb havi 8 órai túlmunka 
értéke pénzben téríthető.

A túlórapótlék elszámolásá­
nak alapja a személyi alapbér.

A TÚLMUNKA 
ELRENDELÉSÉNEK MÓDJA

Túlmunka igénylése és elren­
delése rendszeresített űrlap fel­
használásával történik, annak 
technikai szabályait igazgatói 
utasítás szabályozza.

ÉJSZAKAI MUNKA

Éjszakai munkára nem köte­
lezhető gyermekének 14. éves 
koráig a gyermekét egyedül 
nevelő dolgozó nő, továbbá az 
a dolgozó nő, aki legalább két 
14 évet be nem töltött gyer­
mekét neveli.

(Folytatás a 4. oldalon)



A MECSEKI BÁNYÁSZ 1971. JÚLIUS í.

A Mecseki Szénbányák kollektív Szerződése pj
(Folytatás a 3. oldalról) .

Ez a rendelkezés nem vonat­
kozik a Szénelőkészítő üzem 
dolgozóira. A Szénelőkészítő 
üzemben is törekedni kell azon­
ban arra, hogy mielőbb meg­
valósuljanak e rendelkezés al­
kalmazásának feltételei. E fel­
tételek létrejöttének alakulását 
évenként felül kell vizsgálni.

KÉSZENLÉT

Mt. 39. § (1).
6/1967. (X. 8.) MüM. 7. §.

Ha az üzem folyamatos mű­
ködésének érdeke megkívánja, 
az üzem vezetője elrendelheti, 
hogy a dolgozó munkaidőn kí­
vül is esetenként munkára ké­
szen álljon. A készenlétben el- ' 
töltött idő minden órájáért át- 
legkeresetet kell elszámolni az 
alábbi százalékban:

a) lakáson eltöltött készen­
lét esetén az átlagkereset 20 
°/o-ót.

b) munkahelyen eltöltött ké­
szenlét esetén az átlagkereset 
50%-át,

c) a Vállalat telephelyén la­
kó dolgozóknak a lakáson eltöl­
tött készenlét esetén az átlag­
kereset 10%-át,

d) csoportos munkahelyi el­
szállásolás esetén az átlagke­
reset 10%-át, ha a csoportos । 
elszállásolási hely nem a mun­
kahelyen van, az átlagkereset 
20%-át kell elszámolni.

Amennyiben a készenléti szol­
gálatot a napi műszak elvégzé­
se utón közvetlenül kell telje­
síteni, annak időtartama napi 
8 óránál több nem lehet. Pi­
henőnapon, szabadnapon vagy 
munkaszüneti napon történő ké­
szenléti szolgálat napi 16 órá­
nál több nem lehet.

Az elrendelhető készenlét ha­
vi mértéke — kivéve a gépko­
csivezetők készenléti idejét - 
24 óra.

A készenléti szolgálat korlá­
tozására és elrendelésére 
egyébként a túlmunka korláto­
zásra és elrendelésére vonat­
kozó szabályokat kell értelem­
szerűen alkalmazni.

Készenlétért ellenérték nem 
jár azoknak, akiknek túlmunka 
végzéséért sem jár ellenérték.

MUNKAKÖZI SZÜNET

Mt. 40. 5, Mt. V. 47. J

A Vállalat valamennyi dolgo­
zójának a munkaközi szünetet 
a napi munkaidőn belül bizto­
sítja.

A munkaközi szünetet a mun­
kahelyen.. és munkaidő 
közben kell igénybe ven­
ni, kivéve azt a munkanapot, 
amikor a munkaidő rendszere­
sen kevesebb, mint a hét másik 
munkanapján.

A munkaközi szünet időtar- 
tcma osztatlanul 30 perc.

Munkaközi szünetért térítés 
általában azok részére eszkö­
zölhető. akiknek a munkája szo­
roson összefügg a termeléssel 
(szakmányosok és egyéb telje­
sítménybéresek), továbbá azok 
részére, akiknek a folyamatos 
munka következtében nem áll 
módjukban a munkaközi szü­
netet rendszeresen igénybe ven­
ni.

A munkaközi szünet az előző­
ekben sorolt feltételek esetén 
az alábbi munkakörökben térít­
hető:

Szdkmányosok (csapatra tele­
pített dolgozók), egyéb teljesít­
ménybérben vagy darabbérben 
foglalkoztatott dolgozók.

Az időbéres bérrendszerben 
alkalmazott dolgozók közül: 
oknaszállító gépkezelő, Diesel­
mozdonyvezető, villamos-moz­
donyvezető, légmozdonyvezető, 
akkumulátoros mozdonyvezető, 
mozdonyszállításnál fékező, fő­

csatlós, csatlós, bekészítő, (ak­
naszállításnál), lóvezető, ló- 
szállításban fékező, meddő­
hányó dolgozói, bunker­
töltők, végtelen kötélszállítás 
lakatkezelői, kötélpálya dolgo­
zói, csilletakarítók, vitlakeze- 
lők, perforálok, paladöntő dol­
gozói, rakodás dolgozói, szén­
előkészítőmű és föld alatti szál­
lítás dolgozói, szénmosó azon 
időbéres munkásóllományú dol­
gozói, akik részére munkaközi 
szünet természetbeni kiadása 
nem biztosítható, brikettüzemi 
dolgozók (azokon a napokon, 
amelyek alatt termelés folyik és 
a munkaközi szünet természet­
beni kiadása nem biztosítható).

A felsorolt időbéres bérrend­
szerben dolgozók közül is csők 
azoknak téríthető a munkaközi 
szünet, akik részére természet­
beni kiadása nem biztosítható 
kivéve, ha 1968. január 1. napja 
előtt e térítésben részesültek.

A munkaközi szünet díjazá­
sára jogosult munkakörök nem 
bővülhetnek.

A munkaközi szünetre járó 
díjazás elszámolásának alapja 
munkások és alkalmazottak te­
kintetében egységesen a sze­
mélyi alapbér.

PIHENŐNAP
ÉS MUNKASZÜNETI NAP

Mt. 4L §
A dolgozót a Vállalat kivéte­

les esetekben — túlmunka el­
rendelésére vonatkozó szabá­
lyok szerint — a pihenőnapon, 
s a munkaszüneti napon is 
munkavégzésre kötelezheti.

Heti pihenőnapon havonta 
egy alkalommal, munkaszüneti 
napon évente két alkalommal 
kötelezhető a dolgozó napi 8 
óra munkavégzésre, kivéve a 
folyamatos üzemfenntartáshoz 
nélkülözhetetlen munkálatokat.

Az alább felsorolt dolgozókat 
— tekintettel a bányászat kü­
lönleges körülményeire — szük­
ség esetén havonta több eset­
ben is igénybe lehet venni a 
heti pihenőnapon végzendő 
munkára, de úgy, hogy a hó­
napban legalább 1 pihenőnap 
a naptár szerinti pihenőnapra 
essék.

a) üzemfenntartó, karbantar­
tó, kazánházi munkás; erős- és 
gyengeáramú szerelő, villamos­
állomás szerelő és kezelő, táv­
vezetékhálózat szerelő, kábel­
szerelő;

b) szivattyúkezelő, kompresz- 
szorkezelő és gépkezelő, felvo­
nókezelő, szállítógépész, szellőz, 
tető kezelő, ügyeleti szolgálat;

c) védőétel, védőital kiszol­
gáló, portás, őr, tűzoltó, 
rendész, diszpécser, fürdőke­
zelő; ,

d) aknamérést és szelvénye­
zést végző bónyomérő.

Annak érdekében, hogy a 
dolgozóknak egy hónapon belül 
két pihenőnap vasárnapon biz­
tosítható legyen, egy pihenő­
napon 16 órai munka is telje­
síthető. Ilyen esetben azonban, 
egy hónapon belül legalább két 
pihenőnapnak vasárnapra kell 
esnie.

A pihenőnapon és munka­
szüneti napon sem végezhet 
munkát az, aki hétköznapi túl­
munkát nem végezhet.

Pihenőnapon és munkaszüneti 
napon nem kötelezhető munka­
végzésre az egyedülálló dol­
gozó nő, akinek legalább két 
12 évesnél fiatalabb korú gyer­
meke van.

A pihenőnapon végzett mun­
káért mind a munkásoknak, 
mind az alkalmazottaknak a 
munkavégzéstől számított 60 
napon belül másik pihenőnapot 
kell biztosítani.

Ha a dolgozó a munkaszü­
neti napra előírt munkaidején 
felül végez munkát, orro oz 
időre a munkáért járó bért, 
valamint annok 100% os pótlé­
kát kell elszámolni.

JUTALOMSZABADSAG

Mt. 4?. § (3)
Jutalomszabadságot a? üzem­

vezetők javaslata alapján csak 

a Vállalat igazgatója adhat.
Külön igazgatói engedély nél­

kül is
a) 10 nap jutalomszabadsóg- 

bon kell részesíteni a tárgyi év­
ben kormánykitüntetésben ré­
szesült dolgozókat, (Bányászati 
Szolgálati Érdemérem kivételé­
vel).

b) 6 nap jutalomszabadság 
illeti meg a tárgyi évben ne­
hézipari miniszteri kitüntetés­
ben részesült dolgozókat.

c) 3 nap jutalomszobadság 
illeti meg a tárgyi évben „igaz­
gatói dicséret” vállalati kitün­
tetésben részesült dolgozókat.

(Mindhárom esetben csak a 
vállalatnál végzett átlagosnál 
jobb munka és példamutató 
magatartás miatti adományo­
zásnál, a rendkívüli szabadság­
ra vonatkozó szabályok utolsó 
bekezdésének megfelelő alkal­
mazásával.)

d) 10 nap jutalomszabadság­
ban kell részesíteni a 40 és 50 
éves munkaviszony alapján ju­
biláló dolgozókat a jubileumi 
jutalom kifizetésének évében, 
kivéve az Mt. V. 66. § (2) bekez­
désében említett nyugdíjasokat.

A FOLD ALATTI BÁNYÁSZOK
PÓTSZABADSAGA

Mt. V. 51. § (2)
30/1967. (NIM. É. 36.) NIM 

ut. 6. 51/1970. (XII. 20.) Korm. 
sz. r. 1/1971. (I. 15.) NIM

Igényjogosultság szempontjá­
ból: föld alatti bányászoknak 
azok a dolgozók tekinthetők, 
akik állandó föld alatti pótlék­
ban részesülnek.

Termelőnek kell tekinteni a 
munkásállományban: a vájárt, 
segédvájárt, csapatcsillést, akit 
fejtésben, vógathojtóson, és 
folyóméteres fenntartáson fog­
lalkoztatnak, továbbá az állan­
dó jelleggel aknafenntartáson 
és karbantartáson foglalkozta­
tott aknavójárt.

Termelők alkalmazotti állo­
mányban: a föld alatti terme­
lést közvetlenül irányító bánya­
mesterek, főaknószok, oknászok 
(segédaknószok) lőmesterek, 
szállítási felvigyázók.

Kiszolgálónak kell tekinteni 
oz összes többi föld alatti dol­
gozókat.

A függetlenített és nem füg­
getlenített munkás és műszaki 
állományú bányamentők a pót­
szabadság szempontjából ter­
melőknek minősülnek.

A föld alatti munka idejének 
megállapításánál — függetle­
nül az esetleges megszakítások­
tól — minden korábban igazol­
tan föld alatt töltött időt figye­
lembe kell venni.

Nem szabad a korábbi föld 
alatti időt figyelembe venni 
azoknál a dolgozóknál, akik­
nél „kilépett” munkakönyvi be­
jegyzés miatt — a Mt. 31. § (2) 
bekezdésére és a Mt. V. 88. § 
(3) bekezdésére tekintettel — a 
korábbi munkaviszonyokat sem 
lehet figyelembe venni.

Évközben történő be- illetve 
kilépés esetén a pótszabadság 
a munkában töltendő, illetve 
töltött idő arányában jár.
. Ha a „kilépett” munkakönyvi 
bejegyzés miatti korlátozás év­
közben jár le, a pótszabadsá­
got a korlátozás megszűnésétől 
az év végéig terjedő időre ará­
nyosan kell megállapítani.

Évközben történő munkakör­
változás esetén o pótszabadság 
mértékét a változásnak megfe­
lelően kell kiigazítani. Ha a 
dolgozónak — új munkaköre 
miatt — pótszabadsága csök­
ken, de előzőleg a dolgozó a 
magasabb mértékű pótszabad­
ságot már igénybevette, a kü- 
lönbözetet a következő évi já­
randóságából kell levonni.

Mt. V. 52. $ (1)

A vezetőállású dolgozók pót­
szabadságának mértéke évi 12 
nap.

Mt. V. 56. § (1)
6/1967. (X. 8.) MüM 15. § (1)

A szabadság kiadásának idő­
pontját legkésőbb annak meg- ; 
kezdése előtt 2 héttel kell kö- j 
zölni. Amennyiben az üzemme- I 
netet rendkívüli mértékben aka- ; 
dályozó baleset, elemi csapás, ! 
termelési átszervezés következik 
be, — a dolgozó előzetes meg- | 
hallgatása mellett — a szabad­
ság kiadásának időpontja rövi- 
debb időn belül, sőt azonnali 
hatállyal is közölhető.

A MUNKA DIJAZASA ÉS
A DOLGOZÓK RÉSZÉRE JARO 

EGYÉB JUTTATÁSOK

Mt. 45. §. (1)
Mt. V. 61. §. (1)

Személyi alapbér megállapí­

tása.

A munkások személyi bérét a 
mindenkor hatályos vállalati 
munkaköri katalógusban rögzí­
tett előírások és bértételek 
alapján kell megállapítani az 
alábbiak figyelembevételével.

a) A szakmányosok (csapat­
ra telepített és különleges bá­
nyászati munkán foglalkoztatott 
dolgozók) személyi bérének 
egységes szemlélet alapján 
történő megállapításánál az 
alábbiakban részletezett beso­
rolási szempontokat kell figye­
lembe venni.

1. A dolgozó munkahelyének 
nehézségi foka, az ott megkí­
vánt, illetve szükséges szakmai 
képzettség, szervező készség, 
valamint a több munkaterüle­
ten való jártasság.

2. A bányászatban eltöltött 
összes szolgálati idő.

3. A dolgozó munkaintenzi­
tása.

ad— T. Magasabb személyi
bérrel kell besorolni az állan­
dó jelleggel elővájási, feltárá­
si, fejtési, falazási, vagy külön- j 
leges bányászati szakmunkán 
foglalkoztatott dolgozókat, mint 
a kisebb jelentőségű és köny- 
nyebb fenntartási munkán al­
kalmazottakat.

A besorolásokat az alábbi 
(tól-ig terjedő) bérhatárokon 
belül kell megállapítani a be­
állási szint betartásával.

Munka 
köt

Bérhatárok 
ft/mű.

Beállási szint 
Ft/mű.

vájár 86—96 91,—
segédvájár 77—86 82,—

csillés 69—77 73,—

ad-2. Az előző 1. pont sze­
rint megállapított alapbesoro- 
lósi műszakbért növelni kell a 
bányászati szolgálati évektől 
függő mértékben, az alábbiak 
szerint:

Szolgálati idő Vőjár S.-vájár Csillés 
év Ft/mű, Ft/mű. Ft/mű.'

ad-3. A dolgozó munkain­
tenzitását, szorgalmát (megfe­
lelő, jó, kiváló) 0—6 Ft/mü ér­
téken belül kell anyagiakban 
kifejezni.

A beállási szint 3,— Ft/mü.

A felsorolt besorolási ténye­
zők együttes hatásaképpen a 
személyi béreket az alábbi bér­
határokon belül — a beállási 
szintek tartásával - kell meg­
állapítani.

Munkakör Bérhatárok Beállási ulnt 
Ft/mü. Ft/mű.

vájár S6 110 100,—
segédvájár 77— 99 90,—
csillés W- »? S0,-

A kivételesen magas' szak­
képzettséggel, szorgalommal, 
megfelelő bányászati szolgála­
ti idővel rendelkező vájárképe­
sítésű dolgozók anyagi megbe­
csülésére o maximált 110,- 
Ft/mü bérhatáron felül is be­
sorolhatók, azonban ez nem 
haladhatja meg a 148,— Ft/mü 
értéket. Az ilyen kivételes el­
bírálás alá vont vájárok lét­
száma nem lehet több az 
üzem vájárlétszámának 2 szá­
zalékánál.

A fentiekben rögzített beál­
lási szintek az évenkénti bér 
fejlesztés lehetőségeitől függő­
en módosulhatnak, természe­
tesen a jelen kollektív szerző­
dés megfelelő módosítása út­
ján.

b) Az alkalmazottak szemé­
lyi alapbérét, illetve bértétele­
it jogszabályok határozzák 
meg.

Mt. V. 61. §. (2)
SZEMÉLYI FIZETÉS

Személyi fizetést csak a Vál­
lalat igazgatója engedélyez­
het.

Mt. V. 62. §. (1) 
BÉRRENDSZEREK

1. Teljesítménybér
2. Időbér

BERFORMAK

1. Szakmányosok.
Ide tartoznak az összes föld­

alatti teljesítménybérben, vala­
mint különleges bányászati 
munkán foglalkoztatott dolgo­
zók.

2. Egyéb teljesítménybér.
Ide tartozik az építési tevé­

kenység, vagonkirakás, iszap­
kitermelés, Kossuth-bánya Gép­
üzem egyes gyártó és javító 
munka.

3. Időbér.
Ide tartoznak az 1. és 2.-es 

pontban fel nem sorolt dol­
gozók. Az időbéres dolgozók 
esetenként időbér+prémiumos 
rendszerben is dolgoznak a kö­
vetelményeknek megfelelően.

Az alkalmazottak prémium­
szabályzatát a 2. sz. mellék­
let tartalmazza.

BÉREK 
M EG VÁLTOZTATÁS A N AK 

SZABÁLYAI

A személyi bér megváltozta­
tásáról a dolgozót 15 nappal 
előbb kell értesíteni.

EGYÉB BÉREZÉSI 
ELŐÍRÁSOK

Ha termelési, vagy egyéb 
más indokolt okból a dolgo­
zót ideiglenesen — általában 
30 napnál rövidebb időre - 
ótrendelik ugyanolyan szak­
képzettségi fokozatú, de ma­
gasabb munkakörülményi foko­
zatba tartozó munkakörbe, ille­
tőleg munkára és-az átrende- 
lés ideje a napi munkaidő fe­
lét meghaladja, a munka­
végzés Időtartamára pótlék fo­
lyósítható, a személyi bér meg­
változtatása nélkül. A pótlék 
mértékét a személyi bér 5—20 
százaléka között, az üzemve­
zető az üzemi szakszervezeti 
bizottság véleményének figye­
lembevételével esetenként a kö­
rülmények mérlegelésével álla­
pítja meg. •

Mf. V. 63-64. $.

SZAKMANYOK ÉS NORMÁK 
KÉSZÍTÉSÉNEK, ILLETVE

BEVEZETÉSÉNEK SZABÁLYAI

A teljesítménybérben foglal­
koztatott dolgozók munkanor­
máit a Vállalat igazgatója, 
vagy megbízottja hagyja jó­
vá.

Amennyiben ez a dolgozók 
nagyobb csoportját érinti, a 
szakszervezet vállalati szervé­
nek egyetértését ki kell kérni 
a következő esetekben:.

— A szokmánybérezés alapját 
képező vállalati normaolap 
gyűjteményben szereplő telje­
sítménynormák és bértarifák 
megváltoztatása.

— Teljesítménybérezésbe 
vagy prémiumos időbérben 
foglalkoztatott anyagmozgatót 
iszapkitermelők, anyagmegmun- 
kálók, műhelyi dolgozóknál, » 
bérrendszer, vagy premizálás 
alapját képező normák és bér­
kategóriák megváltoztatása.

— Az Építési és Karbonta-tí 
üzemben alkalmazott építőipar 
normák és bérkategóriák meg­
változtatása esetén.

Az üzemek csak a jóváh» 
gyott normaalap gyűjtemén 
felhasználásával végezhetik « 
a munkahelyi, vagy típusszak- 
mónyok összevonását.

Az így kialakított munkahely 
normát, az üzem főmérnöke 
vagy megbízottja hagyja i9' 
vó.

A NORMÁK
MEGVALTOZTATASANAK 

SZABÁLYAI

A teljesítménybérezés alap 
jóul szolgáló normákat indo­
kolt megváltoztani:

— műszaki és szervezési vál­
tozások esetén (új gépek, be­
rendezések, biztosítóanyögo’ 
alkalmazása, technológia 91 
gépkapacitás változása), 

■ - újítás, munkamódszer vé' 
toztatás és a munkakörül^' 
nyék változása esetén,
- ha kitűnik, hogy megáld 

pításuk hibásan történt,

- ha az ideiglenes norm’ 
érvényességi ideje lejárt,

— ha a felülvizsgálatból mef 
alapozottan kitűnik, hogy 4 
norma már nem felel meg 1 
vele szemben támasztott kő*’ 
telményeknek.

Ideiglenes norma állapíthe^ 
meg maximum 3 hónapos id’ 
tartamra új, vagy a régebb' 
tői jelentősen eltérő műnk’'9' 
lyamatokra, amennyiben o!4' 
a Vállalat egyik üzemében se’1 
voltak alkalmazva. Csökkent*11 
norma állapítható meg nx”1’ 
műm 3 hónapos időtartam^ 
begyakorlás címén abban 9; 
esetben, ha vállalaton 
egyik üzem olyan új techno'9 
giát vezet be, amit már tí 
másik üzemben üzemszerűen91 
végleges normákkal alkali”41 
tok.

A normák bármilyen ok^ 
történő megváltoztatását 4 
érintett dolgozókkal, annok b9 
vezetése előtt megfelelő 
don írásban kell közölni.

Mt. V. 65. §.
6/1967. (X. 8.) MüM. sz. 

sitás

30/1967. (NIM. É. 36.) 
sz. utasítás

ÉJSZAKAI PÓTLÉK
Az éjszakai pótlék mértel< 

- a folyamatosan végzett 9 
szakai munka időtartamát4 
függően - az alábbi:

1. 6 napot meg nem h’l’^ 
folyamatos éjszakai munko & 
tén: munkásoknál az alap* 
reset, alkalmazottaknál ° s‘ 
mélyi alapbér 10 százalék’-

2. a 7. naptól kezdődően9 
alapbér 20 százaléka.

Éjszakai munkának ’ J 

órától 6 óráig terjedő idő 
végzett munkát kell tokinten1’

Az éjszakai munka foly°r’~, 
tosságát nem szakítja meg 
heti pihenőnap, a munko’1' 
neti nap, rövidített munk’l1, 
tel dolgozóknál a heti pih£9", 
nopon felül odott szabadj 
továbbá a dolgozók ren_ 
szabadságának ideje. n 
szakítják meg a folyamot’’’, 
got azok a munkaidő kiese 
sem, amelyek a dolgozónak 
nem róható okokból jöttek 
re (pl. betegség, 2 munko9" 
pót meg nem haladó ongeL 
lyezett — fizetés nélküli szab4 
ság, üzemi érdekből legfelj£„ 
2 munkanapot meg nem h’^" 
más munkára — nem é|J6^ 
műszakbeosztás - történ’ 
rendelés esetén).
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BÁNYÁSZ
IFJÚSÁG
4 KISZ MECSEK! SZÉNBÁNYÁK 

eizor ÓSÁGÁNAK LAPJA

VEZETŐKÉPZÉS

A balatonfenyvesi KISZ ve­
zetőképző táborban a tovább­
képzéseken a Mecseki Szénbá­
nyák KISZ Bizottsága megbí­
zásából az alábbiak vesznek 
részt: agit. prop, felelősi tur­
nus 1971. július 25-tól 31-ig: 
Szíjártó Sándor (Zobák-bánya), 
Váradi János, Müller Gyula 
(Pécsbánya), Cseh János, Ta­
kács Péter (Kossuth-bánya), 
Nagy Attila, Csanádi Imre (Va­
sas-bánya), Deák László, Bó- 
tai Zoltán (Villamos üzem), 
Hübner András (Nagymányok), 
Elek Lajos, Standovár Antal 
(Újhegy), Hámori László (Gép­
kocsi üzem) ; kultúrfelelósi tur­
nusban 1971. július 25-től 31- 
ig: Vati Ilona (Pécsbánya),
Bíró Gáspár (Nagymányok), 
Wilk László (Kossuth-bánya), 
Teleki János, Horváth György, 
Papp István, Storcz Margit (Zo- 
bák-bánya) és Weimann Ildikó 
(Szászvár).

Egy a száztizenhat közül
Mi is az Ifjú Gárda?'— tet­

tem fel a kérdést Pernecker 
Sándornak, akinek társadalmi 
megbízatása : a Mecseki Szén­
bányák Ifjú Gárda egységének 
a parancsnoka.

Arcán egy pillanatig meghök­
kenés tükröződik, aztán szemé­
ben hamiskás fény gyullad.

— Hát nem tudod?
— Nem én. Talán hasonla­

tos a munkásőrséghez?
— Azt már nem! A munkás­

őrség fegyveres testület, ne­
künk pedig nincsen fegyverünk.

— Akkor 
hez.. ? — 
tovább.

Belelendül

talán az MHSZ- 
bizonytalankodom

a játékba.

Kiszesek országjáráson
Az útvonal: Nyugat-Dunántúl

1971. JÚNIUS 18-AN reggel 
öt órakor mosolygós arcú em­
berek találkoztak Komlón a 
tröszt épülete előtt. A felsza- 
badultságnak e napok külö­
nös jelentősége volt, hiszen a 
nehéz fizikai és szellemi mun­
ka után a szállító KlSZ-szerve- 
zetének vezetősége az alap- 
szervezet 45 tagját három­
napos országjárásra hívta meg. 
A fiatalok örömmel fogadták 
körükben Klepah Ottmárt, vál­
lalatunk KISZ-bizottságának tit­
kárát és Bálint Ernőt, a Kos­
suth-bánya KISZ-bizottságának 
titkárát, akik ezen a kirándu­
láson mint meghívott vendé­
gek vettek részt.

Első állomáshelyünk Pannon­
halma volt, ahol megtekintet­
tük azt a benedek-rendi apát­
ságot, amelyet még Géza feje­
delem épített 996-ban. A több­
ször átépített templom egyes 
részei |. István idejéből való. 
Gazdag könyvtára és levéltára 
értékes történelmi anyagot őriz. 
Győrbe érve rövid autóbusz 
körséta után ebédeltünk, a 
délutánt szabadon választott 
program szerint tölthettük el. 
A kiszeseknek megnyerte a tet­
szését ez a gyönyörű Rába-parti 
város, amely ottjártunkkor már 
ünnepi díszbe öltözött, hiszen 
nemsokára . ünnepli várossá 
nyilvánításának 700. évforduló­
ját. Este természetesen a tár­
saság nagy része szórakozni 
indult.

MASNAP, 19-ÉN 10 ÓRAKOR 
már Fertődön voltunk. A mara­
dandó élményt itt az Európa-

szerte ismert barokk stílusú kas­
tély megtekintése jelentette. A 
látvány lenyűgöző volt: ámul­
tuk a termek csodálatosan szép, 
dúsmintázatú építészeti eleme­
it, a díszkapu egyedülálló ko­
vácsoltvas remekét és a park 
rendezett harmóniáját. Fertő­
dön nem időztünk sokat, busz­
ra szálltunk és rövid utazás 
után Magyarország egyetlen, 
csaknem épségben maradt kö­
zépkori városába, Sopronba ér­
keztünk. Ebéd után csoporto­
san megtekintettük az itt talál­
ható nevezetességeket. Én úgy 
érzem nem kell leírnom, hogy 
egy komlói fiatalra milyen ha­
tással volt a műemlékekkel te­
letűzdelt zegzugos utcák, a tör­
ténelmi levegőt árasztó kisvá­
ros eleven forgalma. Sajnos a 
Bányászati Múzeumot nem tud­
tuk megnézni, mert nem volt 
nyitva. De mindezí pótolva 
megtekintettük a Stornó-gyűj- 
teményt, a középkori zsinagó­
gát, a Kecske templomot és 
a gótikus stílusú Szent Mihály 
templomot. Míg a történelmi 
nevezetességek között bolyong­
tunk természetesen nem hagy­
hattuk ki a város messze föl­
dön ismert borainak ízlelgeté­
sét sem, melyre útközben, hí­
vogató cégérű pincehelyisé­
gekben találtunk.

Szállásunk Fertőbózon volt, 
ahol a csoport minden tag­
ja az ízletes borok mellett éj­
jel egy óráig énekelte a jobb- 
nál-jobb magyarnótákat

20-AN kőszegen csak a 
várat és a kiállítást néztük

meg, majd tovább mentünk 
Szombathelyre. Itt megebédel­
tünk a Savaria étteremben. 
Utazásunk következő állomása 
Keszthely volt, ahol csoportunk 
megfürdött a Balatonban. Ez 
mindannyiunknak nagyon jól 
esett, hiszen a sűrű programú 
napok meglehetősen fárasztóak 
voltak. Kirándulásunk utolsó

— Próbálkozz még, talán el­
találod. Az MHSZ sportegyesü­
let, mi meg nem versenyzünk.

— Ez viszont nem igaz, hiszen 
hallottam én már lövészverse­
nyekről, meg vándorzászló el­
nyeréséről, meg különböző dí­
jakról. Azt miért kapták, ha 
nem a kiváló szereplésekért?

A kérdés elgondolkoztatja, 
szertartásosan rágyújt egy ci­
garettára. ürülök neki, hogy 
megfogtam, s én is rágyújtok. 
Eközben jobban megfigyelem. 
Pernecker Sándor köpcös, szé- 
lesvóllú fiatalember, szögletes

programjaként kaposvári
Park étteremben vacsoráztunk.

Komlóra visszaérkezve KISZ- 
vezetőségünk pármondatos ösz- 
szefoglalóval búcsúzott a ki­
ránduló csoporttól. A résztvevő 
kiszesek tele élménnyel, em­
lékkel tértek haza, s bizonyára 
az eltöltött szép napok soká­
ig beszédtémát jelentenek majd 
az alapszervezet tagjai között.

Simon Miklós 
KISZ-titkár.

arccal. Első 
szigorúságot 
ke majdnem 
lett. Mindez

látásra a tekintete 
árul el, szemöldö- 
összeér az orra fe- 
azonban csak kül-

ső, mert a beszélgetés alatt ez 
a szigorúság elmosódott, s 
mindenek előtt a való énje, a
hétköznapi emberi 
bontakozott ki. Nem 
miért, de kezdetben

arculata 
tudom 

elfogó­
dott volt. Valószínű nem szokott 
hozzá az ilyesfajta szerepléshez, 
még sohasem csinált ehhez ha­
sonlót.

— Szóval?! —- törtem meg a 
csendet.

A fertőéi kastély belső udvara

A cigaretta már félig elégett. 
Fecskét szív.

— Nehogy azt hidd, hogy 
olyan nehéz volt a kérdésed. 
Csak azon gondolkoztam, hogy 
hogyan lehetne frappánsan 
meghatározni az Ifjú Gárda 
szerepét. Különben igazad van 
abban, hogy versenyzünk, ösz- 
szemérjük erőinket és ezért dí­
jakat, vándorzászlókat kaptunk. 
De nem ezért alakult, nem ez 
a lényeges, nem ez a döntő.

— Hanem? Talán jobb ha te 
mondod el, mert így eljátszo­
gathatunk akár estig is.

Pernecker Sándor: „— Hidd el, 
nem is rossz ez”

— Kérlekszépen. Az Ifjú Gár­
da a hatvanas évek elején a 
KISZ keretén belül azért alakult, 
hogy a fiatalokat e szervezeten 
belül készítsék fel a katonai 
szolgálatra. Ez a cél megszab­
ta a szervezet felépítését is. Ra­
jokra,* szakaszokra tagozódik, 
melyeknek összefogója a szá-

idők folyamán egy kissé módo­
sult, mert ma már ktaonaviselt 
fiatalok is vannak sorainkban. 
A pontos meghatározás: honvé­
delmi elő- és utónevelés. A fel­
vétel pedig egyszerű: a beadott 
kérelmeket a KISZ-taggyűlés 
vitatja meg és az hozza meg 
a döntést. És még valami: 
olyan fiatal is kérheti felvéte­
lét, aki nem tagja az ifjúsági 
szervezetűnknek. Ez nem fur­
csaság, az Ifjú Gárda nem a 
szó legszűkebb értelmében vett 
politikai szervezet, hanem egy 
olyan csoport, mely nagyon 
szép egyenruhával rendelke­
zik, akiknetk tagjai felügyelnek 
a különböző rendezvényeken, 
ünnepségeken.

Tisztáztuk a fogalmakat, egy 
cigarettaszünetnyi időre ismét 
megállunk. Az Ifjú Gárda pa­
rancsnoka éjszakás műszakban 
dolgozik Vasason, s most, ennél 
a reggeli találkozáskor arcán, 
mozdulatán nem látszanak a 
fáradtság jelei. Csodálkozva 
említem. Mosolyogva feleli: 
„Délelőtt aludni szoktam. Meg 
lehet ezt is szokni". Nem aka­
rom sokáig feltartani, ezért a 
kis kitérő utón újból visszatérek 
eredeti témánkhoz.

— Mondj valamit arról: ho­
gyan zajlanak le a foglalkozá­
sok, mit csináltok?

— Előadásokon általában 
szakemberek — katonák, rend­
őrök — oktatnak bennünket. 
Ez azonban csak a felkészítés, 
mert munkánk dandárját nem 
ez adja. Hanem a részvétel a

zad. Mindegyiknek 
rancsnoka, legfölül 
zadparancsnok. Ez 
vagyok.

— Mindjárt' az 
beléptél?

van pa- 
áll a szá­
nálunk én

alakuláskor

— Vasason 1963-ban kezdték 
szervezni, s én akkor jelent­
keztem. Akkoriban a Petőfi- 
aknán dolgoztam, vezettem egy 
szocialista brigádot, amely 
igen jól működött Ez a szerve­
zet nem volt új a számomra, 
hiszen egyben segédrendőr is 
vagyok. Ezt viszont nem nagyon 
szeretem hangoztatni, habár 
szívesen csinálom. Bizonyára te 
is ismered ennek a szónak a 
mellékízét. Pedig hát az embe­
rekért vagyunk, a rend és a 
közbiztonság fenntartásáért.

— Minden KISZ-tag belép­
het? Egyáltalán: hogyan folyik 
a toborzás, milyen szempontok 
szerint válogattok?

— Itt álljunk meg egy pilla­
natra. Az előbbiekben azt 
mondtam, hogy a szervezet cél­
ja a fiatalok felkészítése a ka­
tonai szolgálatra. Hát ez az

rendezvényeken. különféle
ünnepségeken. No meg a ver­
senyeken. Nem dicsekvéskép- 

*■ pen, de jól megálljuk a helyün­
ket. Tavaly például a Siklóson 
első ízben megrendezett Ifjú 
Gárda díszszemlén elnyertük a 
vándorzászlót.

— Jelenleg hányán vagytok?
— 116-an. Nagyon kevesen 

kezdtünk, de úgy látszik, a szép 
eredmények idevonzzák a fia­
talokat. Hidd el nem is ros^ 
ez. Nekem is sok szép emlék­
ben, kirándulásban volt részem.

Órájára pillant.
— Kérhetek tőled két 

got?
— Tessék, parancsolj.
— Az egyik: fejezzük 

mert a kisfiam kórházban 
kivették a manduláját és

dol-

be, 
van, 
sze-

retném meglátogatni. A másik: 
a legtöbbet akkor láthatsz és 
hallhatsz, ha eljössz hozzánk is 
egyszer. Vegyél részt majd va­
lamelyik foglalkozáson vagy

túrán.
Megígértem.

Békéssy Gábor

Nagyon sokat tanultunk

ÄKI5Z Központi Bizottsá­
ga nagy gondot tordit 
az ifjúsági szervezet ve­

zetőinek továbbképzésére. En­
nek érdekében az ország kü­
lönböző helyein vezetőképző 
táborokat létesítettek, hogy ott 
a fiatalok kellemes környezet­
ben, elméleti és gyakorlati ok­
tatás keretén belül sajátitsák 
el a vezetés és a szervezés 
alapvető követelményeit. Az 
ilyen vezetőképző táborokban 
kemény munka folyik színvona­
las előadások hangzanak el. 
A „beutaltak" ideje nagy ré­
szét a kötelező foglalkozás töl­
ti ki, de emellett szórakoznak, 
látszanak, s véleményt cserél­
nek egymással.

Ilyen tábor található Bala- 
tonfenyvesen, ahol június 7-től 
12-ig vállalatunk kiszistái is 
'észt vettek a tábori foglalko­
zásokon. Ennek a csoportnak 
volt a tagja Olasz lános Zo- 
bók-bányai KISZ-fiatal. Felkér­
tük mondja el, mit látott, ta­
pasztalt az egy hét alatt.

- -Nagyon sokat tanultunk az 
ottlétünk alatt. - kezdte nyi­
latkozatát Olasz jános. - Gaz­
dasági és szervezőtitkárok jöt­
tek össze, hogy gyarapítsák is­

mereteiket, felkészüljenek a 
KISZ Vili, kongresszusára, s az 
őszi vezetöségválasztásokra. 
Ott voltak Baranya megye vá­
rosi, járási KISZ-bizottságainak 
küldöttei, az üzemek, vállala­
tok ifjúkommunistái. A Mecseki 
Szénbányákat Hucker Adóm 
(Nagymányoki Brikettgyár), Bí­
ró József, Csanálosi Ferenc, Bá­
lint László (Kossuth-bánya), 
Dukovics József (Gépkocsi 
üzem). Wéber Béla, Nagy Sán­
dor (Villamos üzem), Szabó 
Mátyás (Zobák-bánya), Szabó 
Judit (Újhegy) és jómagam 
képviseltük.

A vezetőképző nem nyaraló­
hely. Sajátos, kötött ritmusú éle­
te van, szigorú napirenddel, 
zászlófelvonástól zászlólevoná­
sig. A délelőttöket előadások 
töltik ki, ebéd után szabad fog­
lalkozás ötig, majd Ismét elő­
adás, vagy csoportos foglal­
kozás. Az előadások téma- 
tikájq igen sokrétű. Legtöbbet 
a kongresszusra való felkészü ­
lésről beszéltek, de hallhattunk 
időszerű kül- és belpolitikai 
kérdésekről, szervezeti problé­
mákról, érdekvédelemről, a KISZ 
munkájának szinte minden te­
rületéről.

A táborban az arcok csak az 
első nap idegenek. A második 
napon már név szerint ismertük 
a vezetőséget, s többé-kevés- 
bé egymást is. Csoportok ala­
kultak városok, járások sze­
rint. Egy-egy csoport kollektí­
vája hamar összekovácsolódott, 
s már qz első nap megindult 
a versengés a csoportok kö­
zött. A tábor programja ehhez 
változatos lehetőséget kínált. 
Naponta - a délelőtti előadá­
sok szünetében - kiváncsi sze­
mek figyelték a pavilon- és sá­
torrend pontozását. Nagy -ér­
deklődés előzte meg a szerve­
ző és gazdasági titkárok fut­
ballmérkőzését is. Erre a szer­
dai sportnapon került sor. A 
találkozó érdekessége volt, 
hogy a fiúk után a lányok is 
megmérkőztek egymással, A 
szervezőtitkárok dicséretére le­
gyen mondva: mindkét mérkő­
zésen alaposan helytálltak, s 
győzelmet arattak.

tfqltozqtosan folyt tehát a 
y tábor élete. Az előadá­

sokon mindenki feszült 
figyelemmel jegyzetelt, kérdé­
sek válaszok hangzottak el. A 
csoportos foglalkozásokon elis­
mételtük a fontosabb részeket, 

vitatkoztunk a hallottakon. 
Minden másnap reggel dalta­
nulás volt. A táborvezető, Lu­
kács László tangóharmonikán 
kisért bennünket. A dalok több­
ségét ismertük már, de ez nem 
volt baj, hiszen annál buzgób­
ban énekeltünk.

Fontos témája volt az okta­
tásnak az őszi vezetőségválasz­
tások lebonyolítása. Az előadá­
sokon részletesen elhangzott az 
előkészítés és lebonyolítás 
módja, majd foglalkozásokon 
alapszervezetté alakultak .a cso­
portok, s kísérletképpen vezető- 
ségválasztó taggyűlést tartot­
tak. Azt hiszem az elkövetke­
zendő időben ezt tudjuk leg 
jobban hasznosítani.

A táborban az ellátás kifo­
gástalan. Ebédkor ugyan elke­
rülhetetlen volt a sorbanállás, 
de a minőségre nem volt pa­
nasz. Változatos, kalóriadús, 
magyaros étrend szerepelt 
minden étkezésnél.

A délutáni foglalkozásokra 
öt órakor volt a gyülekező. 
Addig a résztvevők úszással 
napozással, tollaslabdázássai 
és még sok más egyébbel tölt- 

! hették idejüket, ötkor, azután 
mindenki a megszokott helyé­
re siet. Újra Jelmerülnek az 
előadásokon elhangzott kérdé­
sek, vélemények hangzanak el, 
parázs vita alakul ki, — szinte 
észrevétlenül megy az idő.

Már este 7 óra, zászlólevonás' 
következik. Ez a mindennapi 
pór perces ünnepélyes pilla­
nat a tábor életéhez tartozik.

Este ismét megelevenedik 
a tábor. Rádió szól, fé-

. nyék gyúlnak. A büfé­
nél néhány asztal, körötte vi­
dám társaság, viccet mesélnek. 
Jókedv, vidámság uralkodik 
ilyenkor. így hamar elérkezik a 
22 óta, a takarodó. Ezt bizony 
komolyan kell venni, nem is 
volt rendbontás. Elcsendesedik 
a tábor, kialszanak a fények a 
sátrakban, csak az őrség vir- 
raszt.

A napok gyorsan múlnak 
egymás után. A hét közepétől 
már a tábortűzi műsorra készül­
nek a csoportok. Mindegyik sa­
ját műsorral szerepel, mind­
egyik a legjobb akar lenni. A 
győzes jutalma egy dobostorta, 
érthető az izgalom. Eldugott 
félreeső helyeken tanulták be 
a szerepeket. Az előadások za 
vartalanul folytak tovább az 
utolsó napig. Sok vitás kérdés­
re fény derült, rengeteg újat 
tanultunk. A jegyzetfüzetekben 
teleirt lapok, s a legtöbben 
már azon gondolkoztak: ho­
gyan lehet mindezt továbbadni 
Otthon, hogy az egész alap­
szervezet megismerhesse az itt 
elhangzottakat.

Az utolsó közös estén ki- 
gyűlt a tábortűz. Magasra

I kúsztak a lángok, a körben 
ülök ajkáról szállott a dal. Rég 
ismert és itt tanult énekék 
hangzottak el. A tűz kialudtá­
val a társaság bevonult az 
ebédlőterembe és kezdetét vet­
te a műsor. Sorra jöttek az 
egyes csoportok. Nem művészi 
seregszemle volt ez, inkább a „ 
határtalan lelkesedésé. Színes, 
vidám, komoly műsorszámók 
követték egymást. Tréfák, ver­
sek, dalok, pantomin, tánc, le- 
pedős sztriptíz és sok más 
egyéb produkció. A zsűri a tá­
borvezetőség tagjaiból állt, s 
a műsor után az egész heti 
felkészülés dijai gazdára talál­
tak. Torták, könyvek, üveg sö­
rök az asztalokon, s nevető, vi­
dám arcok az asztal körül. Bú­
csúztattuk az együtt töltött he­
tet. Nagy körben járták a csár­
dást, kipirult arccal énekeltünk 
késő éjszakáig.

Hajnal hasadt, mire elcsen­
desedett a tábor. Rövid pihenő 
után az utolsó ébresztő, s a tá­
borbontás következett. így bú­
csúztunk: jövőre újra találko­
zunk! Persze tudtuk, jövőre már 
mások jönnek. Bennünket pe­
dig hazafelé röpít a vonat, az 
otthon, a megszokott munka­
hely, az ismerős arcok felé. - 
fejezte be élménybeszámoló­
ját Olasz János.
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KEDDTOL

KEDDIG
KEDDEN, 6-AN:

Puskin: Képzőművészeti kör fog­
lalkozása 17 órától 21 óráig. Köz­
ponti Bányász Fúvószenekar próbá­
ja 17 órától 19 óráig. Hírlapolvasó 
16 órától 20 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig. Férfikar próbája 18 
órától 20 óráig.

Május 1. (Komló): Ipari modellező 
szakkör 16 órától 17 óráig. Munkás- 
kórus 17 órától 19 óráig. Bányász 
Fúvószenekar 11 órától 15 óráig.

SZERDÁN, 7-ÉN:
Puskin: Ifjúsági fúvószenekar 16 

órától 18 óráig. Díszítő művészeti 
kör 17 órától 20 óráig. Nyugdíjasok 
klubja: 16 órától 21 óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 
19 óráig.

Zrínyi Művelődési Ház: Könyvkötő 
szakkör 16.30-tól 17.30-ig.

CSÜTÖRTÖKÖN, 8-AN:
Puskin: Szocialista brigádok klub­

ja 17 órától 21 óráig. Ifjúsági fú­
vószenekar próbája 16 órától 18 
óráig.

Zalka Máté: Férfikar próbája 18 
órától 20 óráig. Fotószakkör 18 órá­
tól 20 óráig.

Kossuth-aknai könyvtár: 16 órától 
gyermekfoglalkozás.

PÉNTEKEN, MN:
Puskin: Központi Bányász Fúvós­

zenekar próbája 17 órától 19 órá­
ig. Nyugdíjasok klubja 16 órától 21 
óráig. Képzőművészeti kör 17 órától 
20 óráig. >

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 
óráig.

Május 1. (Komló): Filmszakkör»

azonban a csapat is megmu­
tatta, hogy mire képes.

Egyedül a tavaly még első ősz-

Eredmények
LABDARUGÓ MNK

Pécsi Bányász NB I B-s labdarú- 
hétközben a legjobb 32 közé

NOIIMiifiOR

18.30-tól 20.30-ig. Munkáskórus 
órától 19 óráig.

SZOMBATON, 10-ÉN:
Puskin: Hírlapolvcsó 8 órától 12

óráig. Fotó-foglalkozás 16 órától 20 
áráig. Központi Bányász Fúvószene­
kor próbája 9 órától 13 óráig.

Zrínyi (Komló): Bányász Színpad 
17 órától 20 óráig.

HÉTFŐN, 1MN:

Puskin: Hírlopolvasó 16 órától 20 
óráig.

Zalka Máté: Irodalmi színpad 14 
órától 16 óráig.

Zrínyi (Komló): Zeneóvodo 16.30-tól

Nagyszerűen kezdtek súlyemelőink 
az 0B ll-ben

A súlyemelés ma Magyaior- 
szágon népszerű sport, de csak 
a szurkolók körében. A sporto­
lók bizony „fáznak” a gyakor­
lásától. S bár az utóbbi évek so­
rán súlyemelőink egyre másra 
nyerték a nagy világversenye­
ket, mégis nagyon nehezen ter­
jed ez a sportág hazánkban. 
Budapest mellett csak néhány 
vidéki bázisra (Szombathely, 
Tatabánya, Oroszlány) támasz-

tályú MAFC-nak sikerült 
előzni a hazaiakat.

meg-

AZ OB. II.
ELSŐ FORDULÓJÁNAK 

EREDMÉNYE:

kodik ez 
sportág.

Ezért is 
vidéki

o sok sikert hozott

nagy szó, ha egy-egy 
egyesület ütőképes

csapatot tud kialakítani, és 
örömmel állapíthatjuk meg, 
hogy egy ilyen fiatal tehet­
séges erőkből állá együttes 
formálódik a Pécsi Bányász­
nál,
A pécsi súlyemelőkről csak 

nagyon keveset tud a közönség: 
Pécsett ugyanis egyedül a Pé­
csi Bányásznak van súlyemelő 
szakosztálya. A fiatal Bányász­
versenyzők az elmúlt évek során 
mór többször is figyelemre­
méltó eredményt értek el, ám 
ezek mind egyéni eredmények 
voltak.

Szombaton délután Bá-
nyász sportházban megrende­
zett OB II. súlyemelő csapat­
bajnokság első fordulóián,

Séta a tengerfenéken
Gdyniában, a Gdanski öböl 

felé nyúló móló szélén áll a 
Tengeri Halászati Intézet hosszú 
épülete, amelyet jellegzetes ro­
tundo zár le. A rotundába be­
lépve a tengerek és óceánok 
mélyén találjuk magunkat. A 
rotunda ugyanis az Oceanog­
ráfiai Múzeum és o Tengeri Ak­
várium székhaza, amely telje­
sen összeforrott a tengeri kör­
nyezettel.

A legfelső emelet termében, 
amelynek körkörös ablakaiból 
a Balti-tengerre látni, megte­
kinthető a lengyel tenger és a 
partvidék nagy, domborzatos 

térképe. Egy emelettel lejjebb 
az ablaktalan, körbefutó fal a 
tengermély geológiai átalakulá­
sát szemlélteti. A múzeum töb-

bi terme bemutatja a tengeri 
kutatások történetét, a modern 
halászati módszereket és mind­
azokat az előnyöket, amelye­
ket az ember számára a ten­
ger nyújt.

Ebben a különleges múzeum­
bon hatalmas akváriumokat lé­
tesítettek. Az acélpántos, pán­
célüveges óriástartályokban 
megszemlélhető o Balti-tenger 
mélyének és az óceánoknak 
élővilága. Külön osztály mutat­
ja be az élő tengeri hüllők, ko- 
ráll-állatkók, tarisznyásrákok, 
puhatestűek gyűjteményét.

A múzeumot júliusban nyit­
ják meg az évente megrende­
zett Tengeri Napok keretében.

(BUDAPRESS—INTERPRESS)

Jóváhagyták
a komlói ÁFÉSZ ötéves tervét

A közel ötezer szövetkezeti • 
tagot számláló Komló és Vidé­
ke Általános Fogyasztási és
Értékesítő Szövetkezetben
mintegy kettőezer bányász ren­
delkezik anyagi és erkölcsi ér­
dekeltséggel. Ezért a tegnap 
tartott rendkívüli küldött-köz-

melési és az üzempolitikai cél­
kitűzéseket, s meghatározza a 
szükséges eszközöket, módsze­
reket is. A program az 1970. 
évi eredményekhez viszonyítva 
a kiskereskedelemnél 171, a

gyűlés minden bizonnyal 
olvasónkat érint.

A tanácskozás két

sok

fontos
napirendi pontot tárgyalt. Meg­
vitatták, illetve jóváhagyták a 
szövetkezet IV. ötéves tervét, 
és döntöttek az ÁFÉSZ új kate­
góriába sorolásáról.

A létszám és az értékpontok 
alapján — az újabban létező
I—IV. kategória közül — 
fokozatot fogadták el a 
lóiak.

A szövetkezet ötéves

kom-

terve
megjelöli az áruforgalmi, a ter-

vendéglátásnál 127, a I 
sáriásnál 115, az iparnál

felvá-

(összesen 120) százalékos 
lődest irányoz elő az öt

144 
fej­

év
alatt.

Az eredmény és anyagi ér­
dekeltség elvét is kidolgozták, 
és megjelölték, hogy Komlón,, 
illetve a szövetkezethez tarto­
zó 14 községben milyen létesít­
ményeket adnak át Ebben rak­
tárak építése, boltok korsze-
rűsítése, 
szociális 
és több 
repel.

vegyesboltok építése, 
helyiségek létrehozása 
más rekonstrukció sze-

1. MAFC
2. Pécsi Bányász
3. Bp. Építők
4. Bp. V. Meteor

A pécsi versenyzők

1695
1500
1450
1410

kg 
kg 
kg 
kg

egyéni
eredményei : légsúlyban: Har­
tung 200 kg, pehelysúlyban: Sa­
lamon 265 kg, könnyűsúlyban: 
Mézes 280 kg, váltósúlyban: 
Szekeres 280 kg, középsúlyban: 
Horváth 315 kg, félnehézsúly­
ban Czett 355 kg, nehézsúly­
ban: Márton 330 kg.

(A csapat eredményét: az
összversenyző óltól teljesített
súlyösszegéből levont verseny-
zők testsúlya adja.)

helyi megyei bajnokságban szereplő 
Kinizsi ellen. A tartalékoson felálló 
pécsiek 2:2-es félidő után 4:2 ará­
nyú vereséget szenvedtek.

A pécsi együttes összeállítása a 
következő volt: Györkő — Köves, Ke­
lemen, Bodor, Pal kavics I., Márton, 
Rónai, Mérei (Tolnai), Keller, Mak­
iári, Bencsik. A Bányász góljait Ben­
céik szerezte.

A LABDARUGÓ NB III.
Az utolsó forduló eredményei : Hon­

véd Steinmetz SE—PEAC 4:4, PVSK— 
Marcali VM 6:0, Pécsi Volán SK— 
Barcsi SK 4:1, Nagymányoki Brikett 
SK—Bonyhádi Vasas: 1:0, Szekszárdi 
Vasas—Mohácsi TSZTE 2:0, Latinka 
SK—Kaposvári Vasas 1:1, Lábodi ME­
DOSZ—Bójái Vasas 2:2, Pécsi Helyi- 
ipari—Dombóvári VSE 2:2.

AZ NB
1. PVSK
2. PEAC

III. VÉGEREDMÉNYE

3. P. Helyiipari
4. Moh. TSZTE
5. Bajai Vasas
6. Domb. VSE
7. Köp. Vasas
8. H. Steinm. SE
9. Láb. MEDOSZ

10. Barcsi SK
11. Nagym. Brik.
12. Szeksz. Vasas
13. Bonyh. Vasas
14. P. Valón SC
15. Morca!» VM
16. Latinca SK

30 21 4 70-23 47
30 13 9 8 65-34 35
30 10 14 6 30-25 34
30 13 7 10 51-47 33

30 11 10
30 11 10

30 11
30 11
30 11
30
30

30
30

8 37-33 33
9 36-31 32
9 30-32 32
6 40-35 30

3 11 46-43 30
8 11 40-45 30

7 13 10 35-34 27
9 9 12 31-52 27
8 10 12 38-40 26
6 7 17 40-68 19
3 10 17 27-72 16

Bajnok o PVSK, kiesett a Marcali 
VM és a Latinca SK. A Pécsi Volán 
mint o legjobb 14., bent maradt.

Jugoszláviában szerepeltek 
a Pécsi Bányász férfi kézilabdázói

A bajnokság tavaszi forduló­
jának befejezése után o Pécsi 
Bányász férfi kézilabda-csapa-
ta Sarajevóban sarajevói
Zseljeznicsar fennállásának ju­
bileuma alkalmával rendezett 
nemzetközi . kézilabdatornán 
vett részt. A tartalékoson sze­
replő pécsiek — Kaszás, Fieg­
ler, Fenyvesi egyetemi, illetve 
főiskolai felvételei miott, Ba­
logh, Molnár és Szászi pedig 
egyéb elfoglaltsága miatt nem

tarthatott a csapattal — a har­
madik helyet szerezték meg.

A torna résztvevői: Zseljez- 
nicsar Sarajevo, LKS Lodz 
(Lengyelország), Pécsi Bányász 
és Crvena Zvezda Belgrád. 
A Bányász a hazaiaktól és a 
lengyel csapattól szenvedett 
vereséget, míg a belgrádi 
együttest öt góllal sikerűit le­
győznie. A játékosok július 20-
ig szabadságot kaptak és i 
ón kezdik el felkészülésüket 
őszi idényre.

20-
: az

Ahol a verseny igazi hajtóerő
Szovjetunióban szo-

cialista verseny össznépi ügy, 
milliók és milliók vesznek részt 
benne.

A kommunista párt és a 
szakszervezetek fejlesztik a szo­
cialista verseny magasabb for­
máját: a kollektív és az egyéni 
kommunista munka versenyét.

A szocialista verseny élenjá­
rói, a XXIV. pártkongresszusra 
készülve példájukkal tanúsítot­
ták, hogyan kell dolgozni, mint 
kell felkutatni és felhasználni 
a tartalékokat, hogyan érhető 
el a legjobb eredmény a leg­
csekélyebb ráfordítással.

D. Buskov, a kommunista- 
brigád-tag, a pszkovi gépgyár 
köszörűse az 1970 végére ese­
dékes tervfeladatot már tavaly 
áprilisban teljesítette. A kong­
resszus előtt egy egész napon 
át ingyen és megtakarított 
nyersanyagból dolgozott. Ezen­
kívül jobb munkaszervezéssel és 
o kongresszus megnyitása nap-
jóig, tehát március végéig,
négyhavi programot teljesített. 
Éves tervét Buskov november 
7-ig akarja befejezni.

Az odesszai Sajtológépgyár 
minden műhelye szocialista 
versenyben áll, az ütemtervet 
megelőzve dolgozik.

A moszkvai Sarló- és Kala­
pács Gyár kollektívája az idei 
év első negyedében plusz 600

tonna kalibrált fémet gyártott.
Jó munkájáról híres a 

moszkvai Lihacsov autógyár 2. 
számú motorszereldéjének kom­
munista munkabrigádja. Veze­
tője, a kommunista Pável Kom- 
jakov javasolta, hogy termelési 
részlegén iktassák ki az egyik 
közbenső munkaműveletet. En­
nek eredményeként felszaba­
dult két ember és két szer­
számgép. Az újítás évi 20 000 
rubel megtakarítást jelent o 
műhelynek. A 2. sz. motorsze- 
relde a kongresszus megnyitá­
sáig terven felül 300 motort 
gyártott a mezőgazdaság ré­
szére és terven felül négyszáz­
ezer rubel értékű tartalékalkat­
részt bocsátott ki.

A szovjet főváros északi Met­
ró-részlegének ifjúsági kommu­
nista munkabrigádja a kong­
resszusig 500 000 kilowattóra 
elektromos energiát takarított 
meg, 250 újítást alkalmazott, s 
ezzel 14 000 rubelt takarított 
meg.

A népi kezdeményezés for­
rásai a Szovjetországban szé­
les folyammá áradnak. Min­
den jó kezdeményezést felka­
rolnak, minden vállalást tettek 
követnek. A kongresszusi ver­
seny szembetűnő eredményei is 
azt tanúsítják, hogy a szovjet 
nép szorosan tömörül kommu­
nista pártja körül (APN).

MECSEKI BÁNYÁSZ
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kerülésért Pakson léptek pályára, a

Július 11-en es 12-én a Kossuth moziban vetítik „A boldogság mo­
dora” című magyarul beszélő színes szovjet mesefilmet Sitolja- 

rovval és Larionovával a főszerepekben

i Park: Július 6—7-ig: Mérnök 
veszélyes küldetésben. Szovjet 
film, 8—11-ig: Diploma előtt. 
Amerikai film. 12—13-ig: Dan- 
din György. Magyar film. Elő­
adások fél 5, fél 7, fél 9 óra- 
'kor. Maiiné 11-én, délelőtt 10 
órakor: Én és a nagyapám.

Kossuth: Július 6-án: Mici 
néni két élete. Magyar film. 
7-én: Mérnök veszélyes külde­
tésben. Szovjet film. 8-án: Me­
sés milliók NDK film. 9—10-ig: 
Diploma előtt. Amerikai film. 
16 évtől. 11—12-ig: A boldog­
ság madara. Szovjet film. 13- 
ón: Bűbájosok. Magyar film. 
Előadás 10, 12 órakor. Július 
6—7-ig: A réztorony. Csehszlo­
vák film. 8—13-ig: A boldog­
ság madara. Szovjet film. Elő­
adás fél 3, fél 5 órakor. Július 

I 6—7-ig: Petulia. Amerikai film. 
8—11-ig: Mesés milliók. NDK 
film. 12—13-ig: Bűbájosok.
Magyar film. Előadás fél 7, fél 
9 órakor.

Petőfi: Július 6—7-ig: Mici 
néni két élete. Magyar film. 
8—13-ig: Diploma előtt. Ame­
rikai film. Előadás fél 5, fél 7, 
fél 9 órakor. Matiné 11-én, dél­
előtt 10 órakor: Vadölő.

Hosszúhetény: Július 6—7-ig: 
Fekete angyalok. I., II. Bolgár 
film. 10—11-ig: Az elrabolt 
expresszvonat. Amerikai film. 
13-ón: Horizont. Magyar film. 
Előadás hétköznap 7, vasárnap 
5, 7 órakor.

Május 1 (Komló): Július 6—

7-ig: A szent bűnös. Csehszlo­
vák film. 8—11-ig: Reményke­
dők. Magyar film. 12—13-ig:A 
karbonórik. Olasz film. Előadás 
fél 4, fél 6, fél 8 órakor. Mati­
né 11-én: Esős vasárnap.

Zrínyi (Komló): Július 6—7- 
ig: Aladdin és a csodalámpa. 
8, 9, 11-én: Dajkamesék höl­
gyeknek. Amerikai film. 13-án: 
A tetovált férfi. Csehszlovák 
film. Előadás 4, 6 órakor.

Gyárváros: Július 8—9-ig: A 
követek nem gyilkolnak. NDK 
film. 10—11-ig: Aladdin és 0 
csodalómpa. Francia film. 12— 
13-ig: Az aranyember. Magyar 
film. Előadás hétköznap 6, va­
sárnap 4, 6 órakor.

Pécsszabolcs: Július 6-án: 
Zabriskie Point. Amerikai film. 
8—9-ig: Jöttem, láttam, lőt­
tem. Olasz film. 10—11-ig: A 
karbonórik. Olasz film. 12—13- 
ig: Szerelmi álmok. I., II. Ma­
gyar—szovjet film. Előadás hét­
köznap 5, 7, vasárnap 3, 5, 7 
órakor. Matiné 11-én: A hár­
mas manőver.

Vasas I.: Július 6—7-ig: Ho­
gyan fogtam el az őrnagyo­
mat? NDK film. 9—11-ig: Gyu­
la vitéz télen, nyáron. Magyar 
film. 12—13-ig: Az emír kincse. 
Szovjet film. Előadás 6 órakor.

Vasas II.: Július 8—9-ig: Né­
ma barátok. Román film. 10— 
11-ig: Jöttem, láttam, lőttem. 
Olasz film. 12—13-ig: Mesés 
milliók. NDK film. Előadás hét­
köznap 6, vasárnap 4, 6 órakor.

TV MSBM
MAGYAR TV

KEDD
17,10: Nyugdíjasok műsora. 18.05; 

Hírek. 18.10: Kuckó. 18.35: Kerék­
től o rakétáig. Kisfilm. 19.10: Esti 
mese. 19.30: Tv-híradó. 20.00: Va- 
terloo. Csehszlovák film. 21.35: Vívó 
VB. 22.15: Tv-híradó. 2. kiadás,

SZERDA
9.00: Delta. 9.25: A Forsyte Saga. 

10.25: Nyugdíjasok műsora. 11.05: 
Magnum Sal. 17.48. Hírek. 17.55: 
Felhőben és tollruhában. Lengyel 
kisfilm, 18.25. Tájak, váro­
sok, emberek. 18.45: Műsorkclauz. 
19.15: Esti mese. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: ün például, hogy folytatná? 
20.45: Annelise Rothenberger éne­
kel. 21.35: Vívó VB. 22.20; Tv-hírodó. 
2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK
17.38: Hírek. 17.45: Ki lesz a 

győztes? 18.35: Riportműsor. 19.15: 
Esti mese. 19.30: Tv-hírodó. 20.00: 
Salto Mortale NSZK filmsorozat. 
21.05: Szóljatok szép szavak! 21.35: 
Négernek lenni . . . 22.15: Tv-híradó. 
2. kiadás.

PÉNTEK
17.48. Hírek. 17.55: Hétvégi bi­

rodalom. 18.20: Napilapok, hetila­
pok. 18.45: Olajbányászok. Doku­
mentumfilm. 19.15: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00. Váratlan találko­

zások. Tv-játék. 21.05; Interfórum 71, 
21.25: Vívó VB. 22.11; Tv-hírodó. 
2. kiadás.

SZOMBAT
9.30: A Tv politikai tanfolyama. 

9.55; Nyitott boríték. 10.25: Salto 
Mortale, (ism.) 11.30: Hétvégi bi* 
rodalom. 11.55: Interjazz. 15.28: A 
tenger hívó szava. Vietnami film. 
16.30: Egri Dózsa—FTC. Bajnoki vízi* 
labda mérkőzés. 17.30: Hírek. 17.45: 
Szuhe Bator földjén. 18.25: A ten­
ger titka. 1. rész: 19.15: Cicavízió. 
19.30; Tv-híradó. 20.00: A perceim 
meg vannak számlálva . . . 20.05:
Szerelem a ládában. Tv-film. 21.05: 
Suttogva és kiabálva. Kovács Kati 
műsora. 21.45: Vívó VB. 22.25; Jó* 
éjszakát felnőttek!

VASÁRNAP
9.28: Úszni tudni kell. 9.50: Tomi 

és kutyája. 10.05: Az edző. Szov­
jet film. 12.00: Amerikai komédia. 
14.58: Vendégünk. Maria Posa éne­
kel. 15.20: OSC—Szolnoki Dózsa ví­
zilabda, 17.00: Lovak és lovasok. 
Kisfilm. 17.15: Műsorainkat ajánljuk. 
17.45: Delta. 18.10: Sebastian és o 
Mary Morgan. Francia rövidjátékfilm* 
sorozat. 1. rész. 18.40: Esti mese. 
19.00: A Hét. 20.00: Hírek. 20.05: 
Telesport. 20.15: Különleges ügyosz­
tály. Angol filmsorozat. 21.05: Vívó 
VB. 21.20: Kicsoda, micsoda, 22.10: 
Hírek, 22.15; Telesport.

JUGOSZLÁV TV

KEDD
16.45: Magyar nyelvű kulturális 

panoráma. 17.40: Kis világ. 18.30; 
Reggeltől takaródéig. 19.00: A
Melográt útján. 20.35: ök ketten. 
Jugoszláv film. 22.25: Mozart: Szök- 
tetés a szeiájból.

SZERDA
17.05: Magyar nyelvű tv-krónlko. 

17.30: Rajzfilmek. 17.45: Az állatok 
csodálatos világa. 18.30: Zenebará­
tok. 19.03: Mozaik. 20.35: A Már­
vány és hangok szemle közvetítés.
21.35; Vízimalom a Flosán. 1. rész.

CSÜTÖRTÖK
17.20: Magyar nyelvű tv-krónlka. 

17.45; Jure, az elefánt. 18.00; Éne-

keljen velünk. 18.30: Macedon népi 
muzsika. 19.00: Enciklopédia. 19.20: 
Egy egész élet egy év alatt. 20.35: 
Fényszóró. 21.35: Hondo. Filmsorozat.

PÉNTEK
14.00; Teniszbajnokság. 16.40: Ma­

gyar nyelvű tv-krónlka. 17.35: Gyere 
nőjjünk. 18.30: Zenei híradó. 19.00: 
Soha csúnya szót. 20.35: Találkozá­
sok az Adrián. 21.45: Az autóbuszon 
és hívd fel d t.

SZOMBAT
14.00: Balkáni teniszbajnokság

17.45: Az én falum. 18 30: Kis csa­
logányok. 19.00: Rajzfilmek. 19.20: 
A béke odüsszeája. 20.35: Szórakoz­
tató zenei fesztivál. 21.35: Hőtan« 
Amerikai játékfilm.



A Czirkos-brigád 
példája

A szocialista brlgádmozga- 
lom „Szocialista módon élni” 
jelszavának gyakorlati életben 
való megnyilvánulását szépen 
példázza a Pécs-Bányaüzem 
István-aknai Czirkos Kelemen 
szocialista brigádjának tevé­
kenysége akkor, amikor elhunyt 
brigádtársuk — a 38 éves Zsar- 
kó Mihály vájár mór nem volt 
oz élők, illetve a brigád sorai­
ban. A brigád tagjai elhunyt 
brigádtársukat betegségének 
ideje alatt rendszeresen láto­
gatták, halálakor pedig a te­
metéssel kapcsolatos összes 
ügyeket a brigád intézte, ezen 
felül mintegy négyezer forint 
anyagi támogatást adtak az 
özvegynek és két gyermekének. 
Az apa nélkül maradt család­
dal együttérezve a brigád meg­
rendült szívvel vett örök búcsút 
Zsarkó Mihálytól. ,

Az özvegy a brigád cseleke­
detéért az alábbi külön köszö­
nőlevelet juttatta el a brigád­
nak, amelyet az elhunyt emlé­
kére a brigádnaplóban örökí­
tettek meg: „Czirkos Kelemen 
szocialista brigádjának! Ezen 
pór sorral köszönetemet feje­
zem ki férjem volt munkatársai­
nak, Czirkos Kelemen szocia­
lista brigádjának azért az oda­
adó támogatósukért, amit fér­
jem, Zsarkó Mihály vájár halá­
lakor a temetkezési és egyéb 
ügyek elintézésében a legfáj­
dalmasabb napokon segítsé­
gemre voltak.

Külön megköszönöm a bri­
gád anyagi támogatását, a 
gyermekeimmel való törődést, 
a brigád minden tagjának vi­
gasztaló szavát Most érzem, 
hogy férjem igazi szocialista 
emeberek között élt és érzem, 
hogy a brigád tagjainak emlé­
kében örökké élni fog."

Kiss Hona 
tudósító

NEMZETKÖZI IFJÚSÁGI 
BARÁTSÁGI TABOR. A KISZ 
Mecseki Szénbányák Bizottsága 
küldötteként ßorbäs József a 
KISZ Bizottság tagja, István-ak­
nai technikus, július 11-től 24- 
ig a Szovjet Komszomol szer­
vezésében nemzetközi ifjúsági 
barátsági táborban vesz részt.

Vendégeink voltak

A budapesti VU. kerület pártmunkásai a komlói munkásszállón meg­

hallgatták Stier Józsefnek, a vállalati pártbizottság titkárának tájékoztató­

ját a mecseki bányászok életéről, munkájáról.

Dr. Deák Líviának, az MSZMP Központi Bi­
zottsága tagjának, a VII. kerületi pártbizott­
ság első titkárának vezetésével 23 fős párt­
munkás delegáció látogatott az elmúlt héten 
Baranyába, a Mecseki Szénbányák pártbizott­
ságához.

Pénteken reggel a komlói munkásszálló kü­
löntermében Stier Józseffel, a pártbizottság tit­
kárával az élen, a vállalati pártbizottság osz­
tályvezetői, bányaüzemi pártbizottságok titká­
rai fogadták a vendégeket, köztük több VII. ke­
rületi nagyüzem párttitkárát. Az első nap prog- 
Mmja során a vendégek bányajáráson vettek

(Fotó: Nemesi)

részt. Több csoportban, Zobák, Kossuth, Béta 
és Pécs-Bányaüzem munkájával ismerkedtem 
meg a kedves látogatók. A programban meg­
tekintették Pécs városának és környékének ne­
vezetességeit, majd a második napon a har­
kányi bányász-üdülőbe látogattak. A tapaszta­
latcsere során a pártmunkások kicserélték vé­
leményeiket a párt belső életével kapcsolatos 
kérdésekben, s új tapasztalatok megszerzésére 
fordították az együtt töltött órákat. Budapest­
ről első ízben érkeztek kerületi pártmunkások 
a Mecsekbe, reméljük hasonló hasznos talál­
kozások a jövőben is sorra kerülnek.

|Cs. M.)
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„Egy brigád — egy bányász"

Versenyfelhívás
Az Anyagellátó Üzem raktári vagonrakó brigádjának ver­

senyfelhívása a vállalat valamennyi szocialista brigádjához. A 
július elsején tartott brigádgyűlésén az Anyagellátó Üzem rak­
tári vagonrakó szocialista brigádja az alábbi pótvállalást tette 
és nyújtotta be az üzem Szakszervezeti Bizottságának:

„Tudva azt, hogy vállalatunk mily nagy létszámhiánnyal 
küzd, főleg a szénfalak mellett, vállaljuk, hogy ez év végéig leg­
alább kettő fő bányász dolgozót toborzunk a bányák szénfalá­

hoz."

Egyben felhívjuk üzemünk többi és vállalatunk valamennyi 
szocialista brigádját, hogy csatlakozzanak vállalásunkhoz, s in­
dítsák meg az „egy brigád • egy bányász" toborzó mozgalmat, 
őzt remélve ezáltal, hogy a vállalat súlyos munkaerő-problémá­
ja nem csak enyhülni fog, de tartósan helyre is állhat.

Komló, 1971. július 8.
Gasparik Mihály 

brigádvezető

Csikós Ferenc 
«ersenyfelelős

Kiemelkedő teljesítmények
Az elmúlt hónapban Vasas­

bánya legjobb brigádjai a Bâ­
tai Sándor külfejtési brigád 
115,4 százalékra, Hankisz József 
brigádja 105,2 százalékra, Vigh 
Sándor ezüstkoszorús brigádja 
114 százalékra, Kungl János 
elővájási brigád teljesítménye 
107,9 százalék volt. Kossuth- 
bányán a három aranykoszorús

Schönfeld Ferenc 
SZB-titkár

brigád, a Nagy Dezső, Lovai 
István és a Juhász István bri­
gádvezetőkkel az élükön 109,5, 
153, illetve 126,7 százalékra tel­
jesitették havi tervüket. Az 
ezüstkoszorús brigádok közül a 
Fábián Béla 113,8 százalékra, 
a Litz József elővájó szocialista 
brigád pedig 146,3 százalékra 
teljesítette júniusi tervét.

A szénbányászat 
teljesítette 

féléves programját
Ez év első felében 13,5 

millió tonna szenet termel­
tek a bányászok, s ezzel 
pontosan teljesitették az er­
re az időszakra előirányzott 
programjukat. Hagyományos 
módon, mélyszinti művelés­
sel a tervezettnél mintegy 
130 000 tonnával több sze­
net bányásztak, s ez pótol­
ta a Gagarin hőerőmű gép­
egységének az év első ne­
gyedében előfordult üzem­
szünete miatt a visontai 
Thorez külszini fejtés ter­
meléskiesését

Kevés a kivifeleiői kapacitás
Interjú Hegybíró Béla osztályvezetővel

Az országgyűlés legutóbbi, 
júniusi ülésszakán Fock Jenő, 
a Minisztertanács elnöke be­
szélt arról, hogy milyen komoly 
problémát jelent számunkra a 
beruházások elhúzódása. Ez 
nagy összeget emészt föl az ál­
lamháztartásból, de ezen túl fi­
gyelmeztetett egy másik tényre 
is. Nevezetesen a beruházók 
és kivitelezők között meglévő 
feszültségre, a sokszor túlságo­
san magasra állított igényekre, 
melyek általában meghaladják 
a vállalatok pénzügyi kereteit. 
Több képviselő felszólalásában 
érintette a beruházó vállalatok 
vezetőinek felelősségét, és rá­
mutattak arra: nem ártana több 
körültekintéssel megvizsgálni az 
új létesítmények tervezetét, ki­
vitelezési lehetőségeit. így ta­
lán csökkenne valamelyest az 
az összeg, amelyet ráfordíta­
nak az építkezésekre, szerelé­
sekre, s nem állna elő az a fur­
csa helyzet, hogy a kivitelezés 
befejezésekor mór messze túl­
haladták az eredetileg terve­
zett összeget.

Az országgyűlésen felszólalók 
egy általános tendenciát jelöl­
tek meg, próbálták meghatá­
rozni a tendencia mozgató ru­
góit, sürgetni az intézkedések 
meghozatalát. Nem beszéltek 
egyedi esetekről, pedig néhány 
nagy beruházásnál kimutatható 
hibák tanúságként szolgálhat­
tak volna.

Érdemes utánanézni: nálunk 
hogyan is állanak az 1971-es 
évre tervezett fejlesztések, tud­
ják-e tartani a határidőket, és 
ha nem, miért?

Zsiguli a falvakban
A Szovjetunióban egyre na­

gyobb keresletnek örvendenek 
a gépkocsik, amelyeknek gyár- 

.tása az új ötéves tervidőszak­
ban három és félszeresére 
emelkedik. A Zsiguli gépkocsi, 
amelyet a Volgái Autógyár Tog- 
liatti-ban gyárt, csak nemrég 
jelent meg az országutakon, de 
máris — ahogy széltében-hosz- 
szában mondják — szerves ré­
szét képezi a napi életnek. 
Nem csoda, hogy a városi és a 
falusi emberek körében nagy 
kereslet mutatkozik az új gép­
kocsi-típus iránt. 1971-ben a 
sztavropoli kerületben több 
mint 2000 Zsigulit adnak el. Az 
első 500 autó már meg is ér­
kezett. Döntő többségét a fal­
vakban értékesítik.

(BUDAPRES5—APN)

BÂNYÂSZPOR.TR.É

Jólesik egy szippantás a melegben .. i
(Fotó a Mecseki Bányászok ipari és munkásmozgalmi kiál­

lításának anyagából.)

Kérdéseinkkel a legilletéke­
sebb részleghez, a beruházási 
és fejlesztési osztályhoz, annak 
is vezetőjéhez, Hegybíró Bélá­
hoz fordultunk.

Első kérdésünk természetesen 
az volt, milyen beruházások 
folynak jelenleg?

— Nagy volumenű, látványos 
beruházásról nem tudok beszá­
molni, mert ebbén az évben 
ilyen terv nincs — válaszolta. 
— Mi most különböző helyé­
ken dolgozunk, általában olyan 
feladatokat oldunk meg, melyek 
a termelés folyamatosságát biz­
tosítják. Ez azt jelenti, hogy a 
kimerült vagy kimerülő félben 
lévő szintek aknáit tovább mé­
lyítjük, előkészítjük a talajt a 
jövő munkahelyének. Terveink­
ben is így szerepel, s minden 
valószínűség szerint a követke­
ző években is ez lesz a célunk. 
Alkalmazkodunk az egyes üze­
mek termelési kapacitásához, 
minden igyekezetünkkel a lehe­
tőségek még jobb kihasználá­
sát szorgalmazzuk,

— Hallhatnánk valamit az 
egyes beruházásokról?

— Zobák-bányán dolgozunk 
a diagonális akna szállító be­
rendezésén. Itt az építkezésen 
túl a gépek szerelése is folya­
matban van. A kivitelezők az 
Országos Bányagépgyártó Vál­
lalat, a saját építőipari részle­
günk, Kossuth-bánya gépüze­
me és villamos üzemünk. Ügy 
néz ki, hogy 1972 végére, de 
legkésőbb 1973 elejére át is 
adhatjuk. Ugyancsak Zobákon 
a III. szint déli irányvágatának 
kihajtósát végezzük, ami na­
gyon jelentős, mert előfeltétele 
a termelés folyamatosságának. 
Kossuth-bányán már elérték a 
legutolsó, X. szintet, tehát ak­
namélyítést itt nem végzünk. 
Ezen a területen a legégetőbb 
feladat a rakodó elkészítése és 
a fő irányvágat előkészítése. 
Béta-bányán a VI. szinti főke- 
resztvágat befejezésén és a Bé­
ta—Vasas összekötő vágat el­
készítésén dolgozunk. Istvon- 
aknón a IV. szinti rakodó tel­
jes átépítése folyik. Erre azért 
volt szükség, mert az előző 
szinteken lassan elfogy a szén, 
s a következő évben már min­
den valószínűség szerint áttele­
pülnek a IV. szintre. A rakodó 
elkészítését az Aknamélyítő 
Vállalat végzi, míg a gépesítést 
a Kossuth-bánya gépüzeme. Ez­
zel egyidöben kezdik meg az 
előkészítést az V., sőt a VI. 
szinten is. Valószínűleg sokan 
csóválják erre a fejüket és azt 
mondják: minek ott dolgozni, 
hiszen az valamikor fel volt 

mór tárva. Ez így igaz, de ak­
kor keskeny nyomtávú csilléket 
használtak, ami ma már nem 
felel meg a követelményeknek. 
Tehát át kell építeni.

— Ezek voltak a nagyobb 
beruházásaink. A kisebbek kö­
zül megemlíteném, a próba­
képpen beállított két nyugatné­
met Rhewum-szitát, amellyel a 
szárazport választjuk le. Ameny- 
nyiben megfelelnek a követel­
ményeknek, még beállítunk be­
lőle egy párát. A Kossuth,bá- 
nyai meddőhányó elkészítése 
már a befejezéshez közeledik. 
A dávidföldi lakóteleptől nyu­
gatra, Mecsekfalu határában 
terül el, s terveink szerint szep­
temberben megkezdhetjük a 
próbaszállításokat. Beszerez­
tünk lengyel szállító berende­
zéseket, kézi metánmérő készü­
léket, fúrókat, injektáló szerke­
zeteket, föld alatti nyomásfoko­
zókat, s a gépkocsiüzem részé­
re teherautókat. Ezek zömében 
szállítás alatt vannak, részben 
megérkeztek. Műszaki fejlesz­
téshez szükséges berendezése­
ket is megrendeltünk. Foglalko­
zunk a vágathajtáshoz szüksé­
ges gépek beszerzésével, hogy 
a haladás ütemét meg tudjuk 
gyorsítani. Keressük ennek le­
hetőségeit, s ezért figyeljük a 
világpiacon található gépeket. 
De azt hiszem, mindenki előtt 
ismert az a tény, hogy vállala­
tunk milyen bajban van, ha va­
lamilyen munkát gépesíteni 
akar. Egyszerűen nem gyárta­
nak ilyen típusú bányákhoz 
megfelelő berendezéseket.

Az osztályvezető szavaiból 
megtudtuk, milyen beruházá­
sok vannak jelenleg. A továb­
biakban arra voltunk kíváncsi­
ak: vajon az országosan meg­
lévő, újabban sokszor emlege­
tett határidő-elhúzódások, * 
ennek következtében a beru­
házási összegek emelkedése 
nálunk is előforduló jelen­
ség-e?

Hegybíró Béla azt felelte er­
re, hogy részben vállalatunknál 
is megtalálhatók. Hozzátette, a 
határidőket nem lehet túl szi­
gorúan venni, hiszen a jelenle­
gi munkálataink jelentős részé­
ben alkalmazkodnak a terme­
lő üzemekhez, annak igényei­
hez. Mint mondotta, ezt a kér­
dést csak rugalmasan lehet ke­
zelni, ha elcsúszás van, nekik 
is módosítani kell az időponto­
kat. A kivitelezésről szólva már 
panaszkodott.

(Folytatás az 5. oldalon.)
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Ketten a negyven kettőből
„Egy kanál vizet a tengerbe” — mondta a közelmúltban az egyik 

Özem műszaki szakembere, mikor a beszélgetés során a vállalatunknál 
folyó vájárutánpótlásról esett szó. Sajnos a hasonlat 01, ugyanis július ele­
jén mindössze negyvenketten végeztek a komlói vájárképző iskolában. Kö­
zülük negyvenen Komlón maradtak és mindössze ketten: Horváth János és 
Vida József jött Pécsre, pontosabban Vasasbányára. Velük beszélgettem az 
elmúlt héten.

AZ EGYIK

Rekkenő a hőség, mindenki 
az árnyékot keresi, mikor a 
délutános műszakra érkezőkkel 
az aknaudvarra gördül a busz. 
A derékig nyitott ingű, arcukat 
és tarkójukat zsebkendővel tő- 
rölgető bányászok közül egy 
magas szőkehajú fiatalember 
válik ki, s míg a többiek a hű­
vös öltözőbe sietnek, ő hosszú 
léptekkel megcélozza a szak­
szervezeti iroda ajtaját.

— Jószerencsét. - köszön 
halkan, de a köszönés határo­
zottan cseng. — Vida József 
vagyok ... Hivattak! - mutat­
kozik be. Mozdulataiban a ti­
zenévesek lezserségével próbál 
úrrá lenni magán, szeméből 
azonban mór korosztálya szi­
gorúsága tekint ránk.
- Hogyan lett vájártanuló? 

- kérdem.
Egy pillanatra meghökken, 

minden bizonnyal valami más­
ra számított. Egy percre elbi­
zonytalanodik, aztán mosoly 
derül az arcára.
- Nyolcadik végén több vál­

lalat és iskola is felkeresett 
bennünket Bogáton. Én a vá­
jártanuló iskola jelentkezési 
lapját töltöttem ki. Szüleim nem 
tudtak róla semmit. Olyannyi­
ra nem, hogy az Iskola elvég­
zése után a kenyérgyárba ke­
rültem és ott dolgoztam egész 
az iskola kezdetéig. Három 
nappal az iskola kezdete előtt 
mondtam el szüleimnek, hogy 
hova jelentkeztem és hogy fel 
Is vettek. Anyám hallani sem 
aktírt a vájáriskoláról. Később 
aztán ő mondta, ha már el­
kezdtem, akkor csináljam most- 
már végig.

— 1968. őszén hatvanon 
kezdtük el az iskolát és most 
július elején negyvenketten fe­
jeztük be. Mi ketten Horváth 
Jancsi és én ide kértük ma­
gunkat Vasasra, a többiek 
Komlón maradtak, de van kö­
zöttük olyan is, aki máshol 
helyezkedett el, nem a bányá­
ban. Én úgy érzem jól válasz­
tottam! Hatan vagyunk testvé­
rek, három fiú és három lány. 
Egyik bátyám a DÉDASZ-nál 
dolgozik, a másik traktoros, nő­
véreim közül az egyik háztar­
tásbeli, a másik Hirden dol­
gozik, míg a harmadik most 
végezte el Pécsett a Közgaz­
dasági Technikumot. így én 
vagyok a legkisebb, s mégis, 
ha megkapom az első fizetést 
én viszem haza a legtöbb 
pénzt. Még apáménál is töb­
bet, aki István-aknán a kül­
színen dolgozik.

Amíg beszélt mindvégig ko­
moly maradt, csupán az utolsó 
mondatnál tért arcára vissza a 
beszélgetést megelőző. mosoly 
Táskáját a szorosan összezárt 
térdére téve, érdeklődve várta 
a következő kérdést.

— Nem hiányzik a kollégi­
umi közösség?

— Három év alatt bizony ösz- 
szerózódik az ember, mórcsak 
azért is mivel a 7—8 komlóit 
kivéve valamennyien a kollé­
giumban laktunk. Az első évet 
leszámítva jól megvoltunk egy­

- KOSSUTH-ON ARANY­
KOSZORÚS BRIGÁD. A Béke 
fejtési szocialista brigád, bri­
gádvezetőjük Nagy Dezső 109,5 
százalékra, a Lovai István elő­
vájó szocialista brigád 153 
százalékra, a Juhász István if­
júsági elővájó brigád 126,7
százalékra teljesítette havi ter. 
vét. A Fábián Béla nevet vise­
lő ezüstkoszorús fejtési brigád, 
brigádvezetőjük Szilágyi Sán­
dor 113,8 százalékra, a Liez | 
József elővájó szocialista bri­
gád pedig 146, 3 százalékra ! 
teljesítette az elmúlt havi tér- | 
vet.

mással, na de nem maradhat 
örökké együtt. Itt Vasason na­
gyon kedvesen fogadtak. Rá­
adásul ott is dolgozhatok, ahol 
szeretek, a fejtésben. És nem 
is akármilyen csapatban, gon­
dolom Hankiszékról már hal­
lott egyet s mást. .. Nem szól­
hatok egy árva rossz szót sem 
rájuk. Felnőtt embernek és 
nemutolsó sorban végzett vá­
járnak számítok közöttük, bár 
tisztában vagyok vele, hogy 
még nagyon sokat kell ta­
nulnom tőlük.

- Bogát közel, alig 12 kilo­
méterre van Pécstől. Mikor ér 
haza és otthon mivel tölti sza­
badidejét?

— Bizony, ha a sűrű buszjá­
ratokat tekintem, akár Pécs 
külvárosának is mondhatnám 
Bogátot. Otthon segítek a Ház 
körül, és akármilyen kis falu is 
Bogát mindig összegyűl egy- 
egy asztalra való fiatal. Vagy 
a pályán vagy a klubban.

- És ha délutános, akkor mi­
kor ér haza?

— Már fél tizenegykor otthon 
vagyok. Ezért is szeretem job­
ban a délutános műszaka*: 
nem kell korán kelni és még 
időben haza is érek.

A MÁSIK

Sarkig kell tárni az ajtót, 
hogy vállszélességben befér­
jen. Pedig még Vida Jóska ti­
zennyolc événél is fiatalabb. 
Májusban múlt tizenhét éves. 
Fekete mint a kéményseprő, pe­
dig nem a magas kéményből, 
de sokkal inkább a mélyből, 
egészen pontosan a hetedik 
szintről érkezett. Ezt bizonyítja 
a sáros gumicsizmája és a tér­
dig sáros nadrágja is. Ma a 
gátolóknál dolgozott. Szénpor­
ral fedett arcából csak a két 
zöld szem csillog ránk, az erős 
emberekre jellemző derűt su­
gározva.
- Te hányadik Horváth Já­

nos vagy? - kérdi a belépőtől 
Gungl János szb-titkár.

— Még nem tudom, mivel 
még csak ez volt a második 
leszállásom, de apám az a 38. 
itt a bányában.

Kényelmesen helyet foglal a 
faszéken, megkímélve ezzel a 
takarítónőt a kárpitozott székek 
tisztításától. Mi ingújjban izza­
dunk a fülledt szobában, ő tel­
jes bányász szerelékben nyu­
godtan ül a hetedik szinti ká­
nikula utón oázisnak tűnő iro­
dában.

Alig egy éve kezdődött meg 
a Honismereti Országos Kon­
ferencia előkészítése, majd ok­
tóberben az országos tanácsko­
zás. Máris új feladatokat, ten­
nivalókat tárgyalnak a megyék 
honismereti munkásai. Balaton­
almádiban hatnapos tovább­
képzés alkalmával találkoztak 
a megyei honismereti szakrefe­
rensek, és a Hazafias Népfront 
művelődéspolitikai munkatár­
sai.

A honismereti-helytörténet 
elölt nagy feladatok jelent­
keznek a következő évtől. 
Megünneplésre kerül Janus 
Pannonius születése, Petőfi 
Sándor születése, Budapest 
egyesítésének 100. évforduló­
ja, a Dózsa-felkelés, és a 
Pusztaszeri országgyűlés ese­
ménytörténete.
A hatnapos tanácskozás szé­

les körűen, és kritikusan ele­
mezte az elmúlt évtized ered­
ményeit, és tetteit, de különösen 
az elmúlt év óta végzett mun­
kát vizsgálta. Mindenkit öröm­
mel tölthetnek el az eredmé­
nyek. Mégis a megyék küldöt­
tei a tennivalók köré csoporto­
sították a figyelmüket. A tenni­
valók sorából is kiemelkedett 
az elvi problémák tisztázásá­
ban a honismereti mozgalom, és

— Ezek szerint önöknél ha­
gyomány a bánya, mondhat­
nám: apáról fiúra száll?

— Apóm 43 éves és abból 
25-öt itt töltött a bányában. 
Őszintén mondom, mikor elvé­
geztem az általános iskolát nem 
is gondoltam arra, hogy más 
szakmát válasszak, mint a vá­
jár szakmát. Hát ez sikerült. 
Csodálkozott is ma lenn a bá- I 
nyában az egyik csillés, aki 
az ércbányától jött át és tíz 
évvel volt idősebb mint én, 
hogy már vájár vagyak, ő pe­
dig még mindig csillés.
- Az iskolában minden terü­

lettel meg kellett ismerkedni, 
mégis melyik munkakört sze 
réti a legjobban?

— A fejtést, az a legizga1- 
masabb és ha egy mód van 
rá, ott is szeretnék dolgozni.

— Vasason régi hagyománya 
van a bányászkodásnak, há­
nyán tanultak Komlón a vájár­
iskolában?

— Hárman voltunk Vasasról, 
Tari Toldi Nándi, Hideg Laci és 
én. ök ketten ott maradtak 
Komlón, de jött volna helyet- 
tűk ide Petőfi-aknára többször 
annyi is, de mikor megtudták, 
hogy nincs munkásszálló ma­
radtak mind.
- Nem hiányoznak az ottani 

barátpk?
— Nem volt rossz az intézet­

ben, de jobb itthon. A legjobb 
barátom Vida Jóska itt van és 
bár még nincs végleges he­
lyem, minden bizonnyal jól fo­
gom magam érezni itt a bá­
nyában, hiszen itthon vagyok.

*
Horváth János és Vida József 

csak kettő a negyvenkettő jú­
lius elején munkábaállt fiatal 
vájár közül. Ök ketten megta­
lálták számításukat és minden 
bizonnyal nem fog csalódni a 
többi negyven sem. Csak még 
nagyon sok Horváth Jánosra és 
Vida Józsefre lenne szükség a 
bányában, hisz egyedül Vasas­
bányán több mint száz vájár­
nak és csillésnek tudnának 
munkát biztosítani.

Kapu László

Moszkva környéki 
Svájc

címmel két oldalas, színes képekkel 
Illusztrált riportot közöl a Fáklya 
július 4-én megjelent 13. száma a
Moszkva közelében fekvő Zvenyi- 

gorod város festői szépségű környé­
kéről. Ugyanez a szám beszámol a 
moszkvai Központi Állami Bábszín­
házról új épületbe költözése alkal­
mából. Olvashatunk még a lapban 
a közeljövőben Magyarországon ven- 
dégszereplő krosznojarszki népitóne- 
együttesről, a Szovjetunió és Ma­
gyarország bővülő gazdasági együtt­
működéséről, s arról, hogy a kirgiz 
vadászok milyen trófeákkal vesznek 
részt a budapesti Vadászati Világ­
kiállításon. A lap melléklete: Julián 
Szemjonov ,,A keresztrejtvény-akció” 
című kémregényének 5. folytatása.

A honismeret - a munkásmúlt feltárásáért
a tudomány, így a helytörténet 
tudományának, és a tudomá­
nyos intézményeknek a kapcso­
lata.

A gyakorlati feladatok között 
nagyon előkelő helyet foglalt 
el a munkásmúlt, a munkás­
hagyomány szerepe, jelentő-, 
sége, felkutatásának fontos­
sága.

Ezt a munkát szélesen beágyaz­
ták a jelenlegi szociológia vizs­
gálatok, a néprajzi gyűjtőmun­
ka sürgősen megoldandó, és a 
néprajzi gyűjtés megjavítására 
váró feladatai közé. A munkás­
élet a munkáshagyományok 
ápolását, feltárását a tanácsko­
zás a mindennapi életben, a 
termelési tapasztalatok átadá­
sában, és szélesebb értelmezés 
szerint a közművelődési mun­
kában is szükségesnek tartotta. 
A résztvevőknek az volt a vé­
leményük, hogy az élet sokol­
dalúságát, az egyszerű hétköz­
napokat, a baráti együttesek 
napi életét, a művelődési tö­
rekvéseket nagyobb mértékben 
kell feltárni, és megismertetni.

Eredményes az ifjúságpolitikai 

intézkedések végrehajtása

Ülést tartott a KISZ-vb

A Mecséki Szénbányák KISZ- 
végrehajtó bizottsága ülést tar­
tott július 6-án. Az ülés első 
napirendi pontjaként szerepelt 
az ifjúsági szervezet pénzügyi 
helyzetének a megtárgyalása.

Második napirendi pontként 
Klepah Oltmár terjesztette 
elő beszámolóját. A téma az 
MSZMP KB 1970 februári, a 
vállalati pártbizottság 1970 jú­
niusi határozata végrehajtásá­
nak eddigi tapasztalata volt. 
Elöljáróban bejelentette, hogy 
ezt az anyagot a vállalati párt- 
vb is rövidesen napirendre tűzi, 
s kérte a vb tagjait, hozzászó­
lásaikkal egészítsék ki ezt az 
írásos anyagot. A továbbiak­
ban szólt arról, hogy a KISZ- 
bizottság, az alapszervezetek 
szervezeti életükbe eredménye­
sen építették be a fent emlí­
tett határozatokat. Rámutatott 
arra: általában

a különböző üzemeknél mű­
ködő gazdasági vezetés figye­
lembe veszi a munka elbírá­
lásánál a titkárok véleményét, 
a fontosabb kérdésekben 
mindig meghallgatják és 
igénylik megjegyzéseiket.

Természetesen ez nem jelenti 
azt, hogy a végrehajtásnál min­
dig és mindenhol rend van. 
Sok üzemvezető nem ismeri az 
ifjúságpolitikai intézkedéseket, 
figyelmen kívül hagyja e szer­
vezet nevelő és mozgósító ha­
tását. Éppen ezért van még 
tennivaló bőven. A jövőben a 
titkároknak is jobban kell se­
gíteni az ilyen és ehhez ha­
sonló hibák mielőbbi megszün­
tetését.

Élni kell a jogukkal, s ha ez 
nem megy, orvoslás végett 
forduljanak a felsőbb fó­
rumokhoz.

A hozzászólók nagy része 
ehhez a tényhez kapcsolódott. 
Többen javasolták: érdemes vol­
na megvizsgálni: milyen ered­
ményekkel járt a különböző 
alapszervezetekben a határo­
zatok végrehajtása. Az alapos 
felmérés megmutatná, hol kell 
segíteni, milyen területeken- 
végzik rosszul ezt a munkát.

Klepah Ottmár válaszában 
elmondotta, ilyen felmérés már 
elkészült, jelentések formájában 
megkapták a tájékoztatást, 
hozzátette: a jelentéseket szer­
vesen beépítik a KISZ-bizittság 
beszámolójába.

A továbbiakban a KISZ-vb 
személyi kérdésekről és kitün­
tetések odaítéléséről döntött.

*
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A KISZ Szervezeti Szabályzata 
kimondja: „A Magyar Kommu­
nista Ifjúsági Szövetség tagja 
lehet minden 14—26 éves fia­

Eljött az ideje annak, hogy 
a munkáshagyományok, az 
egyszerű tettek és a terme­
lési tapasztalatok apáról fiú­
ra szálló hagyományai is mél­
tó helyre kerüljenek.

Ebben a vonatkozásban széles 
lehetőségek kínálkoznak; a 
gyűlések, a politikai, a szakszer­
vezeti oktatás, és kisebb össze­
jövetelek. Minden bizonnyal a 
munkásélet szokásainak, hagyo­
mányainak gyűjtése, a politikai, 
és társadalmi szervezetek mun­
kájában is egyre nagyobb hang, 
súlyt kap, és fontos, nélkülöz­
hetetlen munkát képvisel. Éppen 
ezért a Szakszervezetek Megyei 
Tanácsa erre irányuló törekvése 
minden elismerést megérdemel. 
Az a néhány szavas ismertető 
ami az országos tanácskozáson 
megyénkről és erről az együtt­
működéstől, * az üzemtörténeti 
albizottság működéséről, a Me­
cseki Bányász honismereti-hely­
történeti cikkeiről elhangzott, 
úgy a hivatalos tanácskozás 
alatt, mint a magánbeszélgeté­
sekben nagy visszhangot kel­
tett. 

tal, aki elfogadja a szövetség 
célkitűzéseit, Szervezeti Szabály­
zatát, határozatait, tevékenyen 
részt vesz valamely alapszerve­
zet munkájában és rendszere­
sen fizeti a tagsági di/at". Eb­
ből következik, hogy a tagdíj­
fizetés politikai és szervezeti 
kérdés, a KISZ-hez tartozás 
egyik fokmérője.

Az előző években tagságunk 
1—2 százaléka nem tett ele­
get tagdíjfizetési kötelezettsé­
gének. Hosszú évek óta első 
fzben, 1971. I. félévben értük 
el, hogy elszámolásunk fél­
éves szinten 99.9 százalékos, 
ami azt jelenti, hogy tagságunk­
nak „csak" 0.1 százalékához 
nem jutott el a bélyeg, admi­
nisztrációs hiba folytán.

A számadatok alapján úgy 
érezzük, hogy minden alapszer­
vezet vezetősége megfelelő 
súlyt fektet a tagdijmunkára, 
mind jobban megértik a tag­
díjfizetés anyagi, politikai je­
lentőségét, s olyan légkört igye­
keznek kialakítani, hogy minden 
KISZ-tag becsületbeli kötelessé­
gének érezze a rendszeres, ha­
vonkénti tagdíjfizetést.

Az 1971. I. félévben elért 
eredményes tagdijmunkáért ez­
úton is köszönetét mondunk az 
alapszervezetek vezetőségeinek, 
személy szerint a gazdaság­
vezetőknek és a bizalmiaknak 
— akik lelkiismeretes, precíz 
munkájukkal lehetővé tették a 
99.9 százalékos elszámolást.

Mecseki Szénbányák 
KISZ Bizottsága

B. G.

Emlékzászló
A Mecseki Szénbányák KISZ Bi­

zottsága emlékzászlót alapított. A 
háromszögletű, hímzett selyemzászlón 
KISZ-jelvény és „A Mecseki Szénbá­
nyák KISZ Bizottságától" felirat ta­
lálható. Az emlékzászlót a KISZ- 
vb döntése alapján azok az alap­
szervezetek kapják, akik a KISZ bi­
zottság által meghirdetett akciók­
ban kiváló teljesítményt nyújtanak, 
vagy önállóan kimagasló eredmé­
nyeket érnek el. Azok az intézmé­
nyek is megkaphatják, akik a KISZ 
munkáját segítik. Az emlékzászlót 
nemrégiben adták át azoknak az 
üzemi kollektíváknak és KlSZ-alap- 
szervezeteknek, akik a kommunista 
szombat akcióban eredményesen vet­
tek részt. Ezek a következők: Kos­
suth-bánya, István-akna, Széchenyi* 
akna, Zobák-bánya, Vasas-bánya, 
Béta-bánya, Szászvár, Nagymányok, 
Villamos üzem, Komlói Szénelőké­
szítő és Újhegy.

A tanácskozás résztvevői szé­
leskörű ismeretek alapján 
egymásnak is nagy segítsé­
gei adtak, hangoztatták, hogy 
a politikai oktatásban na­
gyobb szerepet kell biztosí­
tani a munkásélet, a munkás­
hagyományok, életgazdag­
ságban feltáruló történelmé­
nek.
Remélhető, hogy ezek gyakor­

latban jelentkező problémáit a 
lap hasábjain is értékelhetjük. 
Másik feladat ami nagy súly- 
lyal jelentkezett, és jelentősége 
feltétlenül megerősödik az 
üzemtörténet-üzemkrónika írás 
feladataival függ össze. Ennek 
a munkának a helytörténet­
írással, és a tudománnyal szer­
vezettebb, a találkozása, ki- 
épültebb a kapcsolata, így kü­
lönösebben eltérő vélemények 
nem jelentkeztek. Az üzemtörté­
net gyorson fejlődő munkaterü­
let, amelynek feladatai általá­
ban tisztázott körvonalakban 
jelentkeznek, az NDK, a Szov­
jetunió, Lengyelország tapasz­

hireh
— KISZ-ESKÜVÖ. A Komlói 

Városi Tanácson július 10-én a 
zobáki gépészet KISZ-alapszer- 
vezete rendezésében KlSZ-es- 
küvőt tartottak. Az ifjú pár Ber­
ge Klára és Cvetkó János o 
zobáki alapszervezet KlSZ-tit- 
kára.

- országjáró kirándulás. 
Kossuth-bányán a feltáró KISZ alo^ 
•zervezet 43 tagja július 16, 17, 1B" 
ón háromnapos országjáró kirándu­
láson vesznek részt. A programjuk 
Miskolc, Miskolc-Tapolca, JósvaHS, 

Aggtelek, Eger és Gyöngyös.

— IFJÚ GARDA TABOR. 
Augusztusban kétnapos kikép­
zéssel egybekötött tábort ren­
dez az Ifjú Gárda század ré­
szére a KISZ Mecseki Szénbá­
nyák bizottsága. A táborban 
150 fő elhelyezésére nyílik le­
hetőség.

- KISZ-VB HATÁROZAT. A KISZ 
Végrehajtó Bizottság határozata 
alapján azok a KISZ-szenrezetek. 
ahol Ifjú Gárda egységek működnek, 
a létszámnak megfelelően ellátják a, 
egységeket turisztikai felszerelések- 
kel.

— I. FÉLÉVES EREDMÉNYEK 
Széchenyi-aknán. Az I. féléves 
értékelés alapján a négy kör­
let közül a termelő szocialista 
körlet nyerte a féléves vándor­
zászlót, és a vele járó 1500 fo­
rintos pénzjutalmat. A brigá­
dok közül Koller János vállalat 
kiváló brigád az előkészítő kör­
leten belül a Jakab Rudolf 
ezüstkoszorús szocialista bri­
gádja pedig a termelő körleten 
belül nyerte el a II. negyedévi 
vándorzászlót és a vele járó 
1000 forintos pénzjutalmat. 
Vándorzászlót és 800 forint 
pénzjutalmat kaptak a szállító 
körlet Gintner József bronzko­
szorús szocialista brigádja és 
a Ságvári Endre szocialista bri­
gád.

— ZÁRÓHANGVERSENY A 
IV. ifjúsági zenei tábor záró­
hangversenyei július 14-én 
szerdán este fél 8-kor kerülnek 
megrendezésre a Liszt Ferenc 
hangversenyteremben. (Pécs, 

• Kossuth Lajos u. 83.)

— KÜLDÖTTSÉG LENGYEL- 
ORSZÁGBAN. A NIM Ipargaz­
dasági és Üzemszervezési In­
tézetétől Tiborcz László, a Me­
cseki Szénbányáktól Pozsgay 
Károly, dr. Szabolcs Lajos és 
Csethe András június 22-től 30- 
ig Lengyelországban tapaszta­
latcserén vettek részt. Útjuk 
célja az elektronikus számító­
gépek hasznosításának tanul­
mányozása volt.

talatai a mi munkánkat is je­
lentősen megjavíthatják.

A krónikaírásnak zömmel köz­
ségi, községtörténeti feladatai 
foglaltak el fontos helyet. Nyu- 
gat-Magyarországon, a cell- 
dömölki járásban tanulmány­
utat is tettünk, és sok községi 
krónikát megtekintettünk.

A krónikaírás jelentősége 
azért is előtérbe került, mert 
ez képezi a legegyszerűbb 
eseményfeljegyzést, és így a 
legalkalmasabbnak bizonyul­
hat, hogy tömegeket a haza­
szeretet tevőleges munkájá­
hoz közelíti. A mi megyénk 
számára azért nagyon fontos, 
mert 1972. január 1-től kö­
telező a községi krónikák 
vezetése.
A krónikaírás jelentőségére, a 

munkáshagyományokkal érint­
kező kapcsolat lehetőségeire, 
megyénk falvainak munkás­
lakta körülményeire, és a hon­
ismeret-krónika írás politikai 
munkájára a későbbiek során 
még visszatérünk.

Bánfai Jóuei
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A Mecseki Szénbányák Kollektív Szerződése oj
Nem lehet az éjszakai munka 

folyamatosságát megszakított- 
nak tekinteni olyan esetben sem, 
amikor az éjszakai munka az 
egyik bérelszámolási időszakról 
áthúzódik a másik bérelszámo­
lási időszakra.

Megszakítja az éjszakai mun­
ka folyamatosságát az igazo­
latlan hiányzás és minden, a 
dolgozónak felróható munkaidő­
kiesés.

Nem lehet az éjszakai mun­
kát folyamatosnak tekinteni ak­
kor sem,' ha a dolgozó váltá­
sos munkaidő beosztása kereté­
ben egyik napon nappal, a má­
sik napon pedig éjszaka végez 
munkát.

EGÉSZSÉGRE ÄRTALMAS 
MUNKA PÓTLÉKA

Az alapkereset 30%-át meg 
nem haladó összegű bérpótlék 
engedélyezhető, ha a dolgozó 
a munkát meleg, vagy egészség­
ié ártalmas körülmények között 
végzi és a körülményeket béré­
nek megállapításánál vagy a 
munka besorolásánál nem vet­
ték figyelembe.

A bérpótlékot a vállalat igaz­
gatója engedélyezi a Tanács 
Végrehajtó Bizottsága Egészség- 
ügyi Szakigazgatási szervének 
javaslata alapján.

MAGASSÁGI PÓTLÉK

Magassági pótlék jár a 20 
m-en felüli magasságban épí­
tő, szerelő, vagy karbantartó 
munkát, illetve vizsgálatot vég- 
tő dolgozóknak, valamint a bá­
nyászatban sodronykötélpályá­
kon, vagy aknatorony munkát, 
illetve vizsgálatot végző dolgo­
toknak.

Magassági pótlék mértéke 
ot alapkereset 20%-a.

Nem fizethető magassági pót­
lék azokban az üzemekben, ahol 
építőipari szaknormákat alkal­
maznak (a normába a pótlék 
be van építve), továbbá abban 
« esetben, ha a pótlékot a 
munkaköri besorolásnál figye­
lőmbe vették.

Magassági pótlék csak arra 
°t időre illeti meg a dolgozót, 
«míg az első bekezdésben meg­
élőit feltételeknek megfelelő 
körülmények között végzi mun­
káját.

FAGYPÓTLÉK

Téli fagypótlék fizetendő a 
külszínen, szabadban, darab- 
árrendszerben foglalkoztatott 
dolgozók részére, december 1- 
löl február 28-ig terjedő időben.

A pótlék mértéke: az alap­
kereset 10%-a,

Időbér rendszerben foglalkoz- 
lotott dolgozók részére fagy- 
bótlékot elszámolni nem sza­
bad.

PÉNZKEZELÉSI PÓTLÉK 
(MANKÓPÉNZ)

A pénztárosokat és.pénzkeze­
léssel foglalkozó dolgozókat, ha 
Jopi munkaidejük legalább 50 
/o-át pénzkezeléssel töltik, pénz­
kezelési pótlék illeti meg, 
"melynek havi mértéke: 
’"Pénztárosnak (csak a 
Vállalat központjában) 70,— Ft 
Pénztárosnak 42,— Ft
Pénzkezeléssel, vagy 
Pénzbeszedéssel rend- 
deresen megbízott 
dolgozónak 21,— Ft.

Pénzkezelés alatt az azzal 
összefüggő adminisztratív tevé­
kenységet is kell érteni. A mun- 
'obért borítékozóknak pénzke- 
^lési pótlék nem jár.

LIASZPÓTLÉK

Liaszpótlékban kell részesíte- 
111 valamennyi munkás és mű- 
daki állománycsoportba tarto- 
!° dolgozót, valamint a sze- 
^olyzeti munkával megbízott 
•kalmazottakat, azokra a mű- 

1 szakokra, amelyek alatt a meg- 
I határozott időtartamú föld alatti 

műszakokat, illetve bányajárást 
teljesítették.

Az állandó földalatti beosz­
tású munkás és műszaki állo­
mányú dolgozók, amennyiben 
föld alatti pótlék címén havi 
alapkeresetük 30%-ára jogo­
sultak, részükre ugyancsak az 
alapkereset 10%-át kell szám­
fejteni liaszpótlék címén.

A bányaüzemek és Villamos 
üzem üzemvezetői és főmérnö­
kei bányajárási műszakjuktól 
függetlenül alapkeresetük 10%- 
át kapják liaszpótlék címén. 
Liaszpótlék mértéke:
1. Munkások:

Föld alatti szakmányos dol­
gozók (vájár, segédvájár, 
csapatcsillés) 10%, 
egyéb állandó föld alatti be­
osztású, valamint esetenkénti 
föld alatti műszakot teljesítő 
külszíni beosztású dolgozók 
5%.

2. alkalmazottak 10% liaszpót- 
lékra jogosultak.
A bányabeli fúrási munkála­
tokon foglalkoztatott dolgo­
zókat, a föld alatti és liasz­
pótlék elszámolása tekinte­
tében, a szakmányos dolgo­
zókkal azonos elbírálásban 
kell részesíteni.

Igazolatlan hiányzás esetén a 
liaszpótlékot megvonni nem sza­
bad.

CSOPORT-, CSAPATVEZETŐI 
PÓTLÉK

5%, ha a csoportban 
dolgozók létszáma 3—10 fő 

10%, ha a csoportban
dolgozók létszáma 11—20 fő 

15%, ha a csoportban
dolgozók létszáma 20 fő felett. 

(A létszámban a csoportvezető 
is benne van.)

A föld alatti szakmányos csa­
patoknál (vógathajtás, fejtés, 
fenntartás) csoport-, indokolt 
esetekben csapatvezetői pótlé­
kot kell folyósítani, az alábbi 
szabályok szerint:

A szakmányos csapatok har­
madvezetői részére, mint cso­
portvezetőknek, az előzőekben 
közölt és létszámtól függő mér­
tékű csoportvezetői pótlékot 
kell elszámolni.

Amennyiben az egyik har­
madvezetőt egyben csapatveze­
tőnek is kinevezik, (harmadokat 
összefogó) részére a saját har­
mada létszáma alapján járó 
csoportvezetői pótlékon felül 
még további 5% csapatvezetői 
pótlékot kell folyósítani.

A külszínen csoportvezetői, a 
szakmányos csapatoknál csa­
patvezetői (harmadokat össze­
fogó) megbízást csak abban az 
esetben lehet kiadni, amennyi­
ben a termelés, vagy más gaz­
daságosságot jelentő feladatok 
teljesítése azt Indokolja.

A pótlék elszámolásának 
alapja az érintett dolgozó alap­
keresete.

A Vállalat Építési és Karban­
tartó üzemeiben, építőipari 
munkákon foglalkoztatott cso­
portvezetők vonatkozásában al­
kalmazhatók az 57/1964. (Ép. 
Ért. 33.) ÉM. sz. utasításban 
foglaltak a brigád szervezéséről 
és brigádformákról.

A csoport- és csapatvezetői 
pótlékot megvonni még fegyel­
mi felelősségrevonás esetén sem 
szabad,

MUNKAHELYI PÓTLÉK

Munkások

Zobák-bányoüzem, valamint a 
Villamos üzem Zobák-bánya- 
üzemben beosztott állandó föld 
alatti beosztású dolgozói részé­
re, a mindenkori alapkeresetre 
vetített munkahelyi pótlékot kell 
számfejteni az alábbiak szerint: 
a) Szakmányos dolgozók (csa­

patra telepített) pótlékának 
mértéke 10%.

b) Egyéb állandó föld alatti be­
osztású dolgozóké pedig 5%.

Műszaki állományú dolgozók

Zobák-bányaüzem műszaki 
dolgozói, valamint a Villamos 
üzem Zobák-bányaüzemben 
szolgálatot teljesítő állandó 
föld alatti művezetői részére 
ugyancsak munkahelyi pótlék 
folyósítandó az alábbiak sze­
rint:
a) Állandó föld alatti műszaki 

dolgozó részére a munkahe­
lyi pótlék, a föld alatti pót­
lék folyósítására vonatkozó 
feltételek teljesítése esetén, 
a teljes havi alapkereset után 
számfejtendő.

b) Nem állandó föld alatti be­
osztású munkakörben foglal­
koztatott műszaki dolgozók 
részére a munkahelyi pótlék 
csak azokra a műszakokra 
jár, amelyek alatt a dolgozó 
az előírt időtartamú bánya­
járást teljesítette.
A munkahelyi pótlék folyósí­

tására jogosító munkakörök 
meghatározásánál alapelvként 
kell tekinteni, hogy csak azon 
műszaki állományú dolgozók ré­
szesüljenek munkahelyi pótlék­
ban, akiknek munkája szorosan 
összefügg a bányabeli tevé­
kenységgel.

Munkakörönként és személyre 
szólóan a pótlék mértékét az 
üzemvezetőség határozza meg 
és ezt üzemvezetői utasításban 
szabályozza.

A pótlék személyre szóló meg­
határozásánál érvényesíteni kell 
differenciálódást, 5—1Ö%-os 
mértéken belül.

A Villamos üzem állandó föld 
alatti beosztású művezetői ré­
szére a pótlék 5% lehet.

A munkahelyi pótlék folyósí­
tásának egyéb szabályozói:

A munkahelyi pótlék csök­
kentésének, vagy teljes megvo­
násának jogköre üzemvezetői 
hatáskörbe tartozik, amennyiben 
annak indoka fenn áll. A mun­
kahelyi pótlékot csökkenteni le­
het, vagy teljes egészében meg 
lehet vonni abban az esetben, 
ha a dolgozó munkájával össze­
függésben mulasztást követ el, 
vagy pedig a tevékenység szín­
vonala csökken.

Igazolatlan hiányzás esetén a 
pótlékot minden esetben meg 
kell vonni.

SZAKMÁNYOS PÓTLÉK

A pótlék a közvetlen föld 
alatti termelő munkások részére 
az alább felsorolt munkakörök­
ben fizetendő:
1. Szakmánybán elszámolható 

munkakörök:
fejtési, szénelővájási, meddő- 
elővójási, fm-es fenntartási, 
továbbá: az injektálást, fejté­
si robbantást, főtehorgony- 
zást és a kisvasút építését 
végző dolgozók.

2. Szakmánybán el nem számol­
ható különleges bányászati 
munkakörök:
TH- és farablás, zsomptaka- 
rítás, gátolás, mindennemű 
függőleges és lejtaknában 
végzett munka, omlás-felfo­
gás és -biztosítás, újranyitás, 
szakmánybán nem végezhető 
bővítés, mentési munkák, föld 
alatti iszapolás, fúrómunkák, 
TH utókezelés, falkopogózás. 
A szakmányos pótlék csak a 

felsorolt munkakörökben alkal­
mazható, egyéb kiszolgálói tevé­
kenységre nem terjeszthető ki.

A pótlék mértéke az alapbér 
10%-a.

Mf. V. 62. §. (2) bek.

A túlórapótlék (hétköznapi és 
szabadnap!) elszámolásának 
alapja a dolgozó személyi alap­
bére.

HŰSÉGJUTALOM

22/1968. (NIM. Ê. 26.)
NIM. sz. ut. 4. §. (1)

A 3. §. (1) bekezdés b) pont­
ja alkalmazásához bányász da­
rabbéresként még az alábbi 

munkaköröket kell figyelembe 
venni :

aknavájár
aknaács 
aknakovács 
iszapoló vájárok és csillések 
injektálok
vájvégi perforálók (feszültség­

csökkentő eljárás)
bányabeli fúrómesterek, 

fúrómunkások
föld alatti vasútépítők 
gátolok
TH-rablók
TH utókezelők kizárólag vá­

járképesítéssel 
zsomptakarítók 
bányaűrszék takarítók 
pormérők, légmérők 
föld alatti segédfelügyelet

22/1968. (NIM. Ë.-26.)
NIM. sz. ut. 5. §. 5/b,

Mindaddig, amíg a dolgozó 
munkahelyváltozásai „munkavi­
szony megszűnt" munkakönyvi 
bejegyzéssel, de kizárólag az 1. 
§. 1. és 2. pontjában felsorolt 
vállalatok között történnek, úgy 
hogy az elhelyezkedések között 
15 napnál több kiesés nincs, 
ezen időszak a hűségjutalom­
évek számát eggyel növeli.

Az előbb felsorolt eseteken 
kívül „munkaviszony megszűnt” 
bejegyzéssel történt munkahely­
változás a hűségévek számát 
nem növeli.

22/1968. (NIM. Ê. 26.)
NIM. sz. ut. 6. §. 3/b.

A dolgozó átlagkeresetének 
iskolán, tanfolyamon való rész­
vétel miatt kiesett időre eső ré­
szét az éves kerethez akkor kell 
hozzáadni, ha a Vállalat igaz­
gatójának engedélyével párt, 
szakszervezet, KISZ, ill. egyéb 
társadalmi szerv által rendezett 
iskolán, tanfolyamon történik a 
részvétel és ezen idő alatt a 
dolgozó akár a Vállalattól, akár 
a rendező szervtől kapja illet­
ményét;

Továbbá, ha a dolgozó esti 
vagy levelező tagozatú taninté­
zetben folytatja tanulmányait, 
úgy hogy részére a Vállalat sze­
mélyzeti osztálya teljes mérté­
kű tanulmányi kedvezmények 
megadásával jogát igazolja, s 
az ezen idő alatt történt kieső 
időre a Vállalattól, vagy a tan­
intézettől kapja illetményét. Vé­
gül, ha egyéb szakmai tanfo­
lyamon vesz részt, melynek el­
végzésére a Vállalat kötelezte.

22/1968. (NIM. Ê. 26.)
NIM. sz. ut. 10. §. (2)

Az igazolatlan műszakmulasz­
tást a dolgozók legkésőbb a 
tárgyhót követő 25. napjáig — 
kizárólag az üzem vezetőjénél 
— igazolhatják.

Táppénz-elvonás esetén a 
megvont táppénzes napokat 
igazolatlan mulasztásnak kell 
tekinteni.

Mt. V. 47. §. (4)
7/1967. (X. 8.) MüM. sz. utasítás 
6. §.

Az állásidő elszámolásának 
alapját a személyi alapbér ké­
pezi.

Állásidő címén a dolgozó ré­
szére csak abban az esetben 
jár díjazás, amennyiben munka­
helyén munkára jelentkezett és 
az üzem őt munkával ellátni 
nem tudta.

Amennyiben a téli időszak­
ban a dolgozó hófúvások miatt 
munkahelyén munkára jelent­
kezni nem tud, részére — kíván­
sága szerint — fizetett, vagy 
fizetés nélküli szabadságot kell 
biztosítani.

Mt. 48. §.
1001/1970. (I. 7.) Korm. sz. hat. 
lll/D/2la. pontja

SZOCIALISTA BRIGÁDOK 
JUTALMAZÁSA

A szocialista brigádok éves 
eredményeik alapján pénzjuta­

lomban részesülnek. Az elért 
fokozat szerint differenciált ju­
talmat kell fizetni a szocialista 
brigádok részére az alábbiak 
alapján:

— bronzkoszorús jelvénnyel 
rendelkezők brigádtagonként

150,- Ft
— ezüstkoszorús jelvénnyel 

rendelkezők brigádtagonként
300,— Ft

— aranykoszorús jelvénnyel 
rendelkezők brigódtagonként

500,— Ft

Pénzjutalomban csak a bronz, 
ezüst és arany brigádéremmel 
elismert brigádokat lehet része­
síteni.

A „Vállalat Kiváló Brigád"-ja 
brigádtagonként 1500,— Ft
pénzjutalomban részesül.

A jutalomösszeg megállapítá­
sánál a brigád által elért foko­
zatot és a brigád évi átlagos 
létszámát kell figyelembe ven­
ni.

A fenti jutalmak csak az eset­
ben fizethetők ki, ha a szocia­
lista brigádok munkájának köz­
rehatásával megvalósul a Vál­
lalatnak a részesedési alap fe­
jezetben meghatározott mérleg 
szerinti nyeresége. Ellenkező 
esetben a jutalomösszegeket a 
felosztható részesedési nyere­
ségrész csökkenésének arányá­
ban mérsékelni kell.

A szocialista brigádok jutal­
mazására kifizethető összeg 
nem haladhatja meg a felosz­
tásra kerülő év végi részesedés 
összegének 10%-át.

Mt. 49. § (3) 
Mt. V. 68. §.

TÉVESEN KIFIZETEK MUNKA­

BÉR VISSZAFIZETÉSE

A munkabér vagy egyéb dí­
jazás esetén a dolgozót erről 
minden esetben a kifizetéstől 
számított 60 napon belül írás­
ban kell felszólítani a tévesen 
kifizetett összeg visszafizetésére.

Az egyéb díjazások:
a) katonai segély,
b) újítással kapcsolatos kifi­

zetések,
c) közlekedési költség,
d) kiküldetési költség,
e) illetményszén járandóság, 
I) baleseti kártalanítás, 
g) progresszív nyugdíjjárulék 

esetén szintén 60 napos határ­
időn belül kell a felszólítást ki­
adni.

A 60 nap számításának kez­
dete a tárgyban keletkezett 
utolsó kifizetés napja.

Ha a dolgozó munkabérét 
adminisztrációs hiba következ­
tében tévesen számfejtették, 
úgy azt a dolgozó felszólalása 
alapján azonnal ki kell vizs­
gálni, jogos követelését szám­
fejteni és a kifizetést — kíván­
ságára — teljesíteni kell. Az így 
kifizetett reklamációs tételeket 
külön kell nyilvántartani és a 
következő havi bérjegyzékben 
elszámolni,

MUNKASZÜNETI NAP
DIJAZASA, IGAZOLATLAN 

HIÁNYZÁS ESETÉN

Ha a dolgozó a munkaszü­
neti napot közvetlenül megelő­
ző, vagy követő napon (vagy 
napokon) igazolatlanul mulaszt, 
részére a munkaszüneti napra 
díjazás nem fizethető.

Mt. V. 69. §.
7/1967. (X. 8.) Mű. M. sz. r. 7— 
10. §

Átlagkereset kiszámítása

A kétszeres kifizetés elkerü­
lése végett az átlagkereset szá­
mításánál a részesedési alap 
terhére kifizetett összegeket fi­
gyelmen kívül kell hagyni, A 
bérszínvonal terhére bármilyen 
címen kifizetésre kerülő össze­
gek az átlagkereset kiszámítá­

sánál figyelembe veendők, az 
alkalmazottak részére kifizetett 
rendszeres prémium kivételével.

Az átlagkeresetbe nem szá­
míthatók be a szociális juttatá­
sok, a hűségjutalom, a jubi­
leumi jutalom és az újítási díj. 
valamint a százalékos juttatás.

Bármilyen időszakra történő 
átlagkereset kiszámításánál az 
utolsó négy naptári negyedév­
ben kifizetett összegeket kell 
alapul venni.

7/1967. (X. 8.) Mű. M. sz. ren­
delet
9/1969. (XII. 20.) Mű. ’ M. sz. 
rendelet

RÉSZESEDÉSI ALAP

A részesedési alap felosztá­
sára vonatkozó rendelkezések 
109,8 millió Ft mérleg szerinti 
nyereség megvalósulása mellett 
érvényesek.

A Vállalat programjában 
meghatározott termelési, önkölt­
ségi és árbevételi tervek telje­
sítésének függvényében a kép­
ződő részesedési alap felhasz­
nálása csak az 1971. évre vo­
natkozóan kerül meghatározás­
ra.

A részesedési alap 

felhasználásának általános 

szabályai

A felhasználható részesedési 
alapnak

— a közvetlen anyagi ösz­
tönzés,

— a meghatározott rendelte­
tésű pénzbeni juttatás és

— a nem pénzbeni részese­
dés közötti arányai megközelí­
tően az alábbiak:

közvetlen anyagi ösztönzésre 
60—70%, meghatározott ren- 

I deltetésű pénzbeni juttatásra 
I 5—10%, nem pénzbeni részese­

désre 20—30%.

Amennyiben az elért részese­
dés eltér a tervezett szinttől, az 

! alacsonyabb vagy magasabb 
i részesedés kizárólag a közvet­

len anyagi ösztönzésre előirány­
zott nyereség részesedést növe­
li, illetve csökkenti, tekintettel 
arra, hogy a szociális, kulturá­
lis és sport célokra fordítandó 
összegek állandó jellegűek.

a) A közvetlen anyagi ösz­
tönzésre biztosított rész terhére 
a gazdasági év során

1. prémium,

2. jutalom,

3. nyereségprémium és nyere­
ségjutalom,

4. év végi részesedés,

5. újítási díj és a kiemelkedő 
műszaki teljesítményekért járó 
pályázati díj, illetőleg jutalom, 
prémium fizethető ki.

Az 1, 2, 3, 5. alatt felsorolt 
formák évközi alkalmazása so­
rán a közvetlen anyagi ösztön­
zésre biztosított rész 15—25%-a 
használható fel.

A közvetlen anyagi ösztönzés­
re szolgáló keretet a hatékony 
felhasználás érdekében a Válla­
lat központilag kezeli.

A felsorolt anyagi ösztönzési 
formákat a Vállalat elsősorban 
a termelés és termelékenység­
növelés, önköltségcsökkentés, 
műszaki fejlesztés, valamint ár­
bevétel feladatcsoportok stb. 
teljesítésének anyagi ösztönzé­
sére fordítja. (Kiváló dolgozók 
jutalmazására 1 100 000,— Ft.)

b) A részesedési alapból 
meghatározott rendeltetésű 
pénzbeni juttatások címén a kö­
vetkező összegek kerülhetnek 
kifizetésre:



MECSEKI BÁNYÁSZ 1971. JÜUUS H

fi Mecseki Szénbányák Kollektív Szerződése wj
Dolgozók lakósépítkezésének 

vállalati támogatására
Tanulmányi ösztöndíjra
Segélyre
Dolgozók életbiztosítására
Összesen:

c) A részesedési alapból nem I ban a következő célokra bizto-
pénzbeni részesedés formájá- | sít fedezetet a Vállalat:

Kedvezményes üzemi étkeztetéshez nyújtott 
hozzájárulás ó 500 000,—

Gyermekintézmény céljaira nyújtott 
hozzájárulás 730 000,—

Szociális, kulturális, sport célok és üdülés 
támogatósára 7 420 000,—

összesen: 14 650 000,—

PRÉMIUM, JUTALOM, 
NYERESEGPRÉMIUM

ÉS NYERESÉGJUTALOM 
SZABÁLYAI

A közvetlen anyagi ösztön­
zésre évközi kifizetésként elő­
irányzott keret terhére a Válla­
lat elsősorban éves feladathoz 
kötött nyereségpremizálást al­
kalmaz.

A Vallalat igazgatója hatá­
rozza meg a nyereségprémium 
feltételeit és mértékét.

A gazdasági év folyamán a 
vállalati célkitűzések teljesítése, 
illetve túlteljesítése érdekében 
jelentkező feladatok esetén ki­
tűzendő prémium, jutalom és 
nyereségjutalom összegét, fel­
tételeit és kifizetésének módját 
oz igazgató esetenként szabá­
lyozza.

Az évközi anyagi ösztönzésre 
fordítható keretösszegeket a 
Vállalat igazgatója munkás és 
alkalmazotti bontásban bocsát­
ja rendelkezésre.

az év végi részesedés
FELOSZTÁSÁNAK SZABÁLYAI

a) Év végi részesedés üzemek 
közötti szétosztása

Az üzemek lehetőségei a vál­
lalati szintű nyereség képzésé­
ben eltérőek, ezért a részesedé­
si alap közvetlen anyagi ösztön­
zésre szolgáló részéből az üze­
mek bérarányoson kapják.a fel­
osztható rész 80%-át. A fenn­
maradó 20%-ot, differenciáltan 
olyan arányban kapják, ahogy 
a részükre kiadott tervfeladatok 
teljesítésével hozzájárultak az 
elért nyereség képzéséhez.

b) Év végi részesedés dolgo­
zók közötti felosztása

A dolgozók év végi részese­
dése munkabérüknek, a Válla­
latnál munkaviszonyban töltött 
idejüknek, továbbá a nehéz fi­
zikai és az átlagosnál lényege­
sen kedvezőtlenebb körülmé­
nyek mellett végzett föld alatti 
munkának fokozott figyelembe­
vételével nyer megállapítást.

Ennek megfelelően:
— munkabérként a tárgyi év 

folyamán: a bérköltség terhére 
kifizetett összegeket kell figye­
lembe venni (újítási díj és hű­
ségjutalom nélkül), továbbá az 
év közben üzemi baleset követ­
keztében meghalt dolgozó után 
kegyeleti díjként kifizetett 3 ha­
vi bért;

— a Vállalatnál eltöltött idő­
ként nemcsak a Vállalatnál 
mindennemű megszakítás nél­
kül jelenben fennálló munka­
viszonyt, haném az áthelyezett 
dolgozónak az előző vállalatnál 
munkaviszonyban töltött idejét 
is figyelembe kell venni;

— nehéz fizikai és oz átla­
gosnál lényegesen kedvezőtle­
nebb körülmények közt végzett 
föld alatti munkát végzőknek a 
szakmányos (csapatra telepített 
és a szakmánybán nem végez­
hető különleges bányászati 
munka) munkakörben foglalkoz­
tatott dolgozókat kell tekinteni.

Előbbiek alapján a dolgozó 
munkabérét mint vetítési alapot 
fiktív módon növelni kell az 
alábbiak szerint:

a tárgyév első napjáig betöl­
tött 5 év munkaviszony esetén 
»%.

1 500 000,— Ft
500 000,— Ft

1 100 000,— Ft
1 000 000,— Ft
4 100 000,— Ft

Ft

Ft

Ft
Ft

a tárgyév első napjáig betöl­
tött 10 év munkaviszony esetén 
20%,

a tárgyév első napjáig betöl­
tött 15 év munkaviszony esetén 
30%, f

a tárgyév első napjáig betöl­
tött 20 év munkaviszony esetén 
40%,

a tárgyév első napjáig betöl­
tött 25 év munkaviszony esetén 
50%-kal.

E százalékokat tovább kell 
növelni a szakmányos dolgo­
zóknál, éspedig vájárképesíté- 
sűeknél 10%-kal, segédvájár, 
csillés, vagy csapatra telepített 
egyéb dolgozó esetében 5%-kal.

A dolgozó munkájának ered­
ményességét, fontosságát és 
minőségét, illetve fegyelmezett­
ségét, szorgalmát és társadalmi 
munkáját a részesedési alap 
szétosztásánál figyelembe kell 
venni.

E célból az üzemeknek a ren­
delkezésükre bocsátott feloszt­
ható részesedési alap összegé­
ből

— először biztosítani kell a 
szocialista brigádok jutalmazá­
sára fordítandó összeget,

— a fennmaradó összeg 
95%-át oszthatják fel a fiktív 
vetítési alap szerint,

— a további 5%-ot az elő­
zőekben felsorolt dolgozói mun­
ka és magatartás differenciált 
elismerésére, illetve anyagi 
megbecsülésére kell fordítani.

Év végi részesedésre jogosul­
tak:

Év végi részesedés illeti az 
alábbi dolgozókat:

a) a tárgyi évben a Válla­
lattal munkaviszonyban álló,

b) év közben nyugállományba 
került,

e) év közben elhalálozott 
(ennek örökösei),

d) év közben áthelyezéssel 
más vállalathoz távozott,

e) év közben áthelyezéssel 
más vállalattól felvett,

f) év közben tényleges kato­
nai szolgálatra bevonult,

g) év közben továbbtanulás 
céljából iskola nappali tago­
zatára felvett,

h) év közben átszervezés, 
létszámfelettiség, vagy egész­
ségi alkalmatlanság miatt 
felmondásra került,

i) év közben felvett, de leg­
alább 3 hónapos itteni munka­
viszonnyal rendelkező,

j) a tárgyi évben legalább 
3 hónapi (egybefüggő) határo­
zott időre alkalmazást nyert 
dolgozók,

k) nyugdíjasok (nyugdíjéverk 
figyelembevételével).

A tárgyi év (illetve év) alatt 
a részesedési alap számításául 
szolgáló év értendő.

A részesedésre jogosultak az 
év folyamán ténylegesen mun­
kában töltött idejük arányában 
kapnak részesedést.

Ténylegesen letöltött időnek 
kell tekinteni a munkában el­
töltött időn kívül:

— a fizetett szabadságot,
— a tanulmányi és vizsga- 

szabadságot,
— a szülési szabadságot,
— a fegyveres testületekhez 

(honvédség, munkásőrség stb.) 
továbbképzésre behívottak szol­
gálati idejét (bérüket átlagke­
resetükkel kell figyelembe ven­
ni),

— a mozgalmi szervek és 
üzem részéről történt iskolára, 
tanfolyamra küldés idejét,

— a törvényes távoliét és a 
Vállalat által engedélyezett 
azon távoliét, amelyre a dol­
gozó T műszakban részesült,

— a folyamatosan 30 napot 
meg nem haladó keresőképte­
lenség idejére a ténylegesen 
kifizetett táppénz összege ké­
pezi a vetítési alapot (kivéve 
azon időt, amelyre a dolgozót 
táppénzmegvonással sújtották),

— a megszakítós nélküli 30 
napnál hosszabb ideig tartó ke­
resőképtelenség esetén év végi 
részesedés a betegség időtar­
tamára nem fizethető, mert erre 
az időre a dolgozót a SZOT 
szabályzat szerint táppénzkü­
lönbözet illeti meg. (SZOT Tár­
sadalombiztosítási Főigazgató­
ság 100—8 1968. (Tb. k. 1969. 
évi 1.) Tb. Főig. sz. utasítás.)

MUNKAVISZONYBAN 
NEM ÁLLOK

JOGOSULTSÁGA

A Vállalattal munkaviszony­
ban nem álló, de rendszeresen 
a Vállalatnál dolgozók részére 
(pl. szakoktatók, üzemorvosok, 
üzemi lapok szerkesztői stb.) a 
Vállalat igazgatója határozza 
meg a részesedés mértékét a 
szakszervezet vállalati szervével 
egyetértésben.

A szakmunkástanulók részére 
a foglalkoztató üzemek az 5 
százalék terhére 200—300 Ft 
nagyságrendű részesedést biz­
tosíthatnak.

A RÉSZESEDÉSI ALAP
EGYÉNI CSÖKKENTÉSE

Az év végi részesedést egyé­
nekre vonatkozóan csak fegyel­
mi büntetésként a fegyelmi ha­
tározatban meghatározott mér­
tékben lehet csökkenteni, illet­
ve megvonni, kivéve a raktári 
dolgozók leltárfelelősségére 
vonatkozó rendelkezéseket.

ÉV VÉGI RÉSZESEDÉSRE 
NEM JOGOSULTAK:

akiket a tárgyi évben:
— fegyelmi úton elbocsátot­

tak,
— akiknek munkaviszonya a 

tárgyi évben a Vállalatnál „ki­
lépett" munkakönyvi bejegyzés­
sel szűnt meg,

— akik munkaviszonyukat a 
tárgyi év közben felmondással, 
vagy közös megegyezéssel szün­
tették meg, bármilyen hosszú 
munkaviszonnyal is rendelkez­
tek.

A javító-nevelő munka tarta­
ma alatti keresetre év végi ré­
szesedést elszámolni nem lehet.

Azoknak, akik a tárgyi év 
során a fentebb felsoroltak kö­
zül ismét felvételt nyertek, év 
végi részesedésre való jogosult­
ság szempontjából csak ez 
utóbbi munkaviszonyuk jöhet 
számításba.

Amennyiben jogerős fegyel­
mi határozat a kifizetés idő­
pontjában nem állna rendel­
kezésre, a dolgozó részesedését 
az ügy jogerős befejezéséig 
vissza kell tartani.

DOLGOZÓK 
TAJÉKOZTATASA

Az év végi részesedés szám­
fejtésénél a b) pont alapján 
fiktív módon növelt vetítési 
alap százalékát a dolgozókkal 
a hirdető táblán történő kifüg­
gesztés útján közölni kell.

ALAPBÉRCSOKKENTÉS 
VESZTESÉGES GAZDÁLKODÁS

ESETÉN

Arra az évre, amelyben a 
Vállalat a tartalékalap által 
nem fedezett veszteséggel zár, 
az alább felsorolt munkakörök­
ben foglalkoztatott dolgozók­
nak csak személyi alapbérük 85 
százaléka jár, a különbözeiét 
vissza kell téríteniük:

vállalati főmérnök,
vállalati gazdasági főmérnök, 
vállalati osztályvezetők, 
vállalati műszaki gazdasági 

tanácsadók,
vállalati területi főmérnök,
üzemvezetők,
üzemi főmérnökök,
vezetőkönyvelők,
11/10. bérkategóriába sorolt 

kiemelt mérnök,
111/21. bérkategóriába sorolt 

aknavezető bányamester,
11/11. és 12. bérkategóriába 

sorolt műszaki ügyintéző I—II.,
II/50. és 51. bérkategóriába 

sorolt gazdasági adminisztratív 
ügyintéző I. és II.,

24., 26., és 27. bérkategóriá­
ba sorolt műszaki középkáde­
rek, a függetlenített mentőállo­
más parancsnokok és osztag­
parancsnokok, 1/43. bérkategó­
riába sorolt rendészeti ügyin­
tézők, amenniyben részükre 
éves feladatokért járó prémiu­
mot, vagy nyereségprémiumot 
tűztek ki.

Az itt felsorolt munkakörök 
végleges meghatározása a 
7/1971. (IV. 1.) MüM. sz. ren­
delet alapján kiadandó NIM. 
utasítás megjelenése után válik 
lehetségessé. Az új szabályo­
zásig e munkakörök meghatá­
rozása a 10/1962. (NIM. É. 5— 
6.) NIM. sz. utasítás alapulvé­
telével történt.

Mt. 50. § (2).

MUNKARUHAJUTTATAS

A Vállalat mindazokban a 
munkakörökben, ahol a ruhá­
zat nagyfokú elhasználódással 
és szennyeződéssel jár, munka­
ruhát és lábbelit biztosít dol­
gozóinak.

A szakmunkástanulók üzemi 
munkaruha-ellátásra a III. ta­
nulóév elején válnak jogosult­
tá.

Mt. V. 73. § (1).

a) A Vállalatnál a különbö­
ző munkakörökben juttatandó 
ruhaféleségek mennyiségét, 
kihordási idejét a szerződés 3. 
sz. melléklete tartalmazza.

b) A dolgozó akkor válik 
munkaruhára jogosulttá, ami­
kor olyan munkakörbe lép, 
melyben a vállalati munkaköri 
jegyzék munkaruhajuttatást ír 
elő.

c) A munkaruhát természet­
ben és díjtalanul, elismervény 
ellenében biztosítja a dolgo­
zónak.

d) A juttatási időt egész hó­
napban kell számítani. Ha a 
dolgozó a hónap első felében 
válik munkaruhára jogosulttá, 
a juttatási idő kezdő időpontja 
a hónap első napja, ha a hó­
nap második felében kapja a 
ruhát, a juttatás idejét a követ­
kező hó első napjától kell szá­
mítani.

e) Hb a Vállalat a dolgozó 
részére bármilyen okból a jut­
tatási idő leteltével új munka­
ruhát kiadni nem tudott, a ki­
adásra kerülő munkaruha jut­
tatási idejét a régi munkaruha 
juttatási idejének lejártától kell 
számítani.

f) A Vállalathoz újonnan be­
lépő dolgozók részére első ru­
hajuttatásként használt ruhát 
kell kiadni, ha ez raktáron 
van. A használt ruhát tisztán, a 
tényleges állapotnak megfele­
lően csökkentett juttatási időre 
kell kiadni.

g) A juttatási idő eltelte előtt 
munkaruhát csak akkor szabad 
a dolgozó részére kiadni, ha a 
munkaruha üzemi baleset, tűz­
eset, vagy egyéb elemi kór 
következtében, a dolgozó hibá­
ján kívül használhatatlanná 
vált. J

h) Évközi munkakörváltozás 
esetén, amennyiben ez a 3 hó­
napot meghaladja, a munka­
ruha kihordási idejét az új 
munkakörre megállapított ki­
hordási idő figyelembevételé­
vel csökkenteni,, vagy növelni 
kell.

Mt. V. 73. § (2).

a) A személyi használatra 
kiadott munkaruha a megálla­
pított kihordási időn belül a 
Vállalat tulajdonát képezi, a 
kihordási idő eltelte után a 
dolgozó tulajdonába megy át.

A munkaruha kihordási ide­
jét, a 25 munkanapot megha­
ladó betegség és egyéb távol­
iét idejével évente egy eset­
ben, az év végén meg kell 
hosszabbítani. Az évközbeni 25 
napon aluli betegségidőket 
kapcsoltan nem lehet figyelem­
be venni.

b) Nyugdíjba menő dolgozók 
használatában lévő ruhafélesé­
gek — tekintet nélkül a kihor­
dási idő lejártára — minden 
térítés nélkül személyi tulaj­
donba kerülnek.

c) A munkaruha mosása, 
rendbentartása a dolgozó kö­
telessége, de ott, ahol az üzemi 
lehetőségek adottak, meg kell 
szervezni a ruhák mosatását 
önköltség megtérítése mellett, 
amely nem haladhatja meg a 
Patyolat Vállalat árait.

d) A munkaruhát csak mun­
kahelyen és munkaidő alatt le­
het használni, azt a Vállalat 
területéről csak mosás és javí­
tás végett szabod kivinni.

e) A dolgozó köteles a mun­
karuhát a Vállalatnak vissza­
adni:

1. ha munkaviszonyát „áthe­
lyezve" munkakönyvi bejegyzés­
sel szünteti meg,

2. ha tényleges katonai szol­
gálatra vonul be,

3. ha vállalaton, vagy üze­
men belül tartós (1 hónapot 
meghaladó) áthelyezés folytán 
olyan munkakörbe kerül, ahol a 
munkaruhajuttatás nem illeti 
meg.

Vállalati 
houájárulás 

Ft

Reggeli 3,49
Ebéd 5,63
Vacsora 4,98

vők részére a Vállalat az aláb­
bi hozzájárulást biztosítja:

Az étlap 
rendszerű

szerinti 
étkezést

(a la carte) 
igénybeve-

Vállolatl 
hozzájárulás 

ft

Reggeli 3,30
Ebéd 4,65
Vacsora 3,85

Dolgozó 
hozzájárulása

Ft

Nyersanyag 
költség: 

Ft

1,40 4,70
2,85 7,50
2,35 6.20

d) A szakmunkástanulók a 
dolgozókkal azonos elbírálás 
szerint vehetik igénybe a napi 
egyszeri étkezést a mindenkor 
érvényben levő, ide vonatkozó 
jogszabályokban előírtak sze­
rint.

e) Nagyon indokolt esetben 
(30 napon túli betegség esetén 
is) a családtagok, valamint 
egyedülálló nyugdíjasok részére 
is engedélyezhető üzemi kony­
hán az étkezés igénybevétele 
az étkezés teljes költségeinek 
megfizetése mellett.

üzemi konyháról ételt elvinni 
csak orvosi javaslatra, vagy 
egyéb indokolt esetben lehet az 
üzemvezető írásbeli engedélye 
alapján. Az egyszeri engedély 
a 3 hónapot nem haladhatja 
meg.

f) Az üzemi étkezést csak 
munkában töltött munkanapo­
kon biztosítja a Vállalat, kivéve 
a 30 napon belüli betegállo­
mányban lévő, valamint a mun­
kásszálláson lakó dolgozókat.

g) Az üzemi kedvezményes 
étkezési jegyek átruházása a 
dolgozó családtagjaira, vagy 
más vállalat dolgozói részére 
tilos.

GYERMEKINTÉZMÉNYEK

8/1967. (X. 8.) MüM. 8. §.

A Vállalat gyermekjóléti intéz­
ményei a következők: szabolcsi, 
somogyi, vasosi és pécsújhegyi 
óvodák.

A gyermekjóléti intézmények 
fenntartására, bővítésére, a fel­
szerelések kiegészítésére, vala­

A leadásra kerülő munkai* 
hókat a dolgozók kötelesek 
tiszta állapotban visszaszolgál­
tatni, vagy a Patyolat tisztítási 
költségét a Vállalatnak befi­
zetni. Az esetben, ha a leadás­
ra kerülő munkaruha a 40 szá­
zalék használhatósági fokát el 
nem éri, a Vállalót visszavenni 
nem köteles, azt a dolgozónak 
meg kell váltania. Ha a mun­
karuha használhatósági foka a 
40 százalékot meghaladja, de 
a munkaruha beadójegyen sze­
replő értékét nem éri el, oz 
esetben a különbözeti értéket 
kiskereskedelmi áron a dolgozó 
megváltani köteles.

ÜZEMI ÉTKEZTETÉS

8/1967. Mü. M. (X. 8.) 4. §.

a) A Vállalat dolgozói, vola- 
mint szakmunkás tanulói, to­
vábbá azon vállalatok, szervek 
dolgozói részére, melyek rend­
szeresen a Mecseki Szénbá­
nyáknál munkát végeznek 
(üzemegészségügyi szolgálat) 
napi egyszeri meleg étkeztetést 
biztosít a lehetőségekhez ké­
pest. A munkásszállón lakók 
részére napi háromszori meleg 
étkezésről gondoskodik. Mun­
kásszállón az étkezést csak a 
munkásszállón lakók és ott dol­
gozók vehetik igénybe.

b) A Vállalat étkezést étlop 
szerinti (a la carte) rendszerrel 
biztosítja a munkásszállón él 
ahol erre lehetőség van. Az 
egyéb üzemi étkezést biztosítja 
ott, ahol az étlap szerinti ét­
keztetés lehetősége nincs meg-

e) Az előfizetéses üzemi ét­
kezés költségéhez a Vállalat at 
alábbiakban járul hozzá:

Dolgozó 
hozzájárulása 

Ft

Nyersanyag 
költség:

Ft

2,02 5,51
3,92 9,55
3,28 8,26

mint azok állagmegóvására, U' 
letve a tanácsok által üzemel- 
tetett gyermekintézmény fen11' 
tartásához való hozzájárulás 
mén a Vállalat az 1971.
730 000,— Ft-ot biztosít

MUNKÁSSZÁLLÁS
8/1967. (X. 8.) MüM. 9. 5-
a) A Vállalat azoknak a dóig0' 

zóknak az elhelyezésére, ckib 
főbérleti lakással nem rendel­
keznek, illetve állandó beje­
lentett lakásuk más helyiséi­
ben van, munkásszállást bizto­
sít
A Vállalat a szállás fenntai- 
fására 1971. évben 2 20000® 
Ft-ot, a szálláson lakók neve­
lésére, politikai és szakma' 
oktatására pedig 1100,— f1' 
ot biztosít.

b) Az I. osztályú komlói mun­
kásszálló szolgáltatásainál1 
havi térítési díja (étkezés nél­
kül) 180,— Ft. Ez az összeg ° 
szállás használatának meg­
szakítása esetén az alábbiok 
szerint módosul:
Ha a dolgozó 6 napot meg­
haladó mértékben igazolt lé­
vődét, szabadság, fagyszűnet 
betegség, tanulmányút, isk®' 
Iára küldés stb. miatt nem v»' 
szí igénybe a szállást, úgy ° 
távol töltött napok arányában 
az egyébként fizetendő térí­
tési díjat csökkenteni kell. A 
csökkenés mértékét a tóvo 
töltött napok és a havi tén- 
tési díj V30-od részének szor­
zataként kell megállapítani-

(Következő számunkban 
folytatjuk)
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Kevés a kiviteleiéi kapacitás Gondolatok
(Folytatás az 1. oldalról.)

Rendkívül kevés a kapacitás, 
a megbízott vállalatok is nagy 
munkaerőhiánnyal küzdenek. 
Példának említette, hogy az ez 
évi 270 milliós beruházási ke­
retből az Aknamélyitő Vállalat 
40 milliói használ föl. Pedig a 
duplájával is meg tudták vol­
na őket bízni. De azzal érvel­
tek, nincs emberük, ennél töb­
bet nem tudnak vállalni.

Ez utóbbi egy nagyon lénye­
ges pontjára tapintott rá en­
nek a problémakörnek. A ta­
pasztalat az, hogy a szabad ki­

A diagonál légakna építésének 
első üteme szeptember 15.

Ez idő szerint két jelentő­
sebb építkezésen dolgoznak a 
Karbantartó üzem szakembe­
rei, A szilvási városnegyedben 
9 millió forintos költséggel 45 
lakás készül, Zobák-bányaüze- 
mének részére pedig 7 mlIHó 
forintos beruházással a dia­
gonál légakna építését végziK.

A lakásépítők Kovács Károly 
és Schulteisz Henrik irányítá­
sával az I. emelet fődémezésé- 
nél tartanak. Nyolc-kilenc nap 
alatt emelnek egy szintet, s a 
45 lakás átadásának határide­
je 1972. júniusa.

~ A Balogh Ambrus kubikos, 
illetve Winechker Konrád kő­
műves brigádok ugyanolyan 
szorgosan dolgoznak és jó

JÁTSZÓTÉR ÉS LÖPALANK. 
A vasasbányai KISZ fiatalok az 
úttörőmozgalom 25 éves év­
fordulója • tiszteletére készített 
játszóteret és lőpalánkot át­
adták a helyi általános iskolá­
nak. Ugyanekkor adták át az 
iskola részére kiírt vóndorku- 
pót is.

Viktor Scserbinyin ami­
kor elsöízben ereszke­
dett le a mirgalimszaji 

ólombányába, elégedetten je­
gyezte meg, hogy nagyon sze- 
'encsés., Viktor érezte, elérte 
őzt, amire diákkorában vá­
gyott, rendkívül érdekes mun­
ka várja.

A Szovjetunióban számtalan 
közismert bánya van, de ez a 
bánya az utóbbi években a 
leggyakrabban szerepelt a saj- 
tó hasábjain. Ez mindenkép­
pen indokolt. A bánya rendki- 
Vü/' gazdag, de a kitermelést a 
geológiai körülmények jelentő­
sen megnehezítik.

— A problémákkal akkor ta­
lálkoztam, amikor bányames­
terként dolgoztam a fejtésen — 
mondotta Scserbinyin. — Az 
ólomban gazdag réteg tele van 
törésekkel, fekvése 0 foktól 90 
lókig terjed. Ez utóbbi egyéb­
ként ritka jelenség. Mindehhez 
még hozzájön a viz. Evente 100 
millió m3 karsztvíz érkezik a 
bányákba...

A mirgalimszaji mérnökök 
orra kényszerültek, hogy külön­
leges technológiát dolgozzanak 
ki a viz visszaszorítására. Sem­
miféle tapasztalatra sem tá­
maszkodhattak, mivel a világon 
nincs olyan bánya, amely órán­
ként 20 ezer m'-'-es „zuhanyt" 
kapna. A problémát végül is 
megoldották és a bánya most 
° legkorszerűbbek közé tartó­
nk. t

A külföldi szakemberek láto­
gatásuk után a szaklapokban 
nyilatkoztak a látottakról :

„Kentaü példaképül szolgál 
oz egész bányászvilágnak" - ir­
ta a francia bányamérnök, Ro­
bert Lerour.

„Negyven országban jártam 
már bányában, a kentaui egyi­
ke a legmintaszerűbbeknek" — 

vitelezői kapacitás rendkívül 
csekély, vagy egyáltalán nincs. 
Általában hivatkoznak a szak­
ember-hiányra és széttárt ka­
rokkal utasítják vissza az újabb 
rendeléseket.
Pedig minden vállalat szeretne 
fejleszteni, hogy termékei a jö­
vőben is megfelelő színvonalon 
jelenjenek meg o vásárlók előtt.

Súlyosbítja nálunk a helyzetet 
az Aknamélyítő Vállalat meg­
oldatlan kapacitás-hiánya. Ha 
a jövőben is csak ennyi mun­
kát tud vállalni, az egyes üze­
mek meglehetősen nehéz hely­
zetbe kerülnek. Akadályozva 

munkát végeznek, mint amit 
tapasztaltunk a Pécsi úti la­
kásoknál - mondotta Szegő 
Géza főmérnök. — A brigádo­
kon több kiemelkedő teljesít­
ményt jegyezhetünk fel. M!n- 
denekelőtt Magyar Sándor, Új­
vári József, Salamon Antal, 
Breitenbach György, Balázs 
János, Fink József, Tóth István, 
Mörcz Béláné és Búzás Juli­
anna nevét említhetem meg a 
két brigádból.

Az építőmunkások bizonyára 
örömmel fogadták az üzem ve­
zetőinek azon törekvését, hogy 
higed-melegvizes öltözőt, illet­
ve szociális létesítményt alakí­
tottak ki számukra. Ez kevés 
helyen tapasztalható. Ami azt 
illeti, a karbantartás szakmun­
kások a diagonál légakna épí­
tésénél is ilyen körülmények kö­
zepette dolgozhatnak.

Wahe János építésvezető és 
Egyházi Menyhért művezető 
ács, kubikos vasszerelő és kő­
műves brigádjai is jól vizsgáz­
nak. A szeptember 15-i határ­
időt minden bizonnyal betart­
ják. Erre utal az eddig végzett 
jó munka is.

Az élet harmóniája

hangoztatta az amerikai bá­
nyászati ' szaklap kiadója, 
Georg Orgall.

„Nálunk, Kanadában sem­
mi ehhez fogható nincs, és 
még bizonyos idő kell, hogy 
ezt a színvonalat. elérjük" — 
mondották a Vancoover-i bá­
nyamérnökök, Twaidel és Acho.

Hasonló megjegyzésekkel 
számtalan bányászati 
szaklapban találkozha­

tunk, mert a bányát több 
mint húsz ország szakemberei 
keresték már fel.

A bányában a legbonyolul-, 
tabb problémákat is sikeresen 
megoldják. Még nem is olyan 
régen a fejtésen 40—60 métert 
haladtak előre havonta, most 
pedig az 1300 méternél tarta­
nak. I

Bár sikeresen folyt a mun­
ka, a mérnökök és a bányászok 
kritikusan szemlélték eredmé­
nyeiket. Elhatározták, hogy a 
munka minőségének színvona­
lát emelik. Korszerűsítették az 
akna-ósz/opos bányaművelési 
módszert és önjáró gépeket ál­
lítottak be. Elsőként a rakodó- 
szállító gépek jelentek meg. 
Ekkor kezdődött meg igazán 
az érdekes, fontos munka Viktor 
számára.

— Akkoriban már tapasztalt 
mérnöknek tartottam magam, 
pedig nemrégen még az isko­
lapadban ültem, — emlékezik 
vissza Viktor. — Az új gépek 
között nem mindegyik volt 
szimpatikus a számomra, de az 
önjáró technika azonnal ma­
gához vonzott. A nehézkesnek 
tűnő gép nem nagyon illett 
bele bányánk összképébe. Aé 
is kiderült, hogy egyetlen önjáró 
rakodó-szállitó, akárcsak egy 
fecske, nem csinál nyarat. Gé­
pek együttesére volt szükség, 

lesz a folyamatos munka és a 
tervteljesítés is.

Az országgyűlésen is rámu­
tattak erre, amikor azt hang­
súlyozták, érdemes volna a fej­
lesztéseknél a kivitelező válla­
latokra fokozott mértékben 
gondolni. Az egyik képviselőnk 
többek között megemlítette, 
hogy a beruházások alapelveit 
rögzítő törvényhez nem jelent 
meg a gyakorlati munkát segí­
tő részletes rendelkezés. Mert 
általános vélemény az, hogy az 
ilyen rendelkezés minden válla­
latnál nagyon elférne.

Békéssy Gábor

Munkában az élen
ELSŐ HELYEZÉST ért el a já­

rási versenyen a Kossuth-bá- 
nyai KISZ bizottság szállító 
KISZ alapszervezetének önkén­
testűzoltó csapata. Elhozta az 
első díjat a tekecsapat is, akik 
a városi versenyben indultak. 
Mozgalmas alapszervezeti éle­
tükre jellemző, hogy a fentie­
ken kívül lövészversenyt ren­
deztek a Kun Béla Gimnázium 
fiataljaival, s kiránduláson vet­
tek részt Harkányban és Si- 
kondán. ,

*

VASASBANYA LEGJOBB 
BRIGÁDJAI. Az elmúlt hónao- 
ban Bátai Sándor a vállalat k:- 
váló külfejtési brigád tervét 
115,4 százalékra teljesítette. 
Hankisz József ezüstkoszorús 
fejtési brigád 105,2 százalék­
ra, a Vigh Sándor ezüstkoszo­
rús brigád 115 százalékra, a 
Kungl János II. bronzkoszorús 
elővájási brigád teljesítménye 
107,9 százalék. Jó munkát vég­
zett még Petőfi Sándor . moz­
donyjavító brigád, mozdony­
meghibásodás, a megelőző 
gondos karbantartás miatt jú­
niusban nem volt. Egy bánya­
mozdonyt terven felül újította 
fel.

hogy a helyzet gyökeresen 
megváltozzon a fejtésen. A gé­
pekkel szemben követelménye­
kéi állítottunk lel, azoknak kel­
lett lúrnl a robbantáshoz, szál­
lítani és helyére tenni a rob­
banóanyagot, felrakni és el­
szállítani az ércet. És mindezt a 
legváltozatosabb körülmények 
— háromtól húsz méterig terje­
dő telepvastagság, nullától ki­
lencven fokig terjedő dőlésszög 
— között kell megvalósítani. 
Ilyen nincs, mondták egyesek. 
Egyszerűen lehetetlen a gépek 
olyan együttesét kialakítani, 
amely ennyire különböző körül­
mények között képes legyen üze­
melni.

Miért egyetlen együttes? 
— gondolták az érde­
keltek. — Meghatáro­

zott gépek, meghatározott 
együttese dolgozzon az adott 
geológiai viszonyok között.

Viktornak beosztása folytán 
kellett ezen törnie a lejét. Ek­
kor már ugyanis a kísérleti lej­
tést vezette és az önjáró tech­
nika kérdéseivel foglalkozott. 
Nagy örömmel végezte ezt a 
munkát.

— A legnehezebb nem is az 
volt, hogy kialakítsam az első 
gépkomplexumot — emlékezett 
vissza, — hanem az emberek­
ben meggyökeresedett szokáso­
kat, az újtól való idegenkedést. 
Meggyőződésem, hogy a mun­
kahely gépesítésekor célsze­
rűbb az ott dolgozó brigádot 
teljes egészében leváltani, mint 
őket akkor és ott betanítani az 
új gépek kezelésére. Bár ta- | 
pasztáit bányászokkal dolgo­
zunk, az új technika kezelését 
a fiatalokra bíztuk. Ök hamar 
bebizonyították, hogy az új gé­
pek használhatóságát, igaz, az 
„öregek" Is segítették taná­
csaikkal őket. ,

a komlói művelődési házakról
A művelődési otthonok ren­

dezvényeinek, szakköreinek, is­
meretterjesztő előadásainak, 
filmszínházainak, klubjainak 
feladata, hogy széles körben 
szolgálják a közművelődést, a 
társadalmi nevelést E cél ér­
dekében tevékenykednek, szer­
veznek, állítják össze és való­
sítják meg műsoraikat a Kom­
lói Művelődési Házak is. Sok 
esetben ugyan a tartalmi mun­
kával, a korszerű színvonal biz­
tosításával szemben még kívá­
nalmak merülnek fel, amelyek 
egyrészt az épület és terem­
hiány, másrészt nyári szezon­
ban az üdültetések és társin­
tézmények kötöttségének a kö­
vetkezményei.

Dolgoznak a repülő-

A művelődési otthonok fő­
munkatársai, Törtei! Béla szer­
vező és megbízott vezető, Nagy 
Mihály művészeti vezető, Bo­
tár Attila ismeretterjesztő, szak­
köri előadó és moziüzemi veze­
tő, a nyári programmal kap­
csolatban elmondották, hogy 
feladataik jelenleg kettősek. 
Folyik egyrészt a kötelező nép­
művelési év tartalmi, tárgyi fel-

Jelenleg a kombinát bányái­
ban négy különböző gép­
komplexum üzemel. Mérnöktár­
saival együtt Viktor is Állami- 
dija s lett 1970-ben. Nem mon­
danám, hogy ő a legfiatalabb 
azok között, akik ezt a magas 
kitüntetést megkapták, de alig 
harmincon túl, mindenesetre a 
fiatalok között van.

Sokat köszönhet tapasztala­
taiért, tudásáért a másik Vik­
tornak, Rabiljának. A Lenin-di- 
jas mérnök termelésszervezés­
re, vezetésre, iövőbelátásra, az 
új technika szeretetére oktat- 
gáttá fiatalabb társát.

Napjainkban Scserbinyin tele 
van tervekkel, elképzelésekkel.

— Távirányítású gépek 
együtteséről álmodok. Utasítás­
ra készítik a furatokat, robban­
tanak, rakodnak' és szállítják a 
felszínre az ércet. Az ember a 
felszínen egy irányitápultnál 
állna. Hiszen kiválóan üzemel a 
Holdjáró is, pedig a Földről 
irányítja az ember, közel négy­
százezer kilométeres távolság­
ból.

Äz első lépéseket ebbe 
az irányba már megtet­
ték. Bár ezek csak az 

első lépések, az utat a kívánt 
célig meg fogják tenni.

Munkájukról folytatott beszél­
getés során Viktor igy vallott:

— Az élet harmóniája, hogy 
a mérnöki gondolat középpont­
ja a dolgozó ember legyen. A 
munkás, akinek munkáját ter­
melékennyé és könnyűvé kell 
tenni. Ezért érdemes éjszakákat 
nem aludni, könyveket forgat­
ni, rajzokat készíteni. Ezért ér­
demes szüntelenül tanulni és 
tanítani.

R. Kvjátkovszkij
— APN — 

tételeinek a megtervezése, elő­
készítése, másrészt a nyári ren­
dezvények megvalósítása. A 
szakkörök, művészeti csoportok 
most zárják az 1970—71-es 
évadot. A barkácsoló, ipari 
modellező, amatőr-film, tévé, 
honismereti, könyvkötő-szakkö­
rök szeptemberben indulnak 
újra. Jelentkezni majd szeptem­
ber 1-től 15-ig lehet a szakkö­
rök vezetőinél, illetve a Május 
1. gondnokságán. Ez vonatko­
zik a munkáskórus, a fúvósze­
nekar, Bányász Színpad, gyer­
mekművészeti csoportokra is, 
azzal a különbséggel, hogy ide 
szeptember 11-ig lehet jelent­
kezni.

Az ismeretterjesztés, gyer- 

és hajó modellezők.
(Foto: Radó)

mekfoglalkoztatás keretén be­
lül ingyenes rajzfilmvetítésekre 
kerül sor, 14,30 órai kezdettel 
a művelődési központban (Má­
jus 1.) A 6-10 évesek részére 
július 21, és augusztus 4-én, 
18-án. A 10—14 évesek részére 
július 14-én, 28-án, és augusz­
tus 11, és 25-én. A felnőttek 
részére minden csütörtökön 17 
órakor a Kossuth-akna klub- 
könyvtárában vetítenek tudo­
mányos, kulturális témájú fil­
meket.

A klubok állandó műsoraként 
szerepelnek a szombati tánc­
estek, amelyeket jó idő esetén 
18 órai kezdettel a szabadtéri 
színpadon, rossz idő esetén a 
Május 1. klubban rendeznek 
meg. Tervezik továbbá július 
folyamán egy divatbemutató 
megtartását, augusztusban pe­
dig egy pécsi, vagy mohácsi 
klub meglátogatását, valamint 
egy Máré-vári túrát.

Munkában a könyvkötők
(Foto; Radó)

A népművelési év tartalmi 
színvonalának emelése érdeké­
ben augusztusban kultúrfelelő- 
sök és közönségszervezők to­
vábbképzése van tervbe véve. 
Helye a művelődési központ, 
az előadások vezetői pedig az 
ORI-, tájszínházak, filharmóniai 
társaság képviselői. A művelő­
dési központ vezetői a tartalmi 
munka megvalósításának lehe­
tőségeiről és módszereiről, a 
művelődési otthon és a töme­
gek kapcsolatának megterem­
téséről és szorosabb^ tételéről 
tartanak majd vitaindító elő­
adásokat.

Augusztusban kiemelkedő je­
lentőségű lesz még Komló vá­
ros 20 éves évfordulója tiszta- 

letére a komlói üzemek nagy­
szabású kiállítása.

Számtalan gond, probléma 
merül fel a közművelődés te­
rületeinek és intézményeinek 

: munkájában. Ezt támasztja alá 
I a Népművelés hasábjain a mű- 
I velődési otthonok helyzetéről, 

feladatairól, jövőjéről kialakult 
vita is. Takács Kálmán a mai 
állapotokat és a fejlődést át­
tekintő vitaindító cikkében be­
vezetőként írja : „Az MSZMP 
X. kongresszusa s előzőleg az 
országos népművelési konfe­
rencia sürgető feladattá tette, 
hogy a közművelődés területei 
és intézményei mérlegeljék te­
vékenységüket, tárják fel az el­
lentmondásokat, munkálják ki: 
miként szolgálhatnák az eddi­
ginél hatékonyabban politikai, 
társadalmi, gazdasági közmű­
velődési törekvéseinket."

A Komlói Művelődési Házak 
jelenlegi gondjairól, perspektí­
vájáról Törteli Béla megbízott 
vezető elmondotta: „— Legna­
gyobb nehézséget számunkra 
az országosan is felmerülő ob­
jektum!, tárgyi hiányosságok 
jelentik. Van ugyan két jól fel­
szerelt klubunk és egy Május 
1. filmszínházunk, de ez nem 
elegendő az igények kielégíté­
séhez, a magasabb tartalmi, 
színvonalasabb munkához, az 
egymillió forintos költséggel 
felújított Zrínyi filmszínházunk 
pedig már a felújítás után kor­
szerűtlenné vált. Kicsi a néző­
tér, rossz a berendezés. Prob­
lémát jelent továbbra is a Má­
jus 1. központban működő 
könyvtárunk olvasótermének a 
berendezése is. A korábbi ál­
datlan állapotok következmé­
nye, hogy a tartalmi munkánk 
nincs olyan színvonalon, hogy 
programunkkal meg tudnánk 
tölteni azt a kultúrpalotát, 
melynek felépítése tervbe van 
véve. A tárgyi korlátok, intéz­
ményes korlátok rányomják bé­
lyegüket a tartalmasabb nép­
művelésre. Kényelmesebb ha­
zai környezetben, alacsonyabb 
színvonalú művet is inkább 
megnéznek az emberek, mint 
magasabb fokút mostohább 
környezetben. Anyagi feltéte­
leink jelenleg jók, de szeret­
nénk aláhúzni, hogy kiegészí­
tésre, fejlesztésre szorulnak, 
mert az évek tapasztalata az.

hogy minőségben, mennyiség­
ben mindig többet, jobbat kell 
nyújtani. Az új kultúrpolitika, 
a jövő azt mutatja, hogy az ob­
jektív lehetőségeink fokozato­
san megteremtődnek. Úgy ter­
vezünk, alakit/uk ki kapcsola­
tainkat a társintézményekkel, 
állítjuk össze feladatainkat, 
hogy munkánk a mind maga­
sabb, korszerűbb követelmé­
nyeknek megfeleljen, és bizto­
sítékul szolgáljon a jövőt ille­
tően."

Bízunk abban, hogy e tar­
talmas munka megvalósul, és 
ez a lendület, akarás szép 
eredményeket hoz!

Remenyik Ernő



e MECSEKI BÁNYÁSZ 1971. JÚLIUS 13.

KEDDTŐL 

KEDDIG
KEDDEN, 13-ÁN:

Puskin: Képzőművészeti kör foglal­
kozása 17 órától 21 óráig. Központi 
Bányászati Fúvószenekor próbája 17 
órától 19 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig.

Május 1. (Komló): Ipari modellező 
szakkör 16 órától 17 óráig.

SZERDÁN, 14-ÊN:

Puskin: Ifjúsági fúvószenekar 16
érától 18 óráig. Díszítő szakkör 16 
órától 20 óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 
éráig.

CSÜTÖRTÖKÖN, 15-én:

Puskin: Szocialista brigádok klub 
ja 17 órától 21 óráig. Ifjúsági fúvós 
zenekar próbája 16 órától 18 óráig.

Zalka Máté: Férfikar próbája 18 
órától 20 óráig. Fotószakkör 18 órá­
tól 20 óráig.

PÉNTEKEN, 16-AN:

Puskin: Központi Bányász Fúvós­
zenekar próbája 17 órától 19 órá­
ig: Nyugdíjasok klubja 16 órától 21 
óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 , 
óráig.

SZOMBATON, 17-ÉN:

Zalka Máté: Erzsébet telepen — 
Hobby kiállítás. 16 órától 21 órá- 
’0-

VASARNAP, 18-AN:

Zalka Máté: Film. Verseny a ja­
vából. 17,30 órai kezdettel.

Nemzetközi labdarúgó mér­
kőzés. Szombaton délután 5 
órakor Komlón a kökönyösi pá­
lyán barátságos nemzetközi 
mérkőzésen a Komlói Bányász 
a Vinkovci Dinamó (Jugoszlá­
via) csapatát fogadja. Előre 
láthatóan a hazai csapatban 
már szerepelnek az újonnan 
igazolt játékosok is, a mérkő­
zésre a bérletek nem érvénye­
sek.

Még néhány éve is a súly­
emelő világbajnokságok kereté­
ben férfi test-szépségversenyt 
rendeztek. Mintegy utalva arra, 
hogy a súlyemelés, mint sport 
a testkultúra ez izomalkotó for­
májából nőtte ki magát önálló 
versenyszámmá. Ma mór nem 
rendeznek ilyen versenyeket, és 
mindjárt itt kell megjegyezni, 
hogy a kettőnek alig van kap­
csolata. Ugyanis a szép izmúak 
versenyében indultak aligha 
„rúghattak volna labdába" az­
az stílszerűbben kapaszkod­
hattok volna a súlyzóba a súly­
emelésben indultakkal való ver­
senyben, eredmény - dobogóra 
kerülés - reményében. Egy 
azonban biztos: valamennyi 
soortág közül a súlyemelés se­
gíti elő az izmok erősödését, 
járul hozzá legjobban az izmok 
formálásához.

Bar kis ország vagyunk és a 
többi ország aktív súlyemelő 
versenyzőjéhez képest o hazai 
súlyemelő tábor is összehason­
líthatatlanul kevés — alig 3000 
sportoló — nemzetközi téren 
mégis nagyhatalomnak számí­
tunk. Budapesten kívül, alig fél- I 
tucat város dicsekedhet számot­
tevő súlyemelő szakosztállyal. 
Baranyában, ahol szinte minden 
versenyágnak vannak reprezen­

MECSEKI BÁNYÁSZ
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Szeptember 15-én:

Komlói Bányász — Crvena Zvezda
KEK-mérkőzés Komlón

Komlón leírhatatlan örömet 
keltett, hogy hazánkat idén a 
komlói kék-fehérek képviselik a 
Kupagyőztesek Európa Kupá­
jában. A játékosokat felvilla­
nyozta a lehetőség: végre egy 
igazi kupatalálkozó, egy nagy­
szerű bizonyítási lehetőség. A 
közönséget pedig az, hogy ran­
gos ellenfeleket, és magas szín­
vonalú, igazi labdarúgást lát­
hatnak a kökönyösi pályán. A 
találgatások lázában élt a vá­
ros egészen szerdáig. Szerdán 
(július 7-én) aztán eldőlt, hogy 
ki lesz a Komlói Bányász első 
ellenfele a KEK-ben. A Genf- 
ben megtartott sorsoláson a 
Bányász neve mellé a belgrádi 
Crvena Zvezda csapatának ne­
ve került a sorsolási listára.

Tény és való a Bányász gyen­
gébb ellenfelet is kaphatott 
volna, mint a belgrádi együt­
tes. Ugyanis a Crvena Zvezda 
1970-ben megnyerte a jugosz­
láv bajnokságot és sikeresen 
szerepelt a BEK-ben, ahol az 
első fordulóban épp az Újpes­
ti Dózsát ütötte el a tovább­
jutástól és egészen az elődön­
tőig verekedte magát, ahol a 
görög Panatinaikosz ellenében 
maradt alul.

Komlón csalódottan fogad­
ták a hírt, de túl az első meg­
döbbenésen, egyre elszántabb, 
bizakodó a hangulat. Két véle­
mény a sorsolásról:

Rajnai József a sportkör el­
nöke: — Könnyebb ellenfelet is 
kaphattunk volna. Azért még­
sem keseredünk el. Az első 
mérkőzés itthon lesz 'és remé­
lem sikerül olyan előnyt szerez­
ni, hogy elég legyen Belgrád- 
ban is. Persze ehhez nagyon 

ÚJHEGYI HERKULESEK
Átlagéletkoruk 22 év

tánsai — elsőosztályú versenyzői 
— mindössze egyetlen súly­
emelő szakosztály van, ez a 
Pécsi Bányásznál működik. Ná­
luk járva tőlük kérdeztük meg: 
miért e nagy idegenkedés a 
fiatalok részéről a sportággal 
szemben?

Hétfő délután van, de a hét 
minden napján’dong a pécsúj- 
hegyi -sportház előcsarnokának 
kőpadlója, állandó rettegésben 
tartva az alatta lévő Buzsáki 
Imre könyvtár és sportklub láto­
gatóit. A Bányász OB ll-ben 
szereplő súlyemelői ugyanis 
minden nap edzenek. Egy-egy 
edzésen 8—10 tonna súlyt 
nyomva, szakítva, lökve a ma­
gasba.

Az edzőterem akár egy kö­
zépkori kínzókamra is lehetne: 
különböző nagyságú és formájú 
súlyzók, medicinrollerek, csigán 
átvetett drótkötélen függő sú­
lyok, vasaló, pontosabban rö­
vid nyéllel ellátott tárcsacsomó. 
És egyik sem pihen egy pillana­
tig sem. A versenyzők egymás 
kezéből veszik ót őket, mintha 
parancsra tennék. Pedig szom­
baton nagyszerűen helytálltak a 
csapatbajnokság első forduló­
ján, ahol a budapesti MAFC 
mögött a második helyet sze­

sok minden szükséges: a csa­
pat jó felkészülése és nem utol­
só sorban, hogyan sikerül az 
erösités. Reméljük, ezen a gon­
dunkon segít testvéregyesüle­
tünk a Pécsi Bányász is.

Makray Balázs: - Nagyon 
jó csapat a Crvena Zvezda, de 
ha a pécsieknek sikerült a bra­
vúr, miért ne sikerülhetne ne­
künk is? Ha szeptemberben itt­
hon 2:0-ra tudnánk győzni, ak­
kor továbbjutunk.

12 nap 
az Adrián

Augusztus elsejéig lehet 
jelentkezni arra a társasuta­
zásra amit a komlói utazási 
iroda szervez a jugoszláviai 
Omisba. A tengerparti üdü­
lőhely mindössze 25 kilomé­
terre van Splittől, ahova az 
üdülők is ellátogatnak üdü­
lésük ideje alatt. A spliti 
kiránduláson kívül egész­
napos dubrovniki, fél napos 
Bracs szigeti kirándulás, va­
lamint fél napos bárka ha­
józásra kerül sor a Cetina 
folyón. Az üdülök első osz­
tályú szállóban nyernek el­
helyezést, amelynek saját 
homokos tengerparti fürdő­
helye van. Az üdülőhelyre 
történő utazás jugoszláv au­
tóbusszal történik.

Részvételi díj 3252 forint 
plusz költőpénz. Jelentkezni 
augusztus elsejéig a komlói 
IBUSZ irodában lehet 

rezték meg, és az edző Viczai 
Alajos sincs a terembe.

— Látod ez ami megkülön­
böztet bennünket a más sport­
ágban versenyzőktől — mond­
ja Czett Sándor a csapat legré­
gibb tagja. — Talán még az 
atléták ilyen megszállottak. Ná­
lunk alapfeltétel kell, hogy le­
gyen hajlandó-e önmagát kí­
nozni, avagy nem? Ha nem, 
jobb hozzá se kezdeni. így gon­
dolom érted, miért vagyunk oly 
kevesen.

És ugyanez a véleménye Már­
ton Józsefnek is oki a diszkosz­
vető és súlylökő kört cserélte 
fel a súlyemelő dobogóval. Il­
letve itt meg kell állni egy 
percre. A szakosztálynak nincs 
versenydobogója. Bár kaptak rá 
ígéretet — már vagy két éve — 
hogy a vállalat szocialista bri­
gádjai társadalmi munkában el­
készítik a dobogót, az ígéretet 
azonban még a mai napig sem 
váltották be. Pedig a dobogó 
szinte nélkülözhetetlen kelléke 
e sportágnak. Különösen az a 
pécsiek számára, hisz így hiá­
nyában állandó rettegésben 
vannak, hogy mi történik velük, 
ha saját hibájukon kívül meg­
történik a baj: leszakad a sport­
ház padozata? Azt ugyanis egy 
iskolásgyerek is ki tudja számí­

Eredmények
LABDARÚGÓ'NYÁRI KUPA

SZOLNOKI MTE-PÈCS1 
BÁNYÁSZ 1:0 (0:0)

Pécsújhegy, 500 néző. Vezet­
te: Szilvási.

Pécsi Bányász: Potocsár — 
Györkő, Tallósi, Köves, Mérei 
(Bodor) Kosár, Rónai, Márton, 
Ritter, Keller (Rendes), Makiári. 
Edző: Kontha Károly.

ZALAEGERSZEGI DOZSA- 
MAZA-SZASZVARI BÁNYÁSZ 

3:0 (0:0)

Zalaegerszeg, 200 néző. Ve­
zette: Kocsis.

A LABDARÚGÓ MEGYEI 
I. OSZTÁLY

Az utolsó forduló eredményei: 
Pécsi Kesztyűgyár—Pécsi Dina­
mó 6:0, Boly—István-aknai Bá­
nyász 1:0, Beremend—Pécsi 
Gázmű 3:1, Pécsi Kinizsi—Má- 
gocs 4:0, Szászvári Építők— 
Véménd 3:2, Siklós—Vasas II. 
Bányász 1:0, Szigetvári Kinizsi— 
Pécsi Vasas 3:2.

A megyebajnokság 
végeredménye

1. Porcsfongy. 30 19 7 4 «0-19 45 

2. P. Kesztyűgy.
3. Mágocs
4. Sz.-vóri Cipő
5. P. Kinizsi
6. P. Vasas
7. István-ck na
8. Sz.-vóri Kinizsi
9. Boly

10. Vasas il. B.
11. Siklós
12. P Dinamó
13. Véménd
14. P. Gázmű
15. Szászv. Ep.
16. Beremend

30 19 5 6 79-36 43
30 16 7 7 40-20 39
30 12 10 8 44-50 34
30 13 6 11 46-39 32
30 12 8 10 62-59 32
30 12 7 11 56-45 31
30 12 7 11 45-37 31
30 13 3 14 44-48 29
30 10 8 1 2 49-55 28
30 10 7 13 42-41 27
30 10 7 1 3 33-48 27
30 8 8 14 49-50 24
30 9 6 15 28-32 24
30 8 5 17 32-66 21
30 5 3 22 31-95 13

1. P. Ércb. II. 34 26 2 6 185-48 54
3. P. Bány. II. 34 22 — 12 103-58 44

tani, hogy nem mindegy a te­
her mekkora területen oszlik el.

A széles mellkasért, vastag 
bicepszéit itt bizony alaposan 
meg kell küzdeni. Edzés köze­
pén már valamennyiükről pa­
takokban ömlik a veríték. Berta 
Jóska, László Tamás, Szokodi 
Gyuri, Salamon Dezső, Tóth 
Tibi bizony alaposan megdol­
goznak azért, hogy a strandon 
utánuk forduljanak a lányok. Na 
és persze, hogy a dobogón fe­
jük fölé kerüljön a súly, és az 
lehetőleg minél nagyobb le­
gyen. Mert azért vannak ennek 
a sportágnak is lelkes szurkolói, 
akik nemcsak azért mennek el 
a versenyre, hogy kárörvendje­
nek a versenyző kudarcán, mint- 
ahogy azt Czett Sanyi ékelőd­
ve megjegyezte.

A csapat átlagéletkora 22 év. 
Súlyemelőknél ez nagyon fiatal 
átlag. És ha o csapat eddigi 
sikereit nézzük, valamint hozzá­
adjuk két roppant tehetséges 
— és nem utolsó sorban ered­
ményes versenyzőjük katona­
ságtól történő visszatérését: 
Holler Lászlót és Kozári Pétert, 
mindketten országos serdülő 
bajnokok voltak — akkor meg­
érthetjük optimizmusukat.

MaiiMusai

„Hé barátom, itt van Sabata” a cime ai olaszok legújabb 
western filmjének. Ebben a filmben semmit sem szabad komo­
lyan venni. Nem is a történet realitása a lényeg, hanem a sok 
elképesztő ötlet, látványos izgalom, s a humoros szituációk. 
Játsszák 15-től a Park, a Kossuth délután és a Petőfi mozik,

Park: Július 13—14-ig: Dandin 
György. Magyar film. 15—20-ig: Hé, 
barátom, itt van Sábától Olasz 
film. Előadások kezdete f4, hnó, 3. 
Matiné: 18-án, délelőtt 10 órakor: 
Egyiptomi történet.

Kossuth: Július 13-án: Bűbájosok. 
Magyar film. 14-én: Dandin György. 
Magyar film. 15-én: Fény a redőny 
mögött. Magyar film. 16—18-ig: Hé 
barátom, itt von Sabata I Ola<z 
film. 19-én: Emberi torpedó. Japán 
film. 20-án: Ismeri Urbant. NDK 
film. Előadás 10, 12 óra. Július 13— 
14-ig: A boldogság madara. Szovjet 
film. 15—18-ig: Hé barátom, itt van 
Sabata! Olasz film. 19-20-ig: Ismeri 
Urbant? NDK film. Előadás délután 
f3, f5. Július 13—14-ig: Bűbájosok. 
Magyar film. 15-én: Fény a redőny 
mögött. Magyar film. 16—20-ig: Em­
beri torpedó. Japán film. Előadás 
kezdete este f7, f9.

Petőfi: Július 14-én: Diploma előtt. 
Amerikai film. 15—20-ig: Hé bará 
tóm, itt van Sabata II Olasz film. 
Előadás 4, 6, 8. Matiné 18-án, dél­
előtt 10 órakor: Dollárpapa.

Hosszúhetény : Július 13—14-ig: Ho­
rizont. Magyar film. 17—18-ig: Ró­
meó és Júlia. I., II. Olasz film. 20- 
án: Arkon-bokron át. Jugoszláv film. 
Előadás hétköznap 7, vasárnap 5. 7.

Május 1. (Komló): Július 13—14-ig: 
A karbonárik. Olasz film. 15—18-ig: 
For.ó éjszakában. Amerikai film. 19- 
20-ig: Ne várd a májust. Jugoszláv 
film. Előadás f4, f6, f8. Matiné 18- 
án: Déryné.

Zrínyi (Komló): Július 13—14-ig: 
A tetovált férfi. Csehszlovák film.

TV MBBOR
MAGYAR TV

KEDD

17.33: Hírek. — 17.40: Helyszíni 
adás oz Al latkertből. — 18.10: A 
magyar kultúra napjai Dortmund- 
ban. — 18.30: Az orvosi gondolko­
dás története. 1. Semmelweis. — 
19.10: Esti mese. — 19.30: TV Hír­
adó. — 20.00: Illyés Gyula: Malom 
a Séden. Színmű két részben. A 
József Attila Színház előadása, fel­
vételről. — Kb. 22.25: TV Híradó. 
— 2.

SZERDA

Ismétlések: 9.30: Delta. — 9.55: 
Malka. Magyarul beszélő csehszlo­
vák film, — 10.40: őszi lámpák. 
Bolgár zenés film. — 11.10: Sammy 
Davis énekel. — 17.33: Hírek. — 
17.40: Gyilkosság a hajón. Magya­
rul beszélő NSZK-rövidjátékfilm. — 
18.05: Riportműsor. — 18.45: Radar. 
— 19.15; Esti mese. — 19.30: TV 
Híradó. — 20.00: Telitalálat! Ve­
télkedő: — 21.30: Nők fóruma, — 
22.30: TV Híradó — 2.

Színes tv (kísérleti adás): 18.00: 
Közv. az Állatkertből. — 18.30; Pil­
langó. Tv-film.

CSÜTÖRTÖK

17.28: Hírek. — 17.35: Állatfogás 
Ugandában. NSZK-kisfilm. — 18.10: 
Szóljatok, szép szavak . . . 'V. — 
18.35: Közvetítés a magyar vasút 
125. születésnapján. — 19.20: Esti me­
se. — 19.30: TV Híradó. — 20.00: 
Salto mortale ... 3. London. — 
21.00: Monitor. Latin-Amerika, Hl. 
— 21.45; Közv. a vívó VB női tőr­
csapat döntőjéről. — 22.15: TV Hír­
adó — 2.

PÉNTEK

17.28: Hírek. — 17.35: Kompozí­
ció ’71. — 18.05: Szerződés a gyár­
ral. — 18.35: Riportműsor. — 19.15: 
Esti mese. — 19.30: TV Híradó. — 
20.00: Jó éjszakát, Bukaresti —

JUGOSZLÁV TV
KEDD

16.45: Magyar nyelvű kulturális 
panoráma. 17.40: Látcső. 18.30: 
Riport. 19.00: Népi muzsika. 19.20: 
A nézők és a tv. 20.35: Vízilabda; 
Mladost—Partizán. 21.35: telei hegy 
—- jugoszláv játékfilm.

SZERDA
17.05: Magyar nyelvű tv-krónika. 
17.30: Rajzfilm 17.45: Csodálatos 
állatvilág. 18.30: Zene fiataloknak 
és időseknek. 19.05: Találkozások. 
20.35: Vízimalom a Floszán. 2. rész.
21.35; Civilizáció.

CSÜTÖRTÖK
17.20: Magyar nyelvű tv-krónlka. 
17.45; Jure, az elefánt. Adás gyer­
mekeknek. 18.00: Énekeljetek velünk.
18.30: A szerelem elment a 33-mol 
és a 45-tel. 19.00: Enciklopédia.
19.20; Egy egész élet egy év alatt.

15, 16, 18-án: Katonák szoknyában. 
Lengyel film. 20-án: A kardforgató 
nő. Japán film. Előadás 4, 6.

Gyárváros: Július 15—16-ig: Az 
élethez túl sok. Olasz film. 17—18- 
ig: Az Angyal vérbusszúja.. Angol 
film. 19—20-ig: Sárika, drágóml Ma­
gyar film. Előadás hétköznap 6, va­
sárnap 4, 6.

Pécsszabolcs: Július 15—16-ig: Léöd 
át a küszöböt. Szovjet film. 17—18-ig: 
Ne várd a májust. Jugoszláv film. 
19—20-ig: Forró éjszakában. Ameri­
kai film. Előadás hétköznap 5, 7, 
vasárnap 3, 5, 7. Matiné 18-án: 
Fény a sötétben.

Mecsekalja: Július 14-én: Szép ma­
gyar komédia. Magyar film. 15—16» 
ig: A karbonárik. Olasz film. 17—18- 
ig: Sárika, drágám. Magyar film. 
19—20-ig: Az élethez túl sok. Olasz 
film. Előadás hétköznap 5, 7, va­
sárnap 3, 5, 7, Matiné 18-án: Ka­
tonazene.

Vasas I.: Július 16, 18-án: Én va­
gyok Jeromos. Magyar film. 20-ón: 
Dr. Syn kettős élete. Angol film. 
Előadás 6 óra.

Vasas II.: Július 15—16-ig: Sárika, 
drágám. Magyar film. 17—18-ig: Szs- 
relmem, segíts! Olasz film. 19-20- 
ig: Bűntény a Via Veneton. Olasz 
film. Előadás hétköznap 6, vasár­
nap 4, 6.

Mánfa: 14-én: A követek nem gy’I- 
kolnak. NDK film. 17—18-ig: Hogyan 
robbantottam ki a második világhá­
borút. Lengyel film. Előadás 7 óra.

Mecseknádasd: 17—19-ig: Mesél
milliók. NDK film. Előadás hétköz­
nap 7, vasárnap 5, 7.

I 20.20: A két Madáchné. Tv-játék. •* 
21.30. Fiatalok országa. Riportfilm- 

I — 21.45: Közv. a vívó VB párbaj­
tőrcsapat döntőjéről. — 22.35: TV 
Híradó — 2.

SZOMBAT

Ismétlések: 9.30: Riportműsor. — 
10.05: Salto mortale ... 3. London- 
— 11.05: Vishera folyó a tajgán- 
Szovjet kisfilm. — 11.15: A magyar 
vasút 125. születésnapján. — 16.23: 
Karám és box. Dokumentumfilm. — 
16.45: A zenei ízlésről és az egy­
szerű Irodalmi formákról. — 17.40: 
Hírek. — 17.45’ Tv-operakalauz: We­
ber: A bűvös vadász. — 18.05: A 
tenger titkai ... 3. A koralldszun- 
gel. — 18.55: Tho-pe-to Phl, riport- 
film. — 19.15: Cicavízió... —19.30: 
TV Híradó. — 20.00: Tabi László öt­
perce. — 20.05: A televízió kíván­
ságműsora. — 21.25: Fiatol művé­
szek nemzetközi seregszemléje, III- 
— 21.50- TV Híradó — 2. — 22 00: 
Kancsal szerencse. Magyarul beszé­
lő lengyel filmszatíra (előtte beve­
zető). — 23.55: Jó éjszakát, felnőt­
tek!

VASARNAP

8.53: Úszóiskola — V. rész. — 9.15! 
Tomi és kutyája . . 3. Zebrák.
9.30: Hanzik útja. Csehszlovák já­
tékfilm. — 10.45: Amerikai komé­
diák, 14. — 11.00: Nemzetközi férfi 
kézilabdamérk. a Hajdú Kupáért.
15.18: Hétmérföldes kamera. — 
15.40: Az MRT népi zenekarának 
hangversenye. — 16.00: Zenés fogyó­
kúraműsor. — 17.10: Műsorainkat 
ajánljuk! — 17.35: Delta. — 18.10: 
Sebastian és a Mary Morgane . . .2- 
Ha Jonathan beszélne. — 18.40: 
Esti mese. — 19.00: A Hét 20.00: 
Hírek. 20.05: Sporthírek. — 20.13: 
A kegyelmes úr szárnysegéde. Ma­
gyarul beszélő szovjet Iv-filmsorozat 
I. rész. — 21.30: Versek. — 21.45: 
Az érem harmadik oldala. — 21.55: 
Hírek, sporthírek.

20.35: Fényszóró. 21.35: Honda (film­
sorozat) .

PÉNTEK

16.40: Magyar nyelvű tv-krónlka- 
17.35: „Hogyan lehet felépíteni a 
lapp-kunyhót?" 18.00; Rajzfilm- 
18.30: Ihlet és valóság. 19.00: Kül­
földi humoros produkciók. 20.35: Ta­
lálkozások az Adrián. 21.45: „Az 
autóbuszon" és „Hívd a D-t". Film­
sorozatok.

SZOMBAT

15.30: Az én falum. 16.00: Celj«: 
Atlétikai viadal. 17.15: Vízilabda: 
Partizán—Ja d ran 18.30: Zenei tün­
dérmese-koszorú. 19.20; Túlságosan 
forró nyár. 20.35: llidzsa '71. Nép­
zenei fesztivál. 22.05: Az első év. 
Magyar játékfilm. 23.35: llidzsa '71* 
A közvetítés 2. része.
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Angol bányászok között

Pécs-Bányaüzem kommunistái

Csütörtökön a késő éjszakai órákban érkezett 
tiaza az a bányász szakszervezeti küldöttség, 
amely Komár Andrásnak, a Bányaipari Dolgo­
zók Szakszervezete titkárának vezetésével két 
hetet töltött Angliában. A küldöttségnek tagja 
volt Markvart Károly vállalatunk szakszervezeti 
bizottságának titkára is, akit hazaérkezése után 
kértünk meg, mondja el Angliában szerzett ta­
pasztalatait.

— A magyar bányászok szakszervezeti küldött­
sége két meghívásnak tett eleget. Az egyik a 
brit bányászok szakszervezetének kongresszusá­
ra szólt, amíg a másik egy skóciai város 
Edinburgh megláfogatása volt.
- Mi ragadta meg önt, a brit bányászok 

szakszervezeti kongresszusán?
- A kongresszust Aberdeenben rendezték 

meg. Ez egy észak-skóciai város, amelynek falai 
között öt napig folyt a tanácskozás. A kong­
resszuson felszólalt Komár András is, aki a ma­
gyar bányászok életével, életkörülményeivel is­
mertette meg a kongresszus résztvevőit A ta­
nácskozások során több fontos kérdésben fog­
laltak állást a kongresszus küldöttei. Hogy csők 
a legfontosabbakat és legérdekesebbeket említ­
sem: 35 százalékos béremelést követelnek a 
kormánytól, .mivel a korábbi béremelések össze­
gét az áremelkedések már rég meghaladták.

Határozatot hoztak, hogy a legrövidebb időn 
belül javítani kell a bányákban a munkakörül­
ményeket. A legérdekesebb határozatot azon­
ban az jelentette számunkra, hogy elfogadták: 
egyöntetűen fognak tiltakozni Anglia Közös 
Piachoz történő csatlakozása ellen.
- Az idegen országok küldöttei a kongresszus 

után különböző városok meghívásainak tettek 
eleget. A magyar küldöttség Edinburgh városát 
tekintette meg. Milyen emlékei maradtak ön­
nek a városról?

— Edinburghban találkoztunk a város és a me­
gye vezetőivel, akik ismertették a város és kör­
nyéke történetét, nevezetességeit és további fej­
lődési lehetőségeit. Meglátogattunk egy bányát 
is, amelyről csak a legnagyobb elismeréssel 
szólhatok. Tökéletesen volt gépesítve.

— Mi a véleménye a skót emberekről?
— Meglepő volt az a kedvesség, ahogy fo­

gadtak bennünket, és ez a kedvesség a továb­
biakban sem csökkent. Mint végül kiderült, hogy 
az a sok bányászküldöttség, amely a közelmúlt­
ban tőlük nálunk járt nagyon jó véleménnyel 
volt rólunk magyarokról, és véleményüket el­
mondták odahaza is. így valóban barátok kö­
zött éreztük magunkat!

A Pécs-Bányaüzem pártértekezletének elnöksége. Középen Stier József, a vállalat pártbizottságá­
nak titkára előadói beszéde közben

116 István-aknai és Széche- 
nyi-aknai küldött jelenlétében 
július 17-én, szombaton dél­
előtt Pécsett a Puskin Művelő­
dési Házban pártértekezleten 
választották meg Pécs-Bánya- 
üzem 35 tagú pártbizottságát, 
9 tagú végrehajtó bizottságát 
és 5 tagú fegyelmi bizottságát.

Törekedjünk a meglévő munkaerő megtartására
Az élő munka hatékonysá­

gának növelése mint feladat, 
szinte nap, mint nap értekez­
leteink, tanácskozásaink fő té­
mája. Vajon a Mecseki Szénbá­
nyáknál megfettünk-e mindent 
az élő munka hatékonyságá­
nak emeléséért? A kérdést ez 
alkalommal dr. Bánki Nándor­
nak, a pártbizottság gazdaság­
politikai osztálya vezetőjének 
tettük fel.
- Ma minden fejlettebb tár­

sadalomban az élőmunka kér­
dése előtérbe került. Teendőnk
a rendelkezésre álló, 
levő munkaerő jobb

meg- 
meg-

szervezése! Mi a helyzet válla­
latunknál? Ma úgy néz ki, hogy 
termelésünk mennyiségi és mi­
nőségi összetétele nem min­
dig találkozik a piac igényei­
vel. Feladatunk így adott: 
létünk attól függ, hogy meny­
nyiben tudunk a jövőben több, 
minőségileg jobb, árut hozni, 
persze hétköznapi termeléssel. 
Ha azt kérdezné, hogy az élő 
mqnka hatékonyságának növe­
lése érdekében vállalatunknál 
történtek-e intézkedések, azt 
mondanám, hogy igen! Elsőnek 
Zobákot említhetném, ahol az 
élő munka jobb megszervezé­
sére tudatosan törekszenek, s 
hasznosak a kezdeményezéseik. 
De sajnos ez a törekvés ma 
még nem általános üzemeink­
nél. Mondhatok negatív példát, 
amikor nem a csillehiány aka­
dályozza a munkát, hanem az 
emberrel való bánásmód ránt­
ja vissza a termelékenységet, 
Szabolcsi eset — néhány hét­
tel ezelőtt történt. Egyik vájár 
kiszálláskor a márkáján egy 
cédulát talált: „Holnaptól más

közölni az emberekkel mit aka­
runk, mit kívánunk tőlük! Tudok 
olyan esetről, hogy a rakodón 
csak úgy félvállról szól oda a 
munkavezető „majd egy óra 
múlva Neked is adok munkát, 
várj!" Ez szervezés — kérdem? 
Ez a kapkodáshoz, a fejvesz- 
tettséghez vezet. Pedig én állí­
tom: az emberrel való foglal­
kozáshoz nem kell pénz, nem 
kell anyagi ráfordítás. Emberi 
bánásmód kell! Olyan ügyin­
tézés minden szinten és min­
den fórumon, hogy a fél, a pa­
naszos, a munkavállaló érezze 
ott a hivatalban, az irodán, a 
fórumon, minden ő érte, az ő 
érdekében történik. Csak így 
várhatjuk el azt, hogy oz em­
ber alkotó ereje maximumát 
adja. S csak ilyenkor követel­
hetünk Tőle. Ennek fontosságát 
mi sem bizonyítja jobban, m:nt 
hogy vállalatunk igazgatója 
utasításban rögzítette az embe­
rekkel való bánásmód miként­
jét.. s Azt hiszem ehhez bő­
vebb kommentár nem is szük­
séges! A felső vezetés mind'g 
időben ad információt az ese­
ményekről az érdekelteknek. 
Ezek az információk nem ma­
gán-információk még akkor sem, 
ha egyesek ezt hajlamosak úgy 
tekinteni. Az információk to­
vábbadása, a munkahelyekig 
való lefuttatása a vezetői te­
vékenységhez tapad. Mit vá­
runk? A vezetés minden szinten 
helyezze előtérbe az emberek­
kel való foglalkozást, informál-

csak annak emelkedjék a ke­
resete, aki többet ad a terme­
lésbe, tehát differenciáljunk! 
Tudom ez nem könnyű, de vég­
re mëg kell tenni! Másodszor 
fontosnak tartom a megfelelő 
üzemi légkör kialakítását is. 
Számtalan mód és lehetőség 
van erre. Aztán itt van a fiatal 
vájárokkal való foglalkozás. Ja­
vaslom, hogy a szocialista bri­
gádok karolják fel őket. Nem 
egy pozitív esetet lehetne fel­
sorolni, amikor a szocialista 
brigád hóna aló nyúlt a fia­
tal dolgozónak, és így sikerült 
meggyökeresednie a bányász 
szakmában. Ügy szervezze a 
brigádvezető a munkát, hogy 
mindenkinek az életét, a gond­
jait, nemcsak a munkahelyit, 
az otthonit is megismerje. Ma­
gatartást érint, hogy persze 
emellett a vezető, legyen az 
brigádvezető, vagy más felsőbb 
vezető beosztású dolgozó, ne

legyen megalkuvó, ne tűrje el 
a fegyelmezetlenkedőt, a rend­
bontót, a lógósokat, az intriku- 
sokat. Harmadszor fontosnak 
tartom a helyesebb, ésszerűbb 
műszakgazdálkodóstl Erre már 
céloztam, de ismételten hang­
súlyoznám, hogy ëmélkédett a 
„T” műszakok száma, nőtt a 
betegműszakok aránya. Fenti­
ek csökkentése, az igazgatói uta­
sításban rögzítettek végrehaj­
tása, aláhúzom, hogy nem csak 
a gazdasági vezetés feladata ! 
Feladata kell hogy legyen oz 
üzemek politikai szerveinek, az 
üzemek kommunistáinak is. En­
nek a feladatnak maradékta­
lan végrehajtásához jelentős 
segítséget adhatnak mindazok, 
akik átérzik közös gondjainkat! 
— fejezte be kérdéseinkre adott 
válaszát dr Bánki Nándor.

(Csóka)

I A pártértekezíeten résztvett 
Földes Andrásné, a Megyei 
Pártbizottság osztályvezetője.

Jazbinsek Vilmos elnökleté­
vel megkezdődött pártértekez­
leten Stier József, a válla­
lati pártbizottság titkára mon­
dott értékelő szavakat a párt- 
értekezlet fontosságáról. Beszé­
dében utalt a X. pártkongresz- 
szuson megfogalmazott köve­
telményre, amely a szocializ­
mus magasabb szinten történő 
építését tűzte ki célul. Hang­
súlyozottan szólt az egyesített 
nagyüzem, Pécs-Bónyaüzem 
kommunistáinak felelősségéről 
és az előttük álló feladatokról. 
A nyolc alapszervezetben, Szé­
chenyi és István-aknákon kö­
zei 600 kommunista dolgozik 
és az átszervezések indokolták 
új pártbizottság választását, 
amelyben kétharmad részt 1st- 
ván-aknáról, egyharmad részt 
Széchenyi aknáról nyernek kép­
viseletet a bányászok. Részle­
tesen szólt az újonnan meg­
választandó pártbizottság, vég­
rehajtó bizottság és fegyelmi 
bizottság felelősségteljes mun­
kájáról. Felhívta a figyelmet az 
eszmei, politikai egység fon­
tosságára, a bányászok kezde­
ményezési jogának figyelembe­
vételére, és a pártmunka kor­
szerű módszerei alkalmazásá­
nak jelentőségére.

A pártértekezlet megválasz­
totta az új nagyüzem vezető 
párttestületét. A 35 tagú párt­
bizottság tagjai: Bakó Mátyás, 
Balogh József, Bodor József,

Feuerstahler József, Gadár La­
jos, Gábor János, Gász János,
Giersig 
Gyónó 
Hámori
Holub

Károly. Glock József
Vince, Győző Jenő
Ervin, Heller András 
Ernő, Horváth János,

munkahelyre kell menned!”
Ennyi, semmi több. Kérdezem 
az a vájár nem érdemelt volna 
többet egy cédulánál? Mi tör­
tént volna, ha az áthelyezést 
vele esetleg íróasztal mellett 
leültetve közlik? Az ember nem 
gép. Joggal és jogosan igényli 
és tudni akarja a személye kö­
rüli elképzeléseket. Köztudott, 
hogy az embert gondjai sok-. 
szór a munkahelyére is elkí­
sérik. Nehéz szabadulni a gon­
dolattól, ha otthon az asszony 
megbízást ad számára, ha a 
családdal probléma van. Ilyen­
kor esik meg, hogy talán érzé­
kenyebben is reagál az üzemi 
íüófdésekre. Emberi módon kell

ja őket szükség 
felelő módon!

szerint és meg-

— Úgy tudjuk 
rendkívül sújtják 
lyen létszámpótló 
tételére hívná fel

0 létszámgondok 
o vállalatot, mi- 
intézkedések meg- 
a figyelmetl

- Létszámgondjaink komoly 
mértékben aggasztják a felső 
vezetést. Példaként hadd említ­
sem, hogy a 13 ezres munkás 
állományunkból a műszakhiány 
25, sőt 27 és 31 százalékra is 
felugrik. Szükségesnek tartom, 
hogy a fenti témában kiadott 
igazgatói utasítást minden fó­
rumon vitassák meg és tegye­
nek meg mindent üzemeinknél 
a meglévő munkaerő megtar­
tása érdekében! Miben látom 
ennek fő feltételeit? Először a 
bérpolitika helyes alkalmazósá- 

j ban, hangsúlyozva itt azt. hogy

Világrekorderek a raktárban
Noé apánkat a sárga irigység enné, ha látná 

e trófeagyűjteményt : szibériai tigrisek, ázsiai an­
tilopok, vadtevék, argalik, kulánok, hópárduc, 
tatárantilop, európai jávorszarvas, bölény, far­
kas, medvék, hiúz, vadmacska, szarvasok, őzek, 
dómok, muflonok, vaddisznók és a világ állatai­
nak további felsorolhatatlan számú képviselői­
nek legszebb példányai — világbajnokai — lát­
hatók a Mezőgazdasági Kiállítás területén lé­
vő és augusztus 27. szeptember 30-a között 
megrendezésre kerülő első Vadászati Világki­
állítás raktárában.

Bár az első ízben megrendezésre kerülő va­
dászati világkiállítás csak mintegy egy hónap 
múlva nyitja kapuit, a kiállítás anyagának na­
gyobb része máris a helyszínen van. A kiállí­
tás előkészületeiről és annak programjáról tar­
tottak sajtótájékoztatót csütörtökön délelőtt a 
kiállítás területén, a kiállítás rendezői. A kiállí­
tás programjának ismertetése után (amit a to­
vábbi számainkban részletesen ismertetni fo­
gunk), a házigazdák bemutatták a sajtó képvi­
selőinek a már megérkezett kiállítási anyagot 
és a készülő pavilonokat.
- A Világkiállítás különféle bemutatóit a 

Tárcaközi Bizottság, a Kiállítási Főbizottság, az 
Elnökség és 22 szakbizottság készíti elő. Ezek­
ben a munkákban több mint 600 szakember, 
művész és más hozzáértő vesz részt — mondta 
tájékoztatójának bevezetőjében Szőke Mátyás 
igazgató, a Vadászati Világkiállítás kormány­
megbízott-helyettes».

- A magyar hivatalos bemutatók célja, hogy 
megismertesse a hazai és külföldi látogatókkal 
vadgazdálkodásunk adottságait, jellegzetessé­
geit, rendszerét, jelenlegi helyzetét, leiszabadu­
lásunk óta elért eredményeinket, fejlesztési ter­
veinket. A magyar vadgazdálkodási pavilon bel­
ső diszitésére - mintegy jelezve ezzel is. szarvas­
állományunk bőségét és kiváló minőségét, a 
gemenci vadgazdaságban az elmúlt évben hul­
latott és begyűjtött 1400 db agancsot haszná­
lunk lel.

— Láthatja majd a közönség hat tájegysé­
günk kiváló szarvasagancsait, aszerint csopor­
tosítva, hogy honnan származnak. A bejárattal 
szemben kerül a falra az a 10 000 éves fosszilis 
szarvasagancs is, amely a Duna medréből ke­
rült elő kavicskotrás közben. Kiállítunk őz-, dám- 
és muflon trófeákat. Az őztrófeákat három tál- 
egység, a dámlapátokat gyulaji és egyéb elei- 
tési helyek szerint csoportosítva láthatja majd 
a közönség.

Szőke Mátyás igazgató a továbbiakban is­
mertette a kiállítás további magyar és külföldi 
kiállítók által rendezett programját. így a haza1 
kiállítók sporthorgászati bemutatókat, fegyver­
történeti bemutatót és vadászkutya-bemutatót is 
rendeznek. A további rendezvények ismerteté­
sére következő számainkban kerül sor.

k -

Jambricsek József, Kaszler Já­
nos, Keresztúri György, Kiss 
Sándor 15, L. Kovács András 
Kovács Jánosné (Schimek Má­
ria), Lakatos János 8, Müller 
Gyula, Nagy Lajos, Nagy 
László, Nádasi Ágoston, Oláh 
Sándorné (Horváth Eszter), Pa­
lotai Győző, Peti János 7, Sza­
bó Jenő, Szandtner József, 
Szefcsik József, Sznopek János, 
Varga János 13 és Zákónyi Pál. 
A fegyelmi bizottság elnöke: 
Gyónó Vince. Tagjai: Arató 
György, Herr István, Illés Ká­
roly, Szabó Jenő.

A pártbizottság megtartotta 
első ülését és megválasztotta 
tagjai sorából a pártbizottság 
titkárát, a végrehajtó bizottsá­
got. Titkárnak egyhangúlag 
Szandtner Józsefet választották. 
A végrehajtó bizottság tagjai 
lettek: Gábor János, Giersig 
Károly, Horváth János, Keresz­
túri György, Kiss Sándor 15, 
Kovács Jánosné, Nagy Lajos, 
Szandtner József, Varga Já­
nos 13.

A pártértekezíeten a válasz­
tások lebonyolítása után Föl­
des Andrásné kért szót. Felszó­
lalásában hangsúlyozta, hogy 
Pécs város jelentős és legna­
gyobb üzemi párttestületének 
megválasztására gyűltek össze 
a küldöttek, amelyre csakúgy 
mint eddig is, irányító, politi­
kai munka hárul. Ez fokozott 
felelősséget ró a Pécs-Bánya- 
üzemben dolgozó kommunis­
tákra, a megválasztott tisztség­
viselőkre és úgy kell dolgoz­
niuk, hogy példát mutassanak 
a kisebb pártszervezeteknek. 
Hangsúlyozta, hogy a vezető 
szervek támaszkodjanak a bá­
nyászati dolgozókra, és jogos 
észrevételeiket mindenkor ve­
gyék figyelembe. Befejezésül a 
Megyéi Pártbizottság végre­
hajtó bizottságának üdvözletét 
tolmácsolta és a megválasztot­
taknak, Pécs-Bányaüzem kom­
munistáinak, sok sikert kívánt 
a további munkához. A párt- 
értekezlet az Internacionálé 
eléneklésével ért véget.

Mpg ezen a napon rendkí­
vüli ülést tartott a megválasz­
tott új végrehajtó bizottság, 
amelyen személyi ügyekben 
döntöttek.
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Ésszerűbb, gazdaságos 
műszaki fejlesztést!
80 millió forintos nyereséget kell még megtermelnünk

A Mecseki Szénbányák vál­
lalati pártvégrehajtó-bizott­
sága július 15-én, csütörtökön 
délelőtt Meszesen ülést tar­
tott. A felsőbb pártszerv kép­
viseletében a végrehajtó bizott­
ság ülésén részt vett Imhoff 
János elvtárs. A napirend so­
rán Schwarcz József a pártbi­
zottság propaganda és műve­
lődési osztályvezetője által be­
terjesztett, az 1970/71-es párt­
oktatási év tapasztalatairól és 
az 1971/72-es pártoktatási év 
feladatairól szóló jelentést vi­
tatták meg.

A végrehajtó bizottság az 
elmúlt oktatási évet eredmé­
nyesnek értékelte és elisme­
rését fejezte ki a végzett 
munkáért

A dicséret a pártszerveket, a 
vezető propagandistákat és 
propagandistákat, az oktatási 
bizottságok tagjait illeti, akik 
felelősségteljes és körültekintő 
munkát végeztek az oktatás 
előkészítésében és lebonyolítá­
sában. ,

Második napirendi pontként 
„A Mecseki Szénbányák 1971 
első féléves gazdálkodásának 
tapasztalatai" címmel Bach­
man Mátyás gazdasági igaz­
gatóhelyettes terjesztett tájé­
koztató jelentést a végrehajtó 
bizottság elé. A jelentés részle­
tesen szólt azokról a gazdasági 
feladatokról, amelyeket a Me­
cseki Szénbányák az első fél­
évre kitűzött. Mit rögzített a 
jelentés? A feladatokat három 
pontban összegezte: először a 
lakosság téli tüzelővel való el­
látását, másodszor az 1970-es 
éxY gazdaságilag sikeres befe­
jezése után a dolgozó kollek­
tíva anyagi megbecsülését, 
harmadszor a IV. ötéves te-v- 
időszak feladataira való fe'- 
készülést rögzítette. A jelen­
tésből kitűnt, hogy a vállalat 
az első két feladatot teljesítet­
te, azonban a IV. ötéves tervre 
való felkészülés nem volt zök­
kenőmentes. Ezeket pedig nem 
kis mértékben a tartalékok tel­
jes felélése idézte elő. De a 
belső okokon kívül számos más 
tényező is gátolta a teljesítést, 
így a létszám és a piaci hely­
zet alakulása.

Mint a jelentés is hangsú­
lyozta

vállalatunk árbevétel kiesés­
sel küszködik, amely nem ke­
vesebb mint 31 millió fo­
rintot jelent az előző év ' 
azonos időszakához képest.

Ez a tény késztette arra a mű­
szaki-gazdasági vezetést, hogy 
a mélyszinti termelés mielőbbi 
felfuttatása, a telepek kivá­
lasztása, szelektálása, az ag­
gasztó létszám és műszakhely­
zet miatt aknák összevonása 
mellett döntsön.“ Feladatul tűz­
ték ezen túlmenően a hatéko­
nyabb szervező munkát, és az 
erők célszerűbb összpontosí­
tását is. A jelentés rávilágít 
olyan belső pénzügyi problé­
mákra, amelyek mellett nem 
lehet szó nélkül elmenni. így 
történhetett meg, hogy

az I. félév váltakozó szintű 
gazdálkodása rányomta bé­
lyegét a vállalat pénzügyi 
gazdálkodására is.

Elég csak annyit említeni, hogy 
a vállalat az 1970. évi' nyere­
ség kifizetését csak 35 millió 
forintos bankhitel igénybevéte­
lével tudta teljesíteni, amelyet 
a vállalat még ma is törleszt. 
A májusi gazdálkodás ered­
ményeként 25 millió likvidálósi 
hitelt kényszerült igénybevenni 
a vállalat, amelyet a lejárat 
napján vissza is fizetett.

A június havi bérek kifize­
téséhez újabb 24 millió fo­
rintos hitel vált szükségessé.

A májusi rossz gazdálkodás 
eredménye volt az hogy több 
kötelezettségét nem tudta tel­
jesíteni vállalatunk, így nem 

tudta például kifizetni a 7 
millió forintot a Thynsszen tá­
rnok ellenértékekét. Mit kell te­
hát tennünk és elérnünk a 
második félévben? — vetődött 
fel a kérdés. Ezt is rögzítette a 
jelentés és hangsúlyozta, hogy 
mintegy

80 millió forintos nyereség 
realizálása szükséges az éves 
nyereségterv teljesítéséhez az 
év végéig. Ez azt jelenti, 
hogy július hónaptól a júni­
us havihoz hasonló 13—14 
millió forintos nyereséget kell 
egyenletes ütemben havon­
ként megtermelnünk.

A tennivalók között a minő­
ségi szén termelését, a termelé­
kenység emelését; az önkölt­
ség csökkentését; az anyag­
gazdálkodás jobb megszerve­
zését; a meglévő létszám meg- 
törtását; a munkafegyelem 
megszilárdítását; a műszaki- 
gazdálkodás stabilitását; az 
állammal szembeni fizetési kö­
telezettség folyamatos teljesí­
tését rögzítette a jelentés.

A tájékoztató a legteljesebb 
nyíltsággal tárta fel a vállalat 
helyzetét és vitára késztette a 
végrehajtó bizottság tagjait. 
Számos észrevételt tettek a 
gazdasági helyzettel kapcso­
latban és megszívlelésére fel­
hívták a gazdasági vezetők fi­
gyelmét. Az utóbbi időben 
szólásmondássá vált „még egy 
májusi gazdákodást nem tud 
elviselni a vállalat" megjegy­
zést, erőteljesen hangsúlyoz­
ták a felszólalók. Különösen 
azt vitatták, hogy mit tett a 
gazdasági vezetés a feltártsúg, 
az előkészítés, a műszaki fej­
lesztés érdekében. A gépesí­
tésről úgy szóltak, hogy

ma már nemcsak az egyszerű 
kisgépesités szükséges, ha­
nem az úgynevezett létszám­
pótló műszaki fejlesztést sür­
gették.

Az is megfogalmazódott a 
hozzászólásokban, hogy a vál­
lalat első félévi munkáját kap­
kodás jellemezte. Többen arra 
hivatkoztak „adjatok komplett

86 pártoktatási formán 2189 hallgató tanult
Befejeződött az 1970/71-es 

pártoktatási év. Mint minden 
oktatási év végén, idén is, fel­
mérték eredményességét, és a 
közelmúltban agitációs és pro­
paganda értekezleten a legér- 
dekeltebbek bevonásával össze­
gezték a feladatokat. Mit mutat 
a mérleg, miként ítéli meg a 
pártoktatási munkát a Mecseki 
Szénbányáknál? Erről kértünk 
tájékoztatást Schwarcz Józseftől, 
a pártbizottság propaganda és 
művelődési osztályának vezető­
jétől.

— A pártoktatást az elmúlt 
esztendőben a Magyar Szocia­
lista Munkáspárt Politikai Bi­
zottságának 1968. évi novem­
ber 12.-i határozata illetőleg 
állásfoglalása, a Központi Bi­
zottság Agitációs és Propagan­
da Bizottságának 1970. március 
3.-I állásfoglalása, valamint a 
megyei és vállalati pórtvégre- 
hajtó-bizottsógok pártoktatásra 
vonatkozó határozata alapján 
szerveztük meg és bonyolítottuk 
le. Amikor arról adhatok szá­
mot, hogy vállalatunknál 86 ok­
tatási formában befejeztük az 
évet és ezeken a tanfolyamo­
kon 2189 hallgató foglalkozott 
közgazdasági, gazdaságpoliti­
kai, világpolitikai kérdésekkel, a 
magyar párttörténet vagy a szo­
cializmus építésének kérdései­
vel, akkor úgy érzem jogos az 
a megállapítás: pórtoktatásunk 
eredményes volt! A hallgatók 

elővójási csapatot”, „adjatok 
több embert!", — akkor majd 
lesz termelés. A végrehajtó bi­
zottság tagjai hangsúlyozták, 
hogy nem elég a hiányok em­
legetése,

jövőben határozottan és cél­
irányosan kell foglalkozni a 
műszaki fejlesztéssel, vala­
mint az üzemi és a munka­
helyi munkaszervezéssel.

Ez alapvető feladat a követke­
zőkben. A végrehajtó bizöttság 
álláspontját Stier József a Ipárt- 
bizottság titkára összegezte és 
hangsúlyozta, hogy ésszerűbb és 
gazdaságos műszaki fej'esztés 
segíthet csak gondjainkon.

Ez nemcsak a politikai ve­
zetés feladata, hanem első­
sorban a gazdasági vezetés 
számára jelent politikai fel­
adatot.

A végrehajtó bizottság megbíz­
ta dr. Bánki Nándort, hogy a 
műszaki fejlesztés kérdését 
vizsgálja meg és a közeljövő­
ben adjon tájékoztatást a vég­
rehajtó bizottságnak.

Egyebek között Kárpáti Fe­
renc, a végrehajtó bizottság 
tagja számolt be annak a de­
legációnak az útjáról, amely a 
német bányásznapon Zwickau- 
ban képviselte a mecseki bá­
nyászokat. Megemlékezett a 
baráti fogadtatásról és hang­
súlyozta, hogy az elvtársi, ba­
ráti kapcsolatokon túl a keres­
kedelmi kapcsolatok bővítését 
is szorgalmazták és 12 ezer 
darab fejlámpa ügyében tár­
gyalásokat folytattak. A zwi- 
ckaui bányavállalat vezetője 
Walter Dittrich elvtárs tolmá­
csolta a német bányászok üd­
vözletét, amelyben jószerencsét 
kívánt a mecseki szénbányá­
szoknak.

Befejezésül a végrehajtó bi­
zottság személyi ügyekben 
döntött. Mányó Mihály és Vi­
rág János kérése alapján a 
végrehajtó bizottság hozzájá- 
dult osztályvezetői beosztásuk­
ból való felmentésükhöz és 
más vállalathoz való távozá­
sukhoz.

Cs. M.

számán belül a Mecseki Szén­
bányák 1463 párttagja képezte 
tovább magát.

— Melyek voltak a legláto­
gatottabb oktatási formák?

— Kiemelném a Marxista— 
Leninista Esti Középfokú Iskolát, 
amelynek keretében 8 osztály 
indult és év végén 136 hallgató 
vizsgázott. Sikerét abban látom, 
hogy az osztályvezetők mind 
jól képzett, tapasztalt propa­
gandisták voltak. Bevált az a 
módszer, hogy a középiskola 
előadásait az üzemekben tar­
tottuk. Jelentősnek mondanám 
a káderképzés szempontjából a 
Marxista—Leninista Esti Egyete­
met, ahol idén 120-an tanul­
tak, és a hallgatók létszámának 
28 százaléka fizikai dolgozó 
volt. Korábbi évekhez viszonyít­
va a tanfolyam-típusok arányai 
megváltoztak. Az oktatás nagy 
részét a X. pártkongresszus 
anyagának feldolgozása képez­
te. Az öt tanfolyamtípuson 2053 
hallgató vett részt.

— Milyennek értékeli az elő­
készítő munkát?

— Véleményem szerint a tan­
folyamokon az előző oktatási 
évhez viszonyítottan a hallgatók 
kiválasztása és általában a 
pártoktatás szervezése jobb volt 
mint korábban Béta-bányán,

Brigádvezetők 
és patronálok Zobákon hireh
Zabák bányaüzemben július 

12-én összevont brigádértekez­
letet tartottak. A gazdasági és 
politikai vezetés, valamint a 
brigádok vezetői és patronáló! 
képviseletében több mint 100 
fő jelent meg.

Gungl Ferenc üzemvezető 
nyitotta meg az értekezletet, 
mint mondta: a rendezvény cél­
lá az I. féléves brigádtevékeny­
ség értékelése, a II. félév fel­
adatainak meghatározása, va­
lamint a versenymozgalom to­
vább fejlesztése. Ezt követően 
Rakk Kálmán főmérnökhelyet­
tes adott rövid tájékoztatót a 
vállalat és az üzem I. féléves 
gazdasági eredményeiről. Ki­
emelte a 601. féltés!, a Fábos 
Rudolf, Kovács Zoltán és Fuchs 
János vezette elövájási, illetve

T üzesapszerelés 
20 másodperc alatt

Itt a nyár, itt az aratás, csép- 
lés, de itt a féktelen tüzek ide­
je is, s alig van nap, hogy 
valahol a városban ne lenne 
szükség tűzoltókra. A gyakor­
latban tehát ugyancsak sűrűn 
vizsgáznak a tűzoltók és mind­
járt tegyük azt is hozzá, hogy 
jól vizsgáznak minden esetben.

És ezekben a napokban - 
július 11-én — vizsgáztak Egér- 
ágon vállalatunk önkéntes tűz 
oltói is, hét vármegye hasonló 
létesítményi tűzoltóival együtt 
és mindjárt azt is hozzátehet­
jük szintén, hogy ők is jól vizs­
gáztak.

Az egerági területi versenyen 
147 önkéntes tűzoltóraj veti 
részt, melyből megyénket,' Ba­
ranyát, 28, a Mecseki Szénbá-

A „Tyitov"- 
brigád

Az elmúlt héten családi estet ren­
dezett a kötélpályán dolgozó Tyitov 
brigád, a komlói Béte étteremben. 
A jólsikerült összejövetelen ötvenen 
vettek részt, ahol mindenki nogyon 
jól érezte magát. Elhatározták, hogy 
augusztus hónapban ,,Ismerd meg 
hazánk tájolt” címmel rendezendő 
kirándulási tervüket teljesítik, a „Szo­
cialista Művelődési Szerződés” alap­
ján.

helyes kezdeményezésnek tar­
tottuk, hogy a párttörténet tan­
folyamaira többségében fiatal 
párttagot vontak be. Jónak ér­
tékelem, hogy a pártszervezetek 
vezetőségi üléseiken többször 
foglalkoztak az oktatás elemzé­
sével és ahol szükséges volt, 
intézkedéseket is tettek. Zobá­
kon például a fegyelmezetlen 
hallgatókat írásbeli figyelmezte­
tésben részesítették. Kossuth- 
bányón a tanfolyamok patro- 
nálását az alapszervezetek egy- 
egy vezetőségi tagja vállalta és 
ők feleltek a munkájukért. Több 
pártszervezet igényelte, hogy az 
oktatási bizottság tagjai láto­
gassák a tanfolyamokat és ve­
gyenek részt a vezetőségi ülé­
seiken. A megjelenés jónak 
mondható 70—80 százalékos, 
de nem egy helyen 90—95 szá­
zalékos megjelenésről is számot 
adhattak.

— A korábban közismert e/ő- 
adásos propaganda, amely a 
szóbeli agitáció jelentős fóruma 
volt megszűnt. Mi pótolta ezt?

— Ez az évek óta jól működő 
előadásos propaganda a szak­
szervezeti bizottság és a KISZ- 
bizottság együttes szervezésé­
ben került lebonyolításra. Elő­
adássorozatot két pártszervezet 
a szabolcsi és az Anyagellátó 
Özem pártszervezete rendezett 
114 hallgatóval, ahol az eredeti 

az Erős Gergely és Lőrincz Mik­
lós vezetése alatt álló fenn 
tartó csapatok és a TH rablók 
eredményes tevékenységét.

A hozzászólások is az eléd 
eredményekkel foglalkoztak és 
konkrét javaslatokat is adtak 
a brigádmozgalom kiszélesíté­
sére, népszerűbbé és eredmé­
nyesebbé tételére.

Gungl elvtárs zárszavában 
közös munkára hívta fel a részt­
vevőkön keresztül a brigádok 
valamennyi tagját, hangsúlyoz­
ta, hogy csak együttes mun­
kával lehetséges fejlődés. Az 
értekezlet utón a résztvevőket 
az üzemvezetés vendégül látta.

István 
tudósító

nyákat pedig egy, azaz Kos­
suth-bánya raja képviselte.

A továbbjutást — az országos 
döntőre — 27 raj harcolta ki. 
közöttük hét baranyai, s e hét 
között a komlóiak jóvoltából m! 
magunk is ott „büszkélkedhet­
tünk”.

Kossuth-bánya önkéntesei a 
tűzcsapszerelést 20 másodperc 
alatt, a staféta-szerelést 46 má­
sodperc alatt végezték, ezzel 
biztosították maguknak a he­
lyet az országos döntőre.

Nagyon örülünk, de nem aka­
runk eredményt jósolni, vagy 
telhetetlen lenni, csak melegen 
kívánunk a szorgalmas és tö­
rekvő együttesnek a fővárosban 
is sok sikert, jó helyezést.

E részeredmény és a tovább' 
remények alapja a jó felkészü­
lés, az áldozatkészség időben, 
fáradozásban. De meg kel! 
mondani, hogy Kossuth-bánya 
vezetősége is mindent megtett 
és megadott ennek a rajnak, 
hogy siker koronázza munkájp- 
kat, s ó4dozatvóllalásukat Hisz- 
szük, hogy a győztesek orszá­
gos versenyében is sikeresen 
szerepelnek.

Csikós Ferenc
tudósító

témától eltérően a kongresszusi 
anyagot dolgozták fel.

— A szakszervezeti és KISZ 
oktatás hány hallgatóval műkö­
dött?

— A szakszervezeti tanfolya­
mokon 2389 hallgató vett részt, 
a KISZ oktatásban 822 fiatal 
tanult.

— A propagandistákat kik al- 
kották?

— Többségüket a propagan­
disták törzsgárdája alkotta. 
Legtöbben maguk választották 
ezt a pártmunkát, amit szíve­
sen is végeztek. Összesen 96 
propagandista működött a vál­
lalatunknál.

— Néhány gondolatot a tar­
talmi tapasztalatokról?

— Értékes tapasztalatokat 
szereztünk. Az szinte mindenütt 
megfogalmazódott, hogy a 
kongresszusi anyag feldolgozá­
sa segítette a párt gazdaság­
politikájának megértését. Sok 
izgalmas kérdést vetettek fel a 
szocialista demokrácia alkalma­
zásától, a munkás-paraszt szö­
vetség tartalmának vizsgálatá­
ig, a témák széles skálán mo 
zogtak. Sokat foglalkozták a 
Mecseki Szénbányák életével, 
gazdálkodásával, o bányászok 
életszínvonalával. Legtöbb hall-

— MECSEKI BÁNYÁSZ ELŐ­
FIZETÉSE. Lezárult a Mecseki 
Szénbányák hetilapjának a 
„Mecseki Bányász" II. félévi 
előfizetése. Jelenleg 10 111 elő­
fizetőt tartanak nyilván, igy az 
újságot a dolgozók 63 száza­
léka fizeti elő rendszeresen.

- DUNA MENTI FIATALOK TALÁL­
KOZÓJA A Villamos üzem két 
kislistája, Csurcslcs Sándor és Mak­
kos István vesz részt a július 31-tőI 
augusztus 1-ig tartó Fad—Domborl 
országos ifjúsági találkozón. A me­
gyétől összesen 40 fö utazik a két­
napos ifjúsági táborba.

— LABDARÚGÁS. A Gépkocsi 
Üzem komlói és pécsi részlege július 
10-én délután tikkasztó hőségben 
barátságos labdarúgó mérkőzést ját­
szott, a komlói kökőnyősl pályán. 
A mérkőzés S:4-re a komlói részié« 
győzelmével végződött.

— 425 Fö 170 LITER VÉRT 
ADOTT EZ ÉVBEN. A Vöröske­
reszt szervezésében négy üze­
münknél rendeztek térítésmen­
tes véradást 425 véradó 170 
liter vért adott

- II. NEGYEDÉVI ÉRTÉKELÉS KOS- 
SUTH-BANYAN. A körletversenyben 
első helyezést, 7000 forint jutái«*» öt 
a lll-as szocialista szeneskörlet nyer­
te. Második lett 4000 forint jutalom­
mal a feltáró szocialista körlet. A 
kisegítőknél első a szállító 5000 fó­
rint. második az iszapoló 2000 forint 
jutalommal. A brigádok közül leg­
jobbak: a Lovai István Ifjúsági elo- 
vájó arany-, „Fábián Béla” ifjúsági 
fejtés, és Kutas Márton beruhátó 
lakatos ezüst*, valamint a Kieséh 
János aknaszállító bronzkoszorús 
brigádok.

— HETES NÉVADÓ ZOBÄ- 
KON. Bensőséges ünnepség 
keretében július 17-én, szom­
baton a KISZ-szervezet rende­
zésében névadó ünnepséget 
tartottak Zobákon. Ez alkalom­
mal Papp Márta, Kalmár Zol­
tán, Horváth György, Szenczl 
Erika, Pallér Aliz, Kovács Beáta, 
Jankai Béla ifjú állampolgárok 
nyertek bejegyzést az anya- 
könyvbe.

— ÉPÍTÉSI ÖZEM KIVÁLÓ BRI- 
OADJAI. Az Építési üzem szocialista 
brigádjai közül a József utcai tíz­
lakásos, a Szegfű utcai kilenc laká­
sos épület felépítése, átadása, vala­
mint a 12 tantermes iskola határidő 
előtti műszaki átadása során ki­
emelkedő teljesítményt nyújtottak 
Klein Ferenc bádogos, Darabos Jó­
zsef vízvezető, Faubl József festő, 
Budányi István festő, Horváth Má­
tyás villanyszerelő szocialista bri­
gádok. A József utcai építkezéseknél 
Wagner Károly kőműves. Kőbőr 
Gusztáv ács, a Szegfű utcainál Samu 
József kőműves, a 12 tantermes Is* 
kólónál pedig a női szocialista bri­
gád munkája érdemel elismerést.

gatót talán a jövedelempolitika 
és az életszínvonal összefüggé­
sei érdekeltek.

— A jövő feladatait hogyan 
összegezhetnénk?

— A pártoktatás jó »tökén í- 
tése, megszervezése továbbra is 
központi helyen szerepeljen à 
pártszervezetek munkájában! 
Ne csak rutinmunkaként végez­
zék. A párt tömegpropagan- 
dója továbbra is elsősorban a 
párttagok és a párlonkívüliek, 
alsó- és középszintű állami, 
gazdasági és tömegszerveieti 
vezetők képzését oldja meg. A 
Politikai Bizottság 1971. április 
21.-i határozata alapján a tö­
megpropaganda új rendszere 
két alapfokú és hat továbbkép­
ző tanfolyamon, valamint az 
esti középfokú iskola keretében 
véleményem szerint is széles 
skálán biztosítja a párttagók 
képzését és továbbképzését. 
Felhívnám a figyelmet a vidéki 
párttagok oktatásának pröble- 
matikájára, célszerűnek tártom 
a Zobák-bányaiak kezdeménye­
zésének elterjesztését, azt, hogy 
a pártszervezetek vidéki tanfo­
lyamokat is létrehozzanak. Kü­
lön felhívnám a figyelmet a fiá­
tól párttagok továbbképzésének 
fontosságára és á hallgatók kö­
rültekintő kiválasztására!

(—a —a)
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Külföldön is nagy az érdeklődés Pécs-Bányaüzem szintet tart
a várpalotai szabadalom iránt
Amikor beléptem az egy­

emeletes, valamikor sárga színű 
épület kapuján, amelyen tábla 
hirdette, ez a Várpalotai Szén­
bányák központja, azt szeret­
tem volna tudni: vajon hol 
találhatom Vadász elvtársat, a 
vállalat főmérnökét?

Vadász elvtárs szabadkozik, 
elnézést kér, most jött egy ér­
tekezletről, van tíz perce, utána 
rohan egy másik megbeszé­
lésre, sajnálja, de most nem 
tud velem foglalkozni. Miről is 
lenne szó? - kérdezi.

Elmondom jövetelem célját. 
Szeretnék bővebbet hallani az 
általuk gyártott berendezésről, 
amely a maga nemében orszá­
gosan is egyedülálló szerkezet. 
A főmérnök arca mosolyra de­
rül, közbe vág, ne is folytas­
sam, erről a dologról nem csak 
ő tud felvilágosítást adni, sőt, 
ha őszinte akar lenni, nem is 
ismeri olyan pontosan, minden 
izében, mint az azt kikísérletező 
és előállító műszaki fejlesztési 
osztály.

Röviddel később együtt ülünk 
Bólé Károllyal, a műszaki fej­
lesztési osztály vezetőjével. 
Előttünk az asztalon a beren­
dezés makettja élethű kicsinyí­
tésben.

Előnye a folyamatos 
munka

Az osztályvezető maga elé 
húzza az ügyes kezek munká- 
iát dicsérő modellt, magyaráz­
za rajta az alkotóelemeket.

- A gép neve: magyar hid­
raulikus páncélpajzs. Bizonyára 
hallott már a bányákban hasz­
nálatos biztosító berendezések­
től. Azt a célt hivatott szolgál­
ni, hogy a fejtésben dolgozó 
bányászok minél biztonságo­
sabb körülmények között végez­
hessék munkájukat. Elég sűrűn 
hallhatunk balesetekről, bár 
nagyon kis százalékban fejtés 
biztosítás hiányosságait talál­
hatjuk meg az okok között, 
mégis ennek fejlesztése, újabb 
módszerek kidolgozása egyik 
elsőrendű feladat.

- Beszéljünk talán a gép 
előnyeiről. Mi benne az újdon- 
tág, s hogyan vizsgázott a 
gazdaságossági felmérésnél?

- A berendezés tulajdonsó- 
9ai sokféle előnyt biztosítanak. 
Elsősorban azt említeném meg, 
hogy alkalmazásánál folyama­
tossá válik a munka. Az eddig 
használt biztosító szerkezetek- 
nél oz volt a hiba, hogy a 
beállításnál a termelő munkát 

kellett állítani. Itt ez teljesen 
kiküszöbölődött, használatánál 
ugrásszerűen megnőtt a terme­
rs. Egy-két számadat ennek 
bizonyítására; amikor mi be- 
bllítottuk 36 műszakos telepí­
téssel 90-100 vagon szenet bá- 
tyásztunk ki egy nap alatt. 
Előzőleg 100 ember 24 óra 
alatt csak 40 vagont volt képes 
teljesíteni. Ugyanez mondható 
el a munkahelyi költségekre is. 
hlósik nagy előnye még □ 
könnyű szállítás és összeszere­
lés. Gyorsan üzemképessé lehet 
tenni, jól képzett szakember- 
górdával kb. fél óra alatt kész. 
Harmadsorban megemlíteném: 
° gép által kijövesztett és ki- 
vógott főte terület azonnal alá­
támasztható.

A beszélgetés további részé­
ben elmondja még, hogy a be­
rendezés teljesen az ő szaba- 
dalműk, alkatrészeit - a hid- 
'oulikus elemek kivételével, mi- 
vel azt a nyugatnémet KLOCK- 
HER-FERROMATIC cég szállít­
ja - ők gyártják. A pajzs már 

a kísérletezés stádiumá­
ban van. Várpalotán hat komp­
lett szerkezet működik, Özdon 
kettő, Oroszlányban szintén 
kettő. A nyugatnémetek is nagy 
éfdeklődést mutatnak, egy paj­

zsot már beállítottak, egy má­
sikat megrendeltek náluk.

Itt is alka’mazható
Az a kérdés izgatott legjob­

ban, azt akartam tudni, hogy 
véleményük szerint a Mecseki 
Szénbányáknál be lehet-e állí­
tani a pajzsot?

Bőle elvtárs nem szívesen vá­
laszolt a kérdésre. Arra hivat­
kozik — ami alapjában véve 
helyes álláspont —, hogy egy 
ilyen új szerkezet beállítása, 
annak eldöntése: 
ható-e avagy sem, 

alkalmaz- 
szuverén

joga az érdekelt vállalatoknak. 
Sok függ attól, milyenek a bá­
nya viszonyai, s azokhoz tud-e 
alkalmazkodni maradéktalanul 
a szóbanforgó berendezés. Ezt 
viszont a szakembereknek kell 
eldönteni. Annyit azonban még­
is megjegyez: járt már a Me­
cseki Szénbányáknál, több üze­
met megtekintett, s véleménye 
szerint feltétlenül ki kellene 
próbálni. Bár azt is tudja, hogy 
számára érthetetlen okokból el­
lenkezés tapasztalható a ma­
gyar gyártmányokkal szemben. 
Szívesebben vásárolnak külföl-

Kifü n tetett véradók
A Mecseki Szénbányák 

Igazgatóságának 26 vér­
adója részesült elismerés­
ben többszörös térítésmen­
tes véradói közreműködé­
séért. Aranykoszorús jelvény 
elismerést kaptak Bodai 
Barna (tízszeres), Abrahám 
József (nyolcszoros), Far­
kas János (nyolcszoros), Il­
lés Ferenc (nyolszoros) vér­
adók. 16-an arany jelvény­
ben részesültek. Antal Ist­
ván (ötszörös), Börzsei 
György (ötszörös), Hegedűs 
Miklósné (ötszörös), Hesz 
Ferenc (ötszörös), Kovács 
Istvánné (ötszörös), Csáti 
József (ötszörös), Fenyvesi 
Jenőné (ötszörös), Cseh 
Gyula (hatszoros), Fischer

Piros kötésű,,ízléses fűzet, de 
inkább könyvre emlékeztet. 
Rajta a címzés: A szocialista 
brigád naplója 1971-ben. Ist- 
ván-akna egyik kollektívájának 
krónikáját, az idei kötetet la­
pozgatom. Horváth János bronz 
fokozatú szocialista fejtési bri­
gádja minden évben új naplót 
nyit, és Zsongor Ágoston kró­
nikás ízléses, rendezett formá­
ban vezeti a sorokat. Itt-ott 
fényképet, képeslapot ra­
gaszt a lapokra, így 
színezi naplójukat. Általá­
ban 90—100 embert fog össze 
a brigád, róluk, a munkáról, a 
tanulásról, szabad időről van 
bőven írni való.

Bakucz János az egyik szak­
csoportvezető vájár nézi, amint 
az első oldalakat olvasom,

— Év elején többször ta­
nácskoztunk, és így alakult ki 
a végleges döntések sora, mit 
vállal a mi szocialista brigá­
dunk. Alapjában a hármas jel­
szó szellemét érezzük magun­
kénak. Jobb minőségű, terme­
lékenyebb munkát akarunk vé­
gezni, szervezettebb brigád­

életet élni, szorosabbra fogni 
az összekötő szálakat, köze­
lebb hozni a családokat is — 
ezek a főbb célkitűzéseink 
1971-re — mondja Bakucz 
János az ilyen összetétel be/i 
három éve dolgozó kollektívá­
ról. Es az eredményeket, sike­
reket, no persze a problémá­

di termékeket, úgymond: azok 
már bedolgozott gépek, üzem- 
biztosabb szerkezetek/

Martinkó Mátyás, a Várpa­
lotai Szénbányák igazgatója 
mindehhez csak annyit fűz 
hozzá: a berendezés iránt itt­
hon és külföldön is nagy az 
érdeklődés. A Mecseki Szén­
bányáknak sürgősen kellene 
dönteni, mert egy-két hónap 
múlva már csak a jövő évre 
tudnak megrendelést felvenni!

Békéssy Gábor

Lapsze^kcszics
laoszi barlati^ban

Hegyek között, barlang mé­
lyén, Sam Neua szívében van 
a „Laoszi Hazafi" és a „Laoszi 
Népi Felszabadító Hadsereg” 
című újság nyomdája. Ebben a" 
nyomdában, amely a Laoszi 
Népfront Ideológiai Munkabi- 

mindenzártságához tartozik,
munkatárs egyúttal harcoló ka-

Jenő (hatszoros), dr. Halász 
Bálintné (hatszoros), Hege­
dűs Miklós (hatszoros), Ja­
kab Zoltán (hatszoros), Ró­
nai József (hatszoros). Sza­
bados György (hatszoros) 
Varga László (hatszoros) és 
Kresz Sándor (hétszeres) 
véradók. Hat véradót ezüst 
jelvénnyel tüntettek ki igy: 
Acs Zoltán (négyszeres), 
Csumann Tivadar (négysze­
res), Fekete István (négy­
szeres), Francia Gyula 
(négyszeres), Kaposvölgyi 
József (négyszeres), Keszt­
helyi Gyula (négyszeres), 
véadókat. A Megyei Vér­
ellátó Alközpont az elisme­
rés mellett ajándéktárgyak- 

megjutalmazta azkai
élenjárókat

Költözködött a Horváth-brigád
kat, gondokat hűségesen fel­
jegyezzük nagy pontossággal 
és nem csak formaságból ve­
zetett naplónkban.

— A mai napot én úgy ír­
nám be, mint a bosszúság 
rossz napját — veszi át a 
szót Takács János vájár, az 
egyik szak pártbizalmija. A 
munkahelyre érve az istennek 
sem indult meg a kaparósza­
lagunk, álltunk jó másfél-két 
órát, szép kis termeléskiesést 
„produkálva". Ma bőven rá 
kell hajtani a második és a 
harmadik szaknak, hogy pó­
toljuk a hiányt. De nincs me­
se, itt igy kell dolgozni, ha az 
egyik bajban van, odaáll mel­
léje a másik. így csináljuk mi 
is, bányászbecsülettel...

Megtudom róla, hogy Vasas 
l-en él a családjával, asszo­
nyával, tizenhat éves lányával. 
Aztán szép csendben megszo­
rítom a kezét, gratulálok az 
István-aknán eltöltött harminc 
évhez, mert 1941 februárjában 
jött ide. A Horváth brigádbon 
két éve dolgozik, előtte Kis- 
ander István brigádjában volt 
pártbizalmi. A nála fiatalabb 
Dobos Sándor a brigád egyik 
szakjának szakszervezeti bizal­
mija. öt is bosszantja a hét­
köznapok apró-cseprő gondja, 
és erről őszintén beszél. A 
naplót, brigádja krónikáját be­
csüli, Jó ha az utókor Is meg­

Pécsbánya és Szabolcsbánya 
összevonásakor a vállalat gaz­
dasági vezetése leszögezte: „Az 
összevont nagyüzem a jogelőd 
üzemek együttes termelési és 
gazdasági programját valósít­
ja meg az év hátralévő idő­
szakában. Vagyis a személyi és 
szervezési változások okozta 
nehézségek ellenére Pécs-Bá- 
nyaüzemnek tartania kell az 
előző két üzemre tervezett ter­
melési szintet. Három hét telt 
el az összevonás óta. Mennyi­
ben sikerült teljesíteni az 
üzemnek a termelési tervét?

Új

tona is. A barlang-nyomdában 
évente sok könyvet is jelentet­
nek meg — az ország több 
mint 60 nemzetiségének nye'- 
vén.

A „Laoszi Hazafi” a Laoszi 
Hazafias Front hivatalos orgá­
numa a lakosság mindennapi 
életéről ad tudósításokat a 
„Laoszi Népi Felszabadító Had­
sereg” katonai híreket közöl. 
Heti eladott példányszámuk 
egyenként 1500. Általában 4-6 
oldalnyi terjedelemben jelen­
nek meg.

A többszintes barlangot ter­
mészetes „sánc” védi, amelyet 
az amerikai repülők „segítsé­
gével” építettek: egy bomba- 
támadás alkalmával eltalálták 
a barlang bejáratát, s védőfal­
ként hatalmas szikla gördült a 
bejárat közvetlen közelébe.

A nyomda hátsó részében jól 
világított helyiségben a felsza­
badított zónákból idekerült diá­
kok tanulják a tipográfia, az 
újságkészítés művészetét.

Sisana Sisane-nak, a két új­
ság vezérigazgatójának kalau­
zolásával elindultunk az alag- 
út-labirintusban. Utunk tágas 
terembe vezetett, ahol a felsza­
badító erők hírügynökségének, 
a KPL-nek és a rádióadónak 
tóvírógépei álltak.

tudja, hogyan élt, dolgozott 
ez a bányászcsapat...

Az utókor sok mindent meg­
tud majd róluk, azt is ami 
majd a még üres lapokra ke­
rül. Mert a júliusi bejegyzés 
még hiányzik...

— Nagy történéseket irhát 
majd a krónikás — kapcsoló­
dik a kávékavargató, cigaret­
tafüstöt karikózó beszélgetés­
be Szokola Ferenc üzemvezető, 
aki még nem egészen ottho­
nosan üldögél a szabolcsi 
irodában. Nem csoda, Pécs- 
bányáról jött, talán másként 
domborodott ott a szék.

— Biztosan beírják majd a 
Horváthék a brigádnaplóba: 
1971. július elsejével össze­
vonták, egy vezetés alá he­
lyezték a szabolcsi lstván-ak- 
nát, és a pécsbányai Széche­
nyit. Nagyüzem jött létre. 
Szükségessé tette a mélyszinti 
termelés igénye, jobb minősé­
gű gázszén kell, ez értékesebb. 
A cél érdekében sok a meg­
oldásra váró feladata. A felső 
területeken, ahol a minőség, 
koncentráltság nem megfelelő, 
fejtéseket számolunk fel. íz az 
idő szava. Itt Szabolcson egy 
fejtést már befejeztünk, a má­
sik is pillérhez ér. A nagyobb 
koncentráltság céljából egyik 
csapatunkat a működő hár­
mas és négyes telepre hoz­
tuk, de marad még egy kol­
lektíva — most már névszerint 

kérdeztük Szirtes Bélától, Pécs- 
Bónyaüzem főmérnökétől.

— Az összevont üzem opera 
tív tervet kapott július hónao- 
ra. Ezt a tervet a mái napig 
sikerült teljesíteni.

*— Mik voltak az üzem gazdasági 
vezetőinek első teendői?

— A tényekből indultunk ki; 
Széchenyi-aknán stabil mun­
kásgárda van, a kitermelhető 
szén minősége azonban nem 
mindig felel meg a követelmé­
nyeknek. István-aknán jó mi­
nőségű kokszolható szén van, 
ám nincs feltárva, illetve a je­
lenleg művelés alatt lévő te­
lepek - gondolok itt 
11-es telepre — rossz 
szenet adnak. így, 
vált a jó minőségű 

minőségű 
sürgetővé 
— mély-

szinti - telepek feltárása. E fel­
tárási munka már januárban 
elkezdődött, mikor a Széchenyi- 
aknai Fekete Károly feltárási 
brigád ideiglenesen 
István-aknára.

— Jelen pillanatban 
kahelyi átszervezések, 
folynak a két aknán?

átköltözött

rni íren mun- 
áttelepítések

- István-aknán rekord 
alatt ' sikerült leszerelni a 

idő
7-es

telepi fejtést. Itt különösen Bo­
kor József brigádja végzett el­
ismerésre méltó munkát, akik 
vállalták, hogy szabad szomba- 
ton végzik 
szerelését, 
tették. Az 
lepi fejtés

el a 7-es telep ki- 
Vállalásukat teljesí- 
elmeddült 7-es té­
pótlására másfél 

hajtottunkpásztás telepítést
végre a 2-es és a 3-as fej­
tésekben. Ugyanebben az idő­
ben kettőre növeltük a mély­
szinti feltáró csapatok számát. 
Széchenyi-aknán pedig előké­
szítettük a 6-os telep déli fej­
tést, amely a tegnapi napon 
már fogadta az István-aknai 
Horváth fejtési csapatot. Ez az 
áttelepítés előreláthatóan,
mintegy két és fél hónapra szól.

— Az átirányítás, milyen változá­
sokat hoz a brigádok szerkezetében, 
illetve munkarendjében?

— Az égvilágon semmit. 
Ugyanis valamennyi brigád to­
vábbra is régi öltözőjében öl- 

a Horváth brigád — amely itt 
dolgozni már nem tud, ezért 
új munkahelye a Széchenyi- 
akna lesz. Az előny kettős: a 
bizonytalan szenű, nem megfe­
lelő területeket itt, István-ak­
nán felszámoljuk, és Horváthé- 
kat, tehát a teljes brigádot 
Pécsbányán feltárt, előkészí­
tett, biztos telepen, jó fejtés­
ben foglalkoztatni tudjuk. El­
ső műszakjukat új munkahelyü­
kön júliüs 19-én, kell teljesí­
teni... — Természetesen be­
írhatják brigádnaplójukba, 
hogy az intézkedés nemcsak 
a vállalatnak, jó, jó kell hogy 
legyen az embereknek is. Be­
csület dolga, hogy a bányászt, 
az embert nem téveszthetjük 
szem elöl, sohasem! Horvá- 
théknak is megmarad a „szü­
lőhelyük" csak dolgozni járnak 
át Széchenyi-aknára. Munka­
idejük egyetlen perccel sem 
lehet emiatt hosszabb, szabad 
idejüket, pihenésüket kurtítani 
senkinek sem célja... — fe­
jezi be mondatát a higgadt- 
szavú Szokola Ferenc.

— Meglepetés nem ért ben­
nünket, és szeretnénk ott jól 
dolgozni, tisztességesen keres­
ni. A bányát nem kell elhagy­
ni, hiszen Pécs-Bónyán dolgo­
zunk, csak az akna lesz más. 
Mi munkát vállalni jöttünk ide, 
a döntésnek engedelmeskedni 
kell, és fogunk is! Nem ELLE­
NÜNK hozták o határozatot, 
így valahol ÉRTÜNK is van... 

tözik, ahonnan autóval visszük 
őket a munkahelyre, és műszak 
után ugyanoda is szállítjuk 
vissza őket. De minden csapat­
tal vele tart a régi felügyelet 
Vagyis csak a munkahely vál­
tozik, a csapatok összetétele 
változatlan marad.

— Ax elkövetkezendő hetekben 
még milyen változtatásokat tervét­
nek, lesznek-e további átcsoportosí­
tások, munkahelyi átszervezések?

- Igen. A Széchenyí-akna? 
6-os telepi fejtés beindulása 
után hozzákezdünk az István- 
aknai 11-es telep kiszerelésé­
hez, amire azért van szükség, 
mert az itt található szén mi­
nősége nem megfelelő. Ugyan­
akkor hozzá kezdünk a 7-es 
telep első és 4/a szintek kö­
zötti fejtés előkészítéséhez. E 
fejtés lesz hivatva 
Széchenyi-aknára 
Horváth fejtési 
Amennyiben sikerül 

fogadni a 
áttelepült 
csapatot 
végrehaj-

tanunk mindezt, akkor tovább 
fogjuk növelni a mélyszinten 
dolgozó feltáró csapatok szó­
mat. Annál is inkább, mivel a 
tervek szerint novemberben már 
szenet kell adnia az első fej­
tésnek a harmadik mélyszin­
ten — jó minőségű kokszolható 
szenet.

— A munkahelyek ótseirvesiM él 
az új munkahelyek kialakítása szerei 
határidőkhöz van kötve. Mik azok • 
körülmények és tényezők, amelyek 
befolyásolják és megszabják a ter­
vek időbeni maradéktalan végrehaj­
tását?

— Első és legfontosabb az, 
hogy a bányászok belássák és 
elfogadják: elképzeléseink, ter­
veink az ő javukat szolgálják. 
Elengedhetetlen a jó munka­
helyi hangulat. Az eddigi t<Jr 
pasztalataink szerint a bányá­
szok megértették: miről van 
szó. A megoldásra váró fel­
adatokat a lehető legrövidebb 
időn belül megoldották. Ezért 
köszönettel tartozunk nekik. És 
kérjük őket, hogy a továbbiak­
ban is támogassanak bennün­
ket I

— kapu —

Takács János pártbizalmi: — 
Feltétlenül elmegyünk, becsü­
lettel helytállunk ott is, telje­
sítjük új megbízatásunkat.. .1 
Dobos Sándor szakszervezeti 
bizalmi: — A termelés érdeké­
ben vállaljuk, és megyünk. 
Persze tudom, hogy lesz aki­
nek tetszik, és lesz akinek 
nem ... Magam mindig szíve­
sen megyek oda, ahol jobb 
körülmények várnak rám, töb­
bet tudok termelni és „izmo­
sabb” lesz a borítékom ... 
Bakucz János szakcsoportve­
zető vájár: — Vállaljuk, elme­
gyünk. Bányászok és elvtársak 
közé megyünk, jó kollektíva 
tagjai leszünk. Mi jó szívvel 
költözünk, és ha ilyen nyílt 
szívvel, segiteniakarással vár­
ják is a Horváth-brigádot, ak­
kor nem lesz semmi baj, bizo- 
nyitdnk, ránk lehet számíta­
ni ...

Ebben senki sem kételkedik. 
És remélem, hogy a brigád­
napló majd olyan sorokkal 
gyarapodik, amelyek azt tök- 
rÖzik, hogy az intézkedés jól 
jövedelmezett a vállalatnak és 
ennek a brigádnak az Istvón- 
aknóról Széchenyi-aknára köl­
tözött, Horváth János vezette 
kollektívának is. Mert minden 
intézkedésnek úgy kell megva­
lósulnia hogy az egyes és az 
összes is megtalálja számítá­
sát.

Kovács Imre
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Lapszemle
A világ széntermelése 1970-ben

Ar energiahordozók között • 
kialakult éles verseny a ma­
gyar szénbányászat számára • 
kötelezően fokozza azt a kívó- i 
nalmat, hogy termékeit gazda- i 
ságosan állítsa elő és azok o 
fogyasztók igényeinek a lehe­
tő legjobban megfeleljenek.

E követelményeket súlyosbít­
ja, hogy a szénbányászatban 
létszámhiány von, mely az or­
szágos ipari fejlődéssel egy­
re fokozódik A létszámhiány 
mellett az elöregedési folya­
mattal is számolni kell.

Mindezen tényezők együtte­
sen a bányászati munka, s 
elsősorban a fejtésben! muri- I 
ka gépesítését követelik meg

A fejtések korszerűsítésére ! 
általában több megoldás kínál- i 
kozik, de ezek közül — a me­
cseki viszonyokat tekintve — a 
pajzsos biztosítással, és vele 
együtt alkalmazható gépi jö- 
vesztéssel és szállítással, vala­
mint ezek alkalmazhatósági 
területével kívánunk foglalkoz­
ni, s erre alapunk a Várpalotai 
Szénbányáknál kifejlesztett paj­
zsos biztosítás.

A pajzsos fejtési móddá' 
Várpalota üzemeiben elért ked­
vező műszak-gazdasági ered­
mények (fejtési teljesítmény 
16,3 t/mü) a gépi komplexum 
kitűnő műszaki paraméterei . re­
ményekre jogosítanak a mi bo­
nyolult geológiai viszonyaink­
ban is, s ezért sor kerülhet bá­
nyáinkban való kipróbálására.

Az első fejtési kísérletet 
1960-ban kezdték meg az 
„Ursitz" pajzzsal, majd sor ke­
rült a BKI-pajzs kísérletekre, 
és ezek eredményeként kiala­
kult a korszerűsített hidraulikus 
páncélpajzs (lásd az ábrát).

Ez a pajzstípus már a kívánt 
követelményeknek úgyszólván 
mindenben megfelel.

A kísérletek során megter­
vezték és kísérletre beépítet­
ték a fejtési szállítóvógat ke­
reszteződését bezáró vágatpaj­
zsot is. A vógatpajzs szerkeze­
te és működtetése egyszerű, jól 
összehangolt minden tekintet­
ben a fejtési pajzzsal, de sok­
kal erősebb kivitelben készült.

A korszerűsített pajzstípus 
három eltérő változatát külön­
böztetjük meg, a vékonytelepi 
pajzs 1,6-2,2 m, a vastagtelepi 
pajzs 2,2-2,8 m és 2,00— 3,2. m 
fejtési magassággal. Az eltérő 
méretek mellett a pajzsok fő 
jellege azonos.

Az egyszerre fejthető telep- | 
vastagság 3,2 m. Az omladék 
felöli oldalon a pajzs teljesen 
zárt és a kistetővel összefüggő 
egészet alkot.

A pajzstagok közötti rés el­
zárását az ún. réselzáró le­
mezzel oldották meg. Ezek ru­
góson csatlakoznak a hát­
pajzshoz és megfelelő átfedés­
sel készülnek.

A pajzsok egymáshoz való 
helyzetét a hidraulikus tárnok 
működtetésével lehet szaDá- 
lyozni.

Az előtolóhengert a talpon 
helyezték el és a hídszerke­
zethez erősítették. A hídszerke­
zeten van a bölcső a láncos 
vonszolóval. A bölcsőkötés 4°- 
os flexibilitást biztosít tagon­
ként. Ezzel elérhető, hogy a 
jövesztőgép mögött a nyolcadik 
méterben a bölcső a homlokra 
betolható. Az előhaladás me­
nete a következő: a vágóme­
net előtt a bölcsöt oz előtoló 
hengerrel kitolt helyzetbe hoz­
zák. kezdődik a vágómenet.

A pajzs alkalmazásának

lehetőségei a Mecsekben

A szabaddá vált főte alá 
támasztására a pajzstagokat 
beléptetik az új pásztába. A 
vágómenet befejezése és a 
pajzstagok beléptetése után 
kezdődik a torlasztó (betakarí­
tó) menet. Közben felrakó be­
rendezéssel, vagy kézi felra­
kással történik a takarítás és 
a híd kitolás.

Amikor a gép az induló hely­
zetbe visszakerült, kezdődhet 
újból a vágómenet.

Ez a pajzstípus különösen az 
alábbiakkal tűnik ki:

— pontosan meghatározható 
tómasztóerő a fedő alátámasz­
tására ;
- a fedő és az összes fej­

tési térség hézagmentes a'o-, 
támasztása miatt csak a kis- 

tető feladata a támasztóerő 
átvitel :

— oz omladék felöli pajzs­
rész (hátpajzs) csak az omla- 
dékot hivatott felfogni és az 
elzárást biztosítani;

— egyszerű hidraulikus tá­
rnok alkalmazása, amelyekkel 
magas pásztó alakítható ki;
- a két db tóm és az előtoló- 

henger működtetése központi 
ellátású magasnyomású emul­
zióval történik;

— a hidraulikus berendezések 
működtetése mindig biztosított 
egységről történik.

A megfelelő pajzstípus ki­
alakításával egyidejűleg ~a jö- 
vesztőgépek egész sorát alkal­
mazták Várpalotán.

Az első kísérleteket saját 
házi gyártású maróhengertel 
kezdték meg, majd sor került 
a lengyel KWB—2-es, a szovjet 
KU-60-as, a cseh KSVA—80-as 
típusú gépek alkalmazására.

Jelenleg a KS—1K típusú szov­
jet kéttárcsás önbemorós Jö- 
vesztőgépet alkalmazzák.

Egy fejtés telepítési sémája:

homlokra telepített dolgozó 
csapatvezető 
jövesztőgép-kezelő
fejtési lakatos 
fejtési villanyszerelő 
fejtési kiszolgáló

összesen:

A pajzsos fejtések homlok­
hossza 70—80 m, a kifutási hossz 
300 m felett van.

Különösen figyelemre méltó­
nak találjuk a létszámigényt, 
mert az a mi fejtéseink tele­
pítéséhez viszonyítva csupán 
40—50 százalékos, azonos ter­
melés esetén.

Úgy véljük, hogy ha csak ez 
az egy előnye lenne is a paj­
zsos művelésnek, akkor az ön­
magában is elgondolkoztató 
lehetne számunkra és kellő in­
dokot szolgáltatna a megho­
nosítás! kísérletek beindítására.

A Mecseki Szénbányák vo­
natkozásában sok kérdés me­
rül fel a pajzsos művelés te­
kintetében. Ezek megválaszolá­
sára merészség lenne helyi to- 

pásztóiatok hiányában vállal­
kozni.

A Mecseki Szénbányák ko 
moly energiát és áldozatot ho­
zott már eddig ' is a gépi jö- 
vesrtés megoldásának kísérle­
teire, a támmentes homlok ki­
alakítására, a gépi biztosítós 
megválasztására.

Az eddigi tapasztalataink 
sokrétűek, mindezideig azon­
ban megnyugtató megoldást 
nem sikerült talá'lni.

Mindezek ellenére nem vár­
hatjuk, hogy mások fogják szá­
munkra a megoldást megtalál­
ni. A mecseki viszonyokat ne­
künk kell legjobban ismernünk, 
éppen ezért, nekünk kell meg­
találnunk a fejlesztés lehetsé­
ges legjobb eredményt hozó 
útját.

Nem hagyható figyelmen kí­
vül, hogy a várpalotaiok mesz- 
szemenő segítséget nyújtanak 
az összes tapasztalat átadásá­
ban, a kísérletek során fellépő 
nehézségek leküzdésében. Se­
gítenek továbbá a legintenzí­
vebb tapasztalatszerzés felté­
teleinek megteremtésében, az 
együttműködés kialakításában 
Átadják azt a szívós és követ-

10 fő
1 fő
1 fő

1-2 fő
1-2 fő

2 fő 

(80° 0 vájár)

15-17 fő

kezetes munkastílust is, mely 
jellemezte őket az elmúlt 10 év 
során, melynek eredménye a 
korszerűsített pajzs és annok jó 
művelési hatása.

A várpalotai pajzsról és a 
pajzsos művelésről szerzett ed 
digi ismereteink alapján lehe­
tőségeink vonnak a kísérleti fel­
tételek megteremtésére.

Az első kísérletre a vastag­
telepi, legkorszerűbb, a VOB- 
HP—102 típusú pajzs látszik al­
kalmasnak a 25°-nál laposabb 
dőlésű telepeken.

Ismereteink szerint ilyen te­
lep a Kossuth-bánya területén 
található és szerepel is a mű­
velési terveinkben. Természete­
sen a siker még sok műszaki 

megfontolást és feltételt igé­
nyel. Nem dönthetjük el még 
ma azt, hogy mi lesz az alkal­
mazhatóság maximális dőlés­
határa, és hogy a termelésnek 
milyen részarányát biztosíthat­
nánk pajzsos fejtéssel. Arra 
sem adhatunk még egyértelmű 
választ, hogy a fejtés térbeli 
elhelyezése milyen legyen, bár 
a homlokkidőlés veszélyétől 
legkevésbé a dőlésben lefelé 
holadó telepítés esetén kell 
tartani.

Ezek és ehhez hasonló kér­
dések rendre felvetődnek. Fel­
vetődik az is, hogy milyen le­
hetőségünk van időben, lét­
számban és egyéb javakban 
az esetleges konstrukciós kí­
sérletekre, melyekre a várpalo­
taiaknak tíz év jutott.

Talán néhányon emlékeznek 
még arra, hogy Kossuth-bó- 
nyán az omlasztásos frontfej- 
tési művelést több mint húsz 
éve várpalotai tapasztalat át­
adásával vezettük be. A paj­
zsos fejtési művelés is megho­
nosodhat a várpalotaiak se­
gítségével, de feltétlenül csak 
a mi szoros és odaadó mun­
kánkkal.

Gerber György Farkas László

bányamérnök bányamérnök

világ széntermelése 2,96 ml* 
liárd tonnára tehető.

A legnagyobb emelkedés ai 
USA-ban volt tapasztalható (26 
millió tonna), továbbá a SZU.. 
Lengyelország, Ausztrália, Ka­
nada, Dél-Afrikai K. és Cseh­
szlovákia ért el jelentős ter­
melésnövekedést. Csökkent a 
termelés — a növekvő igények 
ellenére — Angliában, Francia- 
országban, Belgiumban, Spa­
nyolországban, Indiában és Ja­
pánban. Mivel a barnaszenet 

; főként erőművekben tüzelik el, 
] neki is jól jött a fokozott ener­

giaigény, s így helyenként elég 
jelentős termelésemelkedésre 
volt lehetőség.

A világ széntermelése (a । 
Kínai N. K. nélkül) az 1970-ben 
elért 2599 millió tonnával új- 

! 
; ból tetemesen emelkedett. A j 
; feketeszéntermelés az előző év- । 
i hez képest 31 millió tonnával 
I nőtt, s elérte oz 1812 millió 
I tonnát, míg a barnaszénter- 
' mêlés emelkedése 20 millió 
I tonna volt, s összességében 787 

millió tonnát tett ki.

Mivel a Kínai N. K. szénter­
melésére vonatkozóan több, 
mint egy évtized óta nincsenek 
megbízható adatok, s a becs­
lések is erősen eltérnek egy­
mástól, Kína nincs a táblázat- 
ba bevéve. Általában 360 mil­
lió tonnára becsülik 1970. évi 
termelését. Kínával együtt a

Ország feketeszén barnaszén

Albánia __ 0,4
Anglia 144,6
Ausztria — 3,7
Belgium 11,4 —
Bulgária 0,4 28,8
Csehszlovákia 28,3 81,0
Dánia — 1,2
Francia ország 37,4 2.7
Görögország — 7,4
Hollandia 4,5 «
Írország 0,2
Jugoszlávia 0,6 27,2
Lengyelország 140,1 32,8
Magyarország 4,2 23,7
NDK 1,3 260,4
NSZK 117,0 108,5
Olaszország 0,3 1,4
Portugália 0,3 0,1
Románia 7,0 9,2
Spanyolország 10,5 2,8
Spitzbergák:

norvég üzemek 0,5 —
szovjet üzemek 0,4 —•

Svédország — —

EURÓPA ÖSSZESEN: 509,0 591,3 -*
SZOVJETUNIÓ: 478,3 145,7

Afganisztán 0,2 —
Fülöp-szigetek 0,1
India 72,1 3,6
Indonézia 1,2 —
Irán 0,3 ■■ —
Japán 39,8 0,2
Korea, Dél 12,5 —
Korea, Észak 17,3 6,7
Mongólia — 1,3
Pakisztán 1,3 —
Thaiföld _ 0,4
Taivan — 0,4
Törökország 4,6 4,6
Vietnam, Dél —
Vietnam, Észak 3.4 —-

ÁZSIA ÖSSZESEN: 157,2 16,8

Algéria — —
Dél-Afrikai Közt. 54,0
Dél-Rhodézia 3,2
Kongó (Leopoldv.) 0,1
Marokkó 0,4
Mozambi'k 0,4
Nigéria — --
Zambia 0,6 _
AFRIKA ÖSSZESEN: 58,7

Kanada 10,8 3,0
Mexikó 2,8 —
USA 539,3 4,7

ÉSZAK-AMERIKA OSSZ.: 552,9 7,7

Argentína 0,6 — •
Brazília 2,5 —
Chile 1,4
Kolumbia 3,0 —
Peru 0,2 —-
Venezuela

DÉL-AMERIKA OSSZ.: 7,7 .—
._

Ausztrália 48,0 23,3
Új-Zéland 0,5 2,0

ÓCEÁNIA ÖSSZESEN: 48,5

VILÁG ÖSSZESEN: 1812,3 786 8
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A környezetvédelem teendői 

az Újhegyi Üzemben

II Mecseki Szénbányák 
Kollektív Szerződése 

(5)
A Föld önmagukat megújító 

életfenntartó rendszerekkel van 
ellátva és embermilliárdok szük­
ségleteit képes fedezni. Ezeket 
a rendszereket az emberiség év­
századokig eleve biztosítottnak 
tekintette ma azonban kezd rá­
jönni, ha életfenntartó rendsze­
reivel visszaél, az számára sú­
lyos következménnyel jár. A ter­
mészet körforgása a vízben, a 
földben, levegőben egyaránt 
érvényesül és önműködően ké­
pes a biológiai egyensúlyt tar­
tani. A vízben a hal parányi 
növényekkel és állatokkal, 
planktonokkal táplálkozik. Idő­
vel a hal elpusztul. A vízben élő 
mikroorganizmusok alapvető ve- 
gyületeire bontják le, e folya­
mathoz a víz oxigénjét fogyaszt­
va. Ezekkel az anyagokkal táp­
lálkozó növényi plankton oxi­
gént termel ennek pótlására. Az 
állat-plankton a növényekkel 
táplálkozik, a halak megeszik 
ezeket a parányi állatokat és a 
ciklus kezdődik elölről. A földön 
is teljés a kör: az élőlények 
táplálkoznak, elöregednek, el­
halnak és felbomolva ismét 
megterményekítik a földet. Föl­
dünket vékony levegőburok ve­
szi körül. Az ember felhasznál­
ja oxigénjét, széndioxidot léle­
gez ki, amit a növényzet vesz 
fel. A növények fotószintézis ré­
vén növekedésükhöz szenet 
használnak fel és oxigént jut­
tatnak vissza a légkörbe. A ter­
mészetben kialakult biozónák 
stabilitása hosszú fejlődés ered­
ménye.

A természeti környezet az 
emberi beavatkozással nagy 
mértékben módosítható és 
fejlődése befolyásolható.

Az ember a fejlődés érdekében 
beavatkozik, ami 'azonban oda 
vezethet, hogy saját magát is 
veszélyeztetheti. A legfőbb fel­
adat a természet megvédése 
megóvása és ezzel az emberi 
élet előfeltételeinek a megte­
remtése és fenntartása. Már ma 
is van néhány olyan rendsza­
bály, amely a természetes kör­
nyezet helyreállítását célozza. 
A kitermelt külszíni fejtéseket 
visszatöltéssel, termőföld beta- 
kaiással, zöld növényzet telepí­
téssel, fásítással kell ismét „ter­
mészetessé" tenni. Az ipari te­
vékenység következtében „elsi- 
vatagosodott” területeken új te­
lepítésekkel alakítják ki az esz­

Csehszlovákia 1980-ban 
120 millió tonna szenet termel
Csehszlovákia kormányának 

tervei szerint 1980-ra 120 mil­
lió tonna fekete- és barnaszén 
termelését ütemezték be. 1960- 
bon 84 millió tonnát termeltek, 
1969-ben pedig — az 1965—68 
évi átmeneti stagnálás után — 
'06 millió tonnát. Ez 1960-nal 
szemben már 25%-os terme­
lésemelkedésnek felel meg. A 
termelt feketeszén túlnyomó­
reszt az osztravai területről 
származik, ahol jelenleg 24 
aiillió tonnát termelnek évente, 
s többségében kokszszenet. Ez 
° medence tehát fontos bázist 
jelent az acélipar számára, és 
oz export tekintetében is jelen­
tős szerepet játszik.

A barnaszéntermelés centru­
mai Brüx és Sokolov, ahol a 
barnaszén termelése főként 
külfejtésekkel történik. A brüxi 
bányavidék — amelynek jelen­
legi 53 millió tonnás termelését 
70 millió tonnára kívánják fej- 
lesiteni — új kondenzációs erő­
művek építése szempontjából 
bír nagy jelentőséggel. Jelenleg 
°zon fáradoznak Csehszlovákiá­
ban, hogy megváltoztassák a | 
Uénbónyászat struktúráját, I

tétikai igényeket kielégítő ter­
mészetes környezetet.

Az Újhegyi üzemben elvég­
zett környezetvédelem és a 
teendők a jövőben.

Az élővizek védelmére tett 
intézkedéseink hatásosak voltak 
és jelentős eredménnyel zárul­
tak. A pécsújhegyi Szénelőké­
szítőmű a nedves dúsítás tech­
nológiájából adódóan jelentős 
vízmennyiséget használ fel. Ezt 
a vízmennyiséget két oldalról 
fedezi: részben a Szabolcs-pa- 
takból és részben a Pécsi Víz- 

I és Csatornamüvektől veszi. A 
I patakvíz az István-akna bónya- 
j vize, mely technológiai vízként, 

míg a Duna-víz gép hűtővízként 
1 kerül felhasználásra. A techno­

lógiai vízmennyiség a szénter­
mékekkel távozó víz pótására 
szolgál, különösebb vízminőség 
előírása nélkül. A gépvízként 
használt Dunavíznek szilárd­
anyag mentesnek kell lennie. A 
gépvízként bevett vízmennyi­
ségnek megfelelő vízmennyisé­
get naponta az iszaptavakba 
engedünk ki, mert ellenkező 
esetben a szénelőkészítésen be­
lül használt vízkörfolyam szulfát­
tartalma károsan megnőne, 
ami a gépek élettartamát erő­
sen befolyásolná.

A szénelőkészítés során ke­
letkező iszapos vizek deríté­
se, kezelése az iszapvíztele- 
pítőmü megvalósulásával be­
fejeződött.

A technológiai iszapos vizek 
üzemzavar esetén az élővizek­
be való kiengedése azonban 
szennyező hatású. Az üzemzava­
ros szennyezés ha néhány órát, 
vagy műszakot tesz is ki, a 
„véletlenül” épp akkor „kifo­
gott" Vízügyi Hatósági ellenőr­
zés több millió forintos pénz­
büntetést vonhat maga után az 
új vízügyi előírások miatt. A 
Magyar Forradalmi Munkás- 
Paraszt Kormány 40/1969/XI. 25. 
sz. rendelete alapján az üze­
mekből elfolyó, a megtűrtnél 
erősebben szennyezett vizeket 
a Vízügyi Hatóság súlyosan 
bünteti. A bírság az év során 
az élővizekbe kibocsátott teljes 
vízmennyiségre lesz vonatkoz­
tatva és mértéke a következő:

Szennyezőanyog neme Megtűrt értéke max. Bírság mértéke

Mikromátos oxigén fogy. 75 mg/l 1.0 Ft/kg
Olajok, zsírok 10 mg/l 20.0 Ft/kg
összes lebegő anyag 1000 mg/l 0.5 Ft/kg

melynek keretében bővítik a 
külművelést és csökkentik a 
mélyművelést. 1960-ban a kül- 
művelés részaránya még 50% 
alatt volt, de 1969-ben már el­
érte a 60%-ot.

Csehszlovákia szilárd tüzelő­
anyagokkal folytatott külkeres­
kedelmére jellemző, hogy 6 mil­
lió tonna feketeszenet és bar­
naszénbrikettet importálnak fő­
ként az NDK-ból, továbbá 6,5 
millió tonna kokszszenet, 
kokszot és barnaszenet expor­
tálnak. Az ország szénbányá­
szatában összesen 160 000 em­

Rendkívül mély külszíni fejtés
A kazahsztáni Kacsar magnetitlelőhelyen a kitermelést egye­

dülálló módszerrel oldják meg.
A magnetit bányászását lépegető exkavátorok végzik, még­

pedig 750 méter mélységig hatolva. Az itt kitermelt — 50%-ós 
Fe tartalmú — ércet a kazah és az uráli kohászati üzemek dol­
gozzák fel.

A MŰSZAKI TÁJÉKOZTATÓ JÚLIUSI SZÁMÁT (a 4. ÉS AZ 5. 
OLDALON) A MECSEKI SZÉNBÁNYÁK SZERVEZÉSI OSZ­

TÁLYA állította össze.

Több millió forintos bünteté­
sek elkerülése érdekében 1970- 
ben azonnali intézkedéseket 
tettünk és egy olyan teljes 
üzemterületet érintő vízrende­
zést kezdtünk el megvalósítani, 
amelynek teljes elkészültével 
tartósan biztosítani lehet az 
üzem területét elhagyó szenny­
vizek, csapadékvizek, szilárd- 
anyag és olajtartalmának a 
megtűrt értéken belül tartását

A szénelőkészítőmű és iszap­
víztelenítőmű egyes szivattyúi­
nak üzemzavara esetén isza­
pos, szenes víz kerülhet az 
üzem területe alatt elhelyezett 
csatornarendszerbe. Ugyaneb­
be a csatornarendszerbe fut le 
nagy esők, záporok alkalmával 
a felszínről lemosott szénpor, 
a vagorrakodóskor a vagonok­
ból esetleg kicsepegő iszapos 
víz, a Villamos üzem és a Gép­
kocsi üzem szenny- és techno­
lógiai vize is, mely utóbbi úgy 
szilárd anyaggal, mint olajjal 
igen-igén szennyezett. A csa­
tornák vize a föld alatt nyugati 
irányban, derítetlenúl hagyta el 
az üzem területét, így minden­
kor szennyezte az élővizeket.

Megoldásként a csatorna­
rendszer vizét a nyugati kifo­
lyás megszüntetésével új csa­
torna építésével a föld alatt 
Kelet felé vezettük el, a 
meglevő iszaptavak irányába. 

Az iszapos víz itt először egy 
előderítőbe kerül, ahol leadja 
durva szemnagyságú hordalékát 
és szennyezését, majd egy 1200 
m3 befogadóképességű gyűjtő­
tóba kerül, ahonnan szivattyú­
val emeljük át az iszapos vi­
zet valamelyik, éppen töltés 
alatt álló -iszaptóba. -Az iszap­
tavak túlfolyása nem.juthat köz­
vetlen az élővízbe, mert a tavak 
és a kifolyóárok közé kb. 4000 
m3 befogadóképességű utóde­
rítő tavat iktattunk, ahonnan zo­
máncozott csúszdákból épített 
csatornán át vezetjük a kienge­
désre szánt vízmennyiséget az 
üzemet elhagyó árokba. Ez a 
víz szilárd anyag és olaj szeny- 
nyezettség szempontjából lé­
nyegesen alatta van a Vízügyi 
Hatóság által megtűrt érték­
nek, szemre is ivóvíztisztaságú- 

bert foglalkoztatnak. A távla­
tokat tekintve ez a szám csök­
kenni fog a termelésfelfutás 

ellenére, aminek oka az emlí­
tett struktúraváltozásban, a 
technikai haladásban és a ra­
cionalizálási intézkedésekben 
rejlik. E tényezők jelentősége 
abban nyilvánul meg, hogy a 
csehszlovák szénbányászatban a 
munkaproduktivitás 1960 és 
1969 között a munkaidőcsök­
kentés ellenére 45%-kal emel­
kedett.

(Glückauf, 1971/10.)
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nak látszik. A beruházási mun­
ka befejező része, a vízmeny- 
nyiség mérő és regisztráló be­
rendezés még hátra van. Ezzel 
a kifolyó összvíz mennyiséget 
kívánjuk egyértelműen megálla­
pítani. mert az még ma is vitás.

A másik élővízvédelmet szol­
gáló intézkedés a Szabolcs-pa- 
takban Újhegyre érkező bánya­
víz szilárdanyag kiülepítése. Er­
re a célra az üzem területén le­
vő, részben kihasználatlanul 
ólló területen 12—15 000 m3 be­
fogadóképességű víztározó élül, 
E tározó amellett, hogy a szén­
előkészítőmű technológiai víz 
utánpótlását tudja biztosítani 
száraz évszakban, csökkenteni 
tudja az élővizekbe kiengedett 
szilárdanyag tartalmat is, mivel 
a patak vize a tározóban lelas­
sulva kiejti hordalékát és iszap­
ját.

A víztározó gátjaira telepített 
növényzet, mely a földgátak 
biológiai védelmét hivatott 
megoldani, visszaad valamit 
a természetnek, amit a vízte­
rület létesítésével elvettünk 
tőle.
A vízvédelmi teendőket tehát 

zömében már megtettük és a 
még tenni szándékozottak meg­
oldását, tervét ismerjük. Nem 
állunk azonban ilyen jól a 
mindinkább előtérbe kerülő és 
lassan a vízszennyezéshez ha­
sonló pénzbüntetést maga után 
vonó levegőszennyezés problé­
máinak megoldásával. Mivel 
központi (Vállalati) utasítás 
még nem lett kiadva a levegő 
szennyezés megszüntetésére, il­
letve a levegő javítására, így 
alig történt nálunk is valami 
lényeges, vagy hathatós intéz­
kedés, pedig utasítás hiányá­
ban is el kell kezdeni valamit 
tenni. Az Újhegyi üzemben a 
levegő szennyezése két terüle­
ten következik be. A kisebbik 
szennyező, a kisebb bajt okozó, 
a szénelőkészítőmű porelszívó 
berendezései, amelyek a por­
képző helyekről, elevátor és sza­
lag átadó helyekről szívja el a 
port, depressziót létesítve eze­
ken a helyekén. Az elszívott por 
jó része a levegő ciklonokban 
kiválik a levegőből, de egy ré­
sze mégiscsak a kipufogó leve­
gővel a szabadba ju, ahol a 
légmozgásnak megfelelően kö­
zelebb, vagy távolabb kiülep- 
szik a levegőből.

Különösebb kifogásolás alá a 
porkibocsátásunk még nem 
került, de nem tudni, hogy 
mikor szigorítanak a normá­
kon.

A nagyobbik szennyező és a 
környéknek több kárt okozó 
szennyező helyünk az égő pala­
hányó, általa a levegőbe kerü­
lő szénoxidok, kénoxidok és 
kénhidrogének miatt. Eddig a 
szennyezés megszüntetésére 
sem gondoltunk, mert a hányó 
állandó üzemben volt. Jelenleg 
a hányó eredeti technológiája 
és üzemeltetése megszűnt, 
anyag a hányára alig, vagy 
semmi nem fog kerülni, jelenle­
gi tudomásunk szerint.

A hányái munkák tervezésé­
hez ismerni kellene a Pécsi 
Hőerőmű szándékát is a há­
nyán található még eléget- 
len anyag felhasználására.

Nagyobb mennyiségű felhasz­
nálás helyet teremtene a ma­
radék elterítéséhez is, amellett, 
hogy csökkentené az éghető 
anyagot a hányó területén.

Végül folytatni kívánjuk a 
szocialista brigádok faültető 
kezdeményezését. Az üzem te­
rületén még sok hely van aho­
vá fákat lehet ültetni, amivel 
nemcsak, hogy szebb lesz az 
üzem, hanem porfogóként, leve­
gőtisztító hatásuk mellett oxi­
géntermelést végeznek. Az 
üzem területén lassan kiörege­
dő akácást is új telepítéssel 
kívánjuk felújítani és így meg­
menteni a jövőnek.

Herrfurth Ernő
Újhegyi üzem főmérnöke

MUNKÁSSZÁLLÍTÁS

Mt. 50. §. (1) bek. Mt. V. 72. §.

A vasúttól távol fekvő és 40 
km-es körzeten belüli egy járati 
útvonalba eső olyan helységek­
ből, ahonnan autóbusz beállítá­
sához szükséges 35—40 fő na­
pi utazási igény jelentkezik, a 
Vállalat biztosítja a dolgozóknak 
külön e célra beállított társas­
gépkocsikkal történő munkába 
és haza szállítását.

A vasútvonal melletti, vala­
mint a vasútállomástól 3 km-nél 
nem távolabb fekvő helységek­
ből üzemi hozzájárulás mellett 
autóbusz csak abban az esetben 
vehető igénybe, ha a dolgozó­
nak a lakhelyétől naponta tá­
vol töltött ideje a 12 órát meg­
haladja.

Kizárólag helyijárattal történő 
munkába járás esetén a havi 
bérletjegyhez üzemi hozzájáru­
lás nem adható.

Közigazgatási határon kívül 
végzett munkásszállítás során a 
dolgozók által fizetendő térítés 
mértéke autóbusszal történő 
munkásszállítás esetén havi 
50,— Ft'

IV, 

FEGYELMI

ÉS ANYAGI FELELŐSSÉG

FEGYELMI FELELŐSSÉG

Mt. V. 87. § 1/b.

Fegyelmi büntetésként 1 évre 
megvonható a Mt V. 87. § 1/a. 
pontjában felsorolt juttatásokon 
kívül az étkezési hozzájárulás.

ANYAGI FELELŐSSÉG

Mt. V. 95 § f/a.

A dolgozó havi átlagkerese­
tének 50 százalékával felel 
kártérítésként, ha 30 napon be­
lül 3 vagy további bármiféle 
gondatlan károkozást követ el. 
Az 50 százalékos kárfelelős­
séget már a 30 napon belül 
történő harmadik elkövetéstől 
alkalmazni kell.

Mt. V. 95. § 1/b.

Másfél havi átlagkeresetük­
kel felelnek kártérítésként a 
vezetőállású és a vállalati ered­
mény alakulására jelentős köz­
vetlen befolyással bíró dolgo­
zók, ha a kárt termelési, gaz­
dálkodási, vagy ellenőrzési 
feladataik ellátása közben 
okozták.

Mt. V. 96. §. (3),

18/1970. (VI. 4.) Korm. sz. r.

Raktárvezető, fatelepvezető, 
szakraktáros, fiókraktárvezető, 
kihelyezett raktárvezető és kézi- 
raktárvezető a megállapított 
leltárhiányért 2 havi átlagkere­
setével felelős. A megtérítésre 
kötelezéssel együtt jár a dolgo­
zó év végi részesedésének 50 
százalékos csökkentése is.

Raktári anyagkiadó, fatelepi 
művezető, harmadvezető, fate­
lepi csoportvezető, térmester, 
rakatellenőr, anyagátvevő a 
megállapított leltárhiányért 1 
havi átlagkeresetével felelős. 
A megtérítésre kötelezéssel 
együttjár a dolgozó év végi 
részesedésének 20%-os csök­
kentése is.

A megtérítés és a megvont 
nyereségrészesedés együttesen 
nem haladhatja meg a leltár­
hiány teljes összegét.

A leltárhiány összegét fo­
gyasztói ár hiányában elszámo­
ló áron kell megállapítani.

V.

A MUNKAÜGYI VITÁK 

ELDÖNTÉSE

9/1967. (X. 8.) MüM. sz. r.

5. §■ (1). 3. §. (1)

A vezető állást betöltő dol­
gozó vitájában — a magasabb 
vezető állásút kivéve — a Vál­
lalat igazgatóságán működő 
Munkaügyi Döntőbizottság jár 
el.

A Vállalat igazgatóságán 
működő munkaügyi döntőbi­
zottságon kívül a következő 
üzemekben működnek munka­
ügyi döntőbizottságok:

1. Pécs-Bányaüzem, Széche- 
nyi-akna.

2. Pécs-Bányaüzem István- 
akna.

3. Vasasbánya üzem.

4. Kossuth Bányaüzem.

5. Béta Bányaüzem.

6. Zobák Bányaüzem.

7. Szászvári Bányaüzem.

8. Újhegyi üzem.

9. Szénelőkészítő üzem.

10. Villamos üzem.

11. Anyagellátó üzem.

12. Építési üzem.

13. Karbantartó üzem,

14. Gépkocsi üzem.

15. Nagymányoki Brikett- 
üzem.

Illetékességük üzemük állo­
mányában levő dolgozók mun­
kaügyi vitáira terjed ki.

VI.

ÉRVÉNYESSÉGI IDŐ

Ez a kollektív szerződés 1971. 
évi július hó 1. napján lép ha­
tályba és 1975. évi december 
hó 31. napjáig marad érvény, 
ben.

A III. fejezet Föld alatti bá­
nyászok pótszabadságára vo­
natkozó rendelkezései 1971. évi 
január hó 1. napjáig vissza­
menőleges hatállyal kell alkal­
mazni.

A III. fejezet Alkalmazottak 
premizálása (2. sz. melléklet), a 
Részesedési alapra, a Gyer­
mekintézmények és a Munkás­
szállás költségeinek fedezésére 
vonatkozó rendelkezéseit 1971. 
évi január hó 1. napjáig visz- 
szamenőleges hatállyal kell 
alkalmazni és azok 1971. évi 
december hó 31. napjáig ma­
radnak érvényben. E rendelke­

zéseket a 14/1970. (XI. 20.) 
MüM. sz. rendelet 5. §-a értel­
mében évenként újra kell sza­
bályozni.

A KOLLEKTIV szerződés

MELLÉKLETEI:

1. Nők számára tiltott munka­
körök jegyzéke.

2. Alkalmazottak premizálá­
sának szabályai.

3. Munkaruhák jegyzéke.

4. Szabályzat a lakásépítés 
vállalati támogatósáról.

5. Újítási szabályzat.

Pécs, 1971. június 15.

Garamvölgyi János 
igazgató.

Marltwart Károly 
SZB-titkár.
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KEDDTOL

KEDDIG
KEDDEN, 20-AN:

Puskin: Képzőművészeti kör foglal­
kozása 17 árától 21 óráig. Központi 
Bányász fúvószenekar próbája 17 
órától 19 óráig. Hírlapolvasó 16 órá­
tól 20 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig. Férfikar próbája 18 
órától 20 óráig.

Május 1. (Komló) : Ipari modelle­
ző szakkör 16 órától 17 óráig. Mun 
káskórus 17 órától 19 óráig. Bányász 
fúvószenekar 11 órától 15 óráig.

Zrínyi: (Komló) Ifjúsági Könyvtár: 
„Holle anyó” című mesedélelőtt ki­
csinyeknek. 10 órától 12 óráig. Bor- 
kóbázók klubja 14 órától 18 óráig.

MOIIMÜSDH
Július 20-án: Sárika,Gyárvárosi

Elkészült a Iabdarűg6-ba;noksag sorsolása

Az első fordulóban
VasasPécsÚjpesti Dózsa—Komló,

24—25-ig:

ron. Magyar 
?ci csata I., 
adás 4. 6

film. 27-én: A neret-
I1. Jugoszláv film. Elő-

Mecsekaljo- Július 21-én: Esés

23, 25-én. Gyula vitéz télen, nyó-

vasárnap. Magyar film.

Park: Július 20—21-ig; Hé báró­
im, itt van Sabatal Olasz film. 

22—25-ig: A szép drogonyos háló­
jában. Csehszlovák film. 26—27-ig: 
Különös párbaj. Bolgár film. Elő­
adás fél 5, fél 7, fél 9. Matiné 25 
én, délelőtt 10 órakor: Fel a fejjel.

Kossuth: Július 20-án: Ismeri Ur- 
bant? NDK film. 21-én: A veréb Is 
madár. Magyar film. 22-én: A szép 
drogonyos hálójában. Csehszlovák 
film. 23—24-ig: Eper és vér. Ameri­
kai film. 25—26-ig: A kétéltű ember. 
Szovjet film. 27-én: Különös párbaj. 
Bolgár film. Előadás 10, 12 óra. Jú­
lius 20—21-ig: Ismeri Urbant? NDK 
film. 22—27-íg: A kétéltű ember. 
Szovjet film. Előadás fél 3, fél 5. 
Július 20-án: Emberi torpedó. Ja­
pán film. 21-én: A veréb is madár.

drágám I Magyar film. 22—23-ig: 
Enyém a világ. NDK film. 24—25-ig: 
Egy magyar nábob. Kárpáthy Zol«
tán. Magyar film. 26—27-ig: A fi- 
lotelista halála. Szovjet film. Elő­
adás hétköznap 6, vasárnap 4, 6.

Pécsszabolcs: Július 22—23-ig: Az 
Angyal elrablása. Angol film. 24— 
25-ig: Mici néni két élete. Magyar 
film. 26—27-ig: Ben Wade és a far­
mer. Amerikai film. Előadás hét­
köznap 5, 7, vasárnap 3, 5, 7. Ma­
tiné 25-én; Egyiptomi történet

SZERDÁN, 21-EN:

Puskin: Ifjúsági fúvószenekar 16
órától 18 óráig. Díszítő művészeti 
kör 17 órától 20 óráig. Nyugdíja­
sok klubja 16 árától 21 óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 
éráig. Film: Jöttem, láttam, lőttem. 
17.30 órakor.

Zrínyi: (Komló) Ifjúsági Könyvtár: 
Szabadfoglalkozás. 10 órától 12 órá­
ig. Az INKA kultúra címen előadás 
a felsőtagozatosok részére 14 órá­
tól 18 óráig.

CSÜTÖRTÖKÖN, »-ÉN:

Puskin: Szocialista brigádok klub­
ja 17 órától 21 óráig. Ifjúsági fú-
vószenekar próbája 16 árától 
óráig.

18

PÉNTEKEN, 23-AN:

Puskin: Központi Bányász Fúvós­
zenekar próbája 17 órától 19 óráig.
Nyugdíjasok klubja
óráig. Kópiőművó.zeti kör 
tói 20 óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 
óráig.

Zrínyi: (Komló) Ifjúsági

órától 21
17 órá-

érától 19

Könyvtár:
Szabadfoglalkozás 10 órától 12 órá­
ig. Szünidei matiné 14 órától 18 
óráig.

Augusztus 8. — június 25.
(A forduló tavasszal fordított 

pályaválasztási joggal.)
Újpesti Dózsa—Komló 
Pécs—Vasas
Eger—Rába ETO
Szombathely—Diósgyőr 
Egyetértés—MTK 
Ferencváros—Csepel 
Salgótarján—Videoton 
Tatabánya—Bp. Honvéd

Augusztus 15. — június 18.
Komló—Szombathely 
Videoton—Pécs
Bp. Honvéd—Ferencváros
Vasas—Salgótarján
Csepel—Egyetértés 
MTK—Újpesti Dózsa 
Diósgyőr—Eger 
Rába ETO—Tatabánya

Augusztus 22. — június 11.
Eger—Komló
Pécs—Bp. Honvéd
Szómba thely^-MTK
Újpesti Dózsa—Csepel 
Egyetértés—Vasas 
Ferencváros—Videoton 
Salgótarján—Tata bánya 
Rába ETO—Diósgyőr

November 17. — április 2.
Komló—Pécs
Eg er— Egyeté rtés
Szombathely—Újpesti Dózsa
Vasas—Bp. Honvéd
Csepel—Tatabánya
MTK—Salgótarján
Diósgyőr—Ferencváros
Rába ETO—Videoton

November 21 március 5.

SZOMBATON, M-ÉN:

Puskin: Hírlapolvasó 8 órától 
óráig. Fotó-foglalkozás 16 órától

12
20

óráig. Kötponti Bányász Fúvószene­
kar próbája 9 órától 13 óráig.

KEDDEN, »-ÉN:

Puskin; Kápzóművószeti kör foglal­
kozása 17 órától 21 óráig. Központi 
Bányász Fúvószenekar próbája 17 
árától 19 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig. Férfikar próbája 18 órá­
tól 20 óráig.

Zrínyit (Komló) Ifjúsági Könyvtár: 
Varrjunk együtt. 10 órától 12 óráig. 
Barkó bárók klubja 14 órától 18 
óráig.

Szeptember 5. — június 1
Komló—Diósgyőr 
Tata bánya—Pécs 
Salgótarján—Rába ETO 
Bp. Honvéd—Ferencváros 
Videoton—Egyetértés 
Vasas—Újpesti Dózsa 
Csepel—Szombathely 
MTK—Eger
Szeptember 12 — június 5.

Tapolcán készül 
a Komlói Bányász

Rába ETO—Komló 
Pécs—Salgótarján 
Eger—Csepel 
Szombathely—Vasas 
Újpesti Dózsa—Videoton 
Egyetértés—Bp. Honvéd 
Ferencváros—Tatabánya 
Diósgyőr—MTK
Szeptember 19. — május

Komló—Csepel 
Ferencváros—Pécs

21.

Salgótarján—Komló 
Pécs—Diósgyőr
Újpesti Dózsa—Rába ETO 
Egyetértés—Szombathely 
Ferencváros—Eger 
Tatabánya—MTK 
Bp. Honvéd—Csepel 
Videoton—Vasas

November 28. — március
Komló—Egyetértés 
Csepel—Pécs 
Eger—Szombathely 
Videoton—Tatabánya 
Vasas—Salgótarján 
MTK—Ferencváros 
Diósgyőr—Újpesti Dózsa 
Rába ETO—Bp. Honvéd
December 5. — március

Ferencváros—Komló 
Pécs—MTK
Szombathely—Rába ETO 
Újpesti Dózsa—Eger 
Egyetértés—Diósgyőr 
Salgótarján—Csepel 
Ta tobánya—Vasas 
Bp. Honvéd—Videoton

12.

19.

Magyar 22—27-ig :
vér. Amerikai film. Előadás fél 7, 
fél 9 órakor.

Petőfi: Július 20—21-ig: Hé ba­
rátom, itt van Sabatal Olasz film.

Idegen o cowboyok között. I., II- 
Amerikai film. 26—27rig: Petulia- 
Amerikai film. Előadás hétköznap 5. 
7, vasárnap 3, 5, 7. Matiné 25-en; 
Egyiptomi történet.

22—25-ig- Eper 
film. 26—27-ig:

vér. Amerikai 
kétéltű ember.

Szovjet film. Előadás 4, 6, 8. Ma­
tiné 25-én délelőtt 10 órakor: Esős 
vosórnop

Hosssúhetény: Július 20—21-ig: 
Arkon-bokror, át Jugoszláv film. 24— 
25-ig- A gyilkos a házban van. Ma­
gyar film. 26-án. A nagy Red. Ame­
rikai film. 27-én: Fehér robbantás. 
Szovjet film. Előadás hétköznap 7, 
vasárnap 5, 7 ólakor.

Május 1. (Komló): Július 20—21-

Vasas I.: Július 20—21-ig: Dr Sv« 
kettős élete. Angol film. 23, 25-én: 

............  - " — film.Rómeó és Júlia.
Előadás 6 óra.

Olasz

Vasas II.: Július 22—23-ig: Bűn* 
film.tény a Via Veneton. Olasz 

24—25ig: Gyávák bandája. Francia

ig: Ne várd a májust.
film. 22—25-ig:
film. 2Ó—27-lg:

Petulia.
Jugoszláv 
Amerikai

Mlci néni két élete.
Magyar film. Előadás fél 4, fél 6, 
fél 8. Matiné 25-én A tizedes meg a 
többiek.

Kié a Bányász SK?
Zrínyi (Komló): Július 20—21-ig: 

.................. ' ■—film. 22,A kardforgató nő. Japán

film. 26—27-ig: Nem ér o nevem. 
Magyar film Előadás hétköznap 6. 
vasárnap 4, 6.

Mánia: Július 21-én: A skarlátru­
hás nő. Francia film. 24—25-ig: Az 
Angyal elrablása. Angol film. EI5 
adás 7.

Mecseknádasd : Július 21-én: Dip» 
loma előtt. Amerikai film. 24—26-ig: 
Hé barátom, itt van Sabatal Olasz 
film. Előadás hétköznap 7, vasár­
nap 5, 7.

Végétért a nagy 
játék: ki melyik színt

rejtvény­
választja,

kit melyik szín választ? A múlt 
hét közepén lezárultak az át­
igazolások, ám koránt sem ol­
dódott meg minden kérdés. 
Maradjunk csak a saját há­
zunk táján. Két éve létrehozták 
vállalatunk sportbizottságát, 
amelynek feladatául a Mecseki 
Szénbányákhoz tartozó sport­
körök terveinek, feladatainak 
egyeztetését, azok végrehajtá­
sának segítését határozták 
meg. Nos, mennyiben segítette 
a bizottság sportköreink, azaz 
a mecseki bányászok sportkö­
reinek érdekét?

Mindenki előtt nyilvánvaló, 
hogy az átigazolások nem a 
meghirdetett másfél hét első 
napjával kezdődnek, de sok­
kal inkább előbb. Az edzők, 
sportvezetők már több hónap­
pal az átigazolási időpont előtt 
árgus szemekkel figyelik és vá­
lasszák ki azokat a sportolókat.

A Komlói Bányász labdarú­
gói tegnap reggel útnak indul­
tak Tapolcára. A csapot itt tölt 
rövid két hetet, itt készül fel az 
1971-72. évi bajnoki rajtra.

Lantos Mihály vezetőedző 
munkáját egy testnevelő tanár 
is segíti, aki az erőnléti foglal­
kozásokat vezeti. Ez idő szerint 
17 játékos van a keretben. A 
régiek (Erdősi, Buus, Kótai, La-: 
zaridisj, Kovács, Makray, Csor­
dás I., Horváth, Solymosi, Bor- 
dács, Juhász. Egri, Mohácsik, 
Peres) mellett három új labda­
rúgó (Bencsik, Burai, Tresch) 
is helyet kapott a sporküldött- 
ségben.

Különben az átigazolás során 
még további három fiatal já­
tékos kerül a Komlói Bányász-
hoz. Dudás (Hódmezővásár-
hely), Kólya (István-aknai Bá­
nyász) és Róth (Máza-Szászvár) 
kérte átigazolását. Mindhárom 
labdarúgó 18 éves. Tresch 20
éves, Benqsik 25, 
26 éves.

Burai pedig

A komlói gárda 
fejezi be tapolcai

július 30-án 
edzőtábora-

zását, ezen a napon indul Deb­
recenbe a másnap esedékes 
MNK-mérkőzésre. (Korábban 
úgy volt, hogy július 25-én ren­
dezik a találkozót, de a DVSC 
kérésének eleget téve, július 
utolsó vasárnapján lesz az ösz- 
szecsapás).

A Komlói Bányász szombaton 
mór túl esett az első erőpióbón. 
A jugoszláv Dinamó Vinkovci 
mutatkozott be a bányaváros­
ban, s a kék-fehér gárda 2:0 
arányban győzött. A gólszerzők: 
Buus (11-csböl), Egri,

Eger—Videoton 
Szombathely—Bp. Honvéd 
Újpesti Dózsa—Tatabánya 
Egyetértés—Salgótarján 
Diósgyőr—Vasas 
Rába ETO—MTK

Október 3. — május 14.
MTK—Komló 
Pécs—Rába ETO 
Salgótarján—Ferencváros 
Tatabánya—Egyetértés 
Szombathely—Újpesti Dózsa 
Videoton—Bp. Honvéd 
Vasas—Eger 
Csepel—Diósgyőr

Október 17. — május 7.
Vasas—Komló 
Pécs—Egyetértés 
Ferencváros—Rába ETO 
Salgótarján—Újpesti Dózsa 
Tatabánya—Szombathely 
Bp. Honvéd—Eger 
Videoton—Diósgyőr 
Csepel—MTK

Október 31. — április 23.
Komló—Videoton 
Újpesti Dózsa—Pécs 
Eger—Tata bánya 
Szombathely—Salgótarján 
Egyetértés—Ferencváros 
MTK—Vasas 
Diósgyőr—Bp. Honvéd 
Rába ETO—Csepel

November 7. — április 16.
Bp. Honvéd—Komló 
Pécs—Szombathely 
Egyetértés—Rába ETO 
Ferencváros—Újpesti Dózsa

akiket következő bajnoki
idényben saját egyesületük szí­
neiben kívánnak szerepeltetni. 
Ez mindenki előtt világos és 
egyértelmű, ám itt kell, hogy 
visszakanyarodjam a saját por­
tánkra. Jóllehet történt néhány 
valóban helyes, célszerű átiga­
zolás sportköreink között — 
amit talán helyesebben átcso­
portosításnak kellene nevezni —, 
ezek azonban még mindig nem 
merítették ki lehetőségeinket, 
nem szólva o tárgyalások mód­
ja ról.

Am hadd térjek vissza az in­
dító okhoz. Ma egy első osztá­
lyú versenyző kinevelése nem 
két forintba kerül. Annak meg­
szerzése a nevelési költségnek 
a többszöröse, különösen akkor 
ha idegen sportkörből igazol­
ják a játékost. Sajnos azt, hogy 
más sportkörökből legyen kény­
telen egy nemzeti bajnokság 
első sorában szereplő együttes 
csapatát erősíteni, szinte lehe­
tetlen elkerülni. Épp ezért van 
szükség a saját szakosztályá­
ban, vagy mint erre a Mecseki 
Szénbányákhoz tartozó sport­
körök esetében lehetőség nyí­
lik, a különböző osztályokban
szereplő testvéregyesületek

Salgótarján—Eger 
Tatabánya—Diósgyőr 
Videoton—MTK 
Vasas—Csepel

November 14. — április
Komló—Tatabánya 
Eger—Pécs
Szombathely—Feiencváros 
Újpesti Dózsa—Egyetértés 
Csepel—Videoton
MTK—Bp. Honvéd 
Diósgyőr—Salgótarján 
Rába ETO—Vasa»

szakosztályaiban kinevelni, és 
önnön biztosítani az utánpót­
lását.

Mint már említettem voltak 
célszerű, helyes kezdeményezé­
sek, hogy ne vágjak senki hú­
sába: vegyük a legszebb pél­
dát; tavaly megszűnt a Kom­
lói Bányász női kézilabda szak­
osztálya, a játékosok zöme a 
közben meggyengült Pécsi Bá­
nyászhoz kérte átigazolását, és 
megtörtént a csoda: azok a já­
tékosok, akik előzőén is tehet­
ségesek voltok, ám képtelenek 
voltak a megyei I. osztályból 
feljebb kerülni, nagyszerűen 
megállták helyüket az NB I- 
ben. Tehát a vérátömlesztést a 
kapukon belül is végre lehet 
hajtani. Természetesen nem 
okvetlenül szükséges a külön­
böző szakosztályok ilyen for­
májú átalakítása — sőt egy-két 
kivételes esettől eltekintve nem 
is ajánlatos. Azt azonban már 
ideje lenne eldönteni, hogy e 
több sportkörökből felépített 
sport-gúlában, kinek milyen 
szerep jusson, ki melyik sport­
ágat képviselje. Bár nagyobb 
részt ez a kérdés is el van 
döntve, hisz a meglévő szak­
osztályok színvonala, mintegy 
kínálja a logikus alárendeltségi 
viszonyok elfogadását. A Kom­
lói Bányásznak van első osz­
tályban szereplő labdarúgó 
csapata, jól szereplő atléta 
gárdája, a Pécsi Bányásznak 
első osztályban szereplő kézi­
labdázói és tornász szokosztá-_ 
lya, de a felosztást tovább is 
sorolhatnám. Am feleslegesnek 
tartom, mégpedig abból kiin­
dulva, hogy senki sem gondol­
hatja komolyan: a mecseki bá­
nyász sportköröknek ugyanazon 
sportágakban kell rivalizálniuk.

A Mecseki Szénbányáknál 
hallatlanul nagy erőfeszítése­
ket tesznek a termelő erők ész­
szerű átcsoportosítására, azok 
koncentrálására. Nyilvánvalóan 
a magasabb termelési érték ér­
dekében. Ez a folyamat immár 
visszafordíthatatlan, és ezt a 
legtöbben be is látják. Akkor 
miért nem lehet elfogadni 
ugyanezt a törekvést sportkö­
reinknél — főleg ha még azzal 
is tisztába vagyunk, hogy a 
sportkörök anyagi alapjait is 
e vállalat adja. Változtatni kell 
a szemléleten, mert különben 
nem leszünk képesek lépést tar­
tani az idővel. Kapu László

TV MflSOB
MAGYAR TV

KEDD
17.28: Hírek. 17.35- Helyszíni adás 

az Allotkertből. 18.05: Balatoni be­
szélgetések 1971. 18.45: Parabola.
19.05: Reklámműsor. 19.15. Esti mese. 
19.30: Tv-híradó. 20.00: Vidám mű­
sor emberről és állatról. 20.55: We­
ber: A bűvös vadász. Tv-operofilm. 
22.55; Tv híradó, 2. kiadás.

SZERDA
9.30: ősz a moldovai Kárpátokban. 

9.40: Delta. 10.10: A kegyelmes úr 
szórnysegédje. 11.25: Telizsók. 17.23: 
Hírek 17.30: Riportműsor. 18.15: 
Nemzetközi kaleidoszkóp. 18.35: Az 
orvosi gondolkodás története. 19.05: 
Reklámműsor. 19.15: Esti mese. 19.30; 
Tv-híradó 20.00: Sanzonról sanzonra 
20.20: Lányok hálóterme Francia 
film. 21.55: Tv-híradó 2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK
17.18: Hírek. 17 25: Tapsifüles. 

18.00: Táborozó úttörők vetélkedője. 
18.50: A Lengyel Népköztársaság 
nemzeti ünnepén. 19.10: Reklámmű­
sor. 19.15: Esti mese. 19.30: Tv-hír- 
odó 20.00: Salto mortale. 21.00: 
Szóljatok szép szavak! 21.30: Nyitott 
könyv. 22.30: Tv-híradó, 2. kiadás.

PÉNTEK
16.53: Hírek. 17.00: Labdarúgás és 

atlétika. Közvetítés Csepelről. 18.50: 
Interjazz fesztivál. 19.15: Reklámmú-

sor. 19.20: Esti mese 19.30: Tv-hif 
adó. 20.00: Bessenyei György: Agi» 
tragédiája. Tv-film. 21.00: Interfórum 
71. 21.20; Telegrotes’k. Pusztai Pál- 
21.45: Integrál. 22.30: Tv-híradó, 2« 
kiadás

SZOMBAT
9.30: Vitaklub. 9.55- Soltó mortale. 

Ismétlés. 10.50: Riportműsor. 11.35: 
Milliók munkája nyomában. 15.53: 
Nemzetközi lovasverseny. 17.00: Rek*
lámműsor. Hírek.
zenebarátok. Zenés riportfilm. 17.55: 
A magyar művészet története. 18.20_s 
Reklámműsor. 18.25: A tenger titkai« 
19.15: Cicavízió. 19.30; Tv-híradó. 
20.00: Mikes György rhűsora. 20.05; 
,,Oh, derűs Albino” — Tv-játék. 
21.05: Táncdalfesztivál 71. I. elődön* 
tő. 22.35: Tv-híradó, 2. kiadás. 22.45: 
Jó éjszakát felnőttek.

VASÁRNAP
9.23: Őszi tudni kell. 9.45: Tomi 

és kutyája. 10.00: Csak gyerekeknek! 
10.30; Elég egy golyó. 12.00: Ameri* 
kői komédiák. 15.40: Táncdalfesztivál 
I. Ismétlés. 17.10: Reklámműsor- 
17.15: Műsorainkat ajánljuk. 17.45: 
Delta. 18.10: Sebastien és Mary Mor* 
gan. 18.40: Esti mese. 18.00: Hét,. • 
20.00: Hírek. 20.05: Sporthírek. 21-15; 
A kegyelmes úr szárnysegédje. 2. 
rész. 21.35 Kicsoda, micsoda. 22.25«

JUGOSZLÁV TV

KEDD
16.45: Magyar nyelvű kulturális pa­

noráma. 17.40: Kis világ. 18.30: Kor- 
társaink. 19.00: Népi muzsika. 20.35: 
Felkapaszkodott emberek. 22.26: Ze­
nei és zenészportrék.

SZERDA
16.20: Sakk-kommentár. 17.05: Ma­

gyar nyelvű tv-krónika. 17.30: Rajz­
film. 17.45: Az állatok csodálatos vi­
lága 13.30: Korok és ritmusok. 19.05: 
A kultúra ma. 20.35: Iván Ribic: 
Vas — új tv-filmsorozot. 21.35: Rajz­
film. “ •

CSÜTÖRTÖK
17.20: Magyar nyelvú tv-krónika.
17.20: Magyar nyelvű tv-krónika.

jünk. 18.30: Makedón népi muzsika- 
19.00’ Eoitészet. 19.20: Egy egéu 
élet egy év alatt. 21.35: Honda'- 
Filmsorozat.

PÉNTEK
17.35: Gyere nőjünk. 18.30: Vissza­

térés o dzsesszhez. 19.00: Külföld' 
humoros produkciók. 20.35: Találka- 
zások az Adrián Korcsula. 21.45: ..A: 
autóbuszán” és „Hívd a D-t”, film*
sorozat.

16.30: 
Britannia.

SZOMBAT
Úszás.

18.15:
hajúról. 19.05:

Jugoszlávia—NagY' 
>: Ballada a vörös* 
Rajzfilm. 19.20: Hor*

mine év. Roduíjub Colakovic visz- 
sraemlékezése. 21.35: Jelzések a vá­
ros felett. Jugoszláv film.

Falusi kultúrotthon

9.

Az egyik toskenti tervezőin-
tézet munkatársai új típustervet
készítettek szovjet-közép-
ázsiai köztársaságok falusi mű­
velődési otthonainak építésé­
hez. Az épület tulajdonképpen 
több részből áll. 400 személyes 
nagytermét korszerű, minden 

igényt kielégítő színpaddal sze­
relték fel; itt szélesvásznú fil­
meket vetíthetnek, gyűléseket,

gatható, egybenyitható az elő­
térrel. s igy nagy kiállítási te­
ret nyernek, s itt tarthatják a 
bálokat is.

A külső díszítésre a Közép- 
Ázsiában hagyományos kerá­
mialapokat, fém díszítőrácso­
kat, értékes faborítást olkol-
maztak.

Mivel ebben körzetben

konferenciákat tarthatnak.
A művelődési házban 15 ezer 
kötetes könyvtár, olvasóterem 
és sportterem is helyet kap.

A kisterem egyik fala moz-

gyakoriak a földmozgások, oz 
épületet földrengésbiztosnok 
készítették, amely 7—8 erősségű 
földmozgással is dacol. A mű­
velődési házat park veszi majd 
körül.

A Mecseki Szénbányák dolgozóinak hetilapja. Felelős szerkesztő Csóka Magda. Szerkesztőség: Pécs. Déryné u. 9 -ízt 10 Telefon: 26—Ó0 (városi szóm) 
üzemi telelőnek Pécsett. 11-69 12 96 Kamion: 72-52 Kiadja a Baranya megyei lapkiadó Vállalat, Pécs. Hunyadi úl 11 Felelős kiadó: Braun Károly. —

A Lapkiadó Vállalói telefonja: 1532. 1533, 60 11.
Késiiti o Pécsi Sziki© Nyomda. Pécs, Munkácsy Mihály utca 10. szám verető: Melles Rezső.

terjeszti a Magyar Fosta. Előfizethető a Mecseki Szénbányák dolgozói részére az üzemek bérszámfejtőinél. Nyugdíjasok és Intézmények előfizethetik Pécsett, 
Mecseki Szénbányák Igazgatósága pénzügyi osztályán Pócs, I., Komlót Aladár u. 5. Előfizetési dl; o Mecseki Szénbányák dolgozóinak tál *»!•> 

10,— forint, egósz óvre 20,— forint. Másoknak óvl 20 forint 10 fillér.
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Fürdőiévé!
Harkányból

Tulajdonképpen ezek a reg­
gelek a megfizethetetlenek, 
ilyenekre készül az ember egész 
évben. Korai séta, az égbolt 
felhős, kissé hűvös van, de ked­
vezőt ígér a rádió, remélhető 
a javulás, beköszönt az igazi 
július.

A Mecseki Szénbányák üdü­
lőjében színes napernyők össze­
csukva, olyanok, mint az alvó 
nyári pillangók. Töltik a házi 
medencét, surrogva ömlik a 
víz. A rózsakertben nyitnak a 
mai nap születő bimbói, a ki­
nyílt virágok irigykedve nézik 
őket, ők már így, bimbósan 
sosem ébrednek. Aztán létrák 
kerülnek elő, és amíg a szo­
bákban az üdülők még pihen­
nek, kezdődik a meszelés. Hét 
éve festették utoljára a fala­
kat, most újra friss, sárga szín­
nel ruházzák fel az 1936-ban 
emelt épületet. Akkoriban az 
OTI tisztviselőinek adott ott­
hont ez a napjainkban is szép­
nek, tágasnak mondható üdülő, 
de mostanában a bányászok 
üdülnek itt. A 47 szobában je­
lenleg 152-en élvezik a békes­
séget, a meleg gyógyfürdőt, az 
ellátást.

Galambos Károly gondnok 
készségesen válaszol az újság- 
Írónak. Elmondja, hogy a be­
utalások részaránya kéthar­
mad—egyharmad. Ilyen osztás­
ban pihennek itt szénbányász 
és ércbányász családok. Ké­
nyelmükről 21 főnyi személyzet 
és 13 konyhai dolgozó gondos­
kodik,

A fürdés mellett tv-vel, játék­
kal, kirándulásokkal lehet töl­
teni az időt. A kultúrfelelős ál­
tal szervezett kirándulások kö­
zül íme a legnépszerűbb prog­
ramja: autóval irány Mohács! 
Sétahajózás Dunaszekcsőre. 
Halászlé, rántott hal. Aztán egy 
kis iddogálás a villányi Oportó- 
ban, és este kilencre itthon is 
van mindenki. Akinek kedve 
tartja, hát még ázhat egy kicsit 
ez éjszakai fürdőzés. során.

A Bányász üdülő hangulata 
családias, békés. A környezet 
jól szolgálja a pihenést

Minden szakszervezeti tag el­
juthat ide. Főszezonban két­
évenként, más időpontban éven­
ként. Nincs könnyű dolga — 
főidényben — a szakszervezeti 
bizottságnak, már ami az igaz­
ságos üdülőjegy elosztást illeti. 
Más évszakban viszont kihasz­
nálatlan lenne ez a szép üdülő, 
de ilyenkor szerződnek, más­
honnan hoznak pihenni kivánő- 
kat, belföldről, külföldről... 
mert az üdülő történetéhez ez 
a nemzetközi jelleg egyre in­
kább hozzátartozik. Volt már 
itt 16 nemzet látogatta tanács­
kozás, törökkel és még ki tudja 
milyen nemzetiségű résztvevő­
vel. Aztán jártak itt családok 
az NDK-ból, Lengyelországból, 
Csehszlovákiából.

Most csak magyarok vannak, 
a Mecseki Szénbányáktól, az 
Ércbányától. Pihenő, erőt gyűj­
tő bányászok, asszonyaik, gye­
rekeik. Külön világban élnek 
26 kilométerre Pécstől, nem 
sokkal távolabbra Komlótól, a 
bányáktól. Külön világuk a pi­
henés birodalma — amelynek 
alaptörvényét senki sem hábo­
rítja: csend, béke, nyugalom.

Idézet a vendégkönyvből: 
„Kéthetes pihenő után köszön­
jük az üdülő minden dolgozó­
jának, hogy kellemesen tölt­
hettük a szabadságunkat! 1971. 
július hatodikán, Pernecker Im­
re és családja, István akna.” 
Ok már elmentek, pihentek. 
Most Gasteigerék vannak itt 
Vasasról, Méhészék István ak­
náról, Hegedűs Józsefék Komló- 
Kossuth bányáról, Wilkék Új­
hegyről, a családfő esztergályos 
az üzemben. A vendégkönyvet 
ők meg a többiek folytatják, 
remélem elégedetten. Mert 
Harkány, a viz, a csend meg­
hozza a kemény munkáshetek 
utáni nagyon jót: erőt, pihent 
testet, nyugodt idegeket. Hol­
naptól, a jövő héttol újra erre 
lesz szükség, dolgozni kell, de 
most nem a munka, hanem a 
pihenés volt „fürdőlevelem" té­
mája. És jólesik néha a pihe­
nésről is írni.

Kovács Imre
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Változatos 
programot 
ígér
a munkásklub
A csendes nyári napok utón 

újra mozgalmas napokra számít 
a Juhász Gyula munkásklub ve­
zetősége Komlón. Az első fél­
évi eredmények sikerei további 
tartalmas programok szervezé­
sére ösztönöz. A II. félévi mű­
sort július 22-én tárgyalta a 
vezetőség.

A vezetőség határozatot ho­
zott arról, hogy:

— Béta-bánya üzem nyugdí­
jasai tiszteletjegyet kopnak, és 
díjmentesen látogathatják a 
klub rendezvényeit,

— a klubtagok 16 évet be­
töltő gyermekei belépőjegyet 
igényelhetnek szüleiken keresz­
tül a klub vezetőitől,

— a klubtagok, szabad klub­
napokon meghívhatják vendé­
geiket is.

A vezetőség a klub kulturális 
programjának hatékonyságát 
növelni kívánja, ezért együtt­
működést ajánlott fel Zobák- 
bányaüzem SZB kulturális bi­
zottsága felé, amelynek kere­
tében zobáki dolgozóktól is el­
fogad klubtagsági kérelmeket.

Megválasztották
Pécs-Bányaüzem 

Szakszervezeti Bizottságát
Az összevont üzem gazdasági 

vezetőinek kinevezése és a 
pártbizottságának megválasz­
tása után hétfőn (július 19-én) 
délután kettő órakor került sor 
Pécsszabolcson a Puskin Műve­
lődési Ház klubtermében Pécs- 
Bányaüzem Szakszervezeti Bi­
zottságának megválasztására.

A vezetőségválasztó szakszer­
vezeti tanácsülésen részt vett 
Bogár József, a Szakszerveze­
tek Megyei Tanácsának vezető 
titkára. Markvart Károly, a Me­
cseki Szénbányák Szakszerve­
zeti Bizottságának titkára kö­
szöntötte a megjelenteket, majd 
ismertette, hogy a szabályzat­
nak megfelelően a szakszerve­
zeti tanácsnak tizenöt tagú bi­
zottságot kell választania.

A jelölő bizottság és a szava­
zatszedő bizottság megválasz­
tása után az elnök szünetet 
rendelt el, majd miután a je­
lölő bizottság elvégezte mun­
káját: a tanácsülés elé terjesz­
tették a jelölő listát Ezt köve­
tően sor került a szakszervezeti 
bizottság megválasztására.

Pécs-Bányaüzem Szakszerve­
zeti Bizottságának elnökéül 
Glock Józsefet, titkárának pedig 
Varga Jánost választották. A 
bizottság tagjainak Csatlós Fe­
rencet, Dörmer Jánost, Forai 
Andort, Gyura Ferencet, Gyi- 
mesi Lajosnét, Hesz Pétert, 
Illés Károlyt, Kovács Lajost, 
Mendly Lajost, Szilas Lászlót, 
Tóth Antalt, Temesi Józsefet és

választottákVárszegi Györgyöt 
meg.

Pécs-Bányaüzem 
zeti Bizottságának 
tása után Markvart 

Szakszerve- 
megválasz- 
Károly tol-

mácsolta a vállalati Szakszer­
vezeti Bizottság jókívánságait 
és jó munkát kívánt az újonnan 
megválasztott szervnek. Szokola 
Ferenc üzemvezető az üzem 
előtt álló feladatokat ismertet­
te és kérte a szakszervezeti bi­
zottságot, hogy tegyenek meg

Fokozni kell a termelést, 
javítani a minőséget

Július 1-24 közötti időszak­
ban messze elmaradtunk a 
meghatározott nívótól. Az ope­
ratív előirányzatot csak 88,3 
százalékra teljesítettük. Az adós­
ság 29 736 tonna szén!

Munkánkra jellemző, hogy a 
nagyobb termelő üzemeink kö­
zül egyik sem teljesítette fel­
adatát megfelelően. Csupán a 
Mecseki Tanbánya ért el kima­
gasló teljesítményt, 148 százalé­
kot. Mintegy 400 tonna többlet­
tel rendelkezik.

A mennyiségi széntermelés 
alakulása üzemenként, július 
24-ig:

1. Pécs-Bányaüzem* 98,1%
2. Béta-akna 87,2%
3. Vasas 86,6%
4. Zobák-akna 85,4%
5. Szászvár 84,1%
6. Kossuth 79,8%

M. Tanbánya 148,0% 

mindent a feladatok elvégzé­
séért. Az újonnan megválasz­
tott bizottság nevében Varga 
János titkár mondott köszöne­
tét a tanácstagok bizalmáért. 
Befejezésül Bogár József a két 
összevont üzemből adódó szak­
szervezeti és gazdasági felada­
tokról beszélt és a Szakszerve­
zetek Megyei Tanácsának jó­
kívánságát tolmácsolta Pécs- 
Bányaüzem Szakszervezeti Bi­
zottságának és az üzem vala­
mennyi dolgozójának.

A tanácsülés után került sor 
Pécs-Bányaüzem Szakszervezeti 
Bizottságának első ülésére.

Sikondai vasarnap
A hőmérő higanyszála megőrült, egyszerűen 

nem ismer határokat. Egyre másra dönti a ma­
gassági rekordokat: pénteken huszonnyolc, 
szombaton huszonkilenc, vasárnap pedig már 
délelőtt tizenegykor harminc fok meleget mu­
tat. És mintha csak a hőmérő telhetetlen re­
kordhajszolásával kívánna versenyre kelni, ten­
gerikígyóvá nő a várakozók sora a sikondai 
strand kapuja előtt. Csak tizenegy óráig nyolc­
száz jegyet adott el a kisegítő pénztár, az ál­
landó ennek többszörösét. És még mindig nincs 
megállás: egymás után érkeznek a különjáratok 
és a rendszeres komlói buszok. Mintha a kör­
nyék városaiban és falvaiban lakók valamennyi­
en e szép, szűk erdővel szegélyezett hűvös 
völgyben kívánnák átvészelni az idei nyát ed­
digi legmelegebb napját.*

A „paradicsomba" beszabadultak sztriptízbe 
kezdenek, szinte leolvad róluk a ruha. Hely, 
már csak a legélelmesebbjének jut a füvön. Le 
o térítőt, törülközőt és kész a terülj-terülj asz­
talkám: sonka, kolbász, csirke, paradicsom, 
paprika, uborka, alma, körte, barack, bor, sör, 
üdítőital és még a jóég tudja mi? Hogy mi 
mindent vagyunk képesek elpusztítani egy-egy 
vikendi vasárnap? Ki tudja? Az ebéd érkezés­
től távozásig tart. Hogy ki mikor megy ha­
za? ... Hat órakor zár a strand.

dás után — a fiatalok meggondolják magukat. 
- Anyu, menjünk fürödni. Az anya kipihegi ma­
gát és leikéből felszakadt fájó sóhajjal bele- 
egyezően bólint. A fiatal pár elröppen, ám 
néhány pillanat és a mama termetét megha­
zudtoló fürgeséggel a medence mellett terem. 
Miután meggyőződik, hogy a pár ott nyomo­
rog az emberekkel teli, enyhe kifejezéssel él­
ve: szagos vízben - hetente egyszer cserélik 
c medence vizét —: „most már semmi bai 
nem leheti” — gondolattal csigalassúsággal 
visszakocog családjához.

Am vannak olyan elvetemültek is, akik a ven­
déglátó iparra alapozták életük tovább folyta­
tását. Követ megindító nyugalommal várják, 
hogy az asztal mellett megjelenjen a pincéi 
és megkérdezze tőlük: — Van-e kedvük várni a 
megrendelés felvételére? Arra ugyanis mintegy 
háromnegyed órát kell várni. Az asztaltársaság 
felháborodottan tiltakozik. „Hát még mit nem? 
Talán itt várjuk meg a nyugdijazásunkat?” Egy 
óra múlva a kolbászsütőnél, az előttük lévő vi­
szi el az utolsó szelet kenyeret, ők csak kol­
bászt kapnak. Na, de nem várakoztak, csupán 
sorbanálltak...

Mellettünk népes család: apa, anya, fiú, 
menyasszonya, a fiú öccse és húga. A fiú és 
menyasszonya csókolóznak, a család szolidan, 
de láthatóan szenved. Végül - többórás izza-

öt órakor a csapokból eltűnik a viz, ám meg­
jelenik a háton égéstől fölpuposodott hólyagok 
alatt. Étel nincs, víz nincs, ám a hangszóróból 
kedves figyelmeztetés hallatszik: „A büfében 
jégbehűtött sör kapható!" És valóban, kezünk 
szinte odafagy az üveghez. És még mondja 
valaki, hogy nem lehet kellemesen eltölteni egv 
vasárnapot, nyáron Sikondán!

K. L.

*-gal jelölt Pécs-Bányaüzem 
eredményénél már az összevo­
nás szerint számoltunk a meny- 
nyiség vonatkozásában. A mi­
nőséget külön vesszük, ahogy 
az aknák szállítanak.

A Nagymányoki Brikettüzem 
98,8 százaléknál tart, tehát re­
mény van arra, hogy a hónap 
végéig eleget tesz a követel­
ménynek.

A minőséget figyelembe véve, 
július 1-20-a között csak Va­
sas, Kossuth és a Tanbánya 
adott jobb szenet a meghatá­
rozott értéknél.

Az üzemek hamuszázaléka a
terv-tény alapján:

Széchenyi-akna 37,5 38,6
István-akna 38,0 43,2
Vasas 37,5 36,9
Kossuth 36,0 35,8
Béta-akna 39,0 40,5
Zobák 34,0 35,0
Szászvár 32,5 33,5
Tanbánya 39,0 34,8

„EGY BRIGÁD 
— EGY BÁNYÁSZ’

) Ezzel a címmel jelent meg 
? július 13-án lapunkban az Anyag- 
k ellátó Üzemben dolgozó Gaspa- 
> rik Mihály brigádjának verseny- 
> felhívása.
; „Tudva azt, hogy vállalatunk 
j mily nagy létszámhiánnyal küzd, 
> főleg a szénfalak mellett, vál­

laljuk, hogy ez év végéig leg- 
’ alább kettő fő bányász dolgo- 
> zót toborzunk a bányák szén- 
> falához. Egyben felhívjuk üze- 
) műnk többi és vállalatunk vala- 
) mennyi szocialista brigádját, 
[ hogy csatlakozzanak vállalá- 
> sunkhoz, s indítsák meg az „egy 
> brigád — egy bányász'* toborzó 
J mozgalmat, azt remélve ezáltal, 
» hogy a vállalat súlyos munkaerő- 
’■ problémája nemcsak enyhülni 
) fog, de tartósan helyre is áll- 
> hat” — írják levelükben.
J Nos, az életrevaló kezdemé- 
» nyezés az Anyagellátó Üzemben 
> élénk visszhangra talált: tizen- 
; hét szocialista brigád jelentette, 
> hogy részt kíván venni a moz- 
* gólomban.

BÁNVÁSZPORTRÉ

Fénykép a bányász ipari és munkásmozgalmi 
kiállítás anyagából

Ta ka rékoskod j u n k 
az ivóvízzel!

Kevesen gondolnak arra, 
hogy a hosszantartó nyári me­
legben az ivóvíz fogyasztása 
napról napra növekszik, a ku­
tak hozama ugyanakkor állan­
dóan csökken.

— Kevés volt a téli csapadék, 
ez okozza az alapvető gondot 
— mondotta Morber János, a 
Baranya megyei Vízmű Vállalat 
igazgatója. - Sajnos, nem csu­
pán Komlón, de Szigetváron, 
Pécsváradon, Somberekén és 
Magyarhertelenden is problé­
mák vannak a vízzel. Ezért a 
lakosság megértő támogatását 
várjuk: takarékoskodjanak a 
vízzel, főképpen Komlón.

A központi fűtéses, hideg­
meleg vízzel ellátott lakások 
gyarapodásával (három éve 
már csak ilyenek készülnek) az 
igény maximálisra nő. Míg ko­
rábban az egy lakosra jutó 
napi fogyasztás 142 liter volt, 
addig az összkomfortos laká­
sokban 300 liternél is többet 
használnak. A városban lévő 
1300 személykocsi mosása is 
sokat elvisz, nem beszélve a 
lakásokban lévő hibás vízsze­
relvényekről.

*

- A napi 8500 köbméter víz- 
termelésünk közel telét az üze­
mek használják fel — folytatta 
tovább Morber elvtárs. — 
Kénytelenek vagyunk követke­
zetesebb ellenőrzést végezni.
Ahol túllépést tapasztalunk, szi­
gorúan betartjuk a kormány 
adta büntetési lehetőséget. Itt 
mondhatom el, hogy a bánya­
üzemek közül Kossuth és Zabák 
tette a legtöbbet az igénybe­
vétel csökkentésére.

A vízmű a kutak tisztítását 
az idén tavasszal fejezte be: 
két év alatt 4 millió forintot 
fordított e célra. Ez mintegy 10 
Százalékos , hozamnövekedést 
eredményezett. Most ez menti 
meg a bányavárost a még ne­
hezebb helyzettől.

- Tanulmány készült, s en­
nek alapján Mecsekjáposi és 
Magyarszék között próbafúrá­
sokat végzünk újabb víznyerés 
érdekében — emelte ki a vól- 
lalatigazgató. - Az orfűi víz­
kivételi mű 12 milliós építési 
programja kivitelezés alatt áll. 
Tervezünk és létrehozunk más 
víznyerőket, így például a ma- 
gyaregregyi völgy forrásainak 
összegyűjtését, és bevezetését 
is. A Volán és a Cementipari 
Vállalat önellátásra törekszik: 
kutat fúr saját területén. 1973 
végéig hozzávetőlegesen 4000 
köbméter vízhozam növekedé­
sére számolunk - naponta.

A vállalat 48 vízmüvet üze­
meltet a megyében. Az itt dol­
gozó szocialista brigádok nagy 
részt vállalnak abból, ‘hogy a 
vízszegény területen is a lehető 
legjobb ellátás valósuljon meg. 
A budafai átemelő telep, a kom­
lói vízhálózat, a harkányi, a 
mohácsi, a szigetvári, a pécs- 
váradi üzemvezetőség, továbbá 
az építési kubikos brigád szor­
gos munkáját kell első helyen 
megemlíteni. V. I.

Juliális Zohákon
Nagyszabású üzemi családi 

ünnepségre készül Zobák-akna. 
Július 31-én egész napos ki­
ránduláson vesznek részt a szo­
cialista brigádtagok — család­
jukkal együtt. Reggel 8-tól a 
Volán személypályaudvarról sű­
rített járatokat biztosítanak. 
Gondoskodnak a gyerekek szó­
rakoztatásáról, az ellátásról, a 
sportlehetőségekről, és nem 
hiányzik majd zenekar sem.
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Akiket szívesen küldenek tanulni
Előadások és gyakorlati bemutatók

Álnév mögé bújva
Jónéhányan emlékszünk még 

arra, amikor egy-egy kollektívá­
ban a névtelen levelek jelentet­
tek izgalmat, okoztak kemény 
munkát a kivizsgálóknak. Újab­
ban speciálisabb módszerekkel 
dolgoznak az intrikusok, a rá­
galmazók, a hangulatrontók. 
Napjainkban a forma: levél — 
névvel ellátott, pontos város, te­
lep, utca és házszám feltünte­
tésével. Ez sokkal hivatalosabb­
nak, hatásosabbnak, igaznak tű­
nik első látásra, és bizalmas 
közlést sejtet, amelynek tartal­
ma mindig rágalom valakiről, 
valamiről. Mondom, első látás­
ra tűnik az ügy igaznak, mert 
egyébként, amikor a szervek, 
amelyek kötelességüknek tart­
ják a levél kivizsgálását és a 
jelzett címeket keresik, ajtóról- 
ajtóra, telepről-telepre, ha kell 
városról-városra járva, kiderül : 
a név álnév, a hely valótlan 
címet jelez!

Most ezekről a „jóindulatú" 
levélírókról, az igazság elnyo­
mott bajnokairól akarok né­
hány szót ejteni, akik álnév mö­
gé bújva írnak, írogatnak, leve­
leznek alsóbb és felsőbb szerv­
hez, kivizsgálást kérve, sürget­
ve, követelve. Kiről írnak? Ala­
nyaikat nem válogatják, legyen 
üzemvezető, választott funkcio­
nárius, vagy szocialista brigád- 
vezető. Nekik aztán mindegy. 
Miről írnak? Hogy a levélben 
jelzett személyek lepaktálnak a 
dolgozók rovására más veze­
tőkkel; hogy nem jó szakem­
berek; hogy utána kellene néz­
ni múltjuknak, családi életük­
nek stb„ stb. S az eredmény? 
Majdnem mindig ugyanaz. A 
meghurcolt, sárbatiport embe­
rek rendes, becsületes állam­
polgárai hazánknak, kiváló ér­
demekkel bíró, jó szaktekintély­
nek örvendő munkások, vagy 
vezetők. Hát akkor mit akarnak 
ezek a „jól informáltak?" Za­
vart kelteni, demoralizálni, köz­
hangulatot rontani!

„Tehetünk-e valamit a rágal­
mazók ellen?” — ezt kérdez­
ték tőlem minap, egy beszélge­
tés során, olyan emberek, akik 
bár nem részesei az ügynek, 
nem is szereplői, de mint be­
csületes emberek, sürgették az 
álnevű levélírogatók leleplezé­
sét. Tehetünk és tenni is kell 
ellenük valamennyiünknek, és 
minden erőnkkel azon lenni, 
hogy kiirtsuk magunk közül az 
intrikólókat. Az élet törvénysze­
rűségei közé tartozik az is, hogy 
nem mindig és mindenkor sike­
rül az, amit eltervezünk. Akad­
hatnak hibák, hiányosságok, s 
néha a vezető is elbotlik szak­
mailag és erkölcsileg is.

De vajon csupán az álnévvel 
íródott levél az egyetlen fórum 
a hiba felszámolásához? Állít­
hatom nem! Ott vannak a köz­
vetlen színhelyek, a termelési 
tanácskozások, taggyűlések, 
konferenciák és ott vannak kép­
viselettel választott testületeink- 
ben munkások és műszakiak, 
beosztottak és vezetők. Ott nyíl­
tan és bármikor elmondhatják 
véleményüket mindazok, akik 
üzemet és vállalatot féltő, se­
gítő szándékkal és céllal kíván­
nak észrevételt tenni. Nemcsak 
a lopás, az emberölés bűntett, 
bűntett mindaz az alaptalan rá­
galom is, amit jólértesültségük- 
re, becsületességükre hivatkoz­
va tesznek meg Mások ellen — 
Egyesek. Nem kell félni senki­
nek, aki valamilyen hibát szóvá 
tesz, védi őt pártunk, kormá­
nyunk, népi államunk. De el­
ítéli és elítéljük mi is mindazo­
kat, akik álnevet használva 
bomlasztanak közöttük.

Csóka Magda

Tömegszervezeti bentlakásos 
iskoláink közül tisztes helyet ví­
vott ki magának a Baranya, So­
mogy, Tolna és Zala megyei 
SZMT-k által életrehívott Pécsi 
Szakszervezeti Iskola,.

Megyénk közvéleménye nagy 
érdeklődéssel kíséri a gazdasá­
gi mechanizmus eredményeit, 
amelynek egyik jellemzőjeként 
születtek a megnövekedett szak­
szervezeti jogkörök. Ismeretes, 
hogy a vállalatok önállósága 
magával hozta a vállalatok ve­
zetőinek egyszemélyi felelőssé­
gét. S azért, hogy e fórumon 
minél helyesebb döntések szü­
lethessenek, a szakszervezet, 
mint a munkások jelentős osz­
tályszervezete a „partner” sze­
repkört kapta jelenlegi fejlődé­
sünk szakaszában.

Vállalatvezetőink tekintélyes 
része helyesen egyezteti össze 
az egyszemélyi felelős vezetés 
és a dolgozók jogainak képvi­
seletében eljáró választott szak­
szervezeti testületekkel való jó 
együttműködés tennivalóit.

Helyesen látják, hogy a dol- 
gozók szemszögéből megítélt 
vélemények, jelzések, javas­
latok milyen nagy segítséget 
adnak a vállalat termelése, 
munkafegyelme, bérpolitikája 
és egész gazdálkodása ala­
kulásához.

Ezért van az, hogy e fontos 
gazdaságpolitikai és nevelési 
célokat maga elé tűző szakszer­
vezeti oktatási intézmény ered­
ményei és célkitűzései a válla­
latok párt- és gazdasági veze­
tés között érdeklődést keltenek. 
Nem egy vállalat vezetője küldi 
szívesen szakszervezeti bizottsá­
gi titkárát, munkavédelmi, köz­
gazdasági és kulturális agit, 
prop, felelősét az egyhónapos 
szakszervezeti tanfolyamokra. Fi­
gyelemmel kísérik tanulásukat, 
sőt menetközben több alkalom­
mal felkeresik őket, s érdeklőd­
nek tanulmányi eredményeikről.

Egy jó társadalombiztosítási 
tanácselnök, vagy éppen egy 
aktív, rátermett szb. nő-, és if­
júságfelelős sokat tud tenni a 
kedvező üzemi légkör kialakítá­
sában, a dolgozók egyéni és 
csoportos érdekvédelmében, ne­
velésében. Vállalataink szinte 
naponta tudják lemérni az isko­
láról hazaérkező dolgozóik 
megnövekedett hozzáértését, 
felkészültségét, de egyben mun­
kakedvét is.

Mindez az üzemi demokrácia 
közvetett és közvetlen fórumai­

Vadászati Világkiállítás Budapest, 1971

Nemzeti bemutatók, könyv- és bélyegkiállítás
A kiállítás legnagyobb (1700 

négyzetméter) pavilonja a be­
járattal szemben lévő díszpa­
vilon, amely sűrítve mutatja be 
a világkiállításon részt vevő or­
szágok vadászatának egy-egy 
színfoltját. Reprezentatív kikép­
zésű bemutató lesz, az egyes 
világrészek vadászatának jelleg­
zetességeivel, a vadászat és az 
ember kapcsolatának szimbo- 
lizálásával. Ez a pavilon sum­
mázva villantja fel a világ egyes 
részein alkalmazott vadászati 
módokat, szokásokat, vadászati 
kultúrát stb.

A pavilon fogadótermében az 
öt világrészt szimbolizáló mű­
vészeti alkotásokat helyeznek 
el. A két oldalhajóban a hiva­
talosan részt vevő országok 
reprezentatív bemutatói lesz­
nek a világtájak szerint meg­
közelítően ABC sorrendben. A 
magyar bemutató a kijárattal 
szemben helyezkedik majd el 
s négy szarvasagancsból (szál­
kái, g'amási, lenti, lábodi), kettő 

ban a dolgozók aktivitásának 
élénkülésben, az üzemi kultu­
rális és klubélet tartalmas, jó 
munkájában mérhető le igazán.

A Mecseki Szénbányák 
Szakszervezeti Bizottsága, a 
Pécsi Szakszervezeti Iskola 
1—2 — 4 hetes bentlakásos, 
illetve egésznapos tanfolya­
maira az 1970/71-es oktatá­
si évadban nem kevesebb, 
mint 50 szakszervezeti tiszt­
ségviselőt küldött, s ezzel 
117%-ra teljesítette beiskolá­
zási tervét.

A SZOT Elnökség 1970. június 
1-i határozata hangsúlyozza, 
hogy az elmúlt évben négy évre 
megválasztott szakszervezeti tes­
tületek minden tagját bentla­
kásos iskolákon kell képezni, il­
letve továbbképezni. Ez a hatá­
rozat a káderoktatás gondos, 
alapos tervezését és lebonyolí­
tását követeli meg minden szak­
ma szakszervezeti szerveitől. A 
mintegy kétszáz szakszervezeti 
bizottsági tag és több száz bi­
zalmi igényes elméleti és gya­
korlati felkészítése nem kis mun­
kát ró a Mecseki Szénbányák 
Szakszervezeti Bizottságára, s 
egyben minden alapszervezeté­
re.

Bányász társadalmi tisztség­
viselőink a lezajlott tanfolya­
maink alkalmával nagy felelős­
ségérzetről, aktív részvételről, s 
többségében konstruktív maga­
tartásról tettek bizonyságot.

Meglepően magas volt az is­
kolára küldöttek között a fia­
talabb korosztály és a nők 
létszáma.

Jelentős részük, csaknem 40%- 
uk középiskolát végzett és jól 
alakult a megválasztottak párt­
tagságának aránya is. Vala­
mennyien munkájuk elismerését 
látták abban, hogy dolgozó tár­
saik képviselete, nevelése céljá­
ból a mai korszerű felnőtt-okta­
tás követelményeit szem előtt 
tartó, igényes előadói gárdával 
dolgozó oktatási intézményben 
tanulhattak, s társadalmunk leg­
fontosabb kérdéseit érintő vi­
táknak részesei lehettek. Mint 
elmondották, a munkásosztály 
vezető szerepének kézzelfogható 
megvalósulását, a pártirányítás 
szükséges és általuk igényelt 
kibontakozását látják abban, 
hogy a szakszervezetek káder- 
oktatása elnyeri méltó helyét az 
oktató-nevelő munka egészében. 
De az általuk végzett társadal­
mi tevékenység megbecsülése 

gyulaji világrekord dámlapát- 
ból, a világrekord őzagancsból, 
továbbá üvegvitrinben elhelye­
zett értékes fegyvertörténeti 
eszközökből, számszeríjakból, 
karabélyból, puskákból, puska­
poros palackokból, vadászkés­
ből áll majd. Vitrinben állítják 
ki Mátyás király bölényszarv- 
ivókürtjét.

A kiállítás területén mintegy 
15—16 000 négyzetméter parko­
sított területen az ember és a 
természet kapcsolatát szemlél­
tető bemutató lesz. A látvá­
nyosságot három témakör sze­
rint csoportosítják: az egyik az 
erdő és vad amelynek megje- 
nítését a Gemenci Erdő- és 
Vadgazdaság bemutatója szem­
lélteti, a másik az erdő és a 
társadalom, amely bemutatót a 
Pilisi Állami Parkerdő Gazda­
ság rendezi, a harmadik pedig 
az erdő és a nemzetgazdaság 
kapcsolatát hivatott a látoga­
tók előtt megjeleníteni. Az em­
lített gazdaságok bemutatóin 

is kisugárzik abból, hogy időn­
ként magasabb szakszervezeti 
és pártiskolai képzésben része­
sülhetnek. Ez alkalmakon a 
SZOT, az SZMT vezetői, vala­
mint jelentős pártvezetők, párt­
iskolai tanárok előadásait hall­
gatva készülhetnek fel fontos és 
szép hivatásukra.

Az előadásokat követő viták 
és gyakorlati foglalkozások al­
kalmával bányász tisztségvise­
lőinknek nem kellett szégyenkez­
niük.

Sok jó tanácsot, bevált mód­
szereket hallottunk tőlük e 
munkamegbeszéléseken és 
kiemelkedtek jól sikerült kis­
előadásaikkal, közreadott 
munka- és intézkedési tervek­
kel.

Amikor tehát mérlegre tesz- 
szük a Szénbányák szakszerve­
zeti mozgalmának e fontos rész­
eredményét — tisztségviselőik 
tanfolyamokon történő oktatá­
sát — az elismerés hangján 
szólhatunk és a jövő évadban 
eredményeik öregbítését kíván­
hatjuk.

Nagy Sándorné,
a Pécsi Szakszervezeti Iskola 

vezetője

Versenyfelhívás 
a vállalat valamennyi

ifjúsági szocialista brigádjához! •
A Béta-aknai Papp Lajos vezette 2. sz ifjúsági szocialista 

frontbrigád tagjai röpgyűlésen határozták el, hogy a KISZ Vili, 
kongresszusa tiszteletére — a Fábos brigád felhívására tett vál­
lalásukon túl — a következő vállalást teszik, melyhez kérik az if­
júsági brigádok csatlakozását:

o Csatlakozunk az Anyagellátó Üzem brigádjának felhívá­
sához, az „Egy brigád egy bányász" mozgalom keretén belül vál­
laljuk, hogy egy eddig még üzemünkben nem dolgozó munkatársat 
brigádunkba szervezünk és bányásszá nevelünk.

0 A jelenlegi fejtési teljesítményünket, amely az első félév­
ben átlagosan 6,076 tonna/mű, a második félévben átlagosan 
6,500 tonna/mű-ra emeljük.

0 A technológiai fegyelem betartásával, egymás iránti fo­
kozott figyelmességgel baleseti mutatónkat és ezzel a kieső be­
tegműszakokat a meghatározott szint alá csökkentjük.

O A kongresszusi verseny időszaka előtt az ifjúsági mozga­
lommal kapcsolatos politikai és az iparággal kapcsolatos szak­
mai vetélkedőt rendezünk, melyre a versenyben résztvevő ifjú­
sági szocialista brigádokat meghívjuk.

Komló, 1971. július 19.

Papp Lajos Bencze János Kispál József
brigádvezető körletvezető KISZ-titkár

hétvégi faházak, kerti bútorok, 
mqdárodúk, szalonnasütőhelyek, 
esőbeállók, sétatér-részletek stb. 
szerepelnek.

Nagyon sok embernek ked­
venc olvasmánya egy-egy jó 
tollú természetjáró, vadászem­

A Világkiállításra kibocsátott magyar bélyegsorozat

N^ÁR!
EGVETEM

Hazánkban a TIT által meg­
rendezett nyári egyetemek 
egyre nagyobb népszerűségnek 
örvendenek. Gazdag változatos 
programjukkal vonzzák a kül­
földieket.

Pécsett, immár a 10. napja 
folyik a TIT népek barátsága 
XIII. nyári egyeteme, amelyre 
11 országból 304 vendég érke­
zett.

A nyári egyetem célkitűzései, 
alapgondolatai, kormányunk 
külpolitikájából, az internacio­
nalizmusból, a béke és a barát­
ság gondolataiból következnék. 
Közelebb hozhatja azokat, kik 
a barátság jegyében akarják 
megismerni hazánk eredmé­
nyeit, fejlődését.

Látogatottságuk évről évre 
növekszik. Ez évben az eddigi 
évekhez viszonyítva rekordlét­
számról beszélhetünk. Vendégek 
jöttek Szovjetunióból, NDK-ból, 
NSZK-ból, Olaszországból és 
még számos országból.

A program összeállítói ha­
zánk,- a megye és a város tör­
ténetéről, kultúrájáról, gazda­
sági életéről szóló színvonalas 
előadások mellett kötetlen szó­
rakozási lehetőségeket is köz­
beiktattak. Pécsen kívül Har­
kány, Orfű, Abaliget, Mohács, 
Siklós, Pécsvárad, Mecsekná- 
dasd, Villány nevezetességeivel 
ismerkednek a nyári egyetem 
hallgatói.

ber úti élményeinek leírása. A 
természetjárás irodalma világ­
szerte hatalmas. Ebből ad majd 
ízelítőt az a nemzetközi könyv­
kiállítás, amelyre a Vadászati 
Világkiállítás alkalmával kerül 
sor. A kötetek között szakköny­

hirek
- VAJÁRVIZSGAK BÉTÁN. Az 

elmúlt héten 55 segédvájár tett 
vójárvizsgát Béta-bányán, az 
üzem és a vállalat műszaki, sze­
mélyzeti, valamint a vájárisko- 
lo, és a Kerületi Bányaműsza­
ki Felügyelőség vizsgabiztosai 
előtt.

— TÖMEGSPORT VERSENY- 
ÉRTÉKELÉSE. Az 1971. évi vál­
lalati tömegsport versenyérté­
kelése és a díjkiosztás július 
28-án, szerdán 16 órakor a 
Komlói Bányász sportklubban 
lesz megtartva.

S,
- KÜLDÖTTSÉG KATOWICÉ­

BEN. Az elmúlt héten Bachmann 
Mátyás gazdasági igazgató he­
lyettes vezetésével háromtagú 
bányászküldöttség utazott Kato­
wicébe. Küldetésük célja a két 
bányavállalat csereüdültetési 
lehetőségeinek a megbeszélése.

- A SZAKSZERVEZETEK ME­
GYEI TANACSÄNAK, központi 
könyvtára augusztus 3-án egész­
napos elvi, módszertani tapasz­
tó latcserével egybekötött érte­
kezletet tart Komlón a bányász 
körzeti könyvtárban.

— VASASBANYA LEGJOBB­
JAI. A II. negyedévi munká­
jukért a vállalat vezetősége és a 
szakszervezeti bizottsága által 
alapított vándorzászlókat Vasa­
son az alábbi brigádok kapták. 
Hankisz József, ezüstkoszorús 
szocialista brigád, tervteljesitése 
104,1 százalék Vigh Sándor 
ezüstkoszorús szocialista brigád, 
eredménye 108,9 százalék, a 
Németh Imre földalatti moz- 
donyszállitó brigád teljesítmé­
nye 103,8 százalék. A termelést 
legjobban elősegítő brigád cí­
met az Április 4 műszaki brigád 
nyerte el. A féléves munka ér­
tékelésénét a körletek közül a 
vándorzászlót Fakcsi Jenő elő- 
készítő körlete nyerte el.

- 760 TONNA TÖBBLET 
SZÉN. Széchenyi aknán a terme- 

i lő szocialista körlet a II. dekád 
I végéig 760 tonna többlet szén 
! termelést ért el, ami 105,7 szó- 
I zalékot eredményezett. A körle­

ten belül az egyéni teljesítmé­
nyek közül kiemelkedő Kovács 
Lajos 148,9 százalékos és Ho- 
dosi Lőrinc 133,3 százalékos 
teljesítménye.

vek, ismeretterjesztő kiadványok, 
útleírások egyaránt szerepelnek. 
Eddig már számos európai és 
tengerentúli ország jelentette 
be részvételét. Mintegy 6000 db 
könyv kiállítását tervezik 900 
négyzetméter alapterületű pavi­
lonban.

A Nemzetközig Filatelista Szö­
vetség védnöksége alatt nagy­
szabású bélyegkiállításra kerül 
majd sor, „100 éves a magyar 
bélyeg" címmel a Szépművé­
szeti Múzeumban és a MA- 
BEOSZ új székházában, szep­
tember 4-12. között. E kiállí­
tásra beküldött vadászati, ha­
lászati és általában a termé­
szet szépségeit ábrázoló bélye­
geket a Vadászati Világkiállí­
tás területén mutatják be az 
érdeklődő filatelistáknak, A 
Vadászati Világkiállításra új 
bélyegsorozat jelenik meg. 
amely hazánkban őshonos vad­
fajokról készül. A világkiállítás 
területén működő postahivatal 
alkalmi bélyegzőt használ.
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Üzemel a Rhewum-szita

A legmodernebb porleválasztó-berendezés
Egy hónappal ezelőtti szá­

munkban már hírt adtunk arról, 
hogy a komlói Szénelőkészítő 
üzemben a szén minőségének 
javítása érdekében megkezdték 
a Rhewum-sziták szerelését. Új­
hegyi üzemünkben akkoiiban 
szintén szerelés alatt volt két 
ilyen (gép, s most arról szá­
molhatunk be, hogy ez a két 
berendezés elkészült, üzemsze­
rűen működik. Megkérdeztük 
Herrfurth Ernőt, az Újhegyi 
üzem főmérnökét, mikor vásá­
rolták, s mikor kezdték el a két 
szita összeszerelését?

— A gépeket tavaly vásárol­
tuk, s a megállapodás értelmé­
ben 1971 tavaszán szállították 
le. Ml április 5-én kezdtük el 
e szerelést és június 15-én fe­
jeztük be.

— Július 19-én helyezték 
üzembe. A két dátum között 
több mint egy hónap van. Mi 
volt az oka az elcsúszásnak?

— Amikor befejezéshez köze­
ledtünk, kértük a Rhewum cé­
get, küldje szerelőit. Ugyanis a 
gépek beindításához szükséges 
o cég képviselőjének a jelenlé­
te. Ók azonban ezt nem tud­
ták teljesíteni, mert betegség 
miatt nem volt erre emberük.

— Mi a szita lényege és gaz- 
doság/ előnye?

— Eddig nedves módszerek­
kel dúsítottuk a bányák által 
termelt nyers szenet. Ennek a 
módszernek a hátránya az volt, 
hogy nagymennyiségű széniszap 
keletkezett. Az iszap mennyisé­
gének csökkentésére kerestük a 
megoldást, ezért száraz porta­
lanítás bevezetésével kísérletez­
tünk. Ennek gépi megoldása a 
Rhewum szita. A kísérletezések 
közben bukkantunk ró egy tu­
dományos szakfolyóiratban. A 
nyugatnémet cég által készített 
szita o jelenlegi időszak leg­
modernebb porleválasztó beren­
dezése. Azt Is megemlíteném, 
hogy a KOST országokon belül 
mi alkalmazzuk ezt először. Ha 
beválik — minden jel erre mu- 
tot — ajánlani fogjuk a többi 
országnak Is.

Elve a következő: a dúsításra 
derülő szénből az egy millimé­
ter alatti szemcséket — amely 
“z iszap alapanyaga — a 
Rhewum szitákkal szárazon vá­
lasztjuk le. Az így kapott por­
tanét akár önmagában, akár a 
hulladék szénféleségekhez ke- 
v*rve lehet majd értékesíteni.

szárazon leválasztott porszén 
"ár nem lesz benedvesítve, így 
a Porszén előállítása lényege­
sen kevesebbe kerül, mint a 
*'zes iszap komplikált technoló- 
S'ájű víztelenítése. A szita be- 
olbtúsa után körülbelül egyhar- 
ftodára, egynegyedére csökken­
tők a költségek. Természetesen 
a szénelőkészítő üzem termelé- 
!e a szerelés időszak alatt sem 
ollt |e_ úgy dolgoztak, hogy a 
telies nyersszén mennyiséget fel­

^adat fogtak 
orvvadászok

^6 hónapot kaptak
Qrvvodászok bűnügyét tórgyal- 

lo a napokban a komlói városi 
..óság, Orsós Györgyöt (Kom- 
°' tnecsekjánosi lakos) és Bo- 
Of Pétert (szintén mecsekjá- 

hot-hat hónapi felfüggesz- 
szabadságvesztésre ítélték, 

orstettesi minőségben elköve- 
társadalmi tulajdont káro- 
lopásban mondták ki őket 

““"ősnek.
A város határában levő egyik 

’főrészen hurkot helyeztek el 
'“őak fogása céljából. Il; en for- 

ez év márc'us 28-án egy 
,!et fogtak, de a rendőrség le- 
ep|ezte Orsósékat.

bírósági eljárás és az ítélet 
^"ól inkább helyénvaló, mert 
aianló bűncselekmény nem 

óvszer előfordult már a komlói 
’•«kben.

dolgozták naponta. Az üzem 
műszaki kollektívája készítette el 
a beépítéshez szükséges módo­
sításokat, a kivitelezést a gépé­
szeti műhelyek szakemberei vé­
gezték. Mindannyian kiválóan 
dolgoztak, s ami nem elhanya-

Dunaújvárosiak 
látogatása
Nemrégiben telefonhívást ka­

pott újhegyi üzemünk KISZ-bi- 
zottságának titkára, Váradi La­
jos. A Dunai Vasmű kokszve­
gyészeti gyárrészlegének kiszis- 
tái arra kérték a titkárt, hogy 
egy meghatározott időpontban 
lezajló látogatásukon kalau­
zolják őket az üzemben, Pé­
csett és Harkányban. Váradi 
Lajos örömmel tett eleget en­
nek a kérésnek. Megegyeztek 
az időpontban is: Július 23.

A 35 fiatalból álló csoport 
a kora délelőtti órákban érke­
zett városunkba. A fogadás és 
a baráti találkozó után Herr­
furth Ernő, az üzem főmérnö­
ke adott tájékoztatót a rész­
legeknél folyó munkáról, majd 
két csoportra válva megtekin­
tették az élőszóban bemutatott 
egységeket. Az üzemlátogatást 
követően megebédeltek és 
megtekintették a város neve­
zetességeit. Az esti órákban 
utaztak le szálláshelyükre, Har­
kányba. Itt tartózkodtak más­
nap is és kellemes fürdőzéssel 
és kirándulással töltötték el a 
hétvégét.

Bányászsorsok í-

Zag János ötven éve

„Amióta eszemet tudom mindig arra vártam, 
hogy a következő évben történjen velem valami, 
valami olyan esemény, amire érdemes lesz visz- 
szaemlékezni több év, avagy évtized távlatából 
is. És most itt vagyok ötvenévesen, és ha meg­
kérdi tőlem valaki: mire emlékszem a legszí­
vesebben e végigélt félévszázadból, akkor gon­
dolkodás nélkül azt válaszolom : Mária lányom 
esküvőjére. Mert a családalapítás minden em­
ber életében nagy esemény. Nagy esemény az 
embernek a saját esküvője, de talán még en­
nél is nagyobb, mikor a gyerekei kelnek szárny­
ra. A család az ami köti az embert, mint- 
ahogy az is mozgatja. Sokfelé vetett a sors éle­
tem folyamán, a gyökerek azonban mindig visz- 
szahúztak ide Szászvár környékére.

1921 februárjában születtem Császtón. Apám 
bányász volt, akinek a 19-es direktóriumi tevé­
kenysége miattt csakhamar külföldre kellett tá­
voznia. Először a franciaországi Krajczwaldba 
ment, ahova mi anyámmal 1929-ben követtük. 
De nem maradtunk ott sem sokáig, még ab­
ban az évben a németországi Mellenbachban 
telepedtünk le. Néhány hónapi ott tartózkodás 
után mi anyámmal visszajöttünk Császtára. 
Apám 1931-ben követett bennünket. Itthon a 
bányánál helyezkedett el, ám alig dolgozott két 
évet egyre súlyosabb betegsége miatt nyugdí­
jazták. Ezekről az évekről csak nagyon halovány 
emlékeim vannak. Csak apró részletek marad­
tak meg bennem.

Cipésznek tanultam, ám szabadulásom után 
a szakmában nem tudtam elhelyezkedni, igy a 
komlói Kossuth-aknára mentem dolgozni. Elő­
ször takaritófiú lettem, de néhány hónap múlva 
már a köves elővájóknál dolgoztam. Egy rozzant 
pásztorházban laktunk fönn a hegyen. Hogy 
mennyit kerestünk azt már nem tudom, csak 
azt, hogy nagyon ' kevés volt. Béremelést kér­
tünk, ám Szeli főmérnök rámfogta: vöröspalánta 
vagyok és jobb, ha veszem a sátorfámat és 
odébb állok. Nagyon sokáig nem kaptam mun­
kát sehol. Kisgyónban pedig egyszerűen a sze­
membe vágták, hogy nem is kapok. És akkor 
még mindössze 17 éves voltam, azt sem tud­
tam, mi fán terem a politika. Így aztán mikor 
Tatán a bőrgyárban megkérdezték tőlem, hoqy 
milyen tímár vagyok vörös, vagy fehér, mindjárt 
mondtam a mecseknádasdi barátomnak: én már 
megyek is. Ahol a vöröset emlegetik, ott nekem 
nem terem babér. Véaül megmagyarázták: a 
talprész készítők a vörös tímárok, míg a 'első­
rész kiszitőket fehér tímároknak hiviák. Mi azon­
ban csak suszterok voltunk, igv tovább á'ltunk. 
Dunaalmásra, maid később Tatára kerültem, 
ahonnan 1942-hen vonultam be Székesfehé'- 
várra a Mária Terézia III. honvéd gyalogezred­
be. Ott szintén cioészként dolgoztam. '944 
őszén a szoviet hadsereg Szerencsen szabadí­
tott fel bennünket. Mondtuk is mi ott a mű­
helyben; „Szerencs a mi szerencsénk.”

A felszabadulás után Tarcalon, majd Tatán, 
végül Tiszaladányban dolgoztam. Itt ért utol a 
családi levél: „Apád nagyon beteg, gyere 
azonnal haza!" Haza jöttem és a szászvári 
üzemben kaptam munkát. „Kereshetsz itt any- 
nyit,' amennyit nem szégyelsz." — mondták, 
„csak még kell kóstolnod a bányát." Igy kerül­
tem le a bányába. Először mint csillés, később 
segédvájárként dolgoztam.

Aztán, hogy el ne unjam magamat 1950-ben 
behívtak ismét katonának és 1950 január else­
jétől 1955 májusáig mint tényleges tiszthe- 
h'elyettes dolgoztam a katonai átvételi parancs­
nokságon. 1955-ben jöttem vissza Szászvárra és 
vagyok itt most is. Két-három évig voltam a 
szeneseknél, a többi időt az elővájóknál, fel­
táróknál dolgoztam le, és itt dolgozom ma isi 
Baumann János brigádjában.

Az évek számával nőtt a család is. 1947-ben 
nősültem meg. Feleségem szintén olyan bá­
nyászcsaládból való, akik a többi szászvári bá­
nyászcsaládokkal lllésékkel, Kuruczékkal, V/al- 
terékkal, Dévaiékkal és Schwarczékkal együtt 
végigjárták Európa bányavidékeit. Feleségemék 
1944-ben jöttek haza, miután megjárták Fran­
ciaország, Németország és Belgium bányáit. 
Két fiunk és két lányunk született. István a leg­
idősebb fiam itt dolgozik a bányánál, kisebbik 
fiam Laci iparitanuló. Mária lányom most ment 
férjhez, férje szintén a bányánál dolgozik. Ki­
sebbik lányom pedig most érettségizett és Bony- 
hódon dolgozik a cipőgyárban.

Nőttek az évek, nőttek a gyerekek és nem 
utolsósorban nőttek az igények is. Egyre szü- 
kebbé vált a régi családi ház, igy 1963-ban hoz­
zá kezdtem egy új ház építéséhez, amit 1967-re 
sikerült befejezni. No persze nem annyira, hogy 
ne lenne rajta most is kisebb tenni-venni való. 
Dehát kicsik voltak a gyerekek, és erősen kel­
lett markolni a csákány nyelét, hogy minden 
meglegyen. Persze nem panaszkodom: hiszen 
sikerült minden, három szoba, konyha veranda. 
Valamikor álomnak is sok lett volna, ma meg 
valóság. Azért néha elgondolkodom. Hogy 
min? Például azon, hogy mi lett volna, ha nem 
kell végigjárnom az életút kacskaringóit, ha 
olyan nyugodt körülmények között éltem, illet­
ve élhettem volna, mint a gyerekeim. Bizony, 
ez már sokszor felötlött bennem: akkor minden 
bizonnyal úgy gondolkodnék én is mint, most 
ők, én Is úgy cselekednék, ahogyan ők te­
szik. Máshonnan indulnak, mások a terveik és 
mások az igényeik. Úgy indultam, hogy nem 
volt semmim és úgy érzem megszereztem min­
dent. Ők alapnak veszik azt, ami nekem ered­
mény. ötven év eredménye, mivelhogy Zag Já­
nos ötvenéves vájár vagyok, aki Szászváron a 
Petőfi utca 72-es számú házban lakom!"

Lejegyezte: Kapu László

golható szempont, határidőre 
elkészültek.

— Ha a sziták a működés 
alatt a célnak megfelelnek, vár­
ható-e ú/abb, ilyen típusú gép 
beállítása?

— Úgy érzem, várakozásaink­
nak megfelel a Rhewum szita. 
Az a véleményem, hogy a ter­
melés fokozása és a minőség 
javítása érdekében nálunk és 
Komlón is még két-két gép be­
állítása volna szükséges.

(békéssy)

Korszerű edzési eljárás
Egy közönséges csavar — 

éleivel, menetével. sarkaival 
stb. - a belső feszültségek gaz­
dag tárháza. Minden feszültség 
viszont repedésekhez, az anyag 
roncsolódásához vezethet.

Ezeket az egyszerűbb mun­
kadarabokat már a gyártás so­
rán edzeni szokták, felmelegí­
tik, majd vízben, vagy olajban 
lehűtik. A vízben való hűtés ve­
zet a leggyakrabban a repedé­
sekhez, itt a legnagyobb a se­
lejt. Az olajhűtés már kevésbé 
okoz repedéseket, de az anyag 
keménysége nagyon eltérő le­
het és a szabványnak nem 
megfelelő szilárdság ugyancsak 
növeli c selejtek számát.

A magnitogorszki Noszov Bá­
nyászati-Kohászati Kutatóinté­
zetben egy igen érdekes eljá­
rást dolgoztak ki. A felhevített 
munkadarabot szilárd testecs-

Üzemi 
lapszerkesztők 
továbbképzése

A Magyar Újságírók Orszá­
gos Szövetsége Oktatási Köz­
pontjának szervezésében július 
28-29-én szerkesztők módszer­
tani továbbképzését tartják 
Nyíregyházán. A napirend so­
rán aktuális párt- és gazdaság­
politikai kérdésekről Nagy Ri- 
chárd, a Budapesti Pártbizott­
ság titkára és Gerencsér Jenő, 
az MSZMP KB munkatársa tart 
előadást. Ez alkalommal talál­
kozásra nyílik lehetőség az APN 
szovjet hírügynökség magyar­
országi vezetőivel is.

kékkel - 1,5—2 mm átmérőjű 
üveggömböcskékkel, granulált 
salakkal, vagy egyszerűen alu­
mínium reszelékkel - és vízzel 
telített duplafenekű kádba 
mártják. A munka megkezdé­
se előtt alulról levegőt hívatnak 
a kádba, ami összekeveri és le­
begteti a szilárd részeskéket. 
A beáramló levegő mennyiségé­
től függ az edzőfürdő hőfizikai 
tulajdonsága. Megállapítást 
nyert, hogy az ilyen — szilárd 
részecske, víz és levegő — keve­
rék az első pihanatban mint a 
tistza víz viselkedik, de utána 
rögtön az olaj edzőhatósát utá­
nozza. A vizsgálatok megállapí­
tották, hogy az edzés minősége 
a lehető legjobb, repedések 
nem keletkeznek, az anyag ke­
ménysége és szilárdsága meg­
felel a legszigorúbb követelmé­
nyeknek.

10 kérdés a fiatalokhoz
A KISZ központi bizottságának kongresszusi levele

Kedves Elvtársak!
Ifjúsági szövetségünk életé­

nek fontos eseményére készü­
lünk: decemberben összeül a 
Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség Vili, kongresszusa. 
A KISZ legmagsabb fórumának 
feladata, hogy összegezze 
négyéves tevékenységünk ered­
ményeit, tapasztalatait és meg­
határozza további tennivaló­
inkat.

I.
FELADATAINK A TÁRSADALOM ÉS AZ IFJÚSÁG 

KAPCSOLATÁNAK FEJLESZTÉSÉBEN

Az ifjúság társadalmi helye 
és szerepe szocialista építő­
munkánknak is fontos kérdése. 
Az ifjúság a tanulással és 
munkájával a társadalom di­
namikus fejlődését szolgálja. 
Ezért állást kell foglalnunk ab­
ban, hogyan tölthet be ifjúsá­
gunk még nagyobb szerepet a 
társadalomban, a közéletben. 
Többek között meg kell vizs­
gálni:

® Hogyan járulhat hozzá 
jobban szövetségünk a fiatalok 
munkára neveléséhez, a fizikai 
munka nagyobb megbecsülésé­
hez, a pólyaválasztás javításá­
hoz, a pályakezdők zavartalan 
beilleszkedéséhez; a mezőgaz­
daságban a munkakörülmé­
nyek, a művelődési lehetősé­
gek javításához; a fiatal szak­
emberek‘tudásának, tehetségé­
nek még szélesebb körű kibon­
takoztatásához és elismerteté­
séhez?

@ Hogyan mozgósíthatjuk 
eredményesebben az ifjúságot a 
IV. ötéves terv céljainak meg­
valósítására, a hatékonyabb 
gazdálkodásra, a tudományos­
technikai, műszaki fejlődés vív­
mányainak megismerésére és 
alkalmazására; hogyan fej­
leszthetjük tovább védnöksé­
geinket és az építőtábori moz­
galmat?

FELADATAINK AZ IFJÚSÁGI SZÖVETSÉG FEJLESZTÉSÉBEN

Pártunk X. kongresszusa meg- | 
erősítette, hogy a KISZ az ifjú­
sági kommunistanevelésének, 
politikai, közéleti és kulturális 
tevékenysége fejlesztésének 
egyik legfontosabb tényezője. 
A KISZ ebben is csak akkor tel- | 
jesítheti maradéktalanul hiva­
tását, ha szüntelenül erősíti 
kommunista jellegét, fejleszti 
politikai tevékenységét. Eddig 
sem keveset tettünk ezért. Ter­
melési versenyeink, társadalmi 
munkaakcióink, az elmúlt évek 
kiemelkedő évfordulójához kap­
csolódó mozgalmaink, a „Vá­
doljuk az imperializmust" akció 
eseményei, a pórt X. kongresz- 
szusának előkészítésében, a 
kongresszus határozatainak ta­
nulmányozásában és az 1971. 
évi országgyűlési és tanácsi 
választásokban végzett poítíkai 
munkánk mind szervezetünk 
kommunista vonásait gazdagí­
tották, Hagyományaink és ta­
pasztalataink alapján azonban 
mégis gondolkodnunk kell az 
alábbi kérdéseken:

® Ifjúsági szövetségünk fon­
tos politikai feladatának tekinti 
a X. pártkongresszus határoza­
tainak valóra váltását. Arra 
gondoltunk, hogy „jobb mun­
kával, nagyobb tudással a szo­
cialista Magyarországért" jel­
szóval az egész ifjúságot átfogó 
mozgalmat kezdeményezünk, 
amely társadalmi, politikai és 
gazdasági téren egyaránt cse­
lekvő programot adna a fiata­
loknak erősítené hazaszeretetü­
ket és még személyesebb meg­
győződésünkké tenné, hogy 
csak jobb munkával és nagyobb 
tudással járulhatnak hozzá ha­
zánk fejlődéséhez. Ti milyennek 
képzelnétek el ezt a mozgal­
mat?

@ Hogyan növelhetnénk a 
KISZ tagjainak öntevékenységét 
és közösségeink — különösen 
az alcpszervezetek és a KISZ- 
csoportok — kezdeményező

A központi bizottság meg­
győződése, hogy kongresszu­
sunk csak úgy tölti be felada­
tát, ha a KISZ minden tagja 
ott lesz véleményével és javas­
latával a kongresszusi terem­
ben kifejti elképzeléseit, gon­
dolatait, munkánk időszerű, va­
lamennyiünket érintő kérdé­
seiről.

Melyek ezek a kérdések?

(3) Milyen javaslatokkal já­
rulhatunk hozzá az oktatási 
rendszer további fejlesztéséhez 
és korszerűsítéséhez, a műve­
lődési egyenlőség széles körű 
érvényesítéséhez, a fizikai dol­
gozók gyermekeinek pedagó­
giai és szociális támogatásá­
hoz?

© Hogyan növelhetjük szö­
vetségünk tagjainak aktivitását 
és miként vállalhatunk nagyobb 
részt az egoizmus, a maradi- 
sóg, a felelőtlenség, a fegyel­
mezetlenség elleni küzdelem­
ből: hogyan járulhatunk hozzá 
a fiatalok tehetségének és rá­
termettségének cselekvőbb bi­
zonyításához és ezzel társadal­
mi rangjuk és megbecsülésük 
növeléséhez?

. (5) Miként láthatnánk el job­
ban a fiatalok szociális és mű­
velődési, testedzési és sporto­
lási érdekeinek védelmét, mi­
lyen módon pártolhatnánk 
eredményesebben a pályakez­
dők és a családalapitó fiata­
lok ügyét?

@ Hogyan növeljük szövet­
ségünk befolyását a különböző 
állami intézmények és hivata­
lok döntéseire, hogy ezek min­
dig a párt ifjúságpolitikájának 
szellemében szolgálják a fiatal­
ság javát és fejlődését?

készségét, tevékenységének de­
mokratizmusát, hogy jobban 
megfeleljenek a fiatalok érdek­
lődésének és a helyi adottsá­
goknak?

@ Ifjúsági szövetségünk poli­
tikai erejének és befolyásának 
gyarapítására hogyan növelhet­
nénk a KISZ aktívagárdáját, 
amely mind az állami, a társa­
dalmi és tömegszervezetekben, 
mind a fiatalok körében kö­
vetkezetesen képviseli a párt és 
a KISZ céljait? Hogyan növel­
hetnénk a KISZ-bIzottságok és 
szervezetek szerepét, befolyását 
a lakóterületen, a különböző 
klubokban, a művészeti együt­
tesekben, a sportkörökben és 
egyesületekben a művelődési és 
egyéb intézményekben, tehát 
ott, ahol a szabad idejük nagy 
részét töltik a fiatalok?

@ A KISZ szervezeteinek és 
tagjainak megtisztelő feladatuk 
az úttörők segítése, nevelése, 
a KISZ-tagságra való felkészíté­
se. Hogyan növelhető az úttö­
rőszervezetben dolgozó ifjúveze­
tők száma és azok erkölcsi 
megbecsülése mind a KISZ-ben, 
mind az úttörőszövetségben; 
hogyan vehetünk részt oz úttö­
rőszövetség munkájához elen­
gedhetetlenül szükséges tárgyi 
feltételek gyarapításában; mi­
lyen segítséget adhatunk az út­
törőszövetségnek ahhoz, hogy a 
gyermekeket maradandó moz­
galmi élményekhez juttassa?

A KISZ Központi Bizottsága 
és megyei, járási, városi, nagy­
üzemi, iskolai, intézményi bizott­
ságai, az ifjúsági* lapok szer­
kesztősegei várják javaslataikat

Köszöntsük méltó módon a 
szövetségünk erősítésével a 
Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség Vili, kongresszusát.

Budapest, 1971. július.

Magyar Kommunista 
Ifjúsági Szövetség 
Központi Bizottsága
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Gyári
telektulajdonosok

Lengyelország 504 városában 
és ipari helységében összesen 
másfél millió telektulajdonos 
gazdálkodik, összesen 18 000 
hektárnyi „földbirtokán". Az 
üzemi dolgozók rendelkezésé­
re bocsátott telkeket a gyár és 
a szakszervezetek tartják szá­
mon.

A telektulajdonosok zöme 
fizikai dolgozó, de szép szám 
mai akadnak közöttük szelle­
mi dolgozók: mérnökök, orvo­
sok, tudósok, művészek is. Rit­
ka haszonnövény-fajtákat és 
dísznövényeket termesztenek, 
valamint zöldségféléket, gyü­
mölcsöt és virágot. Egyre töb­
ben ébrednek rá arra, hogy a 
telkeken végzett munka nagy 
szerű kikapcsolódást jelent az 
egész család számára, ezért a { 
telkek területén gyermekjátszó- I 
tereket, sétányokat, lugasokat | 
létesítenek. |

A műszaki haladás ötéves terve

A Novokramatorszkban készült marótárcsás exkavátor 
az „Alekszandrijaugolj" kombinát felszíni fejtésén dolgozik

Számos, a termelés színvona­
lának emelkedését eredménye­
ző műszaki-tudományos felada­
tot oldottak meg a Szovjet­
unióban az 1966—70-es ötéves 
tervidőszakban. Több mint 15 
ezer új gépet és berendezést, 
mechanizmust illetve prototí­
pust készítettek el és körülbe­
lül 6 ezer új műszert konstru­
áltok. Az iparban 75 ezernél 
több gépesített és automatizált 
gyártósor működik.

Miután a villamos hőerő­
művek szuperkritikus halmaz­
állapotú gőz alkalmazására 
tértek át, az agregátorok telje­
sítményének növeléséből és 
más intézkedések eredménye­
képpen öt év alatt körülbelül 5 
milliárd rubelnyi megtakarítást 
értek el. A vaskohászatban al­
kalmazott új nagyteljesítményű 
nagyolvasztók, az oxigén és a 
korszerű automatikák technoló­
giai felhasználása nemcsak a 
nyersvastermelés növekedését, 
hanem az egy tonna előállítá­
sához szükséges koksz meny- 
nyiségének 66 kilogrammra va­
ló csökkenését is eredmé­
nyezte.

Üzemi baleset
Július 21-én 6.45-kor Vasas 

Bányaüzem illetményfa körfű­
részénél Böröcz Károly (Vasas 
I. Somogy u. 3.) csonkulásos 
balesetet szenvedett. A fafűré- 
szelő bordafát készített. Egy 
görcsös rész vágásánál a gép 
elkapta a fát bal kezével együtt 
és a harmadik-negyedik ujjúról 
a második és a harmadik ujj­
perecét levágta.
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BENYÚJTOTT

1008. Sipos Ottó: Javítás a 
szénminőségen és a IV. számú 
silótartály szabaddá tétele.

1399. Loósz Tibor: István II 
akna teleoldali rendelkező 
megszüntetése. ■

1400. Szántó Gyula: Biztonsá­
gi zárszerkezet sűr.-levegős vit- 
lóhoz.

1401. Kollár József és társai: 
Automatikusan működtethető 
hengeres légajtó.

1402. Buchmüller József: Fej­
tési hidraulikus tármrabló hen- ' 
ger módosítása.

801. Bernáth Gyula: Magas­
nyomású tömlőszcrító bilincs.

802. Ország Imre és társai: 
Javaslat Vasas-Béta összevont 
bányaüzem szállítási rendsze- 
lére.

803. Hábencziusz Mihály: Új­
szerű tömlőcsatlakozó.

Az acél és színesfémkohá­
szatban a műszaki haladás 
nagyteljesítményű (maximum 
250 tonnás) konverterek, acél 
és színesfémek egyidejű önté­
sére és hengerlésére szolgáló 
berendezések bevezetésében, 
új, revepörkölő gépek létreho­
zásában és a földgáz széles 
körű kohászati alkalmazásában 
jut kifejezésre.

A bányászok 88 új gép és 
berendezés típust kaptak. A 
kőolajtermelő iparban széles 
körben alkalmazták az olajré­
teg nyomása fenntartásának 
szovjet szakemberek által ki­
dolgozott módszerét. A fúrások 
és a termelés során az új 
módszer mintegy 5 milliárd ru­
belnyi megtakarítást eredmé­
nyezett.

A nagy átmérőjű (1020, 1220 
és 1420 milliméteres) gázveze­
tékek létrehozása növelte a 
fővezetékek áteresztő képes­
ségét, csökkentette a felhasz­
nált fém mennyiségét, nemkü­
lönben a beruházási költsége­
ket is.

A műszaki haladás a Szov­
jetunióban egy sor teljesen új 
fejlődési irány létrejöttét ered­
ményezte. Közéjük tartozik pél­
dául a Messzi Észak korszerű 
berendezésekkel, fagyálló szál­
lítóeszközökkel és más gépek­
kel voló ellátása, valamint a 
nukleáris fizika eredményeinek 
népgazdasági szintű hasznosí­
tása — az atomenergia békés 
felhasználása, az atomerőmű­
vek teljesítményének növelése, 
az elektrongyorsítók alkalma­
zása, kábelek és polietilén csö­
vek gyártására stb. — is.

A számítótechnikát felhasz­
náló automatizált termelés és 
folyamatirányító rendszerek a 
műszaki haladás egyik rendkí­
vül fontos iárnyát jelentik, de 
jelentős szerepet játszik ebből 
a szemszögből az űrkutatás 
eredményeinek népgazdasági 
hasznosítása is. Az utóbbi szé­
lesebb területeket felölelő te­
levíziós adásokat, a meteoroló-

1. JÚNIUS HÓNAPBAN 
JAVASLATOK

373. Dimitrisz Kocarisz: A 
sűr. levegő ho'ásos vízte'eníté'e

374. Kovács Ferenc és társa: 
Meddőfelhordó.

375. Kovács Ferenc és társai: 
Iszapolásnál a zagyrostély mó­
dosítása.

404. Gondos János: Tűzgátke- 
retek áthidalása.

98. Völgyi István: KF 250 tip. 
hidraulikus keretes fűrészgépen 
a munkadarabok különböző 
szögben való darabolása.

99. Vogl Béla: C-alakú

1971. JÚNIUS HÓNAPBA

985. Imrei Lajos és társa: 
Lámpatartótasak derékszíj hul­
ladék gumiszalagból való készí­
tése.

1399. Loósz Tibor: István II.

giai szolgálat fejlődését és a 
rakétás termésvédelem meg­
szervezését stb. eredményezte. 

A FORINT 25 ÉVE
A forint eddigi története negyedszázadot ölel tel: a törté­

nelem eddigi legpusztítóbb és legnagyobb inflációjának felszá­
molásától, illetve a sikeresen végrehajtott stabilizációtól napjain­
kig tart.

A forint-valuta megteremtését közvetlenül megelőző, 1945-től 
1946. augusztus 1-ig tartó időszakban nagyarányú infláció tom­
bolt. Ez az infláció végkifejlődésének időszaka volt.

Bár a mai huszonévesek erre nem emlékeznek, a szülőktől, az 
idősebbektől bizonyára nagyon sokat hallottak a hátborzongató em­
lékeket ébresztő, háború utáni inflációról. Arról az időről, amikor 
egy doboz gyufa ára is csillagászati összegeket, millió, billió, vagy 
akár quadrillió pengőt jelentett. Vagyis mindez azt jelentette, 
hogy a papírpénz jelképes értéke nullává zsugorodott. Semmiféle 
arany és árufedezete nem volt, tehát értéktelen papirrá vált, senki 
számára nem jelentett csereértéket. Ezért következett be ebben az 
időszakban az az állapot, hogy mindenki csak bizonyos árucik­
kért volt hajlandó cserélni valami más árucikket, amire szük­
sége volt, s cserélt gazdát az öltöny ruha egy fél kiló krumpliért,
vagy néhány deka zsírért...

Ennek a még ma is kese­
rű emlékeket ébresztő 
állapotnak a megszün­

tetésére a Magyar Kommunista 
Párt már közvetlenül az újjáépí­
tés megkezdése előtt reális sta­
bilizációs tervet dolgozott ki, és 
1946 májusában már részlete­
sen kidolgozta a megvalósítás 
módját és lehetőségeit, az új, 
stabilizált pénz létrehozásának 
teljes menetrendjét is. Ez a ja­
vaslat a stabilizáció sikeres 
végrehajtásának, tehát a stabi­
lizált forint létrehozásának elő­
feltételeként mindenekelőtt a 
termelés fokozását, o megfele­
lő és szükséges árukészletek 
összpontosítását, az állomház­
tartás deficitjének a lehető leg­
kisebb mértékre való leszorítá­
sát, valamint a vagyonos osz­
tályok jelentős tehervállalását 
tűzte ki célul. A termelésnek 
ez a koncentrált növelése, az 
árukészleteknek a szükségszerű­
en gyorsított bővítése termé­

gyorsacél betétkések befogó 
szerszáma leszúró művelethez.

100. Weiszenburger János: 
C-alakú gyorsacél betétkések 
alkalmazása és befogó szer­
száma esztergapadon voló me­
netvágási művelethez.

101. Horváth Ferenc: A 42 
Voltos vili, kéziszerszámok 
transzformátorainak DAFL—103 
öal (380 Volt 10 Amp.) típusú 
dugaszoló aljzatokkal való fel­
szerelése.

4966. Szvatt Zoltan: Telepes 
membrán szivattyú pormintavé­
teli műszerek működtetéséhez.

4967. Kurucz Lajos: Transzfor­
mátor-állomás telepítése.

ELFOGADOTT ÚJÍTÁSOK

akna külszíni teleoldali rendel­
kező megszüntetése.

1397. Kiss Lajos: SVG—02 tip. 
fémsüveg ékrögzítésének módo­
sítása.

2141: Regéczy Károly: Elosztó 
surranták váltólapjainak módo­
sítása.

2145: Horváth István: K 8-as 
iszapszivattyú nyomáskiegyenlí­
tése.

367. Szántó Gyula: Biztonsá­
gi zárszerkezet sűr.-lev. vitla 
működtető szelephez.

369. Ozga István: K-169 fúró­
lyuk külszíni iszaptér elhelyezé­
se.

325. Somfai Zoltán: Higany- 
úszós sűr.-levegő mennyiségme­
rők U-csövébe önzáró szelep 
beépítése.

331. Szabó József: Morse hű- 
velykiütő.

973. Varga Lajos és társai: A 
vágat biztosító elemeinek (TH) 
rablása.

361. Ferenczi János: Gumihe­
vederes szállítóberendezések 
forgásérzékelőinek újszerű meg­
oldása.

362. Ferenczi János: Gumihe­
vederes szállítószalag tartóbak 
fémszerkezetű megoldása.

329. Foór Aladár és társa: 
Háromláncos kaparó végállo­
más dob.

316: Törteli Béla: Súlyos sé­
rültek nehéz- körülményeknél 
történő szállítására alkalmas 
hordágy.

Június hónapban elért gazda­
sági eredmény: 418 960,— Ft. A 

1 kifizetett díjak összege : 29758,— 

szetesen a dolgozó emberekre 
is komoly áldozatot rótt. Eb­
ben az időben ugyanis ennek 
érdekében le kellett mondja­
nak átmenetileg az életszínvo­
naluk növelésének lehetőségé­
ről.

Az új valuta bevezetésének 
időpontjául 1946. augusztus el­
sejét jelölték meg, mert a me­
zőgazdasági termékek betaka­
rítása után az új termés, va­
lamint a Magyar Nemzeti Bank 
aranykészletének már kilátásba 
helyezett visszaszolgáltatása, il­
letve hazaszállítása kedvező 
körülményeket teremtett a stabi­
lizációhoz. Mindezen előfelté­
telek biztosításával és a meg­
felelő időpont kiválasztásával 
saját erőből, és a SZU jelentős 
támogatásával megvalósítható­
vá vált a stabilizáció. Előbb 
azonban még egy sor bonyo­
lult probléma megoldására volt 
szükség. Csak jelezni szeret­
nénk a legfontosabbak közül:

Emberi szóval, bizalommal
Lemaradtunk a tervvel? Nincs munkaerő. Kevés a teljesítményi 

Nincs munkaerő. A keresetre panaszkodnak a dolgozók? Nine: 
munkaerő.

Úgy nézi ki, hogy az utóbbi időben az előforduló problémát 
mind egy dologra vezethetők vissza, bármiről legyen szó, a mun­
kaerő hiánya minden alól felmentést ad, kibúvót jelent. Az már 
csak természetes, ha jobban utána nézünk a dolgoknak, kiderül, 
ez a kibúvó sok helyen sántít, technológiai lazaságokat, szer­
vezési hiányosságokat takar. Valóban van munkaerő hiány. 
De ez korántsem olyan súlyos, mint azt a gyanútlan ember fel­
tételezné. Több példa is bizonyítja, hogy meg lehet oldani kapun 
belül is, gépesítéssel, vagy átcsoportosítással és nem kell csilla­
gászati számban kifejezhető fizetést, kacsalábon forgó munkás­
szállást, és szabad hétfőt ígérgetni az újonnan belépőknek.

Ez viszont a dolognak csak egyik oldala. Mert érdemes volna 
egyszer azt is megvizsgálni: jó-e a munkahelyi légkör, mi az oka 
annak, hogy a kilépők az egyik munkahelyről a másikra vándor­
lók nagy százaléka a fiatal generációkból kerül ki. Miért nem 
fogadják be őket a kollektívák, az idősebb dolgozók miért hasz­
nálják az olyan eszközöket, amelyek miatt az a fiatalember úgy 
érzi, nem kap egy jó szót, mindenki csak akadályozza és nem 
segíti munkáját. Egyesek daccal, csokazértis megmutatom elköte­
lezettséggel beverekszi magát, olyan dolgokat produkál, ami már 
feltétlen elismerést érdemel. Mások viszont nem vállalják ezt a 
harcot, hanem fogják a kalapjukat és a munkakönyvét és eltá­
voznak.

Hogy ne maradjunk az általánosítások talaján, hozzunk 
egy-két példát. Mégpedig szűkebb területünkről a Mecseki Szén­
bányák üzemeinek életéből. A két példát már csak azért Is érde­
mes megemlíteni, mert nálunk igen jogos gond a munkaerő hiá­
nya, a munkahelyek nehezen gépesíthetők, a munkák jórészét ok 
emberek fizikai erejével lehet csak elvégezni.

Ismert dolog, hogy az újonnan felvett segédmunkásokat * 
bányákban csillésnek alkalmazzák. Az egyik ilyen fiatalember 
talán jóhiszeműleg, talán viccből megkérdezte: nem kaphatna-e 
kisebb lapátot, mert úgy érzi, ezzel nem tud megbirkózni. Lett 
erre nagy hahota, többen megkérdezték tőle: talán homokozó 
lapátot kíván uraságod. Mások annak a véleményüknek adtak ki­
fejezést, hogy ha valaki így kezdi köztük se igen eszik meg egl 
kiló sót. A lapát miatt napokig, hetekig folyt a cukkolás, a csillés 
pedig egyre nehezebben tűrte az emberi rosszindulat itt meg- 
nyivónult formáját. Fölmerül a kérdés: miért nem akadt a csa­
patban egy olyan személy, aki a viccelődésen túl segitőszándék- 
kai, emberileg közledett volna. Az biztos, ha egy ilyen akad, más­
képp dolgozik a csillés, minden erejével azon igyekszik, hogy tel­
jesítse a rá háruló feladatokat. De így magára hagyatva „közrö­
hej" tárgyának kitéve elképzelhető, hogy elkívánkozott onnan 
más környezetbe.

A másik tanulságos jelenetnek szintén csillés a főszereplője. 
A csapatba új ember került, aki még nem tudta átvenni a régiek 
munkatempóját. Azt mór mondani sem kell, itt sem foglalkoztak 
vele, csak állandóan noszogatták, Az egyik öregebb szaki még 
azt sem átallotta, hogy a szénhegyén ülve durva szavakat hasz­
náljon mindenféle lusta állatnak elnevezve az illetőt. Nem jobb 
lett volna, ha segit neki? Mert azon túl, hogy ha lassúbb munkaerő 
kerül be közéjük kevesebb a kereset, személyes példamutatással 
bizonyára serkenteni lehetett volna a gyorsabb tempóra.

Feltehetően nincs ez mindenhol így, legtöbb helyen azért 
mindig akad olyan ember, aki a kezdő lépéseket megteszi. Érzé­
sünk szerint azonban az elszigetelt esetekre is érdemes odafi­
gyelni. Mint ahogy megtették ezt százszvári üzemünkben is. A 
KISZ kezdeményezésére olyan rendszert próbálnak majd bevezet­
ni, amelyben a csapatvezetőnek lesz a megbízatása az új, fiatal 
munkaerőkkel való foglalkozás. Ez ugyan kissé adminisztratív íz* 
intézkedés, de nincs olyan tett, amelynek ne lenne hatása. Mert 
a legjobb azért mégiscsak annak felismerése, hogy mindenki ne- 
hezen illeszkedik be egy új környezetbe, tehát támogatásra szo­
rul. A segítésre nem lehet senkit sem kötelezni. A bizalommal em­
beri szóval viszont sok mindent el tudunk érni. És nem lehet elég­
szer hangsúlyozni: nagy szükség van nálunk munkaerőkre. Leg­
alább azokat becsüljük meg, akik itt akarnak dolgoznil

Békéssy Gábor

hogy például a szilárd, stabil 
voluta kialakítása csaknem 
egyet jelent a gazdasági lehe­
tőségeknek megfelelő termelői 
és fogyasztói árrendszer, vala­
mint a realitásokkal számoló 
termelői és személyes fogyasz­
tási szint kialakításával.

A stabilizáció 1946. augusz­
tus elsejei időpontjában a tel­
jesen elértéktelenedett korábbi 
valutát, a pengőt eltörölték. Az 
új valuta egységének, az egy 
forintnak 400 ezer quadrillió 
pengő, illetve 200 millió adó­
pengő felelt meg!

Az új forint megteremté­
sével, a stabilizációval 

zz ország fejlődésének 
jelentős szakasza kezdődött. 
Lehetővé vált, hogy a termelés 
és a forgalom szilárd pénzügyi 
keretek között fejlődjék, illetve 
bonyolódjék le. Mivel a pengő­
valuta teljesen elértéktelene­
dett, a népgazdaságban kint le­
vő forintmennyiség csaknem a 
nulláról indult. A stabilizáció­
kor kibocsátott bankjegymennyi­
ség mindössze 10 millió forint 
volt! Ennyi kellett az akkori cse­
kély pénzforgalom lebonyolítá­
sához.

Forintunk fejlődésének 25 éve 
tulajdonképpen négy nagy sza­
kaszra osztható:

Az első szakasz: 1946. au­
gusztus 1-től 1952 végéig.

A kormány a stabilizáció 
utón, a gyors, a vártnál erőtel­
jesebb ütemben bővülő forgal­
mat lebonyolító új valuta érté­
kének megóvására — már e 

szakasz kezdetén — szóm” 
jegybankpolitikai, államházto'" 
tási és egyéb belső, illetve nert' 
zetközi gazdaságpolitikai int*1- 
kedést tett

A pénzügyi intézkedések k*- 
zül a legfontosabb a forgalom 
ba kerülhető pénzmennyiség I*'- 
ső határának megállapít011 
volt. Meglehetősen alacsony 
szinten — 1 milliárd forintba” 
— szabták meg a „bankjegy- 
plafont", amely szigorú hitei*- 
zési, illetve pénzpolitikát jel*n- 
tett. A népgazdaság pénzellátá­
sa tehát központilag szervez*^ 
hitelpolitika alapján történt. W' 
telt elsősorban gyorsan megt^- 
rülő célra — például újjóép1- 
tésre, helyreállításra, a termel*1 
megindítására stb. — nyújtod 
az MNB, s a népgazdos*5 
pénzigényét főleg ezek, vol®- 
mint a költségvetés egyensúly1 
biztosító kölcsönök útján el*- 
gítette ki.

A szorosabb értelemben vert 
gazdasági intézkedések közű 
ki kell emelni, hogy a fogyoí‘ 
tás korlátozása, illetve szabály0' 
zása érdekében a legfontoso®* 
közszükségleti cikkekre — a s_,°’ 
bilizáció időpontjával egyez®*’ 
— jegyrendszert vezettek be-, 
kialakított fogyasztói árstruktúra 
mellett ugyanis ezúton '*" 
hetett biztosítani a háború utó”1 
szűkös árualapok és a fokozód 
kereslet egyensúlyát.

A stabilizáció után eltelt ’’ 
szonylag rövid időszak — ° 
sebb-nagyobb problémák eil* 
nére — bebizonyította a sla01' 
lizáció sikerét, és nem igazolt*
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Vállalták — teljesítették „A könyvtáros kenyere
TÁRSADALMI MUNKA, POLITIKAI OKTATÁS, MINŐSÉGI TELJESÍTMÉNY

A Komlói Szénelőkészítő 
Czem szocialista brigádjainak I. 
félévi értékelése alapján meg­
állapítható az. hogy a brigádok 
vállalásaikat teljesíttették. Ki­
emelkedő eredményeket értek 
el az I. félév folyamán: Kötél­
pálya lll-as állomás végállomás, 
Tyitov brigád, valamint a finom­
laboratórium Zója brigádja. 
Megállapítható, hogy munkáju­
kat szervezetten végzik, amit az 
alábbi tényszámok is mutatnak.

A lll-as állomás szocialista 
brigádnak az elmúlt év 12 óra 
helyett az I. félévben 5 óra 30 
perc volt a terhére vonandó 
üzemzavar. A tanácsnál 166 óra 
társadalmi munkát végeztek és 
egyéb vállalásaikat is maradék­
talanul végrehajtották. A vég­
állomás szocialista brigádja 90 
óra társadalmi munkát végzett, 
üzemzavar órája nem volt és 
egyéb vállalásait is teljesítette.

Tyitov szocialista brigád 40 
óra társadalmi munkát végzett, 
1 fő véradáson vett részt, üzem­
zavar óráit nem haladta meg, 
és a politikai oktatásokat is 
tervszerűen végrehajtották. A 
Zrínyi Könyvtárral kötött szerző­
désüket és egyéb vállalásukat 
is teljesítették.

Zója szocialista brigád a vál­
lalt bemérést 72 db/fő helyett 
76,4 db/iő, kalorimetrálást 12 
db/fő helyett, 12,2 db/fő mű­
szakonként teljesítették. A be- 
mérőknél maximálisan 0,2 szá­
zalék, az előkészítőknél 0,5 szá­
zalék volt a betervezett. Az ér­
tékelés alapján a bemérőknél 
0,056 százalék, az előkészítőknél 
0,152 százalék. A brigád 84 
■százaléka politikai oktatáson 
vett részt. 975 óra társadalmi 
munkát végeztek és a komlói 
úttörőházot patronálják.

Féléves összesítésben a szak­
mai terv-teljesítés 104,1 száza­
lék, az operatív 97,4 százalék, 
ami 26 000 tonna lemaradást je­
lent. A kötélpálya operatív 
szénszállítási terve 193 220 ton­
na volt, tényleges 171 968 ton­
na, ami közel 22 000 tonna le­

az aggólyoskodókat, akik tisza- I 
virág életűnek tekintették az új 
valutát.

Az új pénz első évforduló­
ján kezdtük meg a há­
roméves terv megvalósí­

tását. A tervgazdálkodásra va­
ló' áttérés és az ebben az idő­
szakban végrehajtott intézkedé­
sek alapvetően megváltoztatták 
a népgazdaság jellegét és a 
gazdaságpolitikát. Alapvető 
fontosságú volt a bankok álla­
mosítása és a központi bank­
rendszer megteremtése. Ez utób­
bival az államosított vállalatok 
ellenőrzésének eszköze a hitel­
és pénzforgalmi monopólium 
lett, s az egyszámlarendszer al­
kalmas volt arra, hogy a válla­
latok és az MNB között újszerű 
kapcsolatok erősítsék a válla­
tok és az MNB közötti újszerű 
vékenységét. A pénzforgalom a 
stabilizációt követően 1949-ig 
meglehetősen gyorsan bővült, 
1948-ban az 1947, évinek csak­
nem kétszeresére, 1949-ben pe­
dig az előző évinek 150 száza­
lékára nőtt.

A második szakasz: 1953. ja­
nuártól 1958 végéig.

Ebben a szakaszban a forint­
valuta meglehetősen nehéz erő­
próbát állt ki. Az ellenforrada­
lom komoly károkat okozott a 
népgazdaságnak. Az anyagi ká­
rok mellett a termelés is elenyé­
sző része volt a korábbi idősza­
kokénak, a költségvetés defici­
tessé vált, a fogyasztás viszont 
lényegesen meghaladta az ed­
digi színvonalat. A lakosság a 
kormány különböző jövedelem­
növelő intézkedései (béremelés, 
nyugdíjrendezés, gyermektelen- 
ségi adó, áflamkölcsönjegyzés 
megszüntetése, a kötelező be­
adás eltörlése stb.) nyomán — 
jelentős többletjövedelemre tett 

maradással egyenlő. Ebben 
nagy része van a bétái bánya­
üzem termelési lemaradásának. 
A hányára kerülő meddő meny- 
nyisége csökkent: az I. negyed­
évben 142 694 tonna volt, ami 
oz összes nyersszénnek 21,7 szá­
zalékát tette ki, a II. negyedév­
ben 125 287 tonna került kiszál­
lításra, ami az összes nyersszén­
nek 20,9 százalékát teszi ki.

A szén fűtőértéke is javult az 
I. félévben. Amíg az I. negyed­
évben 36 kalória lemaradásunk 
volt, a II. negyedévben 25 kaló­
riával volt jobb a fűtőérték.

Hamutartalom viszont az elő­
írtnál magasabb lett: DV-nél 
léléves átlagban 25,66 százalék 
a 25 százalékkal szemben. MÁV 
kokszszénnél 26,99 százalék a 
26 százalékkal szemben. Az 
összes értékesített szénnél II.

Új szovjet gépkocsitípusok
A XXIV. kongresszus irányel­

vei szerint 1975-ben a szovjet 
gépjárműiparnak — a jelenle­
ginél másfélszer több teher- és 
csaknem négyszer több személy, 
gépkocsit kell gyártania.

A nyolcadik ötéves terv idő­
szaka alatt, az 1966—70. évek­
ben, csaknem minden típust 
megújítottak. Az elkövetkező öt 

,évben néhány tucat újabb típus 
gyártását kezdik meg. A Minszk 
Autógyár 25 tonna teherbírású 
gépkocsiszereivényeket gyárt 
majd nagy szériákban, A Kómái 
Autógyár vég-szereldéjét 1974- 
ben Diesel-motoros tehergép­
kocsik hagyják el. Ezek 8—16 
tonnás teherrel, óránként 80— 
90 kilométer ulazósebességet ér­
nek el. A Bjelorussz Autógyár 
újdonságai a 75—120 tonnás 
tehergépkocsik lesznek. A kísér­
leti példányok már próbajára­
ton vannak, A bjelorussz terve­
zők már előirányozták a 200 
tonnás billenőplatós tehergép­
kocsi gyártását.

szert, s nem került sor az ese­
dékes szolgáltatási díjak, adók 
stb. befizetésére sem. Az ugrás­
szerűen megnőtt jövedelmekkel 
szemben rohamos ütemben 
csökkenő és nagyrészt ked­
vezőtlen összetételű áru­
alap állott, s a feszültsé­
geket még a gyorsan terjedő 
vásárlási láz is fokozta. Ebben 
az időszakban reális közelségbe 
került az infláció, s hogy ez 
nem következett be, az a szo­
cialista társadalmi rendszer 
erejének volt köszönhető.

Viszonylag rövid idő — lénye­
gében két év (1957—58) — 
alatt sikerült megteremteni az 
inflációs veszély elhárításához 
szükséges alapvető feltételeket 
s ebben a következő tényezők 
játszottak szerepet:

a) Az inflációs veszély gyors 
leküzdését mindenekelőtt a ter­
melőeszközök szocialista tulaj­
dona tette lehetővé. Ez biztosí­
totta, hogy a vásárlási láz ide­
jén sem következett be inflá­
ciós áremelkedés a közszükség­
leti cikkeknél, holott ilyen kö­
rülmények között, kapitalista vi­
szonyok mellett, az árak gyors 
növekedését nem lehetett volna 
elkerülni.

b) Az árualapok növeléséhez, 
a vásárlási láz leküzdéséhez és 
a lakosság alapvető szükségle­
teinek kielégítéséhez nagymér­
tékben segítséget nyújtottak 
azok a — döntően a Szovjet- 
uinótól és más szocialista or­
szágoktól kapott — segélyek és 
kölcsönök, amelyek közvetlenül 
az ellenforradalmi események 
után (de még 1957 folyamán is) 
hazánkba érkeztek. Ezt a segít­
séget a termeléshez szükséges 
alapanyagokban, fogyasztás' 
cikkekben, szabad devizában, | 
valamint egyéb kölcsönök for­
májában nyújtották.

negyedévben a hamutartalom 
javult. Amíg az I. negyedévben 
35,69 százalék volt, a II. ne­
gyedben 34,1 százalék lett. Fél­
éves átlagban 34,73 százalék. 
Javulást itt is a június hónap 
hozta, amikor az összes értéke­
sített szenünk hamutartalma ; 
32,42 százalék volt. Meg kell i 
említenünk viszont azt, hogy a ' 
komlói bányaüzemek a féléves [ 
átlag hamutortalmat nem tud­
ták tartani, ugyanis a tervezett 
36,5 százalék helyett 44.01 szá­
zalékos hamujú szenet hoztak. 
Viszont ezen tényszámok mellett 
üzemünk a fajlagos árbevétel 
tervét viszonylag teljesitette.
Tervezett 475,44 Ft/tonna he- i 
lyett 475,17 Ft/tonnát hozott.

Appel István 
tudósító

Növekszik a különleges ren­
deltetésű kocsik családja. Az er­
dőgazdaságokban már üzemel­
nek a Kremencsugi Autógyár 
hatalmas szállító kocsijai. A 
mezőgazdasági terményeket 
szállító tehergépkocsik gyártását 
a moszkvai Lihacsov, a gorkiji, 
uljánovszki és más autógyárak 
szervezik meg.

A személygépkocsik teljesít­
ménye megnövekszik, formájuk 
korszerűsödik az elkövetkező öt 
évben. A Volgái Autógyár meg­
kezdi a 70—75 lóerős Zsiguli 
kocsik gyártását. A gorkiji terve­
zők új Csajkával, a kommuná- 
riák új Zaporozseccel lepik meg 
a vásárlókat.

Az ötéves tervet új buszok 
gyártásával kezdte a Kürgáni 
Autógyár. Ezek az északi sark­
vidék követelményeinek is meg­
felelnek. A pavlovi autógyár 
terepjáró buszokat gyárt. Lettor­
szágban befejezik egy mikro- 
busz-gyár építését. 1971-ben a 
szovjet autógyárak több mint 
egymillió gépkocsit gyártanak.

c) A Forradalmi Munkás—Pa­
raszt Kormány megalakulásának 
pillanatától kezdve nagy erőfe­
szítéseket tett a gazdasági é^et 
helyreállítására, a konszolidá­
ció elősegítése érdekében.

A harmadik szakasz: 1959 ja­
nuártól 1964 végéig.

A népgazdaság fejlődésének, 
konszolidációjának eredménye­
ként az ellenforradalom után 
két évvel olyan új helyzet ala­
kult ki, amely lehetővé tette a 
gazdasági élet gyorsabb fejlő­
dését. A kedvezőbb feltételeket 
az ipar gyors ütemű növekedé­
sé, a termelőszövetkezeti moz­
galom erőteljes kibontakozása 
és a lakosság életszínvonalának 
a korábbinál magasabb szintje 
teremtette meg és egyben jel­
lemezte is. 1958 végén tehát a 
népgazdaság felülkerekedett az 
ellenforradalom okozta károkon, 
és az 1959. évvel új fejlődési 
szakasz kezdődött.

A negyedik szakasz: 1965 
januártól napjainkig.
A pénzforgalom alakulá­

sa e szakaszban arra enged kö­
vetkeztetni, hogy az 1965. év­
vel egy újabb, rendkívül mérsé­
kelten bővülő szakasz körvona­
lai bontakoztak ki. E szakasz­
nak sajátos jelentősége van, 
mivel két egymástól lényegesen 
különböző, koncepciójában 
alapvetően eltérő gazdaságirá­
nyítási rendszert foglal magá­
ban:

1. Az 1967. évvel zárul a ré­
gi, utasításos gazdaságirányítá­
si rendszer;

2. Az 1968. évvel vette kezde­
tét az új gazdaságirányítási 
rendszer megvalósítása.

A forint negyedévszázados út­
jának áttekintése olyan viszony­
lag hosszú időszakot ölel fel,

a tájékoztatás”
Szakkönyvtár és információ napjainkban

A könyvtáros kenyere a tá­
jékoztatás. Ez közismert. Nap­
jaink szakkönyvtárainak funk­
ciójáról, jelentőségéről azonban 
keveset tud a közvélemény. 
Sckan még ma is pusztán meg­
őrző-tároló szerepet tulajdoní­
tanak a könyvtárnak. Pedagó­
giai, vagy még inkább infor­
mációs tevékenységéről talán 
nem is tudnak.

A mai könyvtár tevékenysége 
sokféle és sokfelé szétsugárzó 
akcióból áll. Tevékenysége ak­
kor korszerű, ha kedvező kö­
zönséghangulatot teremt saját 
szolgáltatásai, termékei iránt, 
az egyénekkel, csoportokkal ki­
alakított állandó jellegű kap­
csolatokkal, differenciáltan elő­
állított és személyreszólóan 
szétküldött anyagokkal, hogy 
azokat ki-ki a saját és válla­
lata, a közösség hasznára ka­
matoztathassa.

A szakirodalmi tájékozódás 
kérdésében talán elöljáróban 
azt kellene megnézni, milye­
nek az igények?

A vezetőkről elmondható, hogy 
időszerű információkkal jól el­
látottak. Mindez azonban már 
kevésbé érvényes az alacso­
nyabb beosztású emberekre. 
Pontosabban arról van szó: 
viszonylag kevés ember számá­
ra áll rendelkezésre az infor­
máció oly módon, ahogyan azt 
az ő igénye, szintje megköve­
teli.

Úgy tűnik, van olyan réteg, 
amely igényli az információt és 
nem tudja mindig megkapni 
valamilyen hiányosság miatt, 
és van olyan réteg, amelynek 
igényét fel kellene kelteni az 
információ iránt. És talán ők 
vannak többen. Éppen az utób­
biak miatt beszélnünk kell ar­
ról, hogy melyek a szakmai 
információk különböző terüle­
tei. Ezek: a szakirodalom, a fő- 

amely mór lehetővé teszi, hogy 
néhány általános jellegű kö­
vetkeztetést vonjunk le. A gaz­
dasági élet (a termelés, a for­
galom, a finanszírozási rendszer 
stb.) lényeges eseményei nem­
csak a népgazdaság szerkezeté­
re, hanem a pénzforgalom ter­
jedelmének változására is meg­
figyelhető hatást gyakoroltak.

A stabilizációt közvetlenül kö­
vető években a pénz, a forint, 
gazdasági életünkben rendkívül 
aktív szerepet játszott és a gaz­
daságpolitika egyik legfonto­
sabb eszközeként használták 
fel.

Elmondhatjuk ezenkívül azt, 
amelyre termelésünk, népgazda­
ságunk negyedszázados teljesít­
ménye, eredménye a bizonyíték, 
hogy valutánk, a forint az 
egészséges gazdasági élet kö­
vetkeztében értékálló, vásárló­
értéke ma már felveszi a ver­
senyt a világ országaival.

Már q marxi tanításokban 
is bizonyítást nyert, hogy 
a jó valuta alapja az 

egészséges termelőmunka, a 
tervszerű gazdálkodás. Ez a szo­
cialista országokban adott és 
hosszú távra is biztosított. Ebben 
jelentős mértékben mind gazda­
ságilag, mind pénzügyileg a 
Szovjetunió óriási segítséget 
nyújt. A szocialista országok 
tervszerű gazdálkodása tehát 
alapja és mindenkori biztosítéka 
a szocialista valuta biztonságá­
nak, értékállóságának.

Forintunk tehát, közeledvén 
negyedszázados születésnapjá­
hoz, stabilabb, biztonságosabb, 
mint valaha. A jó munkán, a 
hatékony gazdálkodáson múlik, 
hogy mind több jó forint kerül­
jön a kezünkbe.

Dr. Hortobágyi István

cél ráíró nyitott feltártságú nyers­
anyagot ad a felhasználónak.

Szólni kell a könyvtárnak a 
vállalat, a társadalomban el­
foglalt helyéről, egymásra ha­
tásáról is.

A tájékoztató igények kielé­
gítésében résztvevő különböző 
közlési rendszerek közül — ép­
pen időhöz kevésbé kötött jel­
legénél fogva — megkülönböz­
tetett szerep jut a könyvtárnak. 
Ez a szerep egyben fokozottabb 
felelősséget is jelent, hiszen a 
társadalom igénye: a képzett, 
széles látókörű, a gyorsuló idő­
vel lépést tartani tudó szak­
ember. A könyvtár ezt a fel­
adatát akkor tudja teljesíteni, 
ha erősen kötődik az adott kö­
zeghez, ha egyre jobban be­
ágyazódik annak rétegeibe, 
mert még egy szakágon belül 
is más az egyes rétegek, cso­
portok műveltségi színvonala, 
így természetesen az igény is 
különbségeket mutat. A könyv­
tár tevékenysége tehát legyen 
széleskörű, de ugyanakkor na­
gyon differenciált is.

A gazdasági, társadalmi vál­
tozások, az előttünk álló fel­
adatok megoldása minden 
területen megnöveli az infor­
mációk iránti igényeket, szin­
te parancsolóan előírja az 
általános műveltség mellett a 
szakműveltség színvonalának 
emelését. Ennek a feladatnak 
a teljesítésében is fontos sze­
rephez jut a könyvtár.

Szüntelenül éberen figyelni 
kell még egy kérdésre: az 
adottságok és az egyéni, szak­
ági igények összhangjára. Ál­
landóan vizsgálni kell tehát, 
mit tehetünk annak érdekében, 
hogy az egyéni igényeket a 
követelmények irányába tudjuk 
fejleszteni. Mert lehet, hogy 
nem eléggé ismeretes, de a je­
lentkező igények mögött széles­
skálájú életfolyamatok kívánal­
mai húzódnak meg.

Lényeges a könyvtár és infor­
mációs szolgálatban a szűrő 
szerep minél jobb érvényesülé­
se is, hogy a könyvtár azt adja 
az olvasónak amire szüksége 
van, továbbá amit ad — és ezt 
csak ismételni lehet — azt 
gyorsan adja.

Az összes többi, könyvtárról, 
információval kapcsolatos prob­
lémát ennek a két előbbi köve­
telménynek — szűrés és gyor­
saság — kell ma alárendelni.

A könyvtár funkcionális fel­
adatkörét vizsgálva lényegtelen, 
hogy a könyvtárnak része-e a 
tájékoztatás, vagy a tájékozta­
tás része-e a könyvtár. A szer­
vezeti megoldás csak abból a 
szempontból fontos, hogy az 
adott, illetve szolgált szakági 
tevékenység kifejtését legjob­
ban előmozdító szervezetben 
valósuljon meg a tájékoztatás.

Végezetül még egy, a nap­
jaink információözönében mind­
inkább előtérbe kerülő problé­
mát kell kiemelni.

Nemcsak a jogot és lehető­
séget kell biztosítani az olva­
sáshoz, hanem a képességet is 
ki kell fejleszteni ehhez.

Nagyon fontos cél: meg kell 
tanulni új módon olvasni! A 
kép-civilizáció korában is ol­
vasni kell. A jövő azoké lesz, 
akik különböző sebességekkel 
tudnak olvasni. Aki megtanulja 
a szelektív olvasást, az kétszer- 
háromszor annyi információt 
szerezhet ugyanannyi idő alatt, 
mint más. Szemünk ilyenkor 

j gyors villanásokkal szánt végig 
a szövegen és csak azt az in­
formációt választja ki, amely 
közvetlenül érdekli.

A gyors olvasás elsajátítása a 
jövőben nélkülözhetetlen lesz, 
mert csak ennek árán tudjuk o 
szakirodalmat munkaeszközként 
felhasználni.

Dr. Pusztai Béla

ként könyvhöz, folyóirathoz kö­
tött írásos forma, a tanulmány­
út, a tapasztalatcsere, a, szó­
beli tájékoztatási formák (ér­
tekezlet, szakmai konzultáció, 
előadás, konferencia), a szak­
tanácsadás, mint kifejlődőben 
lévő információs műfaj és az 
audio-vizuális mód.

A szakirodalmi tájékoztatás­
ban a szolgáltatás felépítésé­
nek sarkpontja a gyors infor­
máció. Ennek lelőhelye pedig 
a folyóirat és nem a könyv. 
Ezért a keresett folyóiratot sok­
szorosítani kell és nem is kevés 
példányban. Ezzel mind több 
szakembernek lehetővé tenni, 
hogy a folyóiratot, kölcsönzés 
helyett, megtarthassa. A má­
solókapacitást tehát folytono­
san bővíteni kell és felhasználni 
a legújabb könyvtári állomány 
másolására, hogy az irányítás 
egyetlen szintjén se nyerjen el­
fogadást, hogy valaki — jelké­
pesen fogalmazva — csupán 
„jelentés-műveltséggel" rendel­
kezzék.

A „jelentések” alapján teljes 
szellemiséggel kell figyelem­
mel kísérni a különböző folyó­
iratokat, cikkeket, publikáció­
kat Hg társadalmi méretekben 
ezen a téren is előre akarunk 
lépni, akkor meg kell teremteni 
az igazi műveltségnek, az ön­
álló tájékozódásnak a rang­
ját is.

Közhely, hogy az információ, 
mely mindig is a fejlődés el­
indítója és forrása volt — ér­
ték. Ha érték az információ, 
akkor ára van. Hogy ez az ár 
mennyi? A válasz ez: egy 
része annak, ami társadal­
munkban hasznosul az új 
eredményekben. Ez pedig ma 
már igen borsos ár.
Mi az információs-szolgálat 

fejlődésének útja? Próbáljunk 
erre is feleletet adni. Megte­
remteni az összhangot az igény 
és a lehetőség oldal között. 
A fejlődő élet megköveteli az 
információgyártásban is a sze­
lektálást és az áttérést a tö- j 
meggyártási módszerekre. Mert 
az irányítóknak ötletek kelle­
nek, az üzemek vezetőinek 
adaptálható információk, a ku­
tatóknak pedig elsődleges in­
formációk. Mégpedig mielőbb 
és nem évek múlva, amikor 
könyvalakban megjelennek.

A „naprakész” információkat 
kell tehát szériában sokszorosí­
tani. És itt mindinkább előtérbe 
kerül a könyvtári információs 
rendszerben az informálás sze- 
lektálási folyamata.

A jövőt illetően is meg kell 
maradnia a szervező könyvtári 
szerepnek, a speciális szakága­
zati jellegnek, azzal, hogy az 
információgyűjtésben a gyűjtő­
köri elképzeléseket időközön­
ként korszerűsíteni kell.

Ismerni kell az információ­
szolgáltatás egy legújabb je­
lenségét is, a szakirodalmi tá­
jékoztatás funkció-változását, 
ami annak a ténynek a követ- 

' kezménye, hogy ma már kép­
telenek vagyunk a jeladó tájé­
koztatás eszközeivel a felhasz­
nálót közvetlenül „kiszolgálni". 
A jeladó tájékoztatás ugyanis 
túl sok ballasztot hordoz, ami­
nek szelektálására a felhaszná­
lót kellene rákényszerítenünk. 
Ez viszont olyan tájékoztatási 
szakismeretet, forrásismeretet 
feltételezne a felhasználó ol­
daláról, amellyel az — érthe­
tően — nem rendelkezik.

Mindez azt jelenti, hogy 
rendkívüli mértékben megnö­
vekedett a helyi információs 
szervek — szakkönyvtárak, 
dokumentációs megbízottak 
stb. — szerepe, főként a jel­
adó tájékoztatásban.
A helyi információs szerv 

ugyanis a „viszonteladó", aki 
az igényeket jobban ismerő 
alapállásából kiindulva már
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- Edzők fóruma

Bodony János

H Pécsi Bányász Várpalntán kezd
Négy évig szerepelt az NB 

ll-ben a Máza-Szászvári Bá­
nyász labdarúgócsapata. 1969- 
től Bodony János az együttes 
edzője, aki Palatinusz Jánostól 
illetve Polgár Józseftől vette át 
az edzések irányítását. (Polgár 
József ugyanis csak egy alapo­
zó időszakot töitött Szászváron). 
Az 1969-es bajnoki évet, mint 
jó középcsapat zárta a Bányász, 
a 10 helyen vegeztek. Az 1970- 
es félszezon ugyancsak jól si­
került, ősszel a hetedik helyről, 
azaz annak pontjaival rajtolt 
a csapat. A bajnoki idény vé­
gével mégis búcsút kellett ven­
niük az NB ll-től. Egy alsóbb 
osztályba került együttes edző­
jének nagyon nehéz nyilatkozni, 
különösen az ha — bizony ez 
csodaszámba megy - a helyén, 
vagyis az egyesületnél tartják.

- Igen, ez manapság, - hogy 
egy kiesett csapatnál maradhat 
az edző — elég ritka jelenség. 
Ez arra késztet, hogy tüzeteseb­
ben vizsgáljam, nemcsak a 
külső körülményeket, de a saját 
koncepciómat is. Szeretnék bizo­
nyítani és kiérdemelni az előle­
gezett bizalmat.

— Milyen tényezőket tart a si­
kertelen bajnoki idény okainak?

- Az egyiket már említettem, 
a saját módszerem felülbírálá­
sa. A másik nagyon fontos té­
nyező: az utánpótlás hazai biz­
tosítása. Az elmúlt két idényben 
egy teljes csapat jött és távozott 
is, így aligha lehetett egységes, 
ütőképes gárdát kialakítani. 
Elég ha csak a legismertebbe­
ket sorolom fel: Képíró, Kerkai, 
Wéber, Herbei, Oglizán, Had- 
rik, Szalai. Ök valamennyien 
érett játékosok voltak, tehát 
nem volt mindegy kikkel helyet­
tesítjük őket. A harmadik ok 
pedig az idegi fáradtság. A csa­
pat azon része, amely maradt, 
vagyis a gerinc állandó megter­
helésben volt. Rájuk fér a pihe­
nés.

— Hogyan sikerült a mostani 
átigazolás?

- Sajnos megint nagy vér­
veszteséget szenvedtünk, Deme­
ter Béla Fűzfőre, Róth Antal 
Komlóra, Szalai Ferenc és Kő­
vári Fábián a helyi Építőkhöz, 
Túrós József a Szekszárdi Dó­
zsába, Sárközi József a Nagy- 
mányoki Brikettbe, Arnau János 
pedig Budapestre távozott.

— És kik jöttek?

— Demeter László a távozott 
Demeter öccse, Kővári László, 
aki szintén a távozott bátyja he­
lyébe lépett, Crony János Buda­
pestről, Nádasdi Lajos Kapos­
vári Kinizsitől, Balázs László Ká­
rászról, László Sándor Fővárosi 
Vízművektől és még várjuk Pe- 
rényi Tibort Komlóról, valamint 
visszatért Szalai Sándor.
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Az N3 I B-ben szintén augusztus 8-án kezdődik az őszi idény, 
és november 28-ig tart. A sorsolás érdekességei közé tartozik, 
hogy az egyik vo’t NB l-es csapat, a Szegedi EOL már a máso­
dik fordulóban ellátogat a Pécsi Bányádhoz. A Dunaújváros— 
SZEOL mérkőzésre november 28-án kerül sor.

A labdarúgó NB I. B 1971. őszi programja:

I I. augusztus 8: Dunaújvárosi 
I Kohász-Oroszlányi Bányász, 

Szegedi EOL-Szolnoki MTE, 
Várpalotai Bányász—Pécsi Bá­
nyász, Dorogi Bányász—Volán 
SC, Pénzügyőr SF-Ganz-MA- 
VAG, FÖSPED Szállítók—Özdi 
Kohász. Bp. Spartacus—Zala­
egerszegi TE, Békéscsabai Előre 
Spartacus—Kecskeméti Dózsa, 
MÄV DAC (Győr)-Debreceni 
VSC.

II. augusztus 15: DVSC-Bé- 
késcsaba, Kecskemét-Bp. Spar­
tacus. Zalaegerszeg—FÖSPED, 
Özd—Pénzügyőr, Ganz-MÁVAG 
-Dorog, Volán-Várpalota, Pécsi 
Bányász—SZEOL, SZMTE—Duna­
újváros, Oroszlány-MAV DAC.

III. augusztus 22: Dunaújváros 
—Pécsi Bányász, SZEOL—Volán, 
Várpalota-Ganz-MÁVAG, Do- 
rog-Özd, Pénzügyőr-ZÍE, FÖS- 
PED-Kecskemét, Bp. Spartacus 
—DVSC, Békéscsaba—MÁV DAC, 
Oroszlány—SZMTE.

IV. augusztus 29: Békéscsaba 
—Oroszlány, MÁV DAC-Bp. 
Spartacus, DVSC-FÖSPED, 
Kecskemét-Pénzügyőr, ZTE-Do- 
rog, Özd-Várpalota, Ganz-MA- 
VAG—SZEOL, Volán-Dunaújvá- 
tos, Pécsi Bányász-SZMTE.

V. szeptember 5: Dunaújváros 
-Ganz-MÁVAG, SZEOL-Ozd, 
Várpalota—ZTE, Dorog—Kecske­
mét, Pénzügyőr-DVSC, FÖSPED 
—MÁV DAC, Bp. Spartacus-Bé- 
késcsaba, Oroszlány—Pécsi Bá­
nyász, SZMTE-Volán.

Sportszerűségi verseny
A kézilabda NB. l-ben és az NB. 

I. B-ben sportszerűségi versenyt ír­
tak ki. Az élvonalbeli csapatok a 
Népsport Kupáért, az NB I. B-sek 
a Kovács Ernő, illetve a Fantó Jenő 
vándordíjért versengenek. Az érté­
kelés formája: a verseny kezdete­
kor minden együttes 100 alappont­
tal rajtol. Ha a mérkőzéseken nem 
történik kiállítás, akkor az érdekelt 
csapatok mérkőzésenként 10 plusz 
pontot koptak. Ezekből vonták le a 
büntetőpontokat, mégpedig 2 perces 
kiállítás esetén kettőt, 5 perces ki­
állításnál ötöt, végleges kiállítás 
után pedig tízet. Amennyiben a ta­
lálkozón botrány keletkezett, akkor 
30 pontot vont le az értékelő bizott­
ság. Ha a Magyar Kézilabda Szö­
vetség botrány miatt a pályát Is be­
tiltotta, akkor 50 pontot vesztett a 
vétkes együttes.

A labdarúgótorna győztesei
Amikor a múlt héten pénteken a 

televízió közvetítette a nemzetközi 
ifjúsági labdarúgó torna budapesti 
döntőjét, nem kis büszkeséggel 
konstatálhattuk a bányász-fiatalok 
győzelmét. S ebben a válogatottban, 
amely 5:2 (1:1) arányban legyőzte 
az ÉDOSZ-válogotottot, három kom 
lói fiatal: Molnár, Mács és Orsos is 
helyet kapott.

A Bányász-válogatott már tavaly 
is ott volt a döntőben, de akkor csak 
második lett a Vasutas-csapattal 
szemben. Most nagyobb mezőny 
gyűlt össze, jobb erők mérték össze 
tudásukat. Ezúttal is ott volt a 
Vasutas-, az Építők- és a KPVDSZ 
válogatottja, míg a külföldiek kö­
zül az Osztrava, a lengyel és az 
NDK szakszervezeti válogatott, az

VI. szeptember 12: Bo. Sparta­
cus—Oroszlány. Békéscsaba— 
FÖSPED, MÁV DAC-Penziigvőr. 
DVSC-Doroa. Kecskemét-Vár- 
palota. ZTE—SZEOL, Özd—Duna- 
úiváros, Ga1z-MÁVAG—SZMTE, 
Volán-Pécsi Bányász.

VII. szeptember 19: Dunaúj­
város—ZTE, SZEOL—Kecskemét, 
Vároalota—DVSC, Dorog—MÁV 
DAC, Pénzügyőr-Békéscsaba, 
FÖSPED-Bp. Spartacus, Orosz­
lány-Volán, Pécsi Bányász— 
Ganz-MÁVAG, SZMTE-Ozd.

Vili, szeptember 26: :ÖSPED 
Oroszlány, Bp. Spartacus-Pénz- 
ügyőr, Békéscsaba—Dorog, MÁV 
DAC—Várpalota, DVSC-SZEOL, 
Kecskemét—Dunaújváros, ZTE- 
SZMTE, Özd-Pécsi Bányász, 
Ganz-MÁVAG—Volán.

IX. október 3: Dunaújváros- 
DVSC, SZEOL-MÄV DAC, Vár- 
palota-Békéscsaba, Dorog—Bp. 
Spartacus, Pénzügyőr—FÖSPED, 
Oroszlány—Ganz-MÁVAG, Volán 
-Özd, Pécsi Bányász—ZTE, 
SZMTE—Kecskemét.

X. október 10: Pénzügyőr- 
Oroszlány, FÖSPED- Dorog, Bp. 
Spartacus—Várpalota, Békéscsa- 
ba-SZEOL, MÁV DAC-Dunaúj- 
város, DVSC—SZMTE, Kecskemét 
—Pécsi Bányász, ZTE-Volán, 
Özd-Ganz-MAVAG.

XI. október 17: Dunaújváros— 
Békéscsaba, SZEOL-Bp. Sparta­
cus, Várpalota—FÖSPED, Dorog 
-Pénzügyőr, Oroszlány—Özd,

A Népsport Kupa sportszerűségi 
versenyének állása az NB. I. tavaszi 
fordulójának befejezése után.

NŐK
1. Goldberger 168, 2. Bp. Spar­

tacus 164, 3. Ózdi Kohász 146, 4. 
FTC 138, 5. Savária Cipőgyár 127, 
6. Bakony Vegyész 127, 7. Győri 
Textiles 124, 8. Csepel 122, 9. Bé­
késcsaba 119, 10. Vasas 112, 11. 
Pécsi Bányász 105, 12. OGSC 90, 
13. Tatabányai Bányász 72, 14. Csor­
na 71 pont.

FÉRFIAK
1. FTC 130, 2. Debreceni Dózsa 

121, 3. Csepel 119, 4. Elektromos 
116, 5. Vasas 110, 6. VM Egyetér­
tés 110, 7. Szondi SE 100, 8. 
TFSE 95, 9. Tatabányai Bányász
85, 10. Pécsi Bányász 83, 11. Bp. 
Spartacus 79, 12. Rába ETO 75, 
13. Bp. Honvéd 69, 14. Újpesti Dó­
zsa 48 pont.

osztrák ASK, és Moszkva válogatott­
ja.

Válogatottunk, amely Gelel József 
edző irányításával készült és lépett 
porondra, az alábbi összetételben 
győzött a döntőben: Dombai (Ja- 
kubec) .— Tóth, Mács, Mocsnik, Mol­
nár—Koronaffy (Rémai), Hucker
(Molnár A.)—Dákai, Kavalák, Mát­
rai, Orsós. A csapatból jó játéká­
val tűnt ki a három komlói fiú, Or­
sós mint csapatkapitány, egymaga 
három gólt lőtt.

A SZOT elnöksége képviseleté­
ben Szabó Antal, a szervezőbizottság 
elnöke adta át a dijakat a torna 
első három helyezettjének: a Bá 
nyász, pz ÉDOSZ és az NDK ifjú­
sági válogatottjainak.

I Ganz-MÁVAG-ZTE, Volán- 
I Kecskemét, Pécsi Bányász-DV-

SC, SZMTE-MAV DAC.

XII. október 24: Dorog-Orosz- 
lány, Pénzügyőr-Várpalota, 
FÖSPED-SZEOL,” Bp. Spartacus 
—Dunaújváros, Békéscsaba— 
SZMTE, MÁV DAC-Pécsi Bá­
nyász, DVSC-Volán, Kecskemét 
—Ganz-MÁVAG, ZTE—Ózd.

XIII. október 31: Dunaújváros 
-FÖSPED, SZEOL-Pénzügyőr, 
Várpalota-Dorog, Oroszlány- 
ZTE, Ózd—Kecskemét, Ganz- 
MÁVAG-DVSC. Volán-MAV 
DAC, Pécsi Bányász-Békéscsa- 
ba, SZMTE-Bp. Spartacus.

XIV. november 7: Várpalota- 
Oroszlány, Dorog—SZEOL, Pénz- 
ügyőr-Dunaújváros, FÖSPED— 
SZMTE, Bp. Spartacus—Pécsi Bá­
nyász, Békéscsaba—yolón, MÁV 
DAC-Ganz-MÁVAG, DVSC- 
Ózd, Kecskemét—ZTE.

XV. november 14: Dunaújvá­
ros—Dorog, SZEOL—Várpalota, 
Oroszlány-Kecskémét, ZTE— 
DVSC. Ózd-MAV DAC. Ganz- 
MÁVAG-Békéscsaba, Volán- 
Bp. Spartacus, Pécsi Bányász— 
FÖSPED, SZMTE—Pénzügyőr.

XVI. november 21 : SZEOL- 
Oroszlány, Várpalota—Dunaúj­
város, Dorog—SZMTE, Pénzügyőr 
-Pécsi Bányász, FÖSPED—Vo­
lán, Bp. Spartacus-Ganz-MA- I 
VÁG, Békéscsaba-Ózd, MÁV 
DAC-ZTE, DVSC-Kecskemét.

XVII. november 28: Dunaúj­
város—SZEOL, Kecskemét—MÁV 
DAC, Ózd—Bp. Spartacus, Vo­
lán-Pénzügyőr, SZMTE-Várpa- 
lota, Oroszlány—DVSC, ZTE— 
Békéscsaba, Ganz-MÁVAG- 
FÖSPED, Pécsi Bányász-Dorog.

Eredmények
LABDARÚGÁS

NYÁRI TOTÓ KUPA

ÓZDI KOHÁSZ—PÉCSI 
BÁNYÁSZ 4:0 (3:0)

Ózd, 1200 néző. Vezette: Ludányi.
Pécsi Bányász: Bogyai — Szabó, 

Ficzkó, Györkő, Mérei, Marton, Ró­
nai, Bartal, Csordás II., Kosár (Vesz- 
sző). Makiári.

A csoport állása:
1. Kecskemét
2. Ózd
3. Szolnok
4. FÖSPED
5. Pécsi Bányász
6. Bp. Spartacus

4 2 2 — 10: 5 6
4 2 1 1 8: 4 5
3 2 1 — 3: 1 5
4 112 6:10 3
4 1 — 3 3: 8 2
3 — 1 2 2: 4 1

TÁNCSICS SE—Máza-Szászvári 
BÁNYÁSZ 9:1 (4:0)

KÉZILABDA

Tessedik Kupa, Gödöllő.
A kupán résztvett a Bányász női 

kézilabda csapata ahol a következő 
eredményeket érte el:

Pécsi Bányász—ELZETT 7:7. Gól­
lövők: Fiszter 3, Szamos 2, Tóth 2.

Pécsi Bányász—Tisza Cipő. 12:10. 
Góllövők: Tóth 6, Fajcsi 3, Kollár, 
Szamos, Till.

Pécsi Bányász—Békéscsabai Kötött 
8:8. Góllövők: Fiszter 5, Fajcsi, Till, 
Tóth.

Tatabányai Bányász—Pécsi Bányász 
13:5. Góllövők: Fajcsi 2, Kollár 2, 
Till.

A 3. helyért: Pécsi Bányász—Bé­
késcsabai Kötött 12:4. Góllövők: 
Fiszter 5, Tóth 3, Fajcsi 2, Novoszád, 
Szamos.

A torna végeredménye: 1. Tatabá­
nyai Bányász, 2. Híradástechnika, 3. 
Pécsi Bányász, 4. Békéscsabai Kö­
tött. 5. Bp. Postás, 6. FOKÉRT, 7. 
Tisza Cipő. ELZETT visszalépett.

MOllMilSOR
Park: Július 27—28-ig: Különös 

párbaj. Bolgár film. 29—augusztus 
1-ig: Aki dalol, az rossz embei. 
Jugoszláv film. 2—4-ig: Az utolsó 
Leó. Angol film. Előadás f5, f7, f9 
órakor. Matiné augusztus 1-én, dé>- 
előtt 10 órakor: Déryné.

Kossuth: Július 27-én: Különös
párbaj. Bolgár film. 23-án: A gyil­
kos a házban van. Magyar film. 
29—30-ig: Aki dalol, az rossz ember. 
Jugoszláv film. 31—augusztus 1-ig: 
Az utolsó Leó. Angol film. 2-án: A 
gyilkos a sínen vár. Csehszlovák film. 
3—4-ig: Szép lányok, ne sírjatok 
Magyar film. Előadás 10, 12. Július 
27—23-ig: A kétéltű ember. Szovjet 
film. 29—augusztus 1-ig: A gyilkos 
a sínén vár. Csehszlovák film. 2—4- 
ig. Aki dalol, az rossz ember. Ju­
goszláv film. Előadás f3, f5 órakor. 
Július 27—28-ig: Eper és vér. Ameri­
kai film. 14 évtől. 29—augusztus 1- 
ig : Az utolsó Leó. Angol film. 16 
évtől. 2—4-ig: A gyilkos a sínen 
vár. Csehszlovák film. Előadás f7, 9 
órakor.

Petőfi: Július 27—28-ig: A kétéltű 
ejnber. 29—augusztus 1-ig: Az utolsó 
Leó. Angol film. 16 évtől. 2—4-lg : 
Szép lányok, ne sírjatok I Magyar 
film. Előadás 4, 6, 8 órakor. Matiné 
augusztus 1-én délelőtt 10 órakor: 
Fotó Háber.

Zengő Gyöngye (Hosszúhetény) : 
Július 27—28-ig: Fehér robbantás. 
Szovjet film. 31—augusztus 1-ig: Egy

TV MŰSOR
MAGYAR TV

KEDD

17.43: Hírek. 17.50: Állatóvoda. 
Helyszíni adás az Allatkertből. 18.20: 
Beszélgetés az Országos Ifjúságpoli­
tikai és Oktatási Tanács munkájá­
ról. 18,50: Tárlatról tárlatra. 19.10: 
Reklámműsor. 19.20: Esti mese. 19.30: 
Tv-híradó. 20.00: Németh László: Cse­
resnyés. Színmű két részben. 21.45: 
Sanzonról sanzonra. 22,05: Tv-híradó. 
2. kiadás.

SZERDA

9.03: Tudományos híradó. 9.30: üd­
vözöljük. Jugoszláv • tájfilm. 9.45: A 
kegyelmes úr szárnysegédje, (ism.) 
11.05: Nők fóruma. 17.43: Hírek. 
17.50: óvodások műsora. 18.10: Pil­
lantás a sportvilágba. 18.30: Tsz-ek 
a fővárosban. Riportfilm. 18.55: Mi­
ről ír a világsajtó? 19.10: Reklám­
műsor. 19.15: Esti mese. 19.30: Tv- 
híradó. 20.00: Sólyom László két egy- 
felvonásosa: 1. Kóstoló. 2. Segítség? 
20.30: Nagypéntektől május 1-ig. Mi­
lyenek oz olaszok. 20.50: Televarieté 
Prága. 21.30: Látogatás a Huszon­
ötödik Színházban. 22.20; Tv-híradó. 
2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK

17.18: Hírek. 17.25: Tábornyitás. 
18.15: Az orvosi gondolkodás törté­
nete. Robert Koch. 18.45: Mi újság? 
Riportfilm. 19.05: Reklámműsor’
19.15: Esti mese. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: Saltó mortale. 5. Sevilla
21.05: A Tv Galériája. 21.45: No­
vella a képernyőn: Jókai Anna — 
Piramis. 22.05: Tv-híradó. 2. kiadás.

PÉNTEK

17.33: Hírek. 17.40: Vadászat nyúl-' 
ra és fácánra. 18.00: Rólad van szól

JUGOSZLÁV TV

KEDD

16.45: Magyar nyelvű kulturális pa­
noráma. 17.40: Távcső. 18.30: Ripor*. 
19.00: Népi muzsika. 19.20: A nézők 
és a tv. 20.35: Ha hallod o haran­
gokat. Jugoszláv film. 22.25; Fiatalok 
fiataloknak.

SZERDA

17.05: Magyar nyelvű tv-krónika. 
17.30: Rajzfilm. 17.45: Az állatok 
csodálatos világa. 18.30: A művészet 
Jugoszlávia földjén. 20.35: VOS. 
Filmsorozat. 21.35: Komolyzenei 
hangverseny.

CSÜTÖRTÖK

17.20: Magyar nyelvű tv-krónika. 
17.45: Jure az elefánt. 18.00: Tudó­
sítás a Jugoszláv Szövetségi Gyűlés­
ről. 18.30: Duzsijanca — bunyevác 
népszokás. 19.00: Enciklopédia. 19.20:

KEDDTOL KEDDIG
KEDDEN, 27-éN:

Puskin: Képzőművészeti kör fog­
lalkozása 17 órától 21 óráig. Köz­
ponti Bányász Fúvószenekar próbá­
ja 17 órától 19 óráig. Hírlapolvasó 
16 órától 20 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig. Férfikar próbája 18 
órától 20 óráig.

Május 1. (Komló): Ipari modelle­
ző szakkör 16 órától 17 óráig- Mun­
kás kórus 17 órától 19 óráig. Bá­
nyász Fúvószenekar 11 órától 15 órá­
ig.

SZERDÁN, 28-AN:

Puskin: Ifjúsági fúvószenekar 16 
órától 18 óráig. Díszítő művészeti 
kör 17 órától 20 óráig. Nyugdíjasok 
klubja 16 órától 21 óráig.

Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 
óráig. Az Angyal elrablása. Film. 
17.30 órako.r

Zrínyi Művelődési Ház (Komló) : 
Bóbozzunk együtt 10 órától 12 óráig. 
Szabadfoglalkozás 14 órától 18 órá­
ig-

CSÜTÖRTÖKÖN, 29-ÉN:

Puskin: Szocialista brigádok klub­
ja 17 órától 21 óráig. Ifjúsági fúvós­

férfi, aki tetszik nekem. Francia film. 
3—4-ig: Lány a pisztollyal. Olasz 
film. Előadás hétköznap 7, vasárnap 
5, 7 órakor.

Május 1. (Komló): Július 27—28-ig: 
Mici néni két élete. Magyar film. 
29—augusztus 1-ig: Az állatnak meg 
kell halnia. Francia film. 16 évtől. 
2—4-ig: A boldogság madara. Szov­
jet film. Előadás f4, f6, f8 órakor. 
Matiné augusztus 1-én: Dollárpapo.

Zrínyi (Komló): Július 27—28-ig: 
A neretvai csata. I., II. Jugoszláv 
film. 29—augusztus 1-ig: Történelmi 
magánügyek. Magyar film. 3—4-ig: 
A ,,Saturnus” nem válaszol. Szovjet 
film. Előadás 4, 6 órakor..

Fekete Gyémánt (Gyárváros): Júli­
us 29—30-ig: Rachel, Rachell Ame­
rikai film. 31—augusztus 1-ig: A 
Crossbow-akció. Amerikai film. 2-3- 
ig: A bátor kisasszony. Csehszlovák 
film. Előadás hétköznap 6, vasárnao 
4, 6 órakor.

Jószerencsét (Pécsszabolcs) : Július 
29—30-ig: A könnyűlovasság táma­
dása. Angol film. 31—augusztus 1- 
ig: Olasz furcsaságok. Olasz film. 
2—3-ig: Kezdet. Szovjet film. Elő­
adás hétköznap 5, 7, vasárnap 3, 
5, 7 órakor. Matiné augusztus 1-én; 
Bomba 10.10-kor.

Kodály (Vasas I.): Július 27—28-ig: 
Akit nem lehet elítélni. Szovjet, film. 
30—augusztus 1-ig: Egy taxisofőr ha­
lála. Lengyel film. 3—4-ig: Mérnök 
veszélyes küldetésben. Szovjet film.

18.25: Monitor. 19.05: Reklámműsor. 
19.15: Esti mese. 19.30; Tv-híradó. 
20.00: W. Golding: Rézpillangó. Tv- 
játék. 21.15: Interfórum 71. 21.35: 
Nagypéntektől május 1-ig. 2. rész. 
Arcok. 22.00: Táncdalfesztivál 1971. 
Az első elődöntő közönségszavazatai­
nak ismertetése. 22.20; Tv-híradó.
2. kiadás.

SZOMBAT

9.30: Tsz-ek a fővárosban. 9.55: 
Saltó mortale, (ism.) 11.00: Mi új­
ság? Riportfilm. 11.20: Pillantás o 
sportvilágba. 11.40: Sanzonról san­
zonra. 15.05; Odüsszeusz nyomá­

ban. Dokumentumfilm. 15.55: A né­
zők véleménye. 16.16: Antenna. 16.55. 
Hírek. 17.00: Csehszlovákia, Lengyel­
ország, Magyarország női, férfi at­
létikai verseny első nap. 18.00: Mű­
sorkalauz. 18.20; Reklámműsor. 18.25: 
A tenger titkai. Dokumentumfilm. 
19.15: Cicavízió. 19.30: Tv-híradó. 
20.00: Köztünk maradjon . . . 20.05:' 
Maigret felügyelő. Tv-fílm. 21.00: 

Táncdalfesztivál 1971. II. elődöntő. 
22.30; Tv-híradó. 2. kiadás.

VASÁRNAP

9.05: Úszni tudni kelll 9.30; Tomi 
és kutyája. Sóba a detektív. 9.45. 
Úttörőhíradó. 10.00: Csak gyerekek­
nek. 10.55: Reklámmúsor. 11.00: 
Magyarország—Románia női kézi­
labda mérkőzés. 13.58: A Táncdal­
fesztivál II. elődöntő, (ism.) 15.30* 
Prizma. 16.05: Műsorainkat ajánljuk. 
16.30: Csehszlovák, lengyel, magyar, 
női, férfi atlétikai verseny 2. nap. 
18.05; Reklámműsor. 18.10: Sebas­
tian és Mary Morgane. 4. rész. 
1’.40: Esti mese. 19.00: A Hét. .. 
20.00: Hírek. 20.05:, Sporthírek. 20.15: 
A kegyel/nes úr szárnysegédje. 21.35 
Vasárnapi vendégségben Szabó 
Magdánál. 22.23: Hírek.

Egy egész élet egy év alatt. 20.35: 
Montreux rózsája. 21.35; Hondo. Film­
sorozat. .

PÉNTEK

16.40: Magyar nyelvű tv-krónika.
17.35: A kócsag tánca. Japán doku­
mentumfilm. 18.00: Rajzfilm. 18.30: 
Zene a strandon. 18.45: Tv-varieté.
19.00: Humoros adás külföldi pro­
dukciókból. 20.35: Úttalálkozások az 
Adrián. 21.45: Az autóbuszon és 
Hívd fel D-t. Filmsorozat.

SZOMBAT

17.30: Hangverseny zenekarra és 
szólistára. 18.15: Egy ország, Ami­
lyet kívánsz. 19.00: Rajzfilm. 19.20: 
Amikor egyszer háború volt... 
20.35: A nyár dala. 21.35: Rossz nap 
Black—Rock-ban. Amerikai játékfilm. 
23.25: Vízilabda: Jadran—-Mladost.

zenekar próbája 16 órától 18 óráig-
Zalka Máté: Férfikar próbája 18 

órától 20 óráig. Fotószakkör 18 órá­
tól 20 óráig.

PÉNTEKEN, 30-AN;

Puskin: Központi Bányász Fúvós­
zenekar próbája 17 órától 19 óráig- 
Nyugdíjasok klubja 16 órától 21 órá­
ig. Képzőművészeti Kör 17 órától 20 
óráig.

• Zalka Máté: Könyvtár 17 órától 19 
óráig.

Zrínyi Művelődési Ház (Komló): 
Szünidei matiné 10 órától 12 óráig- 
Szabadfoglalkozás 14 órától 18 órá­
ig.

SZOMBATON, 31-ÊN;

Puskin: Hírlapolvasó 8 ólától 12 
óráig. Fotó-foglalkozás 16 órától 20 
óráig. Központi Bányász Fúvószene­
kar próbája 9’órától 13 óráig.

Zalka Máté: Ifjúsági klub 16 órá­
tól 21 óráig.

HÉTFŐN, 2-AN:

Puskin: Hírlopolvasó 16 órától 20 
óráig.

Zalka Máté: Irodalmi színpad U 
órától 16 óráig.


