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Megkezdődtek a komlói 
durvamosó rekonstrukciójának 

előkészületei
Üzem közben, megnövekedett feladatok mellett alakítják út

a szénosztályozót
A Szénelőkészítő Üzemre az 

1968-as esztendőben az elmúlt 
évekhez képest lényegesen na­
gyobb feladatok hárulnak. Eb­
ben az évben — az clőtervek 
szerint — mintegy 2 millió 158 
ezer tonna szenet kell a fo­
gyasztók igényeinek megfelelő 
minőségben és választékban 
előkészítenie és elszállítania.

Ezen feladat elvégzése mel­
lett, (illetve közben) el kell 
kezdeni a nehézszuszpenziós 
durvamosó üzemrész rekonst- 
rukcióját. Mielőtt azonban e 
nagyszabású munka megvaló­
sításához kezdhetnénk, néhány 
provizórikus megoldást kell 
végrehajtanunk. Ahhoz ugyan­
is, hogy az új üzemrész tele­
pítéséhez területet biztosít­
sunk, le kell szerelni és ki 
kell szállítani a jelenlegi elő­
készítőmű 111-as és IV-es szér 
egységeinek gépi és. villamos­
berendezéseit. Mivel azonban 
a fentebb említett termelési 
feladatunkat is meg kell ol­
dani, továbbá a bányaüzemek­
kel paralell nekünk is ót kell 
térnünk a rövidített munka­
időre (2+2-es rendszerben),

feltétlenül szükséges a ki­
szerelt gépek újbóli üzembe 
állítása, mégpedig a Jelen­
legi I-es és n-es szárnyegy­
ség területén.

Ezzel a megoldással biztosí­
tottnak látjuk, hogy naponta 
körülbelül 8500 tonna szenet 
•lőkészi isiink és elszállítsunk.

Az ötnapos munkahétre való 
átállás a bányaüzemek részé­
ről természetesen módosítja 
— megnöveli — a munkanapo­
kon termelt szénmennyiséget. 
Hogy e* nálunk ne okozhas­
son fennakadást, úgy tervez­
zük, hogy a bányaüzemek 
szabad szombatjain egym(Iszá­
kos munkával feldolgozzuk a 
hetente várhatóan pluszként

jelentkező 1600—2000 tonnányi 
nyersszenet.

A  provizórikus üzemrészek 
kialakítását az üzem a közel­
múltban elkezdte és március 
31-ig részben befejezi. Eköz­
ben — előreláthatólag február 
15-tel — elkezdjük a Ilí.-as 
széregység berendezéseinek 
kiszerelését az áttelepítését. 
Miután ezt a területet szabad­
dá és építészetileg alkalmassá 
tettük a rekonstrukciós mun­
ka elkezdésére, megkezdjük a 
IV-es egységnél is a kiszere­
lést és áttelepítést.

A  feladatok végrehajtásához 
jól átgondolt programtervet 
kell készítenünk, amely magá 
bán foglalja a meglévő üzem­
viteli feladatokat és fokozot­
tabb karbantartási, valamint 
technológiai összhangot bizto­
sít Az egységek kiszerelése 
közben további komoly prob­
lémát okoz a műhelyek, • al­
katrészraktárak és művezetői 
irodák áthelyezése, mivel ezek 
területét is fel kell használ­
nunk a mosó telepitéséhez. 
Mivel a kiszerelt gépek ki­
szállítása részben igénybe ve­
szi a vasúti vágányokat is,

gondoskodnunk kell a va- 
gontültés, rakodás átcsopor­
tosításáról is. Ehhez a meg­
feleld intézkedéseket máris 
megtettük.
Mivel ezentúl az előkészítő 

műbe csak a 0 és 200 milli­
méter közötti szemnagyságú 
termék adható fel, megfelelő 
rostákat kell beépítenünk — 
ugyancsak üzem közben — az 
I-es, H-es és IV-es körbukta­
tók után. Mivel a rekonstruk­
ció idején az üzemvitel súly­
pontja az I-es és IX-es szér- 
egységekre helyeződik át, meg 
kell növelnünk az ide tartozó 
gumihevederes szállítószalag

teljesítményét. Pontosabban, 
a jelenlegi 800-as szalagot 
minden berendezésével együtt 
1000 milliméter széles heve­
derre kell kicserélnünk.

A fentiekben leírtak csak 
töredékét képezik az üzem 
előtt álló és 1968-ban meg­
valósítandó feladatoknak. A  
durvamosóhoz szükséges bel­
földi és import gépek és be­
rendezések megrendelés alatt 
állnak, s ezek szállítási idő­
pontja szorosan kapcsolódik a 
programtervben rögzített fel­
tételek biztosításához. A  kivi­
telezésben vállalatunk több 
üzeme és számos külső vál­
lalat vesz részt. Érthető te­
hát, hogy az organizációs 
program kidolgozásánál na­
gyon körültekintően kell el­
járni. hogy egyrészt a felvo­
nulási területeket, továbbá a 
párhuzamos szerelést, illetve 
kivitelezést, másrészt a leszű­
kített üzemmel a szénelőké­
szítés feladatait maradéktala­
nul megoldjuk.

Az első negyedévi műszaki 
konferencián, illetve termelési 
tanácskozáson ismertettük dol­
gozóinkkal az üzem előtt álló 
feladatokat és segítségüket, tá­
mogatásukat kértük ezek ered­
ményes végrehajtásához. Re­
méljük, ezúttal is — mint már 
sokször — megértették válla­
latunk és ezen belül üzemünk 
törekvését — amely a minő­
ség javítását, a nyereség növe­
lését célozza — és mindent 
megtesznek azért, hogy az 
1968-as gazdasági évet is ha­
sonló eredménnyel zárhassuk, 
mint a korábbi esztendőket.

Popovics József,
a Szénelőkészítő Üzem
főmérnöke.

Ünnepélyes

századgyűlés

Kossuth-bányán
Az elmúlt vasárnap — ja­

nuár 28-án — ünnepélyes szá­
zadgyűlést tartott a Mecseki 
Szénbányák munkásőr zászló- 
aljának K ossuth-bányai alegy­
sége az üzem kultúrtermében. 
Az összejövetelen — ahol Sza­
bó József parancsnok értékel­
te a munkásőrök múlt évi 
munkáját cs ismertette az 
újabb feladatokat — a vál­
lalati pártbizottságot Zoboki 
Béla osztályvezető, a maga­
sabb egységet Erdősi Lajos 
parancsnok, az üzemi pártbi­
zottságot Földesi Hermán elv­
társ, az üzemvezetőséget Do­
bos József elvtárs képviselte.

Amint az értékelésből ki­
tűnt, az alegység az elmúlt 
kiképzési évben a zászlóaljon 
belül folyó versenyben a har­
madik helyezést szerezte meg. 
A  férfias munka jutalmául 
Zoboki elvtárs átnyújtotta 
Szabó Józsefnek a vállalati 
pártbizottság elismerő okleve­
lét, s több munkásőrt is ok­
levéllel, illetve ajándéktár­
gyakkal jutalmaztak.

A Komlói Belvárosi Általá­
nos Iskola tantestülete a szü­
lői munkaközösséggel közösen 
nagysikerű jelmezes, farsangi 
bált rendezett január 28-án, 
vasárnap délután az iskola 
zsibongójában. Az alsó négy 
osztály tanulói — és szüleik 
— ezúttal alaposan kitettek 
magukért. Szebbnél szebb jel­
mezekben gyönyörködhetett a 
közönség. Nagyon sokan a jel­
mezkölcsönzőből hozatták ru­
háikat, de a legötletesebbek 
azok voltak, amelyeket vagy 
maguk a tanulók, vagy a 
szüleik készítettek.

Néhány perccel három óra 
után kezdődött meg a jelme­
zesek felvonulása, a bemutat­
kozás. Karnevál hercegnő és 
Karnevál herceg mindenkinek 
ajándékokat osztogatott: cu­
korkát, csokoládét. Egy-egy 
különösen jól sikerült jelmezt 
hatalmas taps köszöntött. Volt 
parasztasszony, háziasszony, 
manó, lepke, tündér, Robin 
Hood, sólyom, kártya, patto­

gatott kukorica, francia ki­
rályfi. kecske, majom, s ki 
tudná még felsorolni mindazt 
a színt, ötletet, ügyességet, 
amit erre az alkalomra a szü­
lők „bevetettek”.

A  felvonulás végeztével tré­
fás játékokra, vetélkedőkre 
került sor. A jó hangulat meg­
teremtésében Bocz György 
igazgató járt elöl jó példával. 
Volt léggömbfújús, amit az 
nyert meg, akinek legnagyobb 
lett a léggömbje; volt madza­
gon lógó, lekvárral bekent 
kiflievő-verseny. Ennél a gyor 
saság és a tisztaság volt a ki­
tétel. A  versenyek alatt a ba­
rátok. az osztálytársak olyan 
hangorkánja kísérte a műsort, 
hogy akár a Népstadionnak is 
dicséretére vált volna. Az első 
helyezettek jutalma természe­
tesen nem maradt el. Tombo­
la is volt, három fajta, ame­
lyen tortákat, cukroszacskókat 
sorsoltak ki. Nagy Volt az iz­
galom. de még nagyobb volt 
a szerencsés nyertesek öröme. 
A  torták egykettőre elfogytak,

hiszen a nyerteseken kívül 
egy-egy szeletet kaptak a ba­
rátok is.

Kitűnő zenekar húzta a talp 
alá valót, mert ugye, azért 
egy karnevál csak tánccal 
együtt igazi. Igaz, a nagy for­
gatagban némely ruha meg­
sínylette a táncot, meg volt 
lábtaposás is bőven, de azért 
mindenki olyan, de olyan jól 
szórakozott, ahogyan talán 
még soha. Az édesanyák, az 
édesapák éppúgy, mint a pa­
rányi kislányok és fiúk.

Az iskola igazgatójának ja­
vaslatára a kicsinyek még szü­
leiket is felkérték táncolni, 
ami az egész jólsikerült est 
betetőzése volt.

Az idei jelmezes karnevál 
három óra hosszat tartott, do 
egy egész tanévre szóló él­
ményt nyújtott a kicsinyek­
nek. A  nagyszerű rendezésért 
a játékvezetésért elismerés és 
dicséret illeti az iskola tanári 
karát és szülői munkaközössé­
gét.

Jól halad az anyagmozgatás
•

gépesítése az Anyagellátó Üzemnél
Az anyagmozgatás teljes gé­

pesítésére irányuló több éves 
törekvés a megvalósítás stá­
diumába került az Anyagellá­
tó Üzemnél. A  nagyszabású 
program végrehajtását a gaz­
daságosság szempontja mellett 
az utóbbi időben a súlyosbodó 
munkaerőhiány is sürgeti.

Jellemző, hogy a múlt év 
végén mintegy 100 fővel ki­
sebb létszám állt az üzem ren­
delkezésére, mint amennyit a 
terv a feladatok végrehajtá­
sához meghatározott. Pillanat­
nyilag — noha a létszámter­
vet az időközben végrehajtott 
és a végrehajtandó gépesítés 
arányában csökkentették — 
még mindig több mint 30 
munkás hiányzik a raktárak­
ból, illetve a fatelepről.

Érthető megkönnyebbülésére 
szolgált tehát az üzem veze­
tőségének, hogy a közelmúlt­
ban — egy 5 tonna teherbírá­
sú daru üzembe helyezésével 
— lényegében sikerült befe­
jezni a raktári anyagok moz­
gatásának gépesítését.

Nagyobb feladatot jelent 
azonban az igen jelentős 
anyagtömeggel dolgozó, nagy­
forgalmú fatér gépesítése. Itt 
az eddig ideiglenes és részle­
ges megoldások sora a napok­
ban tovább bővült. A  vállalat 
a közelmúltban beszerzett egy 
16 tonnás szovjet autódarut, 
amelynek kapacitását mintegy 
60 százalékban az Anyagellátó 
Üzem hasznosíthatja. A gépet 
felszereltéit egy házilag ké­
szített hidraulikus markoló­
fejjel, s márts munkába állí­
tották a vagonkirakásoknál.

Dűli László üzemvezető tá­
jékoztatása szerint azonban 
máris jó ütemben halad a fa­
tér teljes és végleges gépesí­
tésének megoldása. Sikerült 
ugyanis megállapodásra jutni 
egy nagyteljesítményű osztrák 
óriásdaru beszerzése ügyében. 
A  gép — amelyről már volt 
alkalmunk írni — 86 méter 
széles sávban és csaknem 260 
méter hosszú pályán mozogva 
az egész fateret átfogja, annak 
bármely pontján alkalmas 
vagonkirakásra, máglyázásra, 
átrakodásra és egyéb anyag- 
mozgatási munkák elvégzé­
sére.

A  darupálya megépítésével 
megbízott Bányászati Építő

Vállalat a földmunkákat és az 
alapozást máris jó ütemben 
végzi. Az osztrák cég pedig 
leszállította a daru azon be­
rendezéseit, amelyeket szaba­
dalom véd, s a vele kooperáló 
Duclos Bányagépgyár elkezd­
te az egyéb alkatrészek, szer­
kezetek gyártását. A  tervek 
szerint a jövő negyedévben 
sor kerül a hatalmas szerkezet 
helyszíni összeszerelésére és 
legkésőbb a második félév 
elején a darut munkába állít­
hatják.

E beruházás költségei kere­
ken 8 millió forintot tesznek 
ki. amely az előzetes számítá­
sok szerint mintegy két éven 
belül megtérül.

Termelési jelentés
A  januári termelés kedve­

zően alakult vállalatunknál. 
Hat üzemünk túlteljesítette 
tervét, így az összes ered­
mény 102,4%. A  többlet 8522 
tonna szén.

Az üzemek közötti rangsort 
Zobák-akna vezeti be 108,6 
százalékkal. Figyelemre mél­
tó a Tanbánya 107,2 száza­
lékos mutatója is. A  legjob­
bak között találhatjuk még 
Béta-aknát, Szászvárt és 
Iiossuth-bányát.

Január 2—31 között a 
mennyiségi sorrend:

1. Zobák-akna 108.6%
2. Tanbánya 107,2%
3. Béta-akna 105,7%
4. Szászvár 104,4%
5. Kossuth-bánya 104.3%
6. Pécsbánya 100.6%
7. Vasasbánya 99,4%

8. Szabolcs-bánya 95,4%
Február első napjaiban, 

szombatig bezárólag a vál­
lalat 86.7%-os terv teljesítést 
jelenthetett. A  legjobb ered­
ményt Szabolcsbánya érte el 
108.2 százalékkal.

A minőségi előirányzatot 
figyelembevéve, igen kedve­
zőek az eredmények. A  nyolc 
üzem közül egyetlen egy sem 
került 100 százalék alá.

Január hónapban a minő­
ségi széntermelés versenye 
így alakult:

1. Szászvár 109,68%
2. Vasasbánya 109.24%
3. Zobák-akna 108,64%
4. Kossuth-bánya 107,78%
5. Pécsbánya 102,27%
6. Szabolcsbánya 101,49%
7. Tanbánya 100.510 0

8. Béta-akna 100.00%
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A pártpolitikai munka érdekes, sokrétű módszerei

A  pártszervezetek figyelmébe!
Újfajta búrotokat gyárt 

a Komlói Helyiipar

Nem kell mindent 
írásba foglalni

A  múlt év második felében beszámoltunk arról, hegy •  
Komlói Helyiipari Vállalat asztalos-kárpitos részlege — amely 
Jelentős bútortermeléssel veszi ki részét as országos igények 
kielégítéséből — országos pályázatot írt ki ülő-, fekvőbútorok,

A  Központi Bizottság Tit­
kárságának 1965. április 13-i 
határozata úgy intézkedett, 
hogy csökkenteni kell a párt- 
szervezetekben az írásos 
anyagok mennyiségét.

Ez a határozat változatlanul 
érvényben van, mégis megfi­
gyelhető, hogy a különféle 
fajta írásos anyagok száma 
újra indokolatlanul növekszik. 
Vállalatunk pártbizottságának 
gazdasági osztálya a közel­
múltban megvizsgálta az üze­
mi pártbizottságok és az alap- 
szervezetek adminisztrációs 
munkáját. Megállapította, hogy 
sok alapszervezetünknél ve­
zetnek jegyzőkönyvet a tag­
gyűlésekről. Ez általában he- 
lyes, de ez sem indokolt min­
den esetben, különösen pedig 
nem. ha nem a tárgyhoz tar­
tozó és nem a napirenddel 
kapcsolatos felszólalások is 
elhangzanak. Ezek olykor­
olykor értékesek lehetnek ak­
kor is, ha nem a napirenden 
lévő témákhoz kapcsolódnak/ 
de ilyenkor csupán a lénye­
get kell rögzíteni írásban, rö ­
viden.

Ehelyett részletes, szószerin­
ti leírását adják az elhang­
zottaknak. A  jegyyzőkönyve- 
ket beadják az üzemi pártbi­
zottságnak. Ha pedig már be­
érkezett, a PB-titkár nem te­
heti meg, hogy olvasatlanul 
irattárba tegye. Hátha van 
benne valami fontos ügy. De 
ha valóban fontos is, akkor is 
rendszerint olyan, hogy azt az 
alapszervezetek vezetőségei is 
meg tudják oldani.

Készülnek ezenkívül még 
különféle

feljegyzések, emlékeztetők, 
információk, levelek, ame­
lyek az érdemi, gyakorlati 
munkától vonják el a párt­
vezetőket és a gazdasági ve­
zetőket egyaránt.
Ezért felhívjuk pártszerve­

zeteink figyelmét arra, hogy 
olvassák el újra a Titkárság 
határozatát és annak megfe­
lelően végezzék az adminiszt­
rációs munkát.

az emberek javaslatai. Mégis 
meglehet, hogy a véglegesen 
megszövegezett szerződésben 
nem szerepel mindenkinek az 
összes javaslata. Ez azonban 
nem jelenti azt, hogy a jó 
javaslatok feledésbe mehet­
nek!

Az üzemi demokrácia azt 
jelenti, hogy a vezető szervek 
kikérik a dolgozók javaslatait, 
meghallgatják, feljegyzik és 
megvalósítják. Amit pedig 
nem lehet azonnal megvaló­
sítani, de ésszerű, azt nyil­
vántartják és amikor a felté­
telek létrejönnek hozzá, akkor 
megvalósítják.

Nálunk Magyarországon az 
üzemi demokrácia megvalósí­
tói a szakszervezetek. Bánya­
üzemeinkben a bányászszak­
szervezet kötelessége biztosí­
tani a dolgozók hasznos ja­
vaslatainak megvalósítását. 
Azokét is, amelyek valami­
lyen oknál fogva nem kerül­
tek be a kollektív szerződés­
be.

A  pártbizottságok és párt- 
szervezetek viszont kötelesek 
állandóan figyelemmel kísér­
ni. hogy

a szakszervezeti bizottságok 
élnek ezzel, tényleg köteles­
ségüknek érzik-e, hogy a 
demokratikus fórumok mű­
ködését biztosítsák.

Ilyenek a termelési tanácsko­
zások is, amelyeket ugyancsak 
segíteniük kell a pártmunka 
eszközeiveL

A  szakszervezet lép fel az 
összes dolgozók képviseleté­
ben és érdekében, de a párt-

szervezetnek a maga erejével 
is állandóan oda kell hatnia, 
hogy ez a demokratikus kép­
viseleti jog meg is valósuljon!

Információ 
és együttműködés
Hasznosnak bizonyult, hogy 

a Bányász Szakszervezet Köz­
ponti Vezetőségének fontos 
határozatait a mi vállalatunk 
pártbizottsága Is megkapja.

Ilyen módon szorosabbá 
vált a szakszervezet viszonya 
a pártbizottsághoz, közvetle­
nül, a legilletékesebb szervtől 
kapja meg, hogy milyen fel­
adatok várnak a szakszervezet 
helyi szerveire.

A  tájékoztatásnak ez a for­
mája már eddig is bevált, 
pártbizottságunk a saját mun­
katervének elkészítésénél fi­
gyelembe tudta venni, hogy 
milyen feladatokat kell elvé­
geznie a szakszervezeti bizott­
ságainknak.

Nem kell mindenre 
határozatot hozni
A  vállalati pártbizottság 

munkatervét — a VB mun­
kaprogramját is — megkapják 
az üzemek pártbizottsági tit­
kárai.

Erre támaszkodva előre meg­
ismerik a vállalati pártbizott­
ság és a vb elképzeléseit, 
szándékait, várható vizsgála­
tainak témáját és időpontját

Saját munkatervük össze­
állításánál figyelembe vehetik 
a vállalati méretekben terve­
zett rendezvényeket, igazodni 
tudnak azokhoz, megállapít­
hatják, hogy milyen segítséget 
adhatnak azok végrehajtásá­
hoz. Ezt is bedolgozhatják 
saját munkatervükbe és így 
a szoros együttműködést is 
biztosítani tudják.

Ezzel kapcsolatban felme­
rült egy vitában, hogy min­
den vb-ülésen, vagy pórtbi- 
zottsági ülésen szükséges-e 
határozatban kimondani a vi­
ta eredményét.

! illetve garnitúrák tervezésére. A  sikeresen végződött pályázat 
díjnyertes munkálnak prototípusait az ősz folyamán bemutat­
ták a közönségnek a Május 1. Művelődési Házban, illetve Pé­
csett rendezett kiállításokon.

Nem szükséges.
A  pártbizottság ülésének 

vitája sok gondolatot és jó öt­
letet ad mindig a résztvevők­
nek. Vagy a gazdálkodással, 
vagy a termelő munkával, 
vagy a politikai élet fejlesz­
tésével kapcsolatban. Ezeket 
azonban nem feltétlenül fon­
tos mindig határozatba fog­
lalni.

El kell fogadni azt az alap­
elvet, hogy

csakis a legfontosabb kérdé­
sekben, nagy horderejű 
problémák megoldására kell 
határozatokat hozni. Minden 
pártbizottságunk és üzemi 
alapszcrvezetflnk vezetősége 
el tudja dönteni,

hogy a saját területén mi az, 
ami az adott időpontban a 
legfontosabb. Ezért azt is el 
kell tudni döntenie, hogy ha­
tározatban mondja-e ki a fel­
adatok végrehajtását, Vagy 
saját szervező munkájával hat 
oda, hogy mindenki elvégezze 
azt, ami rá esik.

Most kaptunk hirt arról, hogy az újfajta bútorok közöl 
két típusnak a sorozatgyártását Is megkezdték. A  Luna L. 
műbőr és szövet kombinációjú kárpitozott garnitúrából 489, 
a Pihenő garnitúrából pedig 320 példány kerül még ebben •  
negyedévben a bútorboltokba, mindenekelőtt Baranyában.

Ezzel cgyidőben megkezdték két másik típus — a Luna L . 
és a Zengő — nullszériájának elkészítését. Ezek sorozatgyár- 
tását — a KERMI-viZsgálat megtörténte után — előrelátha­
tólag három hét múlva kezdik és a negyedév végéig összeses 
200 garnitúrát készítenek.

SZERENCSESORSJEGY — M AR CSAK NÉHÁNY HELYEN! 
NE MULASSZA EL!

Négy forintért öröklakást, vagy családi házat gépkocsival; 
kétszemélyes külfödi utazást; 100 000 forintos vásárlási 
utalványt; további utalványokat és gépkocsikat 
nyerhet!

MOST MÉG VÁSÁROLHAT 
HŰZAS: FEBRUÁR 25-ÉN!

SZERENCSESORSJEGYET!

Szélesvásznú mozi lesz 
a  Zrínyiben

A  november közepe óta 
zárva tartó komlói Zrínyi 
Művelődési Házban nagysza­
bású felújítási munkákat vé­
gez a Karbantartó Üzem. Fe­
kete Gézának, a művelődési 
házak igazgatójának tájékoz­
tatása szerint a félmillió fo­
rintos munka igen jó ütem­
ben halad, s minden bizony­
nyal tartani tudják a már­

cius elsejére kitűzött nyitási 
időpontot.

A  felújítás az épület álla­
gának megóvása mellett bizo­
nyos átalakításokra is kiter­
jed. így a korábbi normál 
filmszínház helyett szélesvász­
nú mozit, új próbatermeket 
és kiállítási termet találnak 
majd a látogatók a Zrínyiben 
és az Ifjúsági klub helyiségeit 
is újjávarázsolják.

A pártmunka mód­
szerei sokrétűek

Kialakult az utóbbi időben 
néhány újszerű munkamód­
szer a Mecseki Szénbányák 
pártéletében.

Ilyen például az, hogy a 
vállalati pártbizottság appa­
rátusa — és a PB titkára — 
felkér egy-egy üzemi titkárt: 
adjon rövid tájékoztatót az 
üzem pártpolitikai munkájá­
ról.

A  hétfői apparátus értekez­
leteken számolnak be az üze­
mi PB-titkárok a területükön 
folyó pártéletről és a gazda­
sági munka pártirányításáról. 
Ilyenkor hasznos javaslatokat 
is tesznek a vállalati pártbi­
zottságnak a munka további 
javítására.

A  másik tájékoztatás] és el­
lenőrzési forma az, amikor 

a vállalati végrehajtó bi­
zottság egy-egy ülésére hív­
ják meg az üzemek és az 
alapszervezetek titkárait.

Ezt azért tartja jónak a párt- 
bizottság, mert a vb-ülcseken 
a meghívottak kifejthetik el­
gondolásaikat a napirenden 
szereplő témákkal kapcsolat­
ban; ott a helyszínen azonnal.

Ez a forma egyelőre még 
nem vált be és nem hozott 
olyan eredményt, mint amilyet 
el lehetne várni tőle, mert a 
meghívottak közül csak keve­
sen szólalnak fel a vb-ülésen. 
Pedig éppen ezért hívja meg 
az elvtársakat a végrehajtó j 
bizottság, mert kíváncsi volna 
a véleményükre, tapasztala­
taikra és javaslataikra.

Egy mérnök nézetei az állam vezetésről
és a társadalmi osztályok

Pártélet
és üzemi demokrácia

A  kollektív szerződés meg­
kötését nagy viták előzték 
meg minden üzemünknél.

A  szakszervezeti bizottságok 
szervezték ezeket a vitagyűlé­
seket. Sikerültek, beváltak, jó 
eredményeket hoztak, beleke­
rültek a kollektív szerződésbe

est  mérnök barátom azt
mondja, hogy még mindig 
nem érti, miért ne lehetne az 
értelmiség egy állam vezető 
ereje.

Ebben az értetlenségben az 
a bosszantó, hogy ez a mér­
nök művelt ember. Ismeri 
Csajkovszkijt, Beethovent, Mo­
zartot, Kodályt és Bartókot. 
Csemiszevszkijt, Gogolt, Gor­
kijt, Majakovszkijt, Viktor 
Hugót, Móricz Zsigmondot, 
Gábor Andort és Radnóti Mik­
lóst is olvassa, szereti, — bér­
lete van a Nemzeti Színház­
ba, bélyeget gyűjt, vadászik 
és nagyon szeret nyáron 
strandra járni.

Űzi, érti. szereti mindazt, 
amit a mai kultúrember ért 
és szeret Politizál is. Véle­
ménye van a szovjet nép gi­
gantikus alkotásairól, becsüli, 
szereti a szovjet népet, gyű­
löli a fasizmust, mert az há­
borúval, atombombával, pusz­
tulással, barbársággal egyen­
lő. Tudja mikor mi történik 
Szíriában és Egyiptomban, és 
Izrael mit művel a béke ellen; 
elítéli az angol munkáspárt 
jobbszámyának manővereit, s 
ha rajta múlna, nem engedné 
meg, hogy világszerte rakéta­
kilövő pályákat építsenek az 
amerikaiak. Gyűlöli a hábo­
rút. Szereti a békét és a ma­
gányt. Nem iszik, nem do­
hányzik, nem sportol.

Még sok mindent lehetne 
róla elmondani, de ennyi Is 
elég. hogy lássuk, körülbelül 
milyen emberről van szó.

És ez az ember nem érti, 
hogy a munkásállamban, a 
proletárdiktatúrában miért 
nem az értelmiség az állam 
vezető ereje. Az értelmiség, 
különösen a műszaki értelmi­
ség birtokában van mind­
azoknak a technikai tudomá­
nyoknak, amelyek nélkül a 
világ mai arculata elképzelhe­
tetlen. A  gépek, a modem 
termelési eszközök konstruk­

cióinak állandó tökéletesítése 
magasfokú műveltséget köve­
tel a ma emberétől és még 
fokozottabb szellemi akciókat 
az értelmiségi embertől. Az 
értelmiségi ember jobban, szé­
lesebb körben látja a világ 
jelenségeit, alaposabban képes 
behatolni azok mélyére és 
megtalálni a lényeget, ezt 
mondja.

Hát nézzük csak!
Az életnek egyik szükség­

lete valóban az, hogy bonyo­
lult gépeket kell szerkeszteni, 
bonyolultabb eljárásokkal, tö­
kéletesebb eszközökkel és jobb 
felkészültséggel kell dolgozni, 
mint tíz-húsz évvel ezelőtt. 
A  költőnek, az írónak, a szí­
nésznek, a pedagógusnak ma­
gasabb színvonalat kell pro­
dukálnia hivatásában, ha ered 
ményekben gazdag akar len­
ni. Az orvosnak jobban kell 
gyógyítania. Ezeknek az em­
bereknek egy része ugyanak­
kor nem érti, hogy folyton 
növekvő tudással, tapasztalat­
tal és tekintéllyel miért nem 
vezetheti az értelmiség az or­
szágot, és miért éppen a mun­
kásosztályra vár az államve­
zetés joga, kötelessége, fel­
adata.

Megpróbáltam megmagya­
rázni az én mérnök barátom­
nak, hogy mi is a jelenlegi 
történelmi helyzet. Elmond­
tam neki, hogy az élet úgy 
általában nem magától halad 
előre, s hogy nem volt mind­
egy soha a tudományok szá­
mára. hogy milyen körülmé­
nyek között és milyen társa­
dalmi rendben funkcionáltak. 
Elmondtam neki, hogy a ma­
gyar műszaki értelmiség alko­
tó energiája soha nem volt 
olyan magasfokú és termé­
keny. mint a népi Magyaror­
szágon.

Ezt 6 Is tudja. Csak éppen 
azt nem látja, hogy ha tőkés 
államban élne, es a fejlődés

régen megakadt volna, vagy 
ha menne is előre, mindig 
lassabb ütemben menne, míg 
végül megakadna és visszafor­
dulna. Csak éppen azt nem 
látja, hogy az értelmiségi 
munka határtalan fejlődésé­
nek lehetőségét a munkásosz­
tály teremtette meg, mégpe­
dig azzal, hogy elsöpörte az 
útból a tőkés gyártulajdono­
sokat, laptulajdonosokat, is­
kolatulajdonosokat, mozi- és 
színháztulajdonosokat, kórház 
és üdülőtulajdonosokat és a 
többieket.

Azt nem látja, hogy az ér­
telmiség jelentőségét a mun­
kásosztály által vezetett állam 
nem tagadja, aláhúzza, emeli, 
megbecsüli. Jobban, mint a 
tőkés. A  mi államunk és ve­
zető ereje a munkásosztály, 
nem az értelmiség jelentőségét 
tagadja, hanem csak a vezető- 
szerepét. Ez pedig nem ugyan­
az!

A  történelmi szükségszerű­
ség soha nem volt az, hogy az 
értelmiség legyen az állami 
élet politikai vezető ereje. A  
feudális nagybirtokos nemes­
ség, az arisztokrácia, a kapi­
talista, a bankár nem azonos 
az értelmiséggel! Miért ke­
veri össze a fogalmakat? A 
tőkések és földesurak valami­
kori kormányai hazánkban 
nem azért teljesítették vezető 
szerepüket, mert értelmiségiek 
voltak, hanem azért, mert tő­
kések és íöldesurak voltak. 
Vagy ha véletlenül polgárok 
voltak, a burzsoázia érdekeit 
szolgálták. Nem szolgálhattak 
mást, ha érvényesülni akar­
tak. Arra is rá kell mutat­
nunk, hogy a vezetéshez egy­
séges akaratra, egységes cse­
lekvésre van szükség. A mun­
kásosztály egységes. Szerveze­
tileg egységes pártja van.

Az értelmiség nem egységes. 
Nem, mert vannak az értelmi­
ség soraiban olyanok, akiket 
még a burzsoázia nevelt. A 
tőkések értelmisége, a tőké­
sek által saját szolgálatukra

nevelt értelmiség jórésze itt 
él, dolgozik és a munkásosz­
tály államát szolgálja. Vannak 
közöttük talán, akik vissza­
sírják az elveszett horthysta 
időket. De itt van az új ér­
telmiség, azok az emberek, 
akik a munkásosztály sorai­
ból emelkedtek a mérnöki 
tudás színvonalára. Olyanok 
is vannak, akik munkásból 
lettek orvosok, tanárok, jogá­
szok, — s ezek egyre többen 
és többen lesznek. Ezek együtt 
dolgoznak a régiekkel, azokkal 
a régiekkel, akik becsülettel 
szolgálják a népi államot, 
mert megtalálták benne a jö­
vőjüket.

Az értelmiség szakmái sze­
rint is nagyon megoszlik. Jó, 
jó, mondhatnák most, de a 
munkásosztály is megoszlik 
szakmák szerint, mégis egy­
séges.

Igen. Mert a munkásosz­
tály: osztály. Az értelmiség 
pedig nem osztály. Nem is 
volt az. nem is lesz. Csak 
egyik vagy másik osztály ha­
talmának alátámasztója volt. 
A  tőkés rendszerben az értel­
miség túlnyomó többsége a 
tőkés rendszer érdekében dol­
gozott, mert az megegyezett 
a saját érdekével, azzal az 
érdekkel, hogy kispolgári jó­
létet. nyugdíjas állást, biztos 
megélhetést teremtsen és tart­
son fenn haláláig. Csak egé­
szen kevés volt azoknak a 
száma, akik közülük felismer­
ték, hogy a tőkés osztály ha­
talma nem lesz örökéletű.

A  burzsoázia: osztály. A 
proletárlátus: osztály. Ennek 
is, annak is van olyan értel­
misége. amelyet hatalomra 
jutása után a maga szolgála­
tára kinevel, megteremt, for­
mál. Az értelmiség ezért: ré­
teg. S miután az őskommu­
nizmust kivéve a történelem­
ben eddig ismert államok 
mind osztályállamok voltak, 
rétegek nem válhattak az osz­
tályállamok vezetőivé. Az ál­
lam, a mindenkori uralkodó 
osztályok elnyomó szerve, esz­
köze arra, hogy ellenségeit

fékentartsa, híveit pedig maga 
köré tömörítse. S mivel meg­
dőlt a kapitalista osztály ál­
lamhatalma, helyét csupán e£7 
osztály, a munkásosztály fog­
lalhatta el, mert ez az osztály 
a legszervezettebb, leghala­
dóbb, legforradalmibb az ősz- 
szes többi osztályokhoz ké­
pest Az államhatalom tehát 
— akárhogyan is nézzük — 
ennek az osztálynak a kezében 
törvényszerűen összpontosul, 
egyszerűen azért, mert nem 
lehet másképpen, ez a törté­
nelmi szükségszerűség.

Az emberek hétköznapjaik­
ban már nem ez a kérdés 6 
legfontosabb. De úgy látszik, 
az értelmiség egyes elemei 
még felvetik. Mérnökök is- 
Vitatkozni lehet ezen, de nena 
érdemes, 1968-ban sokkal fon­
tosabb feladataink lesznek.

Dr. Gyevi Károly

Széntörő
berendezés

Komlón
A  szenesmeddő hasznosítása 

egyre nagyobb gondot jelent 
a vállalatnak. Éppen ezért 
van nagy jelentősége annak 
a berendezésnek, amit nem­
régiben szereltek fel a kom­
lói Szénelőkészítő Üzemben- 
A  berendezés jelenleg 300 
tonna, de rövidesen 800 tonna 
szénterméket tesz majd al- 
kai mássá téglagyári felhasz- 
nálásra. Mint ismeretes, a tég­
lagyártáshoz szükséges nyers­
anyag közé kevert szénpof 
gyorsabbá teszi az égetést / 
emellett az így előállított 
tégla szakítószilárdsága is nő- 
vekszik.
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Kilencmillió forintos megtakarítás 
a z önköltségnél
A nettókereset 7,1 százalékos növekedése 
100 éves évfordulóra készül Vasasbánya

Wmmm

A vasasbányai új légakna
(Foto: Guth Ferenc)

A kiszisták élenjáró szerepet 
vállalnak

Petőfi-aknán ez idő szerint 
szocialista brigád és 14 ha- 
gyományos munkacsapat ver- 
ik t magasabk követelmé- 
2t a f jeSÍtéséért- A legutóbb 
i . °tt termelési tanácsko- 
gjj.aplón a 16 szocialista 
:dmé .2ül ló munkacsapat 

seny®t pozitívan értékei­
ig,..111®! tón szavazták meg 
jjj ^böző fokozatú jelvé- 
: ^ t ' " etv6 oklevelek oda- 
a , Az említett 16 szocia- 
>n rigad közül a kiemelke- 
3n ° lg0zó ló munkacsapat 
tWjlS* megérdemli a név- 
i 10 Elsorolást. Német Já- 
idor' Ormos István, Bátai
Sándor, Knipl Antal. Müller 
W e rn e r  J á n o s , L o v á s z  
la , H einek János, Poppe  
Bálint, Bencze Miklós, Per-
necker Sándor, Schmidt Jó- 

zsef, Hollósi János, Poppe 
György, Szecsődi Lajos vezet-
munkabrigádok. Az utóbb 
kitett hét szocialista brigád 
KISZ védnöksége alattt  ver-

Az üzem kiszistáit két alap- 
szevezet, egy föld alatti és egy 

felszíni szervezet tömöríti. A 
KISZ-szervezeteket egy kilenc

tagú csúcsvezetőség Irányítja, 
titkára Csörnyei Géza. A  ter. 
melési mutatók maradéktalan 
teljesítése mellett igen jelen­
tős az a társadalmi munka, 
amit az ifjúsági brigádok vé­
geznek. Mintegy 30 ezer fo­
rint az az érték, amelyet az 
elmúlt esztendőben többlet- 
munkával produkáltak.

A  KISZ-szervezetek, illetve 
a KISZ-fiatalok az újító moz­
galomban is kiemelkedő mun­
kát végeztek. A benyújtott 
javaslatok 50 százalékát a fia­
talok terjesztették elő. Ezek kö­
zül igen figyelemre méltó Val- 
csics László „kétéves TH-biz- 
tosítás"-ra beadott javaslata, 
valamint Becsi János több 
javaslatból álló csilleátalakí­
tási munkája. A  kpt újítás el­
bírálása részben megtörtént, 
részben pedig folyamatban 
van. A  népgazdasági ered­
ményt tekintetbe véve szá­
mottevő.

Az alapszervezetek decentra­
lizálása az elmúlt évben tör­
tént meg és az eredmények 
arra engednek következtetni, 
hogy ez a szervezeti forma 
kedvezőbb eredményeket hoz.

Ezekben a napokban nem 
könnyű megszervezni egy ke- 
rekasztali-beszélgetést. Az 
influenza-járvány Vasasra is 
elért: így hát a találkozóról 
hiányzott Meder Miklós, a 
pártszervezet csúcsvezetőségé­
nek titkára és Schiffler Béla, 
az üzem főmérnöke. Nem volt 
azonban foghíjas az „együt- : 
tes” , hiszen Vándor Ferenc j 
üzemvezető a pártszervezetet j  
is képviselte. A  főmérnöki! 
tisztséget jelenleg a fiatal 
Gergő György tölti be. Ott 
volt a beszélgetésen Czukor 
János, a szakszervezeti bizott­
ság titkára és Sőbér Miklós 
gépészeti vezető is.

A téma: az 1967. évi ered­
mények és az idei feladatok.

A  terv teljesítése érdekes 
képet mutat. Igaz ugyan, hogy 
az üzem a mennyiségi tervét 
csak 99 százalékra teljesítette, 
de az önköltségnél, létszám, 
anyag- és enegiamegtakarítás 
következtében 9 millió több­
letbevételt produkált. Ez ad 
alapot ahhoz, hogy Vasason is 
kb. a vállalati átlagnak meg­

felelő 8—9 nap nyereségrésze­
sedést fizessenek.

Az üzem vezetősége nagyon 
behatóan, önkritikusan: a di­
cséret és a bírálat eszközével 
vonta meg az 1967. évi mérle­
get. Nézzük csak a számokat!

— Az összüzemi teljesítmé­
nyük 104,3 százalékos volt 
vagyis az előirányzott 1805 
tonna/műszak hel-ett 1883-at 
értünk el — mondotta Vándor 
elvtárs. — Az össz-vágathaj- 
tásnál már sokkal gyengébbek 
(87,4 százalék) eredményeink. 
A  lemaradás főbb oka, a vá­
gathajtási sebesség alacsony 
volta. Az egy napra, egy mun­
kahelyre tervezett 3.5 méter 
átlagos sebességgel szemben 
csak 2,89 méter (82,6 százalék) 
a teljesítmény.

A napi sebességet a terv- 
szintre felhozni! — ez az egyik 
legfontosabb feladatunk — 
vette át a szót Gergő György 
elvtárs. — Ez annál inkább 
fontos, mert a termeléshez 
csak így tudjuk biztosítani a 
szükséges fejtéseket, nemos-k 
az idei esztendőre, de 1969- 
re is.

ta meg a beszélgetést. Az 
egyik körletvezető reklamált, 
hogy még mindig nem érke­
zett a helyszínre a három hét

(!) óta várt csúszda. Ez a* 
anyaghiány jelen esetben vál­
lalati, központi probléma. Sür­
gős megoldásra vár.

Kisgépeket, könnyűtámokat kérnek

Optimális telepítés, 
jobb anyagéi áfás

A  hogyan kérdés önkéntele­
nül vetődött fel.

— Sokat foglalkoztunk ez­
zel — folytatta a főmérnök- 
helyettes. — A munkahelyek 
optimális telepítése mellett, a 
csapatok anyagellátását úgy 
akarjuk megszervezni, hogy 
az embereknek ne kelljen 
szaladgálni anyagért. Minden 
elővájási munkahelyre szállító 
brigád készíti be az anyagot. 
Ezzel jelentősen csökkenthet­
jük az improduktív időt.

Egy másik intézkedésről is

részletesen beszélt Gergő elv­
társ.

— A legfontosabb munkahe­
lyekre — idő-megfigyelések 
alapján — ciklus diagramm©, 
kát dolgozunk ki és az itt 
felmerülő műszaki-anyagfel- 

tételeket minden körülmények 
között biztosítjuk a csapatok 
számára. Jelenleg nagy prob­
léma a nem megfelelő anyag- 
ellátás.

Mintha szervezetszerűen 
kaptuk volna a bizonyítást: 
éles telefoncsöngetés szakítot-

Versenyvállalások
a centennáris ünnepségekre

A  napi 198 vagon szenet termelő Petőfi-akna nagyszabású 
ünnepséghez közeledik. Az idei bányásznapon ünnepli a PetŐfi- 
akna alapításának 100 éves évfordulóját. Ugyanebben az esz­
tendőben ünnepli az ország a Kommunisták Magyarországi 
Pártja megalakulásának 50. évfordulóját, valamint a magyar 
bányászok a 18.bányásznapot. E jelentős évfordulók alkalmá­
val az üzemben széleskörű munkaverseny indult.

Az üzem vezetősége máris aláírta a végleges verseny- 
szerződést. A  jegyzőkönyv kiemeli: „A munkaverseny célja, 
olyan termelési és gazdasági eredmények elérése, amely méltó 
üzemünk 100 éves múltjához, s amely elősegíti a gaz­
dasági reform ránk háruló feladatainak maradéktalan teljesí­
tését. Vállalásunk teljesítését biztosítva látjuk, dolgozóink év­
tizedes eredményei alapján és abban, hogy dolgozóink mun­
káját a tudatosság és a politikai érettség jellemzi. A  párt, a 
szakszervezet és az üzem vezetősége bízik abban, hogy a va­
sast bányászok a 100 éves évfordulót hírnevükhöz méltóan 
fogják ünnepelni."

A  munkaverseny február 1-én kezdődik és augusztus 30- 
ig tart. A  versenypontok az alábbiak:

Termelés
Terv Vállalás %

I. n. év 134 700 to 137 390 to 102
II. n. év 123 700 to 124 940 to 101

III. n. év 128 700 to 128 700 to 100
Teljesítmény

Földalatti:
I. n. év 2,237 to/mŰ 2,232 to/mü 102

II. n. év 2,085 to/mű 2,106 to/mű 101
III. n. év 2,106 to/mű 2,106 to/mű 100
összüzarrú:

I. n. év 2,063 to/mű 2,105 to/mű 102
II. n. év 1,923 to/mű 1,942 to/mü 101

III. p. év 1,943 to/mű 1,943 to/mű 100
Vegyeselővájás:

I. n. év 21,6 cm/mű 26,0 cm/mű 120,3
II. n. év 21,6 cm/mű 26,0 cm/mű 120,3

III. n. év 21,6 cm/mű 26,0 cm/mű 120,3
Meddőeiővájás:

I. n. év 12,5 cm/mű 18.0 cm/mű 144
II. n. év 12,5 cm/mű 18,0 cm/mű 144

III. n. év 12,5 cm/mű 18,0 cm/mű 144
Előrehaladási sebesség

Vegyeselővájás:
I. n. év 3,14 fm/nap 3,3 fm/nap 105,1

II. n. év 3,14 fm/nap 3,3 fm/nap 105,1
III. n. év 3,14 fm/nap 3,3 ím/nap 105,1
Meddőeiővájás:

I. n. év 3,2 fm/nap 4,0 fm/nap 125
II. n. év 3,2 fm/nap 4,6 fm/nap 125III. n. év 3,2 fm/nap 4,0 fm/nap 125

Minőség (Hamu)
KJtfiU

Más hasonló jellegű gond is 
akad. A  legutóbbi termelési 
tanácskozás jegyzőkönyve épp­
úgy rögzíti a fejtőnyársak 
minőségi kifogását, mint a ko­
rábbi munkaértekezlet fel­
szólalóinak észrevételét. A 
fejtőkalapácsok hatásfoka sem 

I kielégítő. A Bőhler-típusú fe j­
tőkalapácsért valósággal ve­
szekednek a bányászok. En­
nek beszerzése valutáris do­
log, mégis érdemes volna 
azon gondolkodni: nem lenne- 
e ésszerűbb több ilyen kisgé­
pet behozni Nyugatról a ke­
vésbé hasznosítható nagygé­
pek helyett...

— A fejtés-teljesítmények 
növelésére mik az elképzelé­
sek?

— A  tavalv alkalmazott 
maróhengeres jövesztést a je­
lenlegi települési és geológiai 
viszonyok nem teszik indo­

kolttá, illetve lehetővé — vá­
laszolt Gergő György. — 
Üzemszerűen alkalmaztuk a 
víznyomás alatti robbantást, 
mint jövesztést. Ezzel szép 
eredményeket értünk el, te­
hát ezt az eljárást folytatjuk. 
A  további teljesítmények nö­
velése érdekében — az elővá- 
jáshoz hasonlóan — a fejté­
sekre is kidolgozzuk a ciklus­
rendszert. Az üzem szükséges­
nek tartja nagyobb mennyi­
ségű könnyű acéltám és süveg 
beszerzését az elavult Schwarcz 
és a nehéz Valent-típúsú tá­
rnok pótlására.

A  könnyű-támok iránti 
igényt szintén rögzítik a ter­
melési tanácskozások jegyző­
könyvei. Az észrevételek jo­
gosak! A  nehéz idomokkal va­
lósággal szenvedés a munka, 
s bizony a balesetek számát 
Is növeli.

Öreg üzem - nem vén üzem
Az üzemvezető igen figye­

lemre méltó adatokat ismer­
tet. Petőfi-akna 1967. évi ter­
vezett fizikai összlétszáma 
1163 volt, azonban csak 1109- 
cel dolgoztak. Nemrég kaptak 
ugyan 70 főt Szabolcsbányá. 
tól. de még mindig munkaerő 
hiánnyal küszködnek. Ami azt 
illeti: a százéves bánya mai 
munkáskollektívája dereka­
san helytáll, azt példázza, hogy 
az öreg üzem nem vén üzem, 
azzal a létszámmal oldja meg 
feladatát, amivel szűkösen 
rendelkezik. De hogy érdemes 
is jobban dolgozni, azt a bé­
rek alakulása Is mutatja. Az 
összüzemi teljesítménynél el­
ért 4,3 százalékos felfutáshoz 
képest, a nettókereset 7,1 szá­

zalékkal emelkedett. Míg 1966- 
ban az egy műszakra eső tisz­
ta kereset 118,66 forint volt, 
eddig ez a szám tavaly elérte 
a 127,99-et.

— A  keresetek kedvező 
alakulásához jelentősen hoz. 
zájárult a gazdaságos anyag- 
és energiafelhasználás — mon­
dotta Vándor Ferenc. — Az 
elmúlt esztendőben 1467 köb­
méterrel kevesebb bányafát 
használtunk fel, mint egy év­
vel korábban. Ez a tétel azért 
számottevő, mert egy köbmé­
ter fa ára, kereken számítva 
600 forint. Megtakarítás mu­
tatkozott a sűrítettlevegő (80 
ezer forint) és a villamos ener 
gia (600 ezer) felhasználásánál 
is.

Baleseti statisztikával elégedetlenek
A  baleseti statisztika két 

részre osztható. A  100 ezer 
műszakra eső gyakoriság ked­
vező képet mutat (75 a meg­
tűrt és az évi átlag 61,6), de 
a súlyosság 24-ről 33,2 napra 
növekedett. Más szóval, ke­
vesebb volt a baleset, de an­
nál súlyosabbak!

— A  megelőzés fokozása 
alapvető feladatunk — emelte 
ki a szakszervezeti bizottság 
titkára. — Ennek legfőbb mód 
szere az oktatás színvonalának 
emelése. A  szakmai tanfolya­
mokon, a balesetvédelmi elő­
adásokon, a kirívó balesetek 
ismertetésénél, a műszakiak 
továbbképzésénél, az eddiginél 
jobban hasznosítjuk a rajzok, 
a diafilmek, a szakkönyvek 
anyagát. A  munkavédelmi 
Őrök (64-et választottunk hosz- 
szabb kifutási időre) szak- 
szervezeti megbízatását komo­
lyabban vesszük.

— Az üzem szervezése, a 
dolgozók mozgósítása szem­
pontjából kedvező, hogy a 
szakszervezet szervezettsége 

elérte a 96 százalékot, — vet­
te át a szót Vándor elvtárs. — 
A  párt- és a szakszervezet ha­
tékonyan vesz részt az üzem

életének irányításában. A  napi 
három műszak előtti raporton 
a tömegtermelő munkahelyek 
vezetői, műszaki emberei, a 
párt- és a szakszervezet meg­
bízottai mindig ott vannak és 
részt vállalnak a közös gon­
dok, feladatok megoldásából, 
így minden ember megismer­
heti az üzem egészére vonat­
kozó tennivalókat.

A  vállalat legöregebb ak­
nája, illetve külszíni szállítás- 
rendszere sokat fiatalodott az 
utóbbi időben. Az idén meg­
kezdik az elavult fürdő fel­
újítását. 3,5 millió forintot 
költenek erre.

— Tavaly befejeztük a nap­
szinti csilleforgalom korszerű­
sítését — fűzte tovább a gon­
dolatokat Sőbér Miklós. — A  
szállításnál egyrészt szűk volt 
a kapacitás, másrészt rossz 
volt a cslllepark. A  szállító­
pályát lefedtük. így a dolgo. 
zók nincsenek kitéve az idő­
járás viszontagságainak. Meg­
szűnt a 100 éves palahányó is: 
a meddő a külszíni fejtés göd 
rébe szállít. Az akna lengő­
padját szintén korszerűsítet­
tük, mégpedig pécsbányai se­
gítséggel.

Szakszervezeti politikai iskola 
a községekben

A  korábbi években a kü­
lönböző községekben rendezett 
szabadpártnapok, illetve az 
időnként tartott előadások ta­
pasztalatai nyomán szervezték 
most a szakszervezeti politikai 
iskolákat A  vasasiakat a köz­
ségbeli vezetők mindenütt tá­
mogatták és ma is segítenek 
nekik. Fűtött helyiséget biz­
tosítanak a már rendszeres­
nek mondható előadássoro­
zathoz.
_ — Himesházán, Hosszúhe- 

tényben és Mecseknádasdon 
sikeresnek könyvelhetjük

ta Czukor elvtárs. — A ná 
lünk dolgozó, de vidéken la 
kó bányászok politikai tájé 
koztatása. továbbképzése tehí 
jó úton halad. Talán a szei 
vezés, a megjelenés lehetn 
jobb. Különösen vonatkozi 
ez Pécsváradra és Püspöklak- 
ra. Szerencsére az előadók j 
felkészültségűek, s így re 

mény van arra, hogy ez i 
vonzza az érdeklődőket Ed 
dig négy aktuális téma szere 
pelt az előadásokon: Az októ 
béri forradalom jubileuma, 
gazdasági reform, a vállalal 
kollektív szerződés és a szak 
szervezeti kongresszus.

----- -------- - el
a kezdeményezést — mondot-

Egy kerekasztal-beszélgetés, az emberekkel való találkozás, tat 
annyi aAat gyűjtése az üzemben, sok újat, érdekeset ad a kivi 
állóknak Is. Mini nyitott könyv, mindent elmond, mindent megmuu 
A  végkövetkeztetés: a tapasztalat azt a meggyőződést kölcsönzi, ho. 
a ma is dolgozó bányászok, mozgalmi és gazdaság! vezetők mél 
követői annak a korosztálynak, amelyre úgy emlékezünk: Vasas 
munkásosztály fellegvára.

Vízhányó Imre
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Érdekességek,
— furcsaságokA kormányozhatóléghajó feltalálója

Az általános köztudat sze­
rint a merev rendszerű kor­
mányozható léghajók feltalá­
lója gróf Zeppelin Ferdinánd 
volt. A  Közlekedési Múzeum 
munkatársainak legújabb ku­
tatásai azonban helyesbítik 
ezt a megállapítást.

Előkészületek a Hazafias 
Népfront választására

—  M e g h í v ő  —

Sehwarz Dávid nevét a bé- 
tyeggyűjtö és repülő körök­
ben elég kevesen Ismerik, bár 
képét és az általa konstruált 
léghajót már két alkalommal 
láthattuk magyar bélyegen. 
Először az 1948-ban kibocsá­
tott „Feltalálók-felfedezők” 
sorozat 6 filléres értékén sze­
repelt Sehwarz Dávid arcképe 
Zeppelin képével együtt, a 
háttérben a két léghajóval. 
Másodszor 1961-ben, az 
„AEROFILA 61” kiállítás al­
kalmával kiadott első sorozat 
egyik 2+1 Ft névértékű bé­
lyegén szerepel Sehwarz Dá­
vid léghajójának képe. A mú­
zeum megállapításai szerint 
Sehwarz Dávid volt az, aki — 
még Zeppelint is meg'előzve — 
a világon elsőnek készített 
könnyűfémből (alumíniumból) 
üzemképes légi közlekedési 

eszközt.

Befejezéshez közelednek a népfrontbizottsági választások 
előkészületei. Komlón 12 kerületi bizottságot választanak. Az 
első február 13-án lesz Kökönyös keleten, az utolsó választás | 
pedig február 26-án Kenderföldön.

A  területi választási gyűléseken a Hazafias Népfront te- | 
rületi bizottságának vezetői számolnak be az utóbbi négy év- [ 
ben végzett munkáról. A  tisztségviselőket ezúttal is négy esz- 

• tendőre választják. A területi gyűléseken hoznak javaslatot és 
választják meg a városi bizottságok tagjait, (számszerint 45- 
öt) és a megyei küldötteket. A  Hazafias Népfront IV. kong­
resszusa 1968 tavaszán lesz.

A Hazafias Népfront városi bizottsága ezúton is meghívja 
a lakosságot a választásra. Azt szeretnék, ha minden csalód 
képviseltetné magát, hogy a 15—20 fős területi bizottságok 
tényleg a legrátermettebb dolgozókból tevődnének össze.

A választás programja február 13. és 15. között:
Kökönyös kelet, 13-án, 5 óra: pártszervezet helyisége, (a 

területi bizottságba 25 főt választanak.).
Belváros, 14-én, 5 óra: Városi Tanács nagyterme (25 fő).
Gesztenyés, 14-én, 5 óra: munkásklub (21 fő).
Kökönyös nyugat, 15-én, 5 óra: Zója utcai pártszervezet 

helyisége (25 fő).
Mánfa, 15-én, este 6 óra: kultúrház (30 fő).

ELHUNYT HERCZ TIBOR ELVTÁRS

A  Nehézipari Minisztérium pártbizottságának és 
szakszervezeti bizottságának NIM HÍRADÓ című lapját 
tíz éven át nagy szakértelemmel szerkesztette Hercz 
Tibor elvtárs.

Most kaptuk a hírt, hogy a HÍRADÓ alapítója és 
szerkesztője 53 éves korában váratlan hirtelenséggel el­
hunyt.

Személyében olyan ember távozott el örökre, aki­
nek hiánya súlyos veszteséget jelent, aki mint vezető, 
mint munkatárs és jóbarát egyaránt elismerést és szc- 
retetet vívott ki magának. Több mint egy évtizedig 
végzett lelkes, odaadó, fáradhatatlan szerkesztői mun- 
ságára visszatekintve, mindig csak megbecsüléssel és 
szeretettel tudunk rágondolnl. Soha nem hiányzott 
munkájából a kezdeményező készség, az ötletgazdag­
ság, a kötelcsségérzet az olvasótábor igényeinek kielé­
gítése érdekében.

Emlékét kegyelettel megőrizzük.

Visontán a Thorez k®
szénbánya új gépóriással
dagodott. Az NDK gya

Találkozás 
a bányászokkal

Sehwarz Dávid Keszthelyen 
született és fiatalkorát nagy­
részt Horvátországban és 
Szlavóniában töltötte, ahol fa­
kitermeléssel, fakereskcdéssel 
foglalkozott. Bár műszaki kép­
zettsége nem volt, veleszüle­
tett érzéke alapján foglalko­
zott technikai kérdésekkel. Az 
ő általa konstruált léghajó 
több szempontból jelentett 
újítást. Ilyen volt elsősorban 
az alumínium alkalmazása, 
amely könnyűséget és szilárd­
ságot adott a léghajónak. Meg­
oldotta a léghajó testének 
belső merevítését, és így a 
test állandó formájával elér­
te a légellenállásnak legjob­
ban megfelelő alakot. Végül 
a léghajótest és a gondola kö­
zött az összeköttetés fenntar­
tására először használt köte­
lek helyett szilárd merevítő 
rudakat. Ezzel a kormányzás 
javulását Is lehetővé tette.

Régi kedves vendég látoga­
tott el pénteken Kossuth-lá­
nyára. Gallusz József, a vá­
rosi tanács vb-elnöke szállt 
le a bányába, hogy a helyszí­
nen is találkozhasson egykori 
munkatársaival. Meglátogatott 
több munkacsapatot, köztük 
a 104-es Nagy Dezső vczcttr 
szocialista fejtési brigádot. 
Hosszan elbeszélgetett a bá­
nyászokkal. Az üzem munká­
járól, jelenlegi eredményeiről 
Kovács János, Kossuth-bánya 
pártbizottságának titkára és 
Dobos József üzemvezető-he­
lyettes adott tájékoztatót. A 
kiszállás után a párt végre­
hajtó bizottsága tagjaival ta­
lálkozott Gallusz elvtárs.

— MEGKEZDTÉK A  FEL­
TÁRÁSI M UNKÁKAT Kos­
suth-bánya tizedik szintjén. 
Az 563 méteres mélységben 
jelenleg az I-es aknától a II- 
es akna irányába vágatot haj­
tanak, hogy innen „fellyu­
kaszthassanak” a jelenleg a 
V III. szintnél tartó Il-es ak­
nára.

Tudnivalók a

Találmányát a Monarchia 
és Oroszország kormányainak 
felajánlotta, de sikertelenül. 
Végül összeköttetésbe került 
Kari Berg német alumínium­
gyárossal, aki támogatta és 
ösztönözte az elgondolások ki­
próbálását. Sehwarz Dávid a 
sok sikertelenségtől megtörve, 
1897. január 18-án, 47 éves 
korában Bécsben váratlanul 
elhunyt. Felesége azonban a 
léghajó első példányának el­
készítését Berg gyáros támo­
gatásával folytatta, és így az 
első próbaút 1,897. november 
3-án sikeresen megtörtént. A 
megállapítások szerint ezt a 
próbautat tekintette meg Zep­
pelin, és itt nyert további 
gondolatokat már előbb meg­
kezdett kísérleteinek folytatá­
sához.

A próbaút egyébként erős 
szélben történt, ennek ellené­
re a kormányzás teljesen si­
keres volt, a léghajó 460 mé­
ter magasságban tette meg 
útját.

A Közlekedési Múzeum ku­
tatásainak eredméni eként 
több okmányszerű adat is ta­
lálható arra, hogy a merev 
rendszerű kormányozható lég­
hajó eredeti kiötlője a ma­
gyar Sehwarz Dávid volt.

— BEKÖLTÖZTEK A L A ­
KOK a komlói Kossuth utcá­
ban nemrég átadott lakóépü­
let 85 lakásába. A két és fél. 
kettő, illetve egyszobás laká­
sokat beépített bútorokkal lát­
ták el, fűtésüket az erőmű 
biztosítja.

Az Állami Biztosító 1968. január 1-től — az 
új gazdasági mechanizmus életbelépésével 
egyidejűleg — más, az eddiginél előnyösebb 
élet- és balesetbiztosítással igyekszik a dol­
gozók számára, különösen abalesetet szenve­
dőknek, segítséget nyújtani.

A  biztosításnak ez az új módozata lénye­
gében a korábbi — a bányaipari dogozók é ’- 
tal már ismert — havi 30 forintos biztosítás 
elveire épül fel, azonban a biztosítottakra 
nézve az új forma sokkal előnyösebb.

Szembeállítva az Állami Biztosító által a 
régi és az új elvek szerint nyújtandó szol­
gáltatásokat, az utóbbi előnye már követke­
zik abból, hogy a biztosított halála esetén 
30 000 forintot fizet a biztosító a korábbi 
20 000-rel szemben.

A  kiskorú gyermek (1-től 18 évig) elhalá­
lozásának esetére megállapított ezer forintot 
a biztosító az új rendszerben kétezer forint­
ra emelte fel. Ennek az összegnek a kétsze­
resét fizeti, ha az elhalt gyermek m i n d k é t  
szülője egyformán biztosított.

A  100 százalékos ■Miandó teljes rokkantság­
ra a biztosított eddig 25 000 forintot kapott, 
az új módozat szerint ez az összeg 100 000 
forint.

Természetes, hogy a részleges rokkantság 
esetén, ha az a 31 százalékot eléri vagy meg­
haladja, a rokkantság fokának arányos része 
jár. Ha azonban 10—30 százalék közötti rok­
kantságot szenved a biztosított, 5Ö Ö0Ó forint 
biztosítási összegből a rokkantság fokának 
megfelelő rész illeti meg a tagot.

Balesetből származó múlékony sérülés (pl. 
csonttörés, csontrepedés, stb.) esetén a bizto­

sított egyszeri 28 napi táppénzes betegállo­
mányára eddig 400 forintot kapott. A jövő­
ben, az új rendszerben ez akként módosul, 
hogy a biztosított a második és harmadik 28 
napos táppénzes betegállományra is kap 400— 
400 forint összegű térítést. (Tehát 84 napot 
meghaladó f o l y a m a t o s  táppénzes beteg- 
állomány esetén 3x400, azaz 1200 forint térí­
téshez jut a dolgozó.)

Az előbb felsoroltakon kívül változást, il­
letve előnyt jelent az új biztosítás abban is, 
hogy a biztosított tag á p o l á s i  t é r í t é s t  
is kap. Ez az ápolási térítés gyógyintézetben 
történt ápolás esetán 8—20 napig terjedő idő­
re 300 forint, 21-től 30-ig, illetve 31-től 40 
napig további 200—200 forint, ha pedig az 
ápolás a 40 napot meghaladta, a juttatás to­
vábbi 200 forint.

nyú 560-as merítéklétrál 
rógépet 192 órás prőN 
meltetés után átvettek, i 
pet a helyszínen tíz 
alatt szerelték össze az ■
böl érkezett szakenú
magyar kollégáik közre* 
désével.

A  mátraaljai vállalat f 
külszíni szénbányája eS 
tonnás gépóriással dics* 
hét. Ez a gépezet sajáts 
költözött át a fejtésre 
nyugati lignitmezőre. A 
fél kilométeres utat hús! 
alatt tette meg. Ezzel let* 
vált, hogy máris elkezdi 
a nyugati szénmező nj*11

Az új biztosítási formában az Intézőbizott­
ság szintén megkapja a tagoktól a levont dí­
jak 10 százalékát és az így létesült alapból 
folyósít házasság, szülés, stb. esetén segélyt 
annak, aki az egy éves tagságot elérte. A 30 
forintos biztosításról történt áttérés esetében 
a tagságot folyamatosnak tekintik.

A  felsorolt előnyök elsőrendű kötelességé­
vé teszi a bányaipari dolgozóknak, hogy az 
eddigi 30 forintos biztosításukat az új 50 fo­
rintosra emeljék fel, elsősorban saját maguk, 
másrészt hozzátartozójuk, családjuk érdeké­
ben.

E tájékoztató csak a kiemelkedő, fontosabb 
részeit tartalmazza az új biztosításnak, de 
emellett van a dolgozóra nézve számos más 
előnye is.

KÉT ÜJ FÖLDGAZBOL 
berendezést helyeztek 
Budapesten a Kőbányai 
gyár telephelyén. A  & 
vek 1967 év karácsonff 
az újévi ünnepek cl*1*, 
millió köbméter gázt & 
tatott.

— 36 MILLIÓ 557 EZ# 
KINT felhasználását 
meg szerda délelőtti ® 
a Komló városi Tanári 
rehajtó Bizottsága. Ez tf 
szeg az idei városfejk 
tervben meghatározott l' 
tok finanszírozására 8* 
A legközelebbi tanácsül( 
terjesztendő terv egyebe' 
zött 25 millió 900 ezer 1 
tót irányoz elő a lakás* 
portos, 7 millió 100 e*( 
rintot a víztermelési & 
tornázási beruházásokra 
vábbi több mint 3 és 
millió forintot az egyé' 
célcsoportba nem soré 
fejlesztésekre.

Az a jó, ha nem kell menteni
de a pajtások hiányzanak

— És az irodalom? — sza­
kítom szét a tengerikígyót.

— Berkesi a kedvencem. 
Tudom, hogy a könyveknek 
nemcsak szórakoztatni kell 
az embert, hanem tanítani is, 
de nekem elsősorban az a 
fontos, hogy kellemesen tölt- 
sem az időmet, amikor olva­
sol*.

Sokat hallunk, olvasunk a 
művészet, sport, munka ki­
emelkedő teljesítményt elért 
kiválóságairól. Az eredmé­
nyek mögött azonban, legrit­
kábban tudjuk felfedezni az 
embert. Mégpedig azért, mert 
az írások inkább a teljesít­
ményekkel foglalkoznak. így 
aztán a híres embereket leg­
inkább festményeik, góljaik 
és a kitermelt szén mennyi­
sége mögött látjuk, halvá­
nyan elmosódva.

Szabó Illés zöldkoszorús If­
júsági szocialista brigádveze­
tő, a hajdani munkaverse­
nyek sokszoros győztese, há­
romszoros életmentő bányász 
is, csak így él köztünk. Be­
lőle szeretném kifürkészni, a 
világ titkainak rejtelmét, az 
embert.

Illés magas, egyenestartású, 
inkább óriásbébi-termet,
mint bányász. A  sportról kez­
dünk beszélgetni, mert ma­
gyar embernek az a legfon­
tosabb.

— Hát van vívás, a boksz 
meg más is, de csak a foci 
az igazi. A Szeged és a Pé­
csi Bányász: a csapatok. Ja 
és az „Irinyi” . De az már 
rég volt. Ott játszottam én is. 
Igaz. csak mezítláb, de szív- 
vel-lélekkel,

— M it szeretnél a fiadból?
— Sokat barkácsol a gye­

rek. Tíz éves korára, feltű­
nően érdekli az elektrotech­
nika. ' Talán mérnök lesz. De- 
hát az még távoli...

— Te mi szerettél volna 
lenni? Most nem vágysz 
többre, mint, hogy bányász 
légy?

— Nézd, anyámnak a kol­
dus visszaadta a pénzt. Be­
járónő volt „Z ” nagyságos 
asszonynál. Azok 800 pengőt 
kerestek. (Abban az időben 
„havi 200 pengő fixszel. . . ” ) 
Mikor kifizette anyám 30 
pengő havibérét megkérdezte: 
„Mondja Maris, mit csinál 
azzal a rengeteg pénzzel?” 
„Eliszom nagyságos asszony, 
eliszom.”

Apámat Szabó úrnak hív­
ták, de enni adni nem tu­
dott. A  hólapátolásból nehéz 
vo lt .. .  Hát így én mi lehet­
tem? Asztalos inas. Itt a 
bányánál mehettem volna is­
kolába: párt meg technikum. 
Nekem elég a nyolc osztály, 
amiből kettőt felnőtt fejjel 
végeztem el. A  csákányhoz 
és fejszéhez értek. Végered­
ményben olyan Is kell, aki 
termelésben dolgozik.

— Elégedett vagy? M it sze­
retnél elérni?

— Igen! Egy autót, garázs- 
zsal. Az anyagi feltételek 
megvannak. Nálam úgy szü­
letnek a tervek, ahogy a 
pénztárca duzzad.

— Hány éve vagy bányász?
— Tizenöt. Hosszú idő.
— Az egészség?
— Hát bizony már nem 

olyan az ember, mint mikor 
idejött. Szilikózis II. fokozat. 
A  bányamentő-szolgálatot is 
abba kellett hagyni.

— Én jó l ismerem ezt a 
bajtársi közösséget. Nagyon 
nehéz nélküle?

— Buszból, vonatból, repü­
lőből nem jó kiesni. Mentő­
ből még rosszabb.

— A pénz hiányzik?
— Nem! Sok bányász van, 

aki nem mentő, és mégis jól 
él.

— Hány életmentésben vet­
tél részt?

— Két esetben. Hármat él­
ve kihoztunk. De volt olyan 
is amikor...  Tudod, nem a 
mentés hiányzik mert az a 
jó, ha nem kell. A  pajtik...

— Vannak barátaid?
— Sok.
— M it vársz tőlük?
— Ha szükséges, a segítsé­

güket. Ezt én is megadom. 
Nagy ritkán egy pohár bor 
mellett elbeszélgetünk. Ez a 
gyengém. Szeretek beszélni. 
Nagyokat mondani. Szeretem 
nevettetni az embereket. Ez 
otthon már nem mindig sike­
rül. 12 éves házasok va­
gyunk ...

— Miről beszélgettek a fe­
leségeddel?

— Fg-más munkájáról. Na­
ponta beszámolok, hogy

mennyit termeltünk, ö  meg 
a kicsinyek gyógyulásáról. 
(Ápolónő a gyermekklinikán.) 
Könyvekről, tv-ről — már 
említettem, hogy 10 éves a 
fiam — ő aztán ad témát. 
Ki tudja sorolni, hogy egy 
családban mennyi beszélni- 
való akad!

— És a politika?
— Az őt nem érdekli.
— Nem úgy gondolom. Té­

ged?
— Csak egyféle lehet: bé­

két és jobblétet akarok!
— Szerinted mai emberben, 

például él a hazaszeretet7
— Azt hiszem, igen. Ez az 

ország biztosítja a létem. La­
kás, autó, család — már em­
lítettem a régi életem — 
minden ideköt. Semmi pén­
zért el nem hagynám. Ha kell, 
a dolgok nehezebbik végét is 
megfogom ezért, érte...  Én 
így értelmezem a hazaszere­
tetei.

—■ Az új gazdasági mecha­
nizmusról mit tudsz?

— Minden újtól, így ettől 
is, idegenkednek az emberek. 
Mi még nem érezzük a hatá­
sát, ha csak az árrendezés, 
és a háromharmados mun­
karendre — és az ezzel 
együttjáró . szabadszombatra 
— történő átállást, ide nem 
számítom.

— Szerinted mi könnyebb, 
a munkát irányítani, vagy 
végrehajtani?

— Mindkettő nehéz, ha jól 
csinálja az ember. A lényeg 
az, hogy mindenki azzal fog­
lalkozzon, amihez ért.

— Szerinted milyen a mai 
ember?

— Azt hiszem, jó. 
látszólag önző, de veiéi 
Törődjünk egymás b8 
és segítsünk is, ha *: 
ges.

— A családon kívül, 
Iyen közösségbe vágy& 
inkább?

— Barátok és mentő! 
zé. Kétféle emberi esd 
sulás van. Maradók és 
zók. Én a mentőktől 1 
tam; maradtak a b3 
Ezek viszont többnyire 
tősök.

— Párttag vagy?
—  Igen.
— Fontosnak tartod 1 

nyászatot?
— Igen!
— Meddig?
— Egy tudós az olaj 

jét fejtegette. Szerinte 8 
ezredik eszfendőig val‘ 
elég lesz A  szén bizt*; 
olaj soha nem fogja k 
kiszorítani.

— Érdekel, hogy az 
rek mit tartanak rólad?

— Nagyon. De a v
nj'eknél különbséget ‘ 
hogy ki az az ember, F 
leménvt alkot. ,

— Ha rossz — te 
gondolod — felül tudsz 
ke dili?

— Mindenkit bánt 3 
vélemény, de ie kell ’ 
hogy tovább tudjak lépj,

— M it tartasz magF*
— Úgy akarok élni 3' 

berek közt, hogy másoK, 
becsülését kivívjam. A- 
szem ez sikerül is. 
egy: tudom a megbí 
mértékét is. Ezért i" 
be a beszélgetést!

Lombosi
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A Mecseki Szénbányák kollektív szerződése
M Uaezpótlék

Uaszpótiékban kell részesí­
teni valamennyi munkás és 
műszaki állománycsoportba 

tartozó dolgozót, valamint a 
személyzeti munkával megbí­
zott alkalmazottakat, azokra 
a műszakokra, amelyek alatt
*  meghatározott időtartamú 
föld alatti műszakokat, illetve 
bányajárást teljesítették.

A  bányaüzemek vezetői és 
főmérnökei bányajárási mű­
szakjuktól függetlenül alapke­
resetük 10 százalékát kapják 
Üaszpótlék címén.
Liaszpótlék mértéke:

1. Munkások.
Földalatti szakmányos dol- 

fnzók (vájár, segédvájár, csa- 
Patcsillés) 10 százalék.

Egyéb állandó földalatti be­
osztású. valamint esetenként 
földalatti műszakot teljesítő 
külszíni beosztású dolgozók: 
3 százalék.

3. Alkalmazottak: 10 száza­
lék.

A bányamentő szolgálat 
dolgozói vonatkozásában a 
40/1986, sz. igazgatói utasítás­
ban a liaszpótlékra vonatkozó 
előírásokat kell alkalmazni.

S. Igazolatlan hiányzás ese­
tén liaszpótlék nem fizethető.

c) A  bányabeli fúrási mun­
kálatokon foglalkoztatott dől. 
Sozókat a földalatti és liasz- 
Pótlék elszámolása tekinteté­
ben a szakmányos dolgozók­
kal azonos elbírálásban kell 
részesíteni.

á) Csoport-, csapatvezetői 
Pótlék.

A csoportvezetői pótlék 
mértéke:

5%, ha a csoportban dolgozók 
létszáma 3— 10 fő, 10%, ha a 
csoportban dolgozók létszáma 
11—20 fő, 15%, ha a csoport­
ban dolgozók létszáma 20 fő 
felett van (a létszámban a 
csoportvezető is benne van).

A  föld alatti szakmányos 
csapatoknál (vágathajtás, fe j­
lés, fenntartás) csoport-, in­
dokolt esetben csapatvezetői 
'Pótlékot kell folyósítani, az 
alábbi szabályok szerint:

A  termelő csapatok har­
madvezetői (negyedvezetők) 
részére mint csoportvezetők­
nek, az előzőekben közölt és 
létszámtól függő mértékű cso­
portvezetői pótlékot kell el­
számolni.

Amennyiben az egyik har­
madvezetőt (negyedvezető) 
egyben csapatvezetőnek is ki­
nevezik (harmadokat, negye­
deket összefogó), a saját har­
mada létszáma alapján járó 
csoportvezetői pótlékon felül 
még további 5 százalék csa­
patvezetői pótlékot kell folyó­
sítani.

A  külszínen csoportvezetői,
*  szakmányos csapatoknál 
csapatvezetői (harmadokat ösz- 
szefogó) megbízatást csak ab­
ban az esetben lehet kiadni, 
amennyiben a termelés, vagy 
jnds. gazdaságosságot jelentő 
föladatok teljesítése azt indo- 
kolja.

A  csoport-, csapatvezetői 
Pótlékot meg kell vonni, ha 
a dolgozó technológiai fegyel- 
*n®t sértő mulasztást követett
e l

A  megvonás időtartamát az 
“ 2em vezetője állapítja meg.

A  pótlék elszámolásának 
alapja az érintett dolgozó 
alapkeresete.

A  vállalat építési és kar­
bantartó üzemeiben, építő- 
JPari munkákon foglalkozta- 
fölt csoportvezetők vonatko­
zásában alkalmazható az 
57/1084. (Ép. E. 33.) ÉM. sz. 
utasításban foglaltak a brigád 
szervezéséről és brigádfor­
mákról.

Mt. V. 45. 8

e) Éjszakai pótlék

Az éjszakai pótlék mértéke
a folyamatosan végzett éj­

szakai időtartamtól függően 
"  az alábbi:

'■ < napot meg nem haladó 
folyamatos éjszakai munka 
esetén: munkásoknál az alap­
kereset, alkalmazottaknál a 
személyi alapbér 10 százaléka.

2- a 7. naptól kezdődően az 
alapbér 20 százaléka.

Éjszakai munkának a 22 
órától 6 óráig terjedő idő alatt 
végzett munka tekintendő. A

három műszakban dolgozó 
üzemekben éjszakai munká­
nak a harmadik műszakban 
végzett munkát kell tekinteni j 
(22 órától másnap reggel 6 
óráig).

Ha az éjszakai munka fo­
lyamatos ugyan, de csak napi 
12 órai munkavégzés esik az 
éjszakai munkaórák közé. a 
hat munkanapot folyamato­
san meghaladó időre is csak 
10 százalékos éjszakai pótlék 
fizethető:

A  4/4-es műszakbeosztás 
mellett a harmadik szakba 
3,5 óra esik az éjszakai mun­
kaórák közé, ezekre az órák­
ra, a már említett hat mun­
kanapot meghaladó folyama­
tosság esetén is csak 10 szá­
zalékos éjszakai pótlék fizet­
hető.

A  negyedik szakban a 
munkarend szerint 5,5 óra 
esik az éjszakai órák közé, 
ebben a szakban a hat mun­
kanapot meghaladó folyama­
tosság esetén 20 százalékos 
mértékű éjszakai pótlékot kell 
elszámolni annyi órára, 
amennyi a szakból az éjszakai 
órák közé (5,5 óra) esik.

Az éjszakai munka folya­
matosságát nem szakítja meg 
a heti pihenőnap, a munka­
szüneti nap, rövidített munka­
héttel dolgozóknál a heti pi­
henőnapon felül adott szabad­
nap, továbbá a dolgozók ren­
des szabadságának ideje. Nem 
szakítják meg a folyamatos­
ságot azok a munkaidő-kiesé­
sek sem, amelyek a dolgozó­
nak fel nem róható okból jöt­
tek létre. Pl. betegség, két 
munkanapot meg nem haladó 
engedélyezett fizetés nélküli 
szabadság, üzemi érdekből 
legfeljebb kettő munkanapot 
meg nem haladó más munká­
ra (nem éjjeles műszakbeosz­
tás) történő átrendelés esetén.

Nem lehet az éjszakai mun­
ka folyamatosságát megszakí- 
tottnak tekinteni olyan eset­
ben sem. amikor az éjszakai 
munka az egyik bérelszámo­
lási időszakról áthúzódik a 
másik bérelszámolási idő­
szakra.

Megszakítja az éjszakai 
munka folyamatosságát az 
igazolatlan hiányzás és min­
den, a dolgozónak felróható
időkiesés.

Nem lehet az éjszakai 
munkát folyamatosnak tekin­
teni akkor sem. ha a dolgozó 
váltásos munkaidőbeosztás ke­
retében egyik napon nappal, 
a másik napon meg éjszaka 
végez munkát.

f) Egészségre ártalmas munka 
pótléka

A vállalat Igazgatója az 
alapkereset 20 százalékát meg 
nem haladó összegű bérpótlé­
kot engedélyezhet, ha a dol­
gozó a munkát meleg, vagy 
egészségre ártalmas körülmé­
nyek között végzi, és a körül­
ményeket bérének megállapí­
tásánál vagy a munka beso­
rolásánál nem vették figye­
lembe.

A  bérpótlékot a vállalat 
igazgatója engedélyezi a ta­
nács végrehajtó bizottsága 
egészségügyi szakigazgatási 
szervének javaslata alapján.

g) Magassági pótlék

Magassági pótlék jár a 20 
méteren felüli magasságban 
építő, szerelő vagy karbantar­
tó munkát, illetve vizsgálatot 
végző dolgozónak, valamint a 
bányászatban sodronykötél- 
pályákon vagy aknatornyon 
munkát, illetve vizsgálatot 
végző dolgozóknak.

A  magassági pótlék mérté­
ke az alapkereset 20 százalé­
ka.

Nem fizethető magassági 
pótlék azokban az üzemekben, 
ahol építőipari szaknormákat 
alkalmaznak (a normába a 
pótlék be van építve), to­
vábbá abban az esetben, ha a 
pótlékot a munkaköri besoro­
lásnál figyelembe vették.

Magassági pótlék csak arra 
az időre illeti meg a dolgozót, 
amíg az 1. bekezdésben meg­
jelölt feltételeknek megfelelő 
körülmények között végzi
munkáját.

h) Eagypótlék

Téli fagypótlék fizetendő a 
külszínen, szabadban, darab­
bér rendszerben foglalkozta­

tott dolgozók részére, decem­
ber 1-től február 28-ig ter­
jedő időben. A  pótlék mér­
téke: az alapkereset 10 szá­
zaléka. Időbér-rendszerben 
foglalkoztatott dolgozók részé­
re fagypótlékot elszámolni 
nem szabad.

1) Pótlékok elszámolási 
szabályai

A  pótlékok és kiegészítő fi­
zetések elszámolásánál érvé­
nyesíteni kell azt az alapel­
vet, hogy pótlékra pótlékot 
elszámolni nem lehet

Mt. 49. § (1)
A  munkás állománycsoportú 

dolgozók részére a hó utolsó 
napján részfizetést kell adni. 
Ennek összege nem haladhat­
ja meg a dolgozó rendszeres 
havi keresetének 50 százalé­
kát. A  részfizetés összegsze­
rűségének megállapításánál 
figyelembe kell venni a tel­
jesített műszakokat és a bért 
terhelő levonásokat. Az el­
számolást a tárgyhót követő 
hó 15-én kell kiadni és kifi­
zetni.

Havidíjas dolgozók részére 
a hó utolsó napján utólag 
kell elszámolást adni és a 
munkabért kifizetni.

Egyes üzemeknél és a vál­
lalat igazgatóságán folytatott 
azt a jelenlegi gyakorlatot, 
amely szerint az alkalmazot­
tak részére 15-én részfizetést 
folyósítunk, — 1968. december 
31-ig fokozatosan meg kell 
szüntetni. Az áttérést úgy 
kell lebonyolítani, hogy az ér­
dekelt dolgozók részére az át­
térésre anyagilag legmegfele­
lőbb időpontot kell kiválasz­
tani a velük való egyéni el­
beszélgetés alapján. Uj fel­
vételes alkalmazotti állomány 
csoportú dolgozó részére hó­
közi részfizetés nem adható.

M t V. 68. § (1)
Ha a munkabér oly módon 

kerül tévesen kifizetésre, 
hogy a számfejtés során a ro­
vatot, a munkalapot elcserél­
ték —, hasonló nevűeknél 
névcsere történt — az érde­
kelteket a kifizetéstől számí­
tott 60 napon belül kell írás­
ban felszólítani a tévesen 
kifizetett összeg visszatéríté­
sére.

Az egyéb járandóságok
a) katonai segély
b) újítási díj,
e) közlekedési költség,
d) kiküldetési költség,
e) illetményszén járandó­

sáp,
f) baleseti kártalanítás,
g) progresszív nyugdíjjáru­

lék eseteiben szintén 60 na­
pos határidőn belül kell a 
felszólítást kiadni. A  60 nap 
számításának kezdete a tárgy­
ban keletkezett utolsó kifize­
tés napja.

Az SZTK kifizetőhelyek ál­
tal eszközölt téves kifizetések 
eseteire a Társadalombiztosí­
tási Főigazgatóság által ki­
adott Ügyviteli Utasítás vo­
natkozik.

Ha a dolgozó munkabérét 
adminisztrációs hiba követ­
keztében tévesen számfejtet­
ték, a dolgozó felszólalása 
alapján azonnal ki kell vizs­
gálni, jogos követelését szám­
fejteni és a kifizetést — kí­
vánságára — teljesíteni kell. 
Az így kifizetett reklamációs 
tételeket külön kell nyilván­
tartani és a következő havi 
bérjegyzékben elszámolni.

Átlagkereset kiszámítása
M t V. 68. 8-
A  7/1967. (X. 8.) Mü. M. sz. 

r. 7— 10 §.
1. Az átlagkereset kiszámí­

tásánál a dolgozó részére 
bérköltség, valamint a része­
sedési alap terhére pénzbeni 
részesedésként kifizetett min­
den díjazást alapul kell ven­
ni. Az átlagkeresetbe az idő­
béres és havidíjas dolgozó 
személyi alapbérét az átlag­
kereset kiszámításakor érvé­
nyes összeggel kell beszámí­
tani.

2. Nem számíthatók be az 
átlagkeresetbe a szociális 
juttatások, a hűségjutalom, a 
jubileumi jutalom és az újí­
tási díj.

3. A  kétrészes kifizetés el­
kerülése végett az átlagke­
resetbe beszámító díjazást 
(pl. évvégi részesedés) az át­
lagkereset számításánál kell 
figyelmen kívül hagyni és azt 
az esedékességkor csökkentés 
nélkül kifizetni.

4. Harminc napnál rövi- 
debb időre történő átlagkere­
setszámítás esetén az előző 
szabályok szerint beszámít­
ható díjazások utolsó naptári 
negyedévben, harminc napnál 
hosszabb időtartamra történő 
átlagkereset-számítás esetén 
pedig az utolsó négy negyed­
évben kifizetett összegét kell 
alapul venni.

5. Ha a dolgozó még nincs 
a fenti időtartam óta a vál­
lalatnál, munkaviszonya első

hónapjában a tárgyhónapban, 
az első naptári negyedév el­
éréséig pedig az előző naptári 
hónapban kifizetett díjazások 
képezik az átlagkeresetszámí­
tás alapját. Ezt követően a 
naptári negyedéveket kell 
alapul venni.

6. Ha a díjazás egész évre 
jár (p l éves prémium, év­
végi részesedés) vagy pedig 
a negyedévben kifizetett egyéb 
prémiumok, jutalmak összege 
(ideértve a célprémiumokat 
és az újításra adott prémiu­
mok és jutalmak összegét is) 
a dolgozó egyhavi személyi 
alapbérének kétszeres össze­
gét eléri vagy meghaladja, 
akkor ezeknek a díjazásoknak 
csalt egynegyedét lehet az 
előző negyedév alapján tör­
ténő átlagkereset-számítás 
esetén alapul venni.

7. Az egy órára, illetőleg 
egy munkanapra járó átlag- 
keresetet úgy kell kiszámíta­
ni, hogy a dolgozónak az el­
számolás alapjául szolgáló 
időszakban kifizetett és átlag- 
keresetbe beszámító díjazásai­
nak összegét osztani kell az 
adott időszak alatt munkában 
töltött órák, valamint a fi­
zetett, de munkában nem töl­
tött órák, illetőleg munkana­
pok számával. A  munkaórák 
számításánál a túlmunka és 
készenlét (ügyelet) időtarta­
mát figyelmen kívül kell 
hagyni.

A  részesedési alap terhére 
évközi premizálást általában 
nem alkalmazunk. Indokolt 
esetben a vállalat igazgatója 
egyes nagyfontosságú, nyere­
séget növelő faladat végrehaj­
tása esetén elrendelheti a 
részesedési alap terhére való 
prémiumf ize tést.

A  vállalat igazgatója előre 
kitűzött célfeladatok teljesí­
téséért vagy egyéb kiemelke­
dő teljesítményekért jutalom­
ban részesítheti a vállalati 
dolgozókat.

Az év végi részesedést az 
igazgató a Szakszervezeti B i­
zottsággal egyetértésben, kü­
lön kiadandó részesedési sza­
bályzatban rögzíti.

Az átlagos állományi lét­
szám alapján képzendő se­
gélykeretből a szakszervezeti 
bizottság segélyben részesít­
heti az arra rászoruló állo­
mányi dolgozókat

A részesedési alapon belül 
a segélykeretet a vállalat 5 
Ft/fő/hónapban állapítja meg.

A  kiváló dolgozó jutalmak­
ra felhasználható összeg függ­
vénye a képzendő részesedési 
alapjuk. A  kiváló dolgozói ju­
talomban részesítendők számát 
a vállalat igazgatója szakszer­
vezeti bizottsággal egyetértés­
ben határozza meg.

A  vállalat igazgatója a 
munkaerő mennyiségi és mi­
nőségi utánpótlása érdekében 
társadalmi tanulmányi ösztön­
díjat adományozhat.

A  vállalati üdülők fenntar­
tásának, valamint az egyéb 
szociális, kulturális és sport­
célok támogatásának költsé­
geit a jóváhagyott eredmény 
ismeretében a Szakszervezeti 
Bizottsággal egyetértésben, a 
vállalat igazgatója állapítja 
meg.

A  részesedési alap felhasz­
nálására vonatkozó javaslato­
kat a vállalat főkönyvelőjéhez 
kell eljuttatni, aki vélemé­
nyével ellátva térjeszti az 
igazgató elé döntés végett.

1968. évben részesedési 
alapunkból előreláthatólag az 
alábbi szükséglet jelentkezik:

Év végi részese­
dés és kiváló
dolgozók jutal­
ma 27 200 e. Ft.

Részesedési alap
A  Gazdasági Bizottság 

19/1967. (V. 23.) GB számú 
határozatában rögzítette a 
részesedési alap felhasználá­
sára vonatkozó elveket. 
Eszerint a felosztható része­
sedési alapból kell fedezni. 

a) a pénzbeni részesedésnél
— az előre meghatározott 

célfeladatok teljesítésére 
kifizetett prémiumokat és 
jutalmakat, ha nem a bér­
költségből fedezik,

— az év végi részesedést,
— a segélyeket,
— a kiváló dolgozói jutalma­

kat,
— az újítási díjakat, ha ném 

bérköltségből fedezik.

— a tanulmányi ösztöndíja­
kat

b) egyéb részesedésnél köz­
vetett juttatásként
— a kedvezményes üzemi ét­

keztetés vállalati hozzá­
járulását,

— a gyermekjóléti intézmé­
nyek fenntartásához való 
vállalati hozzájárulást

— a vállalati üdülő fenntar­
tásának, valamint

— az egyéb szociális, kultu­
rális és sportcélok támoga­
tásának költségeit

A  Gazdasági Bizottság ha­
tározatában rögzített alapel­
veknek megfelelően a része­
sedési alap felosztása alábbiak 
szerint történik.

(a jutalmazási 
és jóléti tarta­
lékot beleértve)

Részesedési ala­
pot terhelő pré­
mium 3 300 e. Ft.

Jutalmazás és jó­
léti kiadások 3 000 e. Ft.

Segélykeret 1 000 e. Ft.
Tanulmányi ösz­

töndíj 200 e. Ft.
Üzemi étkeztetés 

vállalati hozzá­
járulása 8 500 e. Ft.

Gyermekintézmé­
nyek fenntartá­
sa 700 e. Ft.

Újítási díjak 1 000 e. F t

összesen: 44 900 e. Ft.
Fentiekben a bérfejlesztés 

összege nem szerepel, azt 
ezen felül kell biztosítani.

A  részesedési alap terhére 
vállalt nem pénzbeni és előre 
kitűzött pénzbeni — szemé­
lyekre szóló —  kötelezettsé­
get, teljesítés esetén akkor is 
ki kell fizetni, ha erre a ré­
szesedési alap fedezetet nem 
nyújt

Ha a részesedési alap ki­
sebb, mint a terhére történt 
kifizetések összege, akkor a 
hiány összege a következő 
évi részesedési alapot terheli.

A  részesedési alap felosztása

A  vállalat dolgozóit az ered­
ményre gyakorolt befolyásuk­
tól függően három részesedé­
si kategóriába kell sorolni

Ennek megfelelően: 
az I. részesedési kategóriába 

tartoznak:
a) a magasabb vezetőállá­

snak, a vállalat igazgatója, 
főmérnöke és főkönyvelője.

b) a 10/1960. NIM. sz. uta­
sítás alapján I./3. bérkategó­
riába sorolt (műszaki osztály­
vezetők, területi főmérnökök), 
valamint az I./42. bérkategó­
riába sorolt (adminisztratív 
osztályvezetők) dolgozók.

c) az 1/5. és III./20. bér- 
kategóriákba sorolt üzemve­
zetők és főmérnökök, továbbá 
I./43. bérkategóriába sorolt 
vezető könyvelők.

d) II./10. bérkategóriába so­
rolt kiemelt mérnökök.

e) a III./21. kategóriába so­
rolt aknavezetők, bányameste­
rek,

/) a 115/1967. (15) Mü. M. 
sz. utasítás alapján műszaki, 
gazdasági tanácsadó bérkate­
góriába sorolt dolgozók.

A II. részesedési kategóriába 
tartoznak:

a) a 10/1962. NIM. sz. uta­
sítás alapján a II./ll. és 12. 
bérkategóriákba sorolt mű­
szaki ügyintéző I. és II., va­
lamint II./50. és 51. bérkate­
góriákba sorolt gazdasági átí­
rni n. ügyintéző I. és II. dol­
gozók.

b) a 10/1962. NIM sz. uta­
sítás 24., 26., 27-es bérkate­
góriákban sorolt műszaki kö­
zépkáderek, '

c) a függetlenített mentő­
állomás-parancsnokok és 06Z- 
tagparancsnokok,

d) a 115/1967. (okt. 15.) Mü. 
M. sz. utasítás alapján beso­
rolt kiemelt közgazdászok.,

e) az I./43. bérkategóriába 
sorolt rendészeti ügyintézők.

a III . részesedési kategó­
riába tartoznak:

az I. és II. részesedési ka­
tegóriába nem sorolt dolgozók, 
állománycsoporttól függetle­
nül

Személyi elbírálás alapján, 
indokolt esetben, e szabályo­
zás szerint a III. részesedési 
kategóriába tartozó egyes dol­
gozók a 10/1962. NIM sz. uta­
sítás szerint besorolásuktól 
függetlenül — a II. részesedé­
si kategóriába sorolhatók.

Az ilyen elbírálás alá esői: 
létszáma nem haladhatja meg 
a II. részesedési kategória lét­
számának 5 százalékát

A  pénzbeni részesedésre el­
különített résznek a kategó­
riák közötti felosztásánál 
az egyes kategóriákba tarto­
zók éves bérének legfeljebb 
az alábbi hányada vehető 
figyelembe (csoportmaximum):

az I. kategóriában 80% 
a II. kategóriában 50%
a III. kategóriában 15%

A  személyenkénti fizetések­
re a csoportmaximumok nem 
vonatkoznak. Az egyes kategó­
riák olyan arányban részesed­
nek a meghatározott összeg­
ből. ahogyan a csoport maxi­
mumaik és éves bérük soro­
zata egymáshoz aránylik.

Az egyes kategóriákban a 
kifizetett éves bér megálla­
pításánál:

a) a munkásoknál a bér­
költségből elszámolt vala­
mennyi — az átlagkereset ki­
számításánál figyelembe vett 
—, jövedelemtényező,

b) a2 alkalmazottaknál a 
bérköltség terhére elszámolt 
prémium és jutalom nélküli 
éves kereset összege vehető 
figyelembe.

Az év végi részesedésre va­
ló jogosultságot, a szakszerve­
zeti bizottság véleményének 
figyelembevételével, a válla­
lat igazgatója évenként külön 
kiadásra kerülő utasításban 
szabályozza.

A veszteséges gazdálkodás 
esetén alkalmazandó bérezési 
szabályokat, a részesedési 
alap felosztásával kapcsolatos 
egyéb eljárási kérdéseket a 
13/1967. (X. 27.) Mü. M. sz. 
utasításban foglaltak szerint 
kell alkalmazni.

(Folytatása következik.)
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Javuló játékkal mutatkoztak 
be csapataink 

a DNK versenyben
Kezdetét vette a hagyomá-  — A látottalt alapján elő­

nyös Dunántúli Napló Kupa getlett vagyok a teljesítmcny- 
labdarúgó versenysorozat. A ! nyel, — mondotta Illés Ferenc, 
2x6 csapatból álló csoport a Pécsi Bányász szakosztály- 
mi ndjtct ágán érdekellek va- 1 vezetője.
gyünk. Az erősebbnek látszó ' — Mindenki nagyon igye-
mezőnyben a Pécsi Bányász, kezed, s ha így haladunk,

A  Máza-Szászvár INB 11 •es csapata 
Komlón alapoz

míg a másik csoportban a 
Komlói Bányász indult. A 
komlói kék-fehér gárda győ­
zelemmel kezdett, a Pécsi 
Bányász pedig az NB I-es

akkor sikerül majd kialakí­
tanunk a március 3-án, az 
Ózdi Kohász ellen kezdő 
csapatot.
A keret tagjai közül csak

1 í -----5:9 2
1 1 ---- 2:0 21 1 ------ 2:1 2
1 -----1 1:2 0
1 -----1 0:2 0
1 -------1 0:3 0

Dózsa ellen . minimális vere- Opova hiányzott, aki gyomor- 
eéget szenvedett. I bántalmak miatt kényszerült

1 pihenőre. Már a csütörtöki 
Komló—Pécsi BTC 4:0 (0:0) edzést is kihagyta, a héten

azonban már folytatja a mun 
A bányavárosban megren- kát. Szerdán háromnegyed 3- 

dezett találkozó nagy közön- kor a pécsbányal pályán tart- 
ségsikert hozott. A tavaly NB juk a legközelebbi barátsá- 
III-ban bajnokaspiráns Bőr- gos mérkőzést, mégpedig a 
gyár igen jó ellenfélnek bi- Pécsi Porcelán ellen. Vasár- 
zonyult. A Bányász immár nap Szigetváron vendégsze- 
az ötödik komolyabb élőké- repel a Bányász, a DNK ké­
születi mérkőzését vívta, s a relében mérkőzünk meg az 
90 perc egyes időszakában MB III-ba most felkerült 
már elfogadható teljesítményt Szigetvári ZMSE-vel.

• nyújtott. A  kapuban Buuá 
védett az első félidőben, majd A Pécsi Bányász csoportjá- 
szünet után Szekeres váltotta bán:
fel. Az igazság az. hogy ké­
pességüket az ellenfél csatá- PVSK 
rai nemigen tették próbára. 2- p- Dézsa 
A védelemben négy játékos 3- Szlsetvár 
jutott szóhoz: a jobbhátvéd *• PEAc 
poszton előbb Lazaridisz, 5-p- BánJ'ása 
majd a második 45 percben *•Helyüpar 
Ficzkó mutatkozott be. A ' 
másik két hátvéd Zimonyi és 
Csordás volt. Magabiztos já­
tékukra jellemző, hogy a 
komlói gárda az eddigi öt 
mérkőzésen gólt még nem 
kapott. Ebben természetesen 
a fedezetsor is részes, ahol 
Bánfalvi és Lelovics képvi­
selte a Bányász színeit.

Az értékítéletnél figyelem­
be kell venni azt is, hogy 
az ellenfelek játékereje bi­
zony nem volt nagy.,,
A vasárnapi DNK-mérkő- 

zésen 7 csatár jutott szóhoz. Az első félidőben a Solymosi 
L. Garai. Takács, Pintér,

Bodai összetételű ötösfogat 
próbált szerencsét. Ebben a 
játékrészben a csatárok egy­
szer sem találtak be az el­
lenfél kapujába. Fordulás 
után élénkült a játék, az el­
lenfél ellenálló-képessége 
mérséklődött, s így a közöm 
*?g már gólokat is láthatott."
A  harmadik különösen szép 
akcióból született — Takács 
révén. A  rutinos csatár még 
egy gólt szerzett, rajta kívül 
Bánfalvi és Solymosi II. ne­
véhez fűződik egy-egy gól.

Lantos Mihály edző a má­
sodik félidőben nyújtott já­
tékkal volt csak elégedett.
Bírálta a csapat felfogá­
sát. miszerint az első fél­
időben idegesen küzdöttek 
és az ellenfél lebecsülése 
is érezhető volt.
A Komlói Bányász csütörtö­

kön a PVSK-nál tart kétka- 
pus játékot, majd február 
11-én ismét kupamérkőzést 
vív délután 3 órai kezdettel 
a Pécsi Steinmetz SE ellen.

Az NB II-ben szereplő Má- 
za-Szászvári Bányász Komlón 
folytatja az alapozást. Január 
közepén Szászváron kezdték 
meg a munkát, majd 29-én 
Komlón a munkásszállón kap­
lak helyet. Palatinusz János 
edző irányításával 16-os keret 
dolgozik együtt február 10-ig. 
Aztán ismét otthoni környe­
zetben folytatják az előkészü­
leteket a március 17-i bajno­
ki nyitányra. Az első mérkő­
zést Szászváron rendezik: a 
Zalaegerszegi Dózsa mutatko­
zik majd be.

Bodonyi János, a sportkör 
elnökségi tagja ismertette a 
jelenlegi összetételű 16-os 
Máza-Szászvári együttest. Két 
kapus: Sztoics és Süveges ver­
seng azért, hogy bejuthasson 
az első csapatba. A  további 
résztvevő: Róth, Bocz, Né­
meth, Kővári, Bakó, Nagy I., 
Nagy II., Jónás, Wéber, Ber­
ber, Stier, Gyorsok, Balogh, 
Lahó. Hiányzik Hucker, akit 
tnemrég megműtötték térd­
porca miatt. A  kerethez még

Moziműsor
Park (Pécs): Február ti—'7-ig: 

Árnyak a Nőire Dame felett, 
NDK film. 8—11-ig: Hűtlen asz- 
szonyok. Olasz film. 16 évtől. 
12—13-ig: Rablók között. Szovjet 
film. Előadások kezdete fél 4, 
fél 6. fél 8. Matiné 11-én: Jáno- 
sik I.

Kossuth (Pécs): Délelőtt, 6-án: 
Bomba 10,10-kor. Jugoszláv film.
7- én: Olasz furcsaságok. Olasz.
8- án: Macskákat nem veszünk 
fel. Csehszlovák film. 9-én: Hűt-

— A komlói környezet, 
reprezentatív munkászálló, 
a Komlói Bányász torna­
terme, öltözőhelyisége, für- 
dő lehetősége mind meg- S
annyi nagyszerű segítség 1 Rablók közölt. Szovjet film. 13- 
szániunkra — hangsúlyozta én: Egy magyar nabob. Kórpáty 
Bodony János. Sportkörünk : X t áF “
és a csapat nevében is J Bomba ío.io-kor. Jugoszláv 8—n- 
szeretném megköszönni ezt 1 ig: Egy magyar nábob. Kárpáty
a figyelmességet, mind a \ Magyar, 12—13-ig: Nyu-

... . , . -V , . , godj meg kedves. Francia film.
vallalat vezetőinek, mind a Előadásuk délután fél 3. fél 3. 
komlói egyesületnek, mind- I Esti előadások: 6—7-ig: Olasz fur- 
pedig a munkásszálló veze- csaságok. olasz. 8—11-ig: Macská-
tőinek, az itt mukodo kony- Vákt 12—13-ig: Egy magyar ná- 
ha dolgozóinak. Az adotfsá- x bob, Kárpáty Zoltán. ‘ Magyar 
gok tehát kitűnőek, a fel- j film. Előadások fél 7. fél 9. 
készülést maximálisan biz- < Petőfi (Pécs): o—17-ig: olasz fur- 
tosítja. Érthető, hogy a Ilúk 1 “ö?2*gok"
nagy' szorgalommal dolgoz­
nak.

Asztalitenisz
Nagy érdeklődés mellett, 

népes mezőnnyel, jó színvo­
nallal, kitűnő rendezésben bo­
nyolították le vasárnap az

. . ................. . - 1968. évi ifjúsági és serdülő
egy ifjúsági játékost hívtak j és leány asztalitenisz vá- 
meg: Gyenist. Bocz és Laho , rosj bajnokságot Komlón, 
jelenleg sérült, illetve beteg. I i fjúsági fíúi egyéniben: 1. 
Bocz már a héten tovább petkó (Kún Béla Gimnázium).
folytatja a munkát, viszont 
Lahó térdsérülése makacsnak 
bizonyult, jelenleg is orvosi 
kezelést kap.

S A K K

A komlói csoport állása:

1. Komló 1 1 — — 4:6 2
2. Ércbányász 1 1 — — 3:0 2
3. Steinmetz 1 1  — — 2:1 2
4. Mohács i ----- 1 1:2 0
3. Volán SC i ____ 1 0:3 0
6. PBTC 1 ----- 1 0:4 0

A Dunántúli Napló Kupa
másik csoportjában a Pécsi 
Bányász színeit az alábbiak 
képviselték: Lukács (Kör­
mendi) — Bárány (Györkő 
II.), Halasi Hoffmann, Pal- 
kovics I„ Köves (Márton), 
Selymes, Mérei (Szigetvári), 
Palkovics II., Koch (Szűcs), 
Bencsik.
Együttesünk ezúttal játszot­

ta második komolyabb idei 
mérkőzését. A  Dózsa viszont 
már lényegesen előbb áll a 
felkészüléssel. Érthető, hogy 
a 0:0-lal végződött első fél­
idő után a Dózsa felülkere­
kedett cs 2:0 arányban győ­
zött. . A  találkozó legnagyobb 
részében a lila-fehéreké volt 
a kezdeményező szerep, azon­
ban csapatunk nem keltett 
csalódást. Végig nagy volt a

Vasárnap Pécsett, az OB. 
II. mérkőzései során a Pécsi 
Bányász sakkozói a Szolnoki 
MTE csapatával vették fel a 
küzdelmet.

A bányász sakkozók feled­
tetni kívánták az OB. II. 
rajtjánál, két héttel ezelőtt 
elszenvedett 8,5:3,5 arányú 
vereségüket,

és változatlan csapatösszeállí­
tásban készültek a .mérkőzés­
re. A  korábbi találkozón az 
OB. Il.-ben tavaly 2.—3. he­
lyezést elért győri csapat na­
gyobb rutinja még hátrányo­
sabb állásokból is több eset­
ben győzelmet eredményezett, 
így a felkészülés során a ver­
senyzők a rutin hiányát tö­
rekedtek pótolni.

Az első nyert egységet a 
győri mérkőzés során is 
győztes G y u r a  I s t v á n  
szerezte meg. Megfontolt já­
tékával 2 óra alatt megadás­
ra kcnyszerítelte ellenfelét. 
Pár perccel később a csapat 
Benjáminja, a 16 éves 
M u f i c s  I s t v á n  találé­
kony ellenjátékkal biztosí­
totta a pécsi csapat 2:0 ará­
nyú vezetését.

Kovacsics József döntetlen 
eredménye után Péterfalvi Já­
nos egységes vonalvezetésű 
játszmában növelte a győzel­
mek számát. Reszler Zoltán 
szenvedte el az első veresé­
get. Ellenfele, a kitűnő levéle- 
zőjátékos Székely Sándor egy 
elméleti újítássál lepte meg, 
melynek nem találta a meg­
felelő ellenjátékát. A  negye­
dik óra végén Szöllősi Károly 
remek kombinációval tisztet, 
majd játszmát nyert.

A  többi táblákon állóharcra 
rendezkedtek be a verseny­
zők. Palcsó Lászlónak már 
bástyaelőnye volt, dr. Horváth 
viszont időzavarba került. 
Szabónak két bástyája és fu­
tója volt vezér ellen, míg 
Kiss Árpád nehéz pozícióharc­
cal fárasztotta ellenfelét. Böhl 
János ellenfele reménytelen 
állásban órákon keresztül 
gondolkodott, Sánta István 
tábláján bonyolult végjáték 
jött létre.

A hatodik órában megszület­
tek az eredmények.

Dr. Horváth Imre időzavar­
ban is túljátszottá ellenfelét, 
majd bástyát nyert végjáték­
ban és győzött. Ezzel a bá­
nyász sakkozók 5,5:1,5 arányú 
vezetést szereztek. Pár perc­
cel később Böhl János ellen­
fele hosszas töprengés után 
feladta a reménytelen küzdel­
met. A jelentős számú érdek-

küzdelem, ahol Tüske kétszer | lődő az 1. táblához csoporto- 
»e:tc be a Bányász kapuját.' sült, ahol Palcsó László nyerő

állásból elvétette a helyes 
folytatást és vesztett. A  nehéz 
pozíciós harcból Kiss Árpád 
erős támadása bontakozott ki, 
majd bástyaáldozattal mattol­
ta elelnfelét.

Szabó II. János partija a 
rendes játékidő alatt nem fe­
jeződött be, de utólagos elem­
zések alapján ellenfele hátrá­
nyos állásból örökös sakkal 
tartotta a döntetlent, így a 
szakosztályvezetők döntetlen­
ben egyeztek meg. Sánta Ist­
ván játszmája előnyösebb ál­
lásban függőben maradt, és 
így csak a Magyar Sakkszö­
vetségben történő értékelés 
dönt.

A Pécsi Bányász sakkozói 
ezzel a 8:3 arányú győzelem­
mel (és egy nyerésre álló 
függőjátszma) ezen a mérkő­
zésen küzdőszellemből jeles­
re vizsgáztak.
Az alábbiakban bemutatjuk 

Péterfalvi János (világos) 
játszmáját, melyet Paff éri
Elemér (sötét) ellen nyert. 

Királyindiai védelem.
1. d4, g6 2. c4, Fg7 3. Hc3, 

IH6 4. e4. d6 5. f3 0—0. 6. Fd3, 
Hbd7 7. Hge2, c5 8. Fe3, cd: 
9. Hd4:, He5 10. 0—0, Hd3: 
11. Vd3:, Hd7 12. Vd2, He5 
13. B3, Be8 14. Badl, Fd715. 
Hd5, Hc6 16. Hb5, Bc8 17.
Ha7: Ba8 1,8. II b5, Bf8 19.
Hdc7:, Bb8 20. e5, Ila7 21. 
Ha7:, Vc7: 22. cd:, ed: 23. 
Vd6:, Vd6: 24. Bd6:, Fe6 25. 
Hb5, Bfc8 26. Bd2, Ba8 27.
Bfdl, Ff6 28. Hd6, Bc3 29.
Kf2, Fc7 30. Ilb7:, Bbc8 31. 
Hd8 és sötét feladta.

Az 51. sz. feladványunk
Stamma végjátéka, melyben 
a tempónyerést mutatja be.

STAMMA
Világos: Kc4, Bfl, gy: a6 (3 

figura).
Sötét: Ka4, Bbl, gy: b3, c2 

(4 figura).
Világos indul és nyer!
Beküldési határidő „Sakk­

rovat” megjelöléssel a szer­
kesztőség címére: 1968. feb­
ruár 13., kedd.

Az 50. sz. (RINCK) megfej­
tése: 1. b6!, KbC: 2. Bh61,
Ka7 3. Be6: és nyer.

2. Rick Károly, 3. Rick F. 
(mindkettő az 501-es ITSK- 
tól).

Ifjúsági leány, egyéniben:
1. Molnár E. (Kún Béla), 2. 
Váradi Gy. (Kökönyös, kelet),
3. Szabó A. (Kún Béla). 

Ifjúsági fiú, párosban: 1.
Rick. F — Rick K. (TSK), 2. 
Petkó—Major (Kún Béla), 3. 
Rajnai—Berta (Belváros—Ga- 
garin).

Ifjúsági leány, párosban: 1.
Molnár—Szabó (Kún Béla), 2. 
Váradi—Horváth (kelet), 3. 
Laczkó—Dávid (Kún Béla).

Serdülő fiú, egyéniben: 1. 
.Rajnai J. (Belváros), 2. Berta 
Z. (Gagarin), 3. Gálos P. (ke­
let). 4. Paucsa (Belváros).

Serdülő leány, egyéniben: 
1. Váradi (kelet), 2. Gyenis 
K. (Szakközépiskola), 3. Gye­
nis M. (Szakközép.), 4. Hor­
váth É. (kelet).

Serdülő fiú, párosban: 1. 
Rajnai—Berta (Belváros—Ga­
garin utcai iskola), 2. Pöpl— 
Paucsa (Szilvás—Belváros), 3. 
Gálos—Ropoli (kelet), 4. Ru­
dolf—Deák Z. (kelet).

Serdülő leány, párosban: 
1. Váradi—Horváth (kelet), 2. 
Gyenis-testvérek (Szakközép.), 
3. Kovács—Gungl (Szakkö­
zép. kelet), 4. Molnár—Hart- 
mann (kelet).

Az 1—3. helyezettek érem­
díjazásban részesültek, ame­
lyet a verseny végén Püspök 
János, az MTS városi tanácsa 
szakszövetségének elnöke 
adott át.

Hűtlen asszonyok. Olasz. 16 év- 
tői. Előadások kezdete 4. 6. 8.

Hidas: 6—7-ig: Kedves Brigitte. 
Amerikai film. 9. ll-én: Alibi a 
vizen. Csehszlovák film. 13-án: 
Kihágás szerelem miatt. NDK 
film. Előadások kezdete hétköz­
nap 7, vasárnap fél 5, 7.

Hosszúhetény: 6—7-ig: A hajók 
a kikötőben robbannak. Szovjet 
film. 9-én: Az arany ember. Ma­
gyar film. 10—11-ig: Nyáj; a he­
gyen. Magyar film. 13-án: 
Mandragóra. Olasz film, 16 év­
től. Előadások kezdete hétköznap 
7. vasárnap 5. 7.

Május 1 (Komló): 6—7-ig: Ta­
nulmány a nőkről. Magyar film. 
8—11-ig: Nővérem a színésznő.
Szovjet film. 12—13-ig: Zűrzavar

a Park Hotelben. Olasz film. Elő­
adások kezdete 4, 6. 8. Matiné
ll-én: Mi ketten. meg a ió.

Pécsszabolcs: 6-án: Vadölő.
NDK film. 8—9-ig: Rablók kö­
zött. Szovjet film. 10—il-ig : A 
győztes Robin Hood. Jugoszláv 
film. 12—13-ig: Tanulmány a nők­
ről. Magyar film. Előadások kez­
dete hétköznap: 4. 6, vasárnap:
3, 5. 7. Matiné ll-én: A hetedik 
kontinens.

Gyárvárosi 6-án: Szevasz Vera! 
Magyar film. 10—11-ig: Segítség, 
gyilkos! Olasz film. 16 évtől. 12— 
13-ig: A kalózkapitány. Olasz 
film. Előadások kezdete hétköz­
nap: 6, vasárnap: 4. 6.

Meszes: 6—7-ig: Tiltott vulkán. 
Francia film. 9. ll-én: Ünnep­
napok. Magyar film. 13-án: A 
tettes elrejti arcát. Csehszlovák 
film. 16 évtől. Előadások kezdete 
hétköznap: 6. vasárnap 4, 6,

Szászvár: 6—7-ig: A kulcs. Ju­
goszláv film. 10—ll-ig : Drága 
John. Svéd film. 18 évtől. 13-én: 
Nyár a hegyen. Magyar film. 
Előadások kezdete hétköznap: 7, 
vasárnap 5. 7.

Vasas I.: 6—7-ig: Katonalányok. 
Olasz film. 16 évtől. 9—ll-ig : Or­
vosság a szerelemre. Lengyel 
film. 13-án: A múmia közbeszól. 
Magyar film. Előadások kezdete: 
6 óra.

Vasas II: 6-ári: A  legjobb évek. 
NDK film. 8—3-ig: A r.ap nélküli 
világ. Francia film. 10—ll-ig: 
Hanka asszony naplója. Lengyel 
film. 12—13-ig: A férfi, akit sze­
retek, Szovjet film. Előadások 
kezdete hétköznap: 5 vasárnap*.
4. 6.

Mecseknádasd: 7-én: Rablók kö­
zölt. Szovjet film. 10—ll-ig: Az 
„Angyal”  lesen. Francia film. 
Előadások kezdete hétköznap: 7, 
vasárnap 5. 7.

Mánfa: 7-én: Riói kaland. Fran­
cia film. 10—ll-ig : A  Tenkes ka­
pitánya, n. Magyar film. Elő­
adások kezdete hétköznap: 6, 
vasárnap 5 órakor.

A televízió műsora

Halálos baleset
Február 2-án 19 óra 13 

perckor Zobák-aknán a IV. 
szállítógép 1-cs szállítókasá­
nak alsó emeletéről a nap­
szintre érkezés után a dolgo­
zók kiszálltak. Ezt követően 
megtörtént a kas emeletvál­
tása, és a felső emeletről a 
kiszállás. Eközben a kas 
megindult és a kilépő Roller 
János vájárt halálra sebezte. 
Orvosi beavatkozásra már 
nem volt lehetőség. A baleset 
ügyében megindult a vizsgá­
lat.

FEBRUÁR 6.,
KEDD

9.00: Iskola-tv. 17.58: Hírek. 
18.05: A  Magyar Hirdető mű­
sora. 18.15: Otthonra találtak 
Riportműsor, a Magyarorszá­
gon tanuló vietnami fiatalok­
kal. 18.50: Esti mese. 19.00: 
Flotow: Márta. Vígopera há­
rom felvonásban. — A  II. 
szünetben: Tv-híradó. — Kb. 
21.00: A  Téli Olimpiáról je­
lentjük. 22.00: Tv-híradó — 
2. kiadás.

FEBRUÁR 7., 
SZERDA

17.58: Hírek. 18.05: Motor­
kerékpárral a Föld körül. 
18.35: Pályaválasztási tanács­
adó. 18.55: Találkozás a stú­
dióban. Mór nagyközség. I. 
19.15: A  világ térképe e lő tt... 
19.25: Esti mese. 19.40: Falusi 
dolgokról. 20.00: Tv-híradó. 
20.20: Gyilkosság gyorsírásban. 
Magyarul beszélő angol bűn­
ügyi film. 21.40: A  Téli 
Olimpiáról jelentjük. 22.00: 
Tv-híradó — 2. kiadás.

FEBRUÁR 3.,
CSÜTÖRTÖK

8.10: Iskola-tv. 17.58: Hírek. 
18.05: A  Téli Olimpiáról je­
lentjük. 18.10: A Magyar Hir­
dető műsora. 18.15: Jazz-isko- 
la. 18.30: A  Téli Olimpiáról 
jelentjük. 19.00: Budapesti ta­
vaszi divat. — 1968. 19.30:
Esti mese. 19.40: Ebédszünet. 
20.00: Halló, fiúk! Halló, lá­
nyok! 21.20: Teenager party. 
Magyar film. 22.25: A  Téli 
Olimpiáról jelentjük. 22.45: 
Tv-híradó — 2. kiadás.

FEBRUÁR 9.,
PÉNTEK

8.05: Iskola-tv. 17.58: Hírek. 
18.05: A  Téli Olimpiáról je­

lentjük. 18.10: Beszélgetés a 
relativitáselmélet és fizikai 
valóság c. előadásról. 18.40: 
Kisfilm. 19.00: A  televízió po­
litikai tanfolyama. 19.30: Esti 
mese. 19.40: Nótaszó. 20.00: 
Tv-híradó. 20.20: A  Téli 
Olimpiáról jelentjük. Jégko­
rongmérkőzés. — Közben: 
összefoglaló a nap esemé­
nyeiről. 22.00: Tv-híadó — 2. 
kiadás.

FEBRUÁR 10., 
SZOMBAT

8.58: Ebédszünet. 9.20: An­
gyal kalandjai. A  menekülés 
útja. Magyarul beszélő angol 
film. 10.10: Nótaszó. 10.30: 
Viperák. Kisfilm. 11.00: Ta­
hi László: Kutyaszerencse.
Tv-játék. 15.53: Falusi könyv­
szolgálat. 16.05: A  Magyar 
Hirdető műsora. 16.15: A  
Téli Olimpiáról jelentjük. 
16.45: Zseb-tévé. 17.15: Gyere 
pajtás, énekelni. 17.25: A  szi­
likát művészete. Kisfilm. 
17.45: Hírek. 17.50: A  Téli 
Olimpiáról jelentjük. 17.55: 
Hanoi, csütörtök, 13-a. Ame­
rikai dokumentumfilm. 18.40: 
Évforduló. Bertold Brecht 
születésének 70. évfordulójá­
ra. 18.45: A  Tv jelenti. 19.30: 
Cicavízió...  19.40: Egy nap 
az erdőn. A  tv kisfilmjc. 
20.00: Tv-híradó. 20.20: Az 
Orion űrhajó fantasztikus ka­
landjai. Magyarul beszélő 
nyugatnémet filmsorozat, 2. 
Eltérített bolygó. 21.15: A  
Téli Olimpiáról jelentjük 
23.00: Tv-híradó — 2. ki­
adás.
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FEBRUÁR 11., 
VASÁRNAP

9.20: Iskola-tv. 9.45: Hét- 
mérföldes kamera. 10.00: Az 
Orion űrhajó fantasztikus ka­
landjai. Magyarul beszélő 
nyugatnémet filmsorozat, 2. 
Eltérített bolygó. 10.55: A  Tv 
minikosárlabda-tomája 14.25: 
Kukkantó. 15.15: A  Téli Olim­
piáról jelentjük. 15.20: Me­
zőgazdasági szakfilmsorozat. 
15.50: A Magyar Hirdető mű­
sora. 16.05: Copperfield Dá­
vid. Magyarul beszélő angol 
kisjátékfilm-sorozat, VI. rész. 
16.30: A  Téli Olimpiáról je­
lentjük. 19.00: A tenger en­
ciklopédiája, 9. A  tenger ve­
szélye. Olasz természetfilm­
sorozat. 19.50: Esti mese. 
20.00: Tv-Híradó. 20.20: Kiasz- 
szikusok tv-filmen. Nyaralók. 
Magyarul beszélő szovjet 
film. 22.00; A Téli Olimpiá­
ról jelentjük. 22.20: Tv-Hír- 

— 2. kiadás.
(A Magyar Rádió és Tele­

vízió a műsor változtatás jogát 
fenntartja.)
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A hármas jelszó szellemében:

szervezettséggel, kimagasló munkával 
a Szocialista körlet címért

Kossuth-bányán, a körletek közötti versenyben 
a szállító inkörlet lett az első

24 ezer forint jutalom — Csatlakozás a III-as körlet versenyfelhívásához
Ünnepélyes zászlócsere

Szűnőben az influenzajárvány
Több mint 6000 ember betegedett meg 

Komlón

Termelési jelentés

A gyerekeknél az influenza 
hullám mintegy fél hetet ké­
sett, és a „tetőzés” is késve 
következett be.

A betegség lefolyása általá­
ban egy hétre tehető egyé­
nenként. Ebből adódik, hogy 
február 1-én, 2-án és 3-án — 
tehát három nap alatt nem 
kevesebb, mint 2600 táppénzes 
betegnapot jegyeztek Komlón. 
A körzeti orvosi rendelőkben 
a betegforgalom a normális­
hoz képest a járvány első 
hetében 140, a második héten 
210 százalékra emelkedett, a 
táppénzesek száma pedig 
nyolcszorosára nőtt Hasonló­
képpen emelkedett a gyógy­
szertárak forgalma is.

Az egészségügyi szervek — 
bár a járvány hirtelen meg­
jelenése őket is meglepte — 
jó időben felkészültek.

— A rendelkezésünkre bo­
csátott korlátozott mennyiségű 
influenza-elleni oltóanyaggal 
már a járvány megjelenése 
előtt beoltottuk az egészség- 
ügyi dolgozókat, a terhes nők 
egy részét és azokat a bete­
geket, akiknél az influenza 
várhatóan komplikációkat 
okozott volna. Az intézkedés 
általában eredményesnek bi­
zonyult, a beoltottak közül 
csak kevesen betegedtek meg, 
így az orvosok, gyógyszeré­
szek és a kórházi személyzet 
hagy többsége zavartalanul 
folytathatta a munkát.

Részben ennek az intézke­
désnek tulajdonítható, hogy 
viszonylag kevés megbetege­
dés váltott ki szövődménye­
ket; az interjú időpontjáig 
mindössze 25—30 embert kel­
lett kórházi kezelésbe venni.

A mennyiségi mutató már 
kedvezőtlenebb: az összered- 
mény 92 százalék. Az adós­
ság 10 ezer 270 tonna. A 
mennyiségi sorrend:

1. Kossuth-bánya 107,1%
2. Szászvár 102,5%
3. Szabolcsbánya 100,1%
4. Vasas-bánya 94,4%
5. Béta-akna 90,0%
6. Pécsbánya 80,1%
7. Zobák-akna 71,5%

A tanbánya eredménye: 
109,6 százalék.

Slubk-típusiii kaparó
szerelése

Kevés olyan jól szervezett 
szocialista brigádot, illetve 
szocialista műhelyt ismerek, 
mint az István-almai Kis Ga­
dó Jenő vezette földalatti gé­
pészeti körlet. Pedig ahogy 
Rajmi Lőrinc szakszervezeti 
titkár mondotta: annak idején 
sokan ágáltak az ellen, hogy 
műhelybeli munkacsapatokat 
is be lehet szervezni a brigád­
mozgalomba. Nagy László és 
a többiek azonban hittek a 
mozgalom fejlesztő, nevelő 
hatásában és nekivágtak. 
Azóta az eredmények méltán 
igazolják és dicsérik a kezde­
ményezőket

Vereckei István gépészeti 
vezető három körlet irányítá­
sát végzi eredményesen. Hoz­
zá tartozik a külszini és a 
földalatti üzemviteli részleg, 
továbbá a műhelyek kisebb- 
nagyobb munkacsapata S62 
fővel.

— Ez idő szerint csak a
Kis Gadó-féle körlet dolgozik 
a szocialista körletverseny ke­
retében __ mondotta Verec-
kei elvtárs. Jövőre már az 
egész gépészet versenybe in­
dul a szocialista üzemrész 
cím elnyeréséért. Ehhez meg­
vannak az előfeltételek, illet­
ve az idén teljesen megte­
remtjük. Nem kevesebb, mint 
13 szocialista brigád és öt ha­
gyományos munkacsapat tevé­
kenykedik jó eredménnyel.

E riportban hadd essék szó 
a földalatti bányalakatos szo­
cialista körletről. Egy eszten­
dővel ezelőtt a következőket 
jegyezték fel az új szocialista 
brigádnaplóba. „Az összevont 
értekezleten a bányalakatos 
műhelyhez tartozó csoportok 
dolgozói elhatározták, hogy az 
1967. évben beneveznek a 
szocialista körlet cím elnye­
réséért indított munkaver­
senybe.”

A naplóban méltán írhattak 
orról, hogy reális lehetőség 
van a nagyobb feladatok vál­
lalására. Nemcsak a szocialis­
ta brigádmozgalomban részt 
vevők száma, hanem az egyre 
komolyabb eredmények eléré­
se is biztosíték arra, hogy a 
67 fős körlet eleget tesz a cé­
loknak.

— Arra törekedtünk, hogy 
megfeleljünk a várakozás­

nak: a brigádmozgalom hár­
mas jelszava szerint dolgoz­
zunk — emelte ki Kis Gadó 
Jenő. — A körleten belül 
munkálkodó öt szocialista bri­
gád az eddiginél is jobb ered­
ményekkel hívta fel magára 
a figyelmet. Külön is érdemes 
megemlíteni őket. Első helyen 
kell szólni a Nagy László Die­
sel- és légmozdony karbantar­
tó brigádjáról. Aztán a töb­
biek is méltók ahhoz a vára­
kozáshoz, amit a körlet egé­
sze maga elé tűzött célul. Or­
bán Ferenc körletlakatos, Ba- 
yer Henrik és Bérezés Ferenc 
bányagép karbantartó, Gaál 
Ernő dömper- és rakodógép 
szerelő brigádja mind-mind 
eleget tesz kötelességének.

A munka területén 
elért eredmények

A körlet nem érdemtelenül 
nyerte el a megtisztelő címet. 
Míg 1966-ban 437 esetben volt 
üzemzavar, a múlt évben már 
csak 251-szer. Más szóval egy 
esztendő alatt 44,5 százalékkal 
csökkent az üzemzavarok mi­
att kiesett idő értéke. Ezt ta­
lán az érzékelteti legjobban, 
hogy a napi 260—270 vagonos 
üzem kiemelkedően teljesítet­
te (101,9 százalék) az operatív 
szén termelési tervét. A bá­
nyagépek beépítése, átépítése 
és kiszerelése mindenkor a 
meghatározott időpontban tör­
tént.

Tátrai József üzemvezető
helyénvaló értékelést adott a 
körlet munkájáról, amikor azt 
mondta, hogy bármikor szá­
míthatnak a szerelők áldozat- 
készségére.

A kollektív szellem Igazán 
példás: a kapcsolódó munka- 
területekkel is szoros az 
együttműködésük s megszűn­
tek a meghibásodásokkal kap­
csolatos hivatkozások, kifogá­
sok.

A brigádnapló pontos képet 
ad az 1967. évi munkáról. Az 
összesítő végén az üzemveze­
tőség elismerő sorai találha­
tók.

„ Fogadják legőszintébb elis­
merésemet és jókívánságaimat 
az 1967. évi jó munkáért, ame­
lyet a szocialista brigádmoz­
galom keretében folytattak és 
amelynek eredménye a szocia­

lista körlet cím" — írja Tát­
rai József elvtárs, majd így 
folytatja: „kívánom, hogy a 
továbbiakban az új gazdasági 
mechanizmus céljainak meg­
valósításáért folytatott mun­
kájuk során tovább erősödjön 
körletükben a szocialista kö­
zösségi szellem, a politikai és 
erkölcsi öntudat s ezen ke­
resztül érjenek el további ki­
emelkedő munkasikereket

A körlet nemcsak a szocia­
lista módon dolgozni jelszó 
megvalósulását érvényesíti. A 
tanulásban is élen járnak.

Jellemző, hogy a brigád 93 
százaléka részt vesz valami­
lyen állami vagy pártoktatás­
ban, munkásakadémián vagy 
egyéb szakmai képzésen. E 
vonatkozásban csak 70 száza­
lékos szervezettséget vállaltak. 
Az eredmény, a foglalkozáso­
kon való aktív részvétel azt 
példázza, hogy a szocialista 
módon tanulni jelszó is a 
megvalósulás stádiumában 
van.

A szocialista módon élni 
jelszó is példás gyakorlatra 
talált. Nem kevesebb, mint 
1500 óra társadalmi munkát 
végeztek. A forintérték talán 
nem is mérhető, hiszen a fe­
hérhegyi, a mecsekszabolcsi 
iskola és napközi otthon se­
gítése, a balatonfenyvesi út­
törőtábor patronálása és más, 
tiasznos munkák végzése in­
kább erkölcsileg jelentős. Az

A Mecseki Szénbányák bá­
nya- és kisegítő üzemeiben 
ezekben a hetekben folynál? 
az első negyedévi termelési 
tanácskozások. A  napirend 
mindenütt ugyanaz: az elő­
adók beszámolnak az 1967-es 
év munkájáról, elemzik az 
eredményeket és a hibákat. 
Ezeken a termelési tanácsko­
zásokon került, illetve kerül 
sor a Szocialista munkabrigád 
cím, és a Kiváló dolgozó ok­
levelek, jelvények odaítélésé­
re.

Kossuth-bányán a múlt hé­
ten került sor a termelési ta­
nácskozásokra, a hagyomá­
nyokhoz híven körletenként. 
Ez alkalommal a szállító fő­
körlet tanácskozásáról számo­
lunk be, mert a Nagy Októ­
beri Szocialista Forradalom 50. 
évfordulója tiszteletére hirde­
tett körletek közötti verseny­
ben ők szerezték meg az első 
helyet.

A körlet gazdasági munká­
járól Schuszter elvtárs tartott 
beszámolót.

A gazdasági beszámoló után 
került sor a szocialista bri­
gád cím különféle fokozatai­
nak odaítélésére és a Kiváló 
dolgozó oklevéllel és jelvény­
nyel kitüntetendők elfogadá­
sára. A tanácskozás résztvevői 
egyhangúlag elfogadták a ja­
vasoltak névsorát. A szocia­
lista brigád címet mind a 14 
kollektíva megkapta, s ez az

50. jubileumra, az októberi 
forradalomra külön vállalást 
tett a körlet. Ennek kereté­
ben is számos nagyszerű mun­
ka fűződik a földalatti üzem­
viteli részleg nevéhez. Virág­
ágyást készítettek a műhely 
környékén, s nagy számban 
kapcsolódtak be az „Egy na­
pot Pécsért” mozgalomba. Hor­
váth és Galabár elvtársak dí­
szes oklevelet írtak alá, illet­
ve küldtek a körletnek a Vá­
rosi Tanács nevében. Az elis­
merő sorok arról tanúskod­
nak, hogy a körlet méltán 
nyerhette el az aranyfokozatú 
plakettet és a jelvényt

A brigádnapló más, figyel­
met érdemlő gondolatokat is 
tartalmaz, illés Károly mű­
szaki patronáló tevékenységét 
éppúgy elismerően nyugtáz­
zák, mint Tóth Nándor napló­
vezető munkáját. Illés Károly 
immár hónapok óta súlyos 
beteg, mégsem feledkeztek 
meg róla: kimagasló munká­
jáért aranyfokozatú jelvény 
odaítélését javasolták.

A szocialista körlet tagjai 
nemcsak az elért eredmények­
re, a megszerzett rangos cím­
re büszkék, de arra is, hogy 
olyan neves emberek látogat­
tak el hozzájuk, s írták be 
neveiket a brigádnaplóba, 
mint Losonczi Pál, dr. Lévár- 
di Ferenc, Rapai Gyula, Palkó 
Sándor és mások.

erkölcsi megbecsülésen túl 
anyagi elismeréssel is járt A 
brigádok között 24 ezer fo­
rint jutalmat osztottak ki.

A körletek közötti verseny­
ben elnyert zászlót amit a 
csernovográdi bányászok ad­
tak Kossuth-bányának (a két 
üzem között nemrégiben zász­
lócsere történt) Dobos József

Vasárnap zászlódíszbe öltö­
zött a Zrínyi Miklós laktanya 
Hódmezővásárhelyen. Az egy­
kori hadvezér mai utódai so­
rakoztak fel. hogy katonai 
esküt tegyenek.

E fontos eseményre eljöt­
tek a szülők, a hozzátartozók, 
s ott voltak a helyi szervek 
képviselői is. A Baranya me­
gyei Pártbizottság is képvi­
seltette magát: Megyeszai Jó­
zsef elvtárs köszöntötte a fia­
tal katonákat, és gratulált ab­
ból az alkalomból, hogy alig 
két hónapos szolgálatuk után 
máris kiváló eredményeket 
értek el. Pécs város és me­
gyénk fiataljai nagy számban 
vesznek részt a vásárhelyi 
kiképzésben, s így érthető, 
hogy közel kétszáz vendég 
érkezett Baranyából.

— A mai napon katonaéle­
tük fontos állomásához érkez­
tek — mondotta Kaiser János

Az influenza-járvány, amely < 
rendkívül váratlanul tört be 
január 20-a, 22-e táján Kom­
lóra és néhány nap alatt tö­
meges megbetegedéseket oko­
zott, kellemetlenül éreztette 
hatását az üzemek, intézmé­
nyek és iskolák munkájában. 
Ma már minden jel szerint át­
vonult a járvány a bányavá­
ros felett, lényegesen csökkent 
a megbetegedések száma.

Dr. Tihanyi László, a Váro­
si Tanács közegészségügyi fel­
ügyelője a múlt hét közepén 
munkatársunknál? adott nyi­
latkozatában elmondotta, hogy 
a statisztikai adatok szerint 
az influenza Komlón február 
első napjaiban „tetőzött”. Ed­
dig az időpontig mintegy 4000 
megbetegedésről érkezett je­
lentés, majd a következő hé­
ten már „csupán” 2000 meg­
betegedést jelentettek.

— A mai napig tehát — 
mondta a múlt hét közepén 
dr. Tihanyi László —, a város 
lakosságának mintegy 20 szá­
zaléka betegedett meg. Logi­
kus következtetés szerint még 
mintegy 500—600 megbetege­
dés várható a járvány teljes 
elmúltáig.

Az első megbetegedéseket 
az üzemekből jelentették, s 
feltehetően a vidékről bejárók 
„hoztál? be” a városba az in­
fluenzát. Az üzemekben — te­
hát a Mecseki Szénbányák 
komlói üzemeiben és a Helyi­
ipari Vállalatnál együttvéve — 
kereken 2000 embert vettek 
táppénzre. Ami vállalatunkat 
illeti, ebben a számban nem 
szerepelnek azok a vidéki dol­
gozók, akiket lakhelyükön a 
körzeti orvos vett betegállo­
mányba.

A minőségi széntermelés 
Igen kedvezően alakult a 
legutóbbi dekádban. Vállala­
tunk valamennyi termelő 
Üzeme teljesítette, vagy túl­
szárnyalta a meghatározott 
hamuszázalékot,

1. Vasas-bánya 109,55%
2. Kossuth-bánya 108.43%
3. Zobák-akna 108,33%
4. Szászvár 107,94%
5. Szabolcsbánya 101,99%
6. Pécsbánya 101,69%
7. Béta-akna 100,52%
8. Tanbánya 100,25%

és Bán Tibor nyújtotta ót a 
szállító körletnek. A  zászló­
átadáskor Dobos József elvtárs 
az üzemen belül folyó szocia­
lista munkaversenyről beszélt 
s egyben köszönetét mondott 
a szállító főkörlet szocialista 
brigádjainak múlt évi mun­
kájáért.

A körlet dolgozói nevében

főtiszt megnyitó beszédében. 
— Nagy és megtisztelő ünnep 
a mai: a nemrég bevonult 
újonc elvtársai? ünnepélyes 
esküt tesznek. Ebből az alka­
lomból szeretettel köszöntőm 
a kedves vendégeket, a tisz­
telt szülőket, hozzátartozókat, 
az esküre felsorakozott kato­
nákat.

E szavak után gyorsan pe­
regtek az események. Péter 
Ferenc honvéd fogadalmai 
tett. majd az egység egész 
állománya tette le az esküt. 
Bodóczi Dezső főtiszt méltat­
ta a fogadalom jelentőségét, 
Sugár László, a vásárhelyi 
KISZ-bizottsóg titkára arra 
kérte a fiatalokat, hogy to­
vábbra is olyan becsületesen 
álljanak helyt, mint a kikép­
zés eddigi szakaszában és 
teljesítsék szolgálatukat olyan 
odaadóan, mint ahogy nem-

Schuszter élvtárs tett ígéretet 
a további jó munkára, majd 
a pártbizottság és a tömeg­
szervezetek nevében Pittinó 
elvtárs kérte a körlet dolgo­
zóit, hogy csatlakozzanak a 
III-as körlet versenyfelhívá­
sához. A körlet dolgozói a 
csatlakozást elfogadták.

rég a termelő munkában te­
vékenykedtek. Megyeszai Jó­
zsef elvtárs Baranya dolgos 
népének üdvözletét tolmácsol­
ta. A pécsváradi Vincze Mik­
lós mondott válaszbeszédet. 
Hangsúlyozta: — Büszkék va­
gyunk arra. hogy egy olyan 
alakulatnál teljesítünk szol­
gálatot, amely jelenleg is vé­
dője a KISZ Központi Bizott­
ság vándorzászlajának, s ma 
is birtokosa a magasabb egy­
ség parancsnoksága által 
adott vándorserlegnek. Tud­
juk és érezzük, hogy az eskü 
egész életre szóló fogadalom 
Az eskü szellemében a köve­
telmények teljesítése érdeké­
ben mindent megteszünk.

Ami azt illeti, a szavak 
tényleg kifejezték az újonc 
katonák érzelmeit: már az ed­
digi kiképzések során is je ­
lesre vizsgáztak.

A  pécsi és baranyai fiatalok helytállása a hadseregben
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Hogyan vezessük a brigádnaplót?
A szocialista brigádnapló­

kat egy-egy év végén az üze­
mek rendszerint közszemlére 
bocsátják, hogy tapasztaljanak 
a gyengébbek és okulhassa­
nak a nagyok is, mert lehet 
egy kezdő brigádnak is jó öt­
lete a szocialista brigádmoz­
galom továbbfejlesztéséhez és 
ezt átvenni sosem szégyen.

De azért ne úgy üljön le a 
naplóvezető, mintha csakis a 
kiállításra készítené azt, mert 
akkor kirakati áru lesz az a 
napló, s a legjobb esetben is 
csak hasonlítani fog a való­
sághoz.

A brigádnapló belső tagozó­
dásának hagyományos sor­
rendje a következő:

Az első szép, sima oldalt 
rendszerint a „mesterség cí­
mere” ; egy bányászjelvény, 
lámpa, tárna, akna. fejtés, 
csille stb. képe foglalja el. 
Mindig akadnak ügyeskezű 
emberek még a kisebb közös­
ségekben is. ök  szokták ki- 
ókumlálni ezeket a, sokszor 
komoly népi művészetnek is 
tekinthető kis festészeti, vagy 
grafikai remekműveket.

A második oldalt a brigád 
névsora tölti ki. Itt gondolni 
kell az esetleges változásokra 
és kell egy kis helyet biztosí­
tani az új brigádtagok számá­
ra is. Többen egész anyaköny­
vi kimutatást készítenek itt, 
melyben születéshelyétől, any­
ja nevétől, iskoláitól, KISZ-, 
párttagságától kezdve az 
MHS. munkásőr és a hobby- 
adatokon kívül még számos 
rovatot nyitnak meg, hogy 
szinte bíróságon érzi magát 
az új tag, amikor így sarokba- 
szoritják a benaplózása érde­
kében. Gondolom — felesle­
ges ez, mert a munkaügyi osz­
tályon minden adat megvan 
minden dolgozóról — bár ha 
van rá idő, hasznos is lehet.

Ezután már a szerződés kö­
vetkezik, ahol nem kell fel­
tétlenül ragaszkodni a szerző­
dések hivatalos formuláihoz, 
mintha azt például az ügy­
védi munkaközösség készítet­
te volna. Sokkal jobb, ha a 
saját szavaival szögezi le a 
brigád, hogy mit akar. A címe 
is lehet akár szerződés, akár 
szocialista brigád-vállalás vagy 
jegyzőkönyv stb. A lényeg az, 
hogy lehetőleg pontokba fog­
lalva, világosan tartalmazza 
azt, hogy: a brigád mivel 
óhajtja elősegíteni a vállalat, 
az üzem, műhely stb. munká­
ját és hogyan szeretné ezt el 
is érni, — mit vállal azért, 
hogy az emberi kapcsolatok, 
az egymás közötti emberi vi­
szony mentül inkább megkö­
zelítse a szocialista, vagy 
kommunista emberi közösség 
eszményi képét, — mit vállal­
nak ebből egyénileg a brigád­
tagok? Mivel egy-egy közösség 
struktúráját mindig az egyé­
nek képének összessége teszi 
ki, így a brigádtagok külön- 
külön fejlődése is nagyban

Amennyiben a brigád ha­
vonta értékeli vállalásainak 
teljesítését, úgy most vagy 15 
—16 oldalt ki lehet hagyni a 
havi és negyedévi értékelőtáb­
lázatok számára, amelyek
gyors és könnyen áttekinthe­
tő képet nyújtanak, így hamar 
párhuzamot lehet • vonni az 
egyes időszakok eredményes­
sége között. Jobban kiemelke­
dik a teljesítés és lemaradás 
egyaránt

Az ezt követő oldalak szol­
gálnak a tulajdonképpeni
„napló” céljaira.

A napló mindig legyen ké­
szen arra, hogy a brigádban 
történt kisebb-nagyobb ese­
ményeket a brigádvezető be­
írhassa. Ha nem a brigádve­
zető írja a naplót,' akkor még 
jobb, mert máris kialakult a 
szükséges kritikai szemlélet, 
amely szintén szükséges a va­
lóság egyre hűbb ábrázolásá­
hoz.

Ha óvni szeretnénk a nap­
lót a munkahely többször el­
kerülhetetlen hatásától, akkor 
tartsunk piszkozatként egy 
másik, kisebb jegyzetet kéz­
nél és időnként másoljuk át 
a szöveget a naplóba. A nap­
ló utólagos vezetése nem 
ajánlatos, mert könnyen „lak­
kozáshoz” és kirakatpolitiká­
hoz vezet ez a módszer. Így 
a brigádnapló esetleg nem 
lesz hű tükre a brigád életé­
nek, de ki is maradhat abból 
nem csak rossz, de jó is.

Az eseményeket tehát tör­
téneti sorrendben írjuk le — 
az sem baj, ha teljesen a 
naplóvezető saját szavaival 
történik ez, nem pedig írói 
megfogalmazásban.

Ilyesféleképpen:
1967. április 25.

„A honvédségtől leszerelt 
Szibelle Jenő részére biztosí­
tottuk a helyet a brigádban, 
melynek munkatársunk na- j 
gyón örült, és meg is ígérte,I 
hogy azon lesz, hogy továbbra 
is segítse a brigádot a kitűzött 
céljainak elérésére.” (A Bétái 
KISZ-brigád naplójából.)
1967. szeptember 12.

„A bányásznap alkalmával 
brigádunktól Hegedűs Ferenc 
üzemvezetői dicséretet, Luko- 
vics Károly pedig most kap­
ta meg a 15 éves törzsgárda 
jelvényt.”
1967. szeptember 20.

„A hosszabb idő óta beteg 
D. K. munkatársunk segélye­
zésére a brigádpénztárból 300 
Ft készpénzt postautalványon 
feladtunk.”  (Az Anyagellátó 
Üzem szállítórészlegének bri­
gádnaplójából.)
1967. szeptember 12.

„Vállalásunk 8. pontját a 
mai nappal teljesítettük. A 
vállalt 600 000 forinttal szem­
ben 775 000 forintot takarítot­
tunk meg az üzemnek. Válla­
lásunkat így máris 175 000 fo­
rinttal túlteljesítettük.” (A

Számlalikvidációs Brigád nap­
lójából.)
1967. május 29.

„B. J. és K. J. között má­
jus 25-én szóváltás keletke­
zett. Ma a brigádgyűlésen B. 
J. elismerte hibáját és ígére­
tet tett, hogy hasonló eset 
nem fordul elő. A felindultsá- 
gában mondott sértő szava­
kért elnézést kért.” (Az új­
hegyi vagonrakó brigád nap­
lójából.)

A brigádgyűlések jegyző­
könyvei, vagy a gyűlésről 
szóló tudósítások is ide ke­
rülnek, melyek mintegy össze­
foglalják az előtte bejegyzett 
eseményeket, vagy irányvona­
lakat adnak a következő idő­
re a brigádnak. Helyt kaphat 
itt még számos olyan meg­
jegyzés is, ami kapcsolatban 
van a brigád tagjainak, vagy 
egészének életével:

Üdülő brigádtagok kedves, 
megemlékező lapjait ragaszt­
ják be. Egy-egy újságcikket, 
amely a brigádról esetleg 
megjelent. Fényképet a mun­
káról, közös kirándulásról, ün­
nepségről, futballmeccsről stb. 
Igen kedves dolgok a brigád­
tagok nagyobb családi ese­
ményeinek bejegyzései is, 
mint például a házasság, szü­
lői örömök. És ha egy-egy 
fénykép is előkerül ezekről, 
az külön kincs.

Az év vége felé aztán egyre 
szaporodnak a mérlegelő so­
rok, az év végi számadás el­
készítéséhez. A vidéki brigád­
tagok behozzák a községük­
ben végzett társadalmi mun­
kaóráiknak igazolását, a ta­
nulást vállalók az iskolaláto­
gatási bizonyítványokat, a 
brigádvezető összegyűjti az 
érdekelt üzemrészek, műveze­
tők, főkönyvelő stb. igazolá­
sait arról, hogy bizonyos vál­
lalásokat valóban teljesített-e 
a brigád és milyen mérték­
ben.

Helyes, ha az év végi utolsó 
brigádgyűlésen a brigád még- 
egyszer átolvassa a brigád­
naplót és a konkrét vállalá­
sok értékelése mellett az egész 
év munkájáról; a brigád egy­
máshoz való érzelmi kötöttsé­
géről, műveltségi szintjének 
változásáról ítélve közösen al­
kot véleményt arról, hogy 
mennyire volt számára hasz­
nos az elmúlt esztendő, vagy 
csak eltelt mint a többi, és 
fejlődött-e a brigád a szocia­
lista brigádmozgalom célkitű­
zéseinek megfelelően — s vé­
gül — tovább léphet-e a kö­
vetkező kategóriába?

Zárópéldaként hadd idézzek 
az István-aknai Földi-brigád 
naplójának első lapjáról:

„Ez a brigádnapló tükrözze 
híven munkánk és életünk 
főbb mozzanatait, hogy lap­
jait forgatva az esztendő vé­
gén, és évek múltán is hálá­
san emlékezzünk vissza az 
együtt töltött dolgos hétköz­
napokra, vidám ünnepekre.”

Csikós Ferenc

Olvasóink írják
Miért nem lehet fI x  fogakat csináltatni SZTK-ra?
A felső sor hiányzó fogait 

szerettem volna pótoltatni fix 
fogakkal a komlói üzemi 
SZTK fogorvosánál.

A felső fogsorom mindkét 
oldalán hiányzik az utolsó há­
rom fogam. Az üzemi rende­
lőnk fogásza azt a választ 
adta kérésemre, hogy SZTK 
előírás és szabály, hogy hátra­
felé nem lehet fix fogakat 
készíttetni, csak előre. Ha 
azonban mégis SZTK-ra aka­
rok fogpótlást készíttetni, ak­
kor kivehető fogsort készít­
het. Ugyanakkor mindjárt 
felajánlotta, ha ez nekem ké­
nyelmetlen, és nem felel meg, 
mert fix fogakat szeretnék, 
keressem fel a lakásán és 80 
forintért darabját fixen rövid 
időn belül elkészíti.

Én azt válaszoltam, hogy 
ezen majd gondolkodom.

A munkatársam ugyancsak 
a felső hiányzó fogait akarta 
pótoltatni, de neki megvolt a 
hátsó foga, viszont nyolc _ — 
hiányos — foga volt meg, úgy 
mint nekem. Neki is kiszed­
hető fogsort akart készíteni

az üzemi rendelőnk fogorvo­
sa. azzal az indokkal, hogy 
sok foga hiányzik. A nekem 
tett ajánlatot neki is meg­
tette. mire a munkatársam azt 
választotta: egy héten belül 
el is készült privát alapon a 
fogpótlása. Én ebbe nem nyu­
godtam bele, meg akartam 
tudni, jogos e így a megoldás. 
Bementem a komlói SZTK 
rendelőintézet igazgató főor­
vosához. Megkérdeztem tőle, 
van-e rá lehetőség. hogy 
SZTK-ra fix fogakkal pótol­
tassam a hiányzóakat. Azt vá­
laszolta. hogy van ilyen le­
hetőség.

Érdeklődött, hogy miért, s 
amikor elmondtam, bement a 
másik szobába a fogorvoshoz. 
Miután kijött, mondta nekem 
is. hogy menjek be, a doktor 
úr majd megmondja mit lehet 
tenni és mit nem. ö  is azt 
válaszolta, amit az üzemi fo­
gász.

Nem volt a válasz meg­
nyugtató. a városi igazgató fő­
orvoshoz fordultam. Ö sem 
tudta megmondani van-e a 
fix fogak készítését tiltó sza­
bály. Tanácsolta, hogy vegyük 
jegyzőkönyvbe az esetet és 
akkor meg tudja adni a vá­
laszt. Az ügyet így mégis csak 
az SZTK rendelőintézet igaz­
gató-főorvosának adta át.

A jegyzőkönyvben azt kér­
tem. amennyiben van ilyen j 
jogszabály azt személyesen is 
szeretném megtekinteni. Ezt : 
azonban ezek után sem tud­
ták megmutatni.

Megkérdezem tehát: lehet-e 
az SZTK terhére fix fogak- ’ 
kai pótolni a hiányzó foga­
kat hátrafelé, ha a hátsók 
hiányoznak?

Tisztelettel:
Zseli Ferenc

Komló, Alkotmány út 14.

, A szerkesztőség megjegyzése:
Várjuk és kérjük a Baranya megyei SZTK igazgató- 

főorvosának szíves válaszát és intézkedését.

Rokkant vájárok könnyebb munkakörben

— de jelentős keresetveszteséggel
A Mecseki Bányász több 

számában ismertette az új 
kollektív szerződést. Figyel­
mesen szoktam átolvasni, de 
olyan részre nem akadtam, 
ami a rokkant vájárok sorsá­
val, jobban mondva az üzem­
ben dolgozó rokkantak bére­
zésével foglalkozna.

Ügy tudom, hogy már a 
Bányász Szakszervezet 19. 
kongresszusa is foglalkozott 
ezzel a problémával, de azt 
nem tudom, hogy milyen ha­
tározatot hozott. A rokkant 
vájárok bére évek óta egy­
forma. Pedig azóta az árak 
is. a bérek is emelkedtek. Saj­
nos én is megrokkantam a 
bányában és most mint gép­
kezelő dolgozom. Negyedma- 
gammal élek a keresetemből 
és bizony állandó anyagi 
gondjaim vannak, hisz min­
dent a keresetből kell megvá­
sárolni.

Valahogy úgy kellene ezt a 
fontos ügyet megoldani, hogy 
lássa az ember: ha tönkre­
ment az egészsége, gondoskod­

nak róla, becsületesen meg 
tud élni a családjával. Hiszen 
én is elvégzem a munkám és 
gondolom, sok ilyen sorsot ért 
vájár társam is a jelenleg 
rábízott munkát tisztessége­
sen elvégzi.

Kérem, tájékoztassanak, mi­
lyen intézkedések történtek 
ebben az ügyben: s ha még 
nefn történt semmi, kérem a

magam és a többi rokkant 
nevében, segítsenek az illeté­
keseknek, hogy sürgősen old­
ják meg azt a régen vajúdó 
problémát.

Válaszukat várom, fáradozá­
sukat előre is köszönöm, tisz­
telettel:

Magyar Alfréd
rokkant vájár, gépkezelő, 

Váralja 20, szám alatti lakos

A szerkesztőség megjegyzése:

A vállalati kollektív szerződés rendezi a rokkantak mun­
kaügyi és bérviszonyait. Van a szerződésnek egy szakasza, 
amelyet január 30-án közöltünk lapunkban, ez kitér a ren­
dezésre, illetve rögzíti, hogyan kell a rokkantakat munkába 
állítani és díjazni az üzemekben. Különben van állami jog­
szabály is. amelyikre alapozva rendezni lehet ezt a kérdést 
és ezt az üzemek szakszervezeti bizottságai ismertették még 
a múlt évben a dolgozókkal (34/1967. NIM. sz. utasítás. NlM 
Értesítő 1967. 43. száma). Gyökeres rendezést persze nem 
lehet várni a közeljövőben sem, olyat pedig különösen nem, 
amely az összes rokkantak helyzetét egycsapásra lényegesen 
megjavítaná. A bányász szakszervezet kongresszusának hatá­
rozata erről a következőket mondja ki: „A 2006/1967-es kor­
mányhatározat hatálya alá nem eső csökkent munkaképessé­
gűek foglalkoztatását, a róluk való gondoskodást továbbra is 
biztosítani kell.

Többletköltségek a családban és a közlekedésben
Férjemet 1968. január  1-től 

Zobák-aknára helyezték Ist­
ván-aknáról. Olyan kezdemé­
nyezés történt István-aknán 
ezt megelőzően, ami — merem 
állítani — sok bányászfeleség­
nek örömet okozott. Minden 
hónap végén a csillések az 
addigi 600 forint helyett 800 
forintot, a vájárok 800 helyett 
1000-et kapnak.

Most február 1-én engem 
bizony nagy csalódás ért, 
Zobák-aknán 600 forintot fi­
zetnek továbbra is. Nekünk 
három piciny gyermekünk van 
és mindig van valami külön 
kiadás is. ezért bizony rosz- 
szul érintett a 600 forintra 
való visszatérés.

És még valamit megemlítek. 
Zobák-aknán elég sok dolgozó 
van. aki nem Komlóról, ha­

nem messzebbről jár dolgoz­
ni. Mivel a MAVAUT még 
mindig lyukasztja a bérletje­
gyeket, azt hiszem a dolgozók 
örülnének, ha itt is fizetnének 
valami térítést az éjjelesek­

nek és nem kellene plusz 
költségekbe verni magukat 

Tisztelettel:
Ignácz Lászlóné 

Pécs X kér
Korvin Ottó út 12., íszt. 2.

A szerkesztőség megjegyzése:
Hogy melyik üzem hogyan folyósítja az előleget, azt a 

kollektív szerződés írja elő általában, összegszerűen azonban 
az üzem vezetőjének is jogában áll eldönteni, hogy mennyit 
fizet ki előleg és mennyit hóvégi elszámolás címén. Javasol­
juk, hogy forduljon a zobáki üzem vezetőjéhez vagy az ottani 
szakszervezeti bizottsághoz, kérését bizonyára kedvezően fog­
ják elbírálni. A közlekedési hozzájárulás (költségtérítés) ügyé­
ben is oda forduljon.

Új külföldi 
utazási lehetőségek

emeli a brigád szociális, kul­
turális és politikai műveltsé­
ge színvonalát. Ki mit tanul? 
Hány iskolát, tanfolyamot, 
szemináriumot végez majd el? 
Mivel óhajtja fejleszteni ed­
digi képességeit esetleg egyé­
ni úton?

Ma már a legtöbb brigádnak 
van egy bizonyos kis pénztá­
ra, amely kisebb jutalmakból, 
esetleg havi befizetésekből te­
vődik össze azzal a céllal, hogy 
a közösségi élet némely nem 
hivatalos költségét, vagy szo­
ciális célú kiadásait rövid 
úton fedezzék. Rendszerint te­
hát a pénztári oldal foglalja 
el a következő helyet a nap­
lóban.

Szerkesztői üzenetek
Régi előfizetőinkhez:
Közöljük kedves előfizetőinkkel, hogy a la­

punkat fenntartó vállalat igazgatósága 1988- 
ra a Mecseki Bányás.” utcai árusításához 
nem járult hozzá. Ugyancsak korlátozta az 
újság előfizetőinek körét. így tehál ebben az 
évben nincs arra mód. hogy a Mecseki Bá­
nyászt a bányavállalaton kívül álló emberek 
is előfizessék. Sajnos, ez részben a nyugdíja­
sokat is érinti. így tehát ők sem fizethetik 
elő lapunkat a lakásukon. A Mecseki Bá­
nyászt tehát 1968-ban csak azok fizethetik 
elő. akik a Mecseki Szénbányák Vállalat ál­
lományában dolgoznak. Akik a Mecseki Szén­
bányák valamely üzeméből mentek nyug­
díjba, azoknak javasoljuk, hogy ha közel van 
lakhelyükhöz az üzem. ott fizessék be a lap 
előfizetési díját az üzemi lapfelelősnek La­
punk előfizetési díjn 19S3 első félévére össze­

sen 10 forint 40 fillér. (Az üzemek állomány­
ban lévő dolgozóinak 10 forint.).

Csizmadia István Komló, Treff Gereben 
Szászvár, Tótfalusi Péter, Pécs, Nemessy K. 
Irma Pécs: Magyarországon az újságíróképzés 
nem újságíró-iskolán folyik. Újságíró az le- j 
hét, aki valamilyen egyetemet vagy főiskolát j 
végzett és felvették valamelyik laphoz újság- j 
író-gyakornoknak. Középiskolai érettségivel 
csak rendkívüli esetben — ha valaki különö­
sen tehetséges — lehet újságíró-gyakornok 
valaki. Ha egyetemet végzett, ha nem, el kell 
végeznie a munka mellett az Újságíró Szö­
vetség kétéves iskoláját. Ha ezt sikerrel el­
végezte, státusba sorolják a lapnál, véglege­
sítik és munkatárssá léptetik elő. Ekkor kö­
teles lesz beiratkozni a hároméves Újságíró 
Akadémiára, amelyet ugyancsak a munka I 
mellett kell ’ elvégeznie. Ez után lehet rovat- [ 
vezető, szerkesztő, olvasószerkesztő, főmunka- 
hoz jelentkezzenek valamelyik újság főszer- 
társ stb. Ha tehetséget éreznek az újságírás- I 
kesztőjénél.

Többszáz ember vette igény 
be tavaly az IBUSZ komlói 
fiókjának segítségét külföldi 
utazás alkalmával és több 
ezerre tehető azok száma, 
akik belföldi túrákon vettek 
részt, ugyancsak az IBUSZ 
szervezésében. Az utazni vá­
gyók részére most újabb le­
hetőségek kínálkoznak mind 
külföldi, mind belföldi túrák­
ra.

Az IBUSZ a napokban je­
lentette meg idei program­
ját. amely bő választékot kí­
nál a szocialista országokba 
utazni kívánók részére. A 
Szovjetunióba nem kevesebb, 
mint 25 útvonalon szerveznek 
túrákat, s ezek az útvonalak 
a hatalmas ország csaknem 
minden nevezetes helyét érin­
tik.

Lengyelországba kilenc kü- 
lönböző útvonalon utazhat­
nak a turisták és az olcsó 
csehszlovákiai túrákat is hat 
útvonalon bonyolítják le. A 
Német Demokratikus Köztár­
saságba tíz. Romániába hét, 
Bulgáriába három útvonalat 
szerveznek. A harmadik bul­
gáriai útvonal érdekessége, 
hogy Várna mellett Törökor­
szág fővárosát. Isztambult is 
érinti. Jugoszláviában tizen­
két különböző túralehetőség 
kínálkozik az utazni vágyók 
számára.

Ezenkívül osztrák, svájci, 
olasz. francia és egyiptomi 
utazási lehetőségeket kínál a1  
IBUSZ idei programja.
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Olcsóbb a brikett, mégis jobb
avagy: jobb lett a brikett, mégis olcsóbb

Van-e jövője a brikettgyár- 
snak? Szükséges-e és gaz- 
tságos-e a nehezen haszno- 
tható porszenet feldolgoz- 
, hogy alkalmas legyen ház- 
rtási felhasználásra? Ma 
ár könnyű „okosnak” len- 

és a Mecseki Szénbányák

tulajdonában lévő két bri­
kettgyár feladatairól levonni 
az egyértelmű következtetést, 
mégpedik a brikettgyártás 
javára. A lakosság igénye, 
vállalatunk és a népgazdaság 
érdeke is egybe esik ebben a 
kérdésben. Néhány hónappal 
ezelőtt azonban

nehéz lett volna est előre megjósolni.
Amikor úgy tűnt, hogy az J 
rszág energiaszerkezetének 
őrs változása folytán a szén 
inyászat előnytelen helyzet- 
! került és piacgondok ve­
tték előre árnyékukat még 

jó minőségű, feldolgozat- 
nul is jól hasznosítható 
énféleségek esetében, a bá- 
rászatnak ez a „melléküzem- 
iá’ érthetően még súlyosabb 
mdok elé nézett. És látszó- 
g jogosak voltak a beve­
tőben említett kérdések. 
Most? Ezekben a téli hó- 
ipokban — még ha az idő­

járás naponként csapong is a 
tavasz és ősz között — a hi­
dasi és a nagymányoki üzem 
is annyit termelhet, amennyit 
csak tud. A megrendelők — 
elsősorban a TÜZÉP — min­
den mennyiséget átvesznek. 
A hidegebb hetekben szinte 
szünet nélkül csengett a két 
üzemvezető telefonja: kisebb 
üzemek, tsz-ek, távoli TÜZÉP 
telepek kérték a brikettet; 
bármilyen feltételek mellett, 
csak szállítsanak, vagy a 
szállítás gondját is átvállal­
ják, teherautókat küldenek.

A Hidasi Brikettgyárban
nd és nyugalom fogadja 
itogatót. Persze csakhamar 
érül, hogy csak annak 
catlan ez, aki egy régeb- 

látott, korszerűtlenebb 
mben szerzett benyomásai 
pján ítéli meg az itteni 
ipotokat. És az első meg- 
Dtések után majd még to- 
ibiak is következnek, 
akács István üzemvezető- 

— aki röviddel érkezé- 
k után a gyár valamelyik 
slegéből kerül elő, utcai 
ában, mintha csak otthon­

jönne — érthetően elő­
ír a termelésről beszélge- 
k. ízes salgótarjáni akcen- 
sal mondja el, hogy ja- 
írban mintegy ezer tonná- 

túlteljesítették a tervü- 
. Most naponta 672 tonna 
kettet kellene termelniük, 
átlag még 20 tonnányi 

szt is „hoznak” .
-  Most ugye február nyol- 
iika van és eddig 119 ton­

nával többet termeltünk, mint
az esedékes tervünk — aztán 
magyarázatba kezd, hogy két 
okból is szükséges rendszere­
sen túlteljesíteniük a napi elő 
irányzatot. Egyrészt: minden 
hétfőn délelőtt karbantartás 
folyik és áll a termelés az 
üzemben, s ennek az egy mű­
szaknak a tervét előre le kell 
dolgozniuk. Másrészt: közele­
dik április elseje, amikor ők 
is átállnak a rövidített mun­
kaidőre, s mivel a feladataik 
változatlanok maradnak,

nem árt jó  előre 
felkészülniük.

A témák most már egymás­
ba kapcsolódnak.

A rövidített munkaidő itt is 
munkarend változással jár, 
természetesen. A dolgozók 
minden második héten egy-

egy plusz szabadnapot kap­
nak.

— Mint a bányáknál?
— Hát nem egészen. Fi­

gyelembe kell venni a sajátos 
körülményeket. Először is 
nálunk nem szabad szomba­
tok. hanem szabad hétfők lesz 
nek. Másodszor pedig: nem 
lesz egyetlen olyan hétfő sem, 
amikor egész nap állna az 
üzem. Egyik hétfőn egy mű­
szakban, a másikon két mű­
szakban termelünk. És amikor 
Nagymányok egyműszakos 
hétfőt tart, akkor mi kétmű- 
szakosat és fordítva. így biz 
tosítani tudjuk a termelés 
folyamatosságát, de azt is, 
hogy kéthetenként mindenki 
sorra kerüljön a szabadnap­
jával.

A termelés folyamatosságá­
nak persze nem csak a jö­
vőben, most is előfeltételei 
vannak. Mindenek előtt az 
anyagellátás folyamatossága. 
No nem mintha ezzel prob­
léma lenne. Ellenkezőleg! 
Takács István véleménye sze­
rint a vállalat értékesítési 
osztálya minden igényüket ki­
elégíti. Utóvégre is közös vál­
lalati érdekekről van szó, ami­
óta az üzem a Mecseki Szén­
bányák tulajdonába került.

Ez a változás némi techno­
lógia-módosítást is szükséges­
sé tett. Azelőtt az alapanyag 
zömét a Szovjetunióból im­
portált szén képezte. Kiváló 
minőségű szén volt ez, amely­
ből 6000 kalóriánál magasabb 
fűtőértékű brikettet gyártot­
tak. talán jobbat is a szüksé­
gesnél. De mégis csak import 
áru volt, messziről szállítot­
ták és a közeli mecseki bá­
nyák szeneiből csak 8 száza­
léknyit használtak fel. Most 
megváltozott az arány; szov­
jet szenet már nem használ­
nak, a brikett 70 százaléká­
ban mecseki szénből és ösz- 
szesen 30 százaléknyi barna­
szénből, illetve kötőanyagból 
áll.

— És a minőség miként 
alakult?

— Ha a fűtőértéket vesszük, 
az némiképpen csökkent. A 
jelenlegi tervünk 5250 kaló­
ria, amely a háztartási igé­
nyeket teljes mértékben ki­
elégítené. Bár megjegyzem, 
ennél jobbat, átlag 5320 ka- 
lóriás brikettet termelünk.

Persze, vannak más minő­
ségi mutatók is. amelyek nem 
kevésbé lényegesek a felhasz­
nálók szempontjából. Takács 
elvtárs a vitrinből kivesz és 
elénk tesz két brikettet. Az 
egyik, a régebben gyártott 
fajta amolyan lúdtojásnyi, a 
jelenlegi pedig —, hogy a 
hasonlatnál maradjunk — 
Inkább a jércetojás mértéké­
nek felel meg.

— Ez 60 grammos, a másik 
36 grammos — mondja az 
üzemvezető és magyarázat­
ként hozzáteszi, hogy a ré -, 
gebbi fajta nem égett át tel- j 
jesen, a közepén maradt egy 
elégetlen mag A mostani tel­
jesen átég, tehát a vásárló

— noha olcsóbban kapja a 
brikettet, mint korábban — '

kétszeresen is 
jobban jár.

Könnyen felfedezhető egy 
másfajta különbség is a két­
féle termék között; a régebbi 
porózus felületű, a mostani ; 
fényes és sima, amely bizo- 
nyára a szilárdsági különbsé­
get is mutatja.

— A mostani termékünk | 
pontnyomása — mondja Ta­
kács elvtárs, miközben a pad­
lóra ejti a brikettet és tel- i 
jes súlyával ránehezedik — j 
85 kilogramm. A kohéziója, 
amely a törmelék és porkép­
ződés szempontjából lénye­
ges, a megengedett 55—60 szá­
zalékkal szemben 70—75 szá­
zalékos.

Ezzel el is jutottunk egy 
új témához, az árbevételhez 
és konkréten válaszolgatunk 
arra a kérdésre, gazdaságos-e 
brikettet gyártani.

Az üzem tonnánként ter­
vezett árbevétele — amely 
már önmagában is gazdasá­
gossá teszi a termelést — 
495 forint Emellett, ha a 
gyár az előírt kalória-értéket 
3 százalékos eltérésen belül 
tudja tartani, a TÜZÉP 4 szá­
zalékkal többet fizet Ha 
emellett az elszállított termék 
törmelék- és portartalma 3— 
3 százalék alatt marad, ez 
újabb kétszer 3, azaz 6 szá­
zalékot hoz. Eddig mindhá­
rom követelménynek eleget 
tettek — a törmelék- és por­
tartalom például nem haladta 
mee a 0.7—0.8 százalékot —

ezer forint körül mozog, nyil­
vánvaló, hogy igen jelentős 
megtakarítást produkálhatná­
nak.

Vannak más — nem szoro­
san az üzem munkájával kap­
csolatos — ötletei is Takács 
Istvánnak, amelyek mind a 
közösségért dolgozó és gon­
dolkodó emberre vallanak. 
Példaként egyet: az üzem 
nagy mennyiségű fáradt gőzt 
enged a levegőbe. Ugyanakkor 
a kerítésen túl itt vannak a 
helyi tsz földjei. El sem le­
hetne képzelni ideálisabb fel­
tételeket egy nagy. fűtött 
üvegházakból álló kertészet 
számára.

Az üzemnézést visszafelé 
kezdjük. Azaz. ott lépünk be 
a hatalmas, mintegy öt eme­
letnyi „üvegkalitkába” , ahol 
a friss, gőzölgő brikett a hű­
tőszalagra ömlik. A drótháló­
ból készült szalagsor több 
százméteren át szállítja a 
meleg és még törékeny ter­
méket, miután megszilárdulva, 
keményen kopogva hullik a 
vagonokba.

A laikus nehezen tudná 
pontosan leírni azt a techno­
lógiai folyamatot, amelynek 
során az automata gépek a 
meghatározott receptora sze­
rint összekeverik az előzőleg 
puskaporszárazra szárított 
több fajta szenet a kötő­
anyagként használt bitumen­
nel és szarokkal, amint a 
keveréket „megfőzik” és a 
prések apró tojásokká formál­
ják. Ha az ember nem látná 
a rakodón a szénhalmokat, 
amelyeket surrogó gumiszala- 
eok szállítanak a gyárba és

A szomszédban: 
Nagymányokon

Hidastól alig tíz kilométerre 
„hazafelé” működik a másik, 
a nagymányoki brikettgyár. 
Nos az itteni feltételek — 
ezt el kell mondanunk beve­
zetőül — lényegesen külön­
böznek a hidasiaktól. Persze, 
nem az emberek törekvéséről, 
munkaszeretetéről van szó. 
Az ellen itt sem lehet kifo­
gás. De az a körülmény, hogy 
az itteni gyár berendezése 
koránt sem olyan korszerű, 
kihasználható tartalékai gyé­
rebbek a telepítése zsúfol­
tabb mindez lehetetlenné te­
szi. hogy azonos mércével ha­
sonlítsuk össze a két gyárat 
Nem lenne célszerű a két 
üzem különbözőségét holmi 
ellentétként felfogni, noha a 
bevezetőben említett gondter­
hes Időszakban érthetően ri­
valizáltak egymással.
Ebben a versenyben pedig 
Nagymányoknak is komoly 
előnyei voltak — nem csak a 
felsorolt hátrányai — Hidas­
sal szemben. Tény például, 
hogy ez a gyár — mert nem 
terheli olyan súlvos amorti­
záció. mint a hidasit — ma 
is olcsóbban termel. mint 
amaz. Ma már csak jó értel­
mű verseny folvik. elsősorban 
a minőség iavításában.

Kerekes Ferenc üzemvezető 
azonban nem tudott olyan 
kedvező eredményekről beszá­
molni, mint Takács István. 
Nagymányok januárban saj­
nos 1060 tonnával adós ma­
radt. Mindjárt ideírhatnánk,

így a tonnánkénti árbevétel 
545.60 forint lesz.

Takács elvtárs ezután üzem 
látogatásra hív bennünket A 
tiszta, rendezett üzemudva­
ron — csak úgy kívülről — 
megmutatja az üzem saját 
erőművét amelyet pillanat­
nyilag csak gőztermelésre 
használnak s ebbéli kapaci­
tásét is csupán harmadrész­
ben hasznosítják. Tersze, eh­
hez tudni kell, hogy tulajdon­
képpen két brikettgyár van 
ezen a területen. A régi — 
immár három esztendeje nem 
működő — üzem a hidasi 
lignitbánya termelésére épült 
és kötőanyag nélkül állította 
elő a brikettet. Ehhez építet­
ték az erőművet, amelyet 
most az új, sokkal moder­
nebb és mint látni fogjuk, 
nagymértékben automatizált 
üzemhez kapcsoltak. Ennek 
viszont

jóval kisebb 
a gőzigénye.

Az üzemvezetőnek érdekes 
elképzelései vannak ezzel az 
erőmüvei kapcsolatban. Ha az 
amortizációja mindenképp ter­
heli az önköltséget, ezt ellen 
súlyozni lehetne olyképpen, 
hogy a gőztermelés mellett — 
mintegy mellékesen — villa­
mos energiát is termelnének, 
így az üzem energiaszükség­
letét mintegy 60 százalékban 
saját maguk megtermelhet­
nék. S ha azt vesszük, hogy 
az energiaköltség havonta 300

a másik oldalon kiömlő kész­
terméket, ha nem tapasztal­
ná, hogy a rendkívüli tiszta­
ság ellenére is leheletnyi fi­
nom szénpor borítja a padlót 
és a berendezéseket, a hatal­
mas üveg épületet akár kon­
zervgyárnak. vagy más élel­
miszeripari üzemnek is kép­
zelhetné.

Takács elvtárs felhívja a 
figyelmünket, számoljuk meg,

hány ember dolgozik 
a gyárban.

Nos, könnyen megszámoltuk. 
A közvetlen gyártásnál egy 
préskezelőt, egy kapcsolótábla­
kezelőt és két másik embert 

j találtunk, akik közvetlenül a 
! gépekre felügyeltek. A szén- 
szállításnál találkoztunk továb 
bi négy és a szárítónál há­
rom emberrel.

— Ez persze nem a teljes 
létszám — mondja az üzem­
vezető. Néhányan influenzá­
ban szenvednek. Műszakon­
ként átlag 13 emberrel dol­
gozunk.

A végeredmény tehát: mű­
szakonként tizenhárom em­
ber, plusz az üzem műszaki­
gazdasági és mozgalmi veze­
tői nagy szorgalommal, mun­
kaszeretettel és jó értelemben 
vett gazdasági szemlélettel 
naponta csaknem 700 tonna ki- 

' váló minőségű brikettet ter- 
! melnek. Végül is ez biztosítja 
| a brikettgyártás értelmét és 
I jövőjét.

nogy önhibáján kívül. Kere­
kes elvtárs legalább is első­
sorban annak tulajdonítja a 
lemaradást, hogy a Pécsről 
szállított iszapszén a hideg 
időszakban befagyott a vago­
nokba. A rakodóberendezése­
ket nem tudták eredménye­
sen használni és a létszám­
hiány mellett is emberi erőt 
kellett a vagonklrakásoknál 
igénybe venni. És volt olyan 
időszak, amikor egyszerre 35 
vagon szén és több vagonnvi 
bitumen állt klrakatlanul a 
vágányokon.

Ez a nehézség, továbbá a 
szénellátásban történt zavarok 
még látogatásunk Idején is 
hátráltatták a munkát. A feb­
ruár 8-ig esedékes 4896 tonna 
brikettel szemben az üzem 
4760 tonnát termelt. Ennek 
ellenére az üzem vezetője op­
timistán nyilatkozott:

— Februárban szeretnénk 
törleszteni januári adósságun­
kat. tehát körülbelül ezer 
tonnával többet akarunk ter­
mein! a tervezettnél. Március­
ban újabb ezer tonna plusz- 
szal készülnénk fel az április 
elsején esedékes munkarend­
változásra.

Ennek az optimizmusnak a ’ 
alapját az adja meg. hogv 
értékesítési osztály terven i - 
lül még ebben a hónapban 
500 tonna fekete szenet szál­
lít az üzemnek, amellyel — 
megfelelő keverés esetén — 
a szárítást hatékonyabbá te- 
hetik. Berkics János

Császár Zoltán
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A NAPTEVÉKENYSÉG 
REJTÉLYE

Régóta ismeretes, hogy a 
naptevékenység időnként erő­
sen változik. Ám változásai­
nak okát nem ismerjük. — 
Vlagyimir Kozelov, a sarki 
geofizikai intézet fiatal fizi­
kusa úgy véli, hogy a nap- 
tevékenység ritmusát a boly­
góknak a Napra gyakorolt ha­
tása határozza meg. Nemrég 
számításokat végzett, s kimu­
tatta, hogy az az erő, amely- 
lyel a bolygók a Napra hat­
nak, szorosan összefügg a 
naptevékenység 11 éves cik­
lusával.

AUTOMATA MOZIK
Az Amerikai Egyesült Álla­

mokban jövőre automata mo­
zikat létesítenek, egyelőre öt- 
venet. Az automata mozik 
működtetéséhez a normális 
mozik személyzetének fele is 
elegendő.

EDGÁR POE ELBESZÉLÉSEI 
FILMEN

„Három lépés dcliriumban” 
címmel három epizódból álló 
filmet készítenek Edgár Allan 
Poe három elbeszéléséből. Az 
epizódok rendezői: Roger Va- 
dim, Louis Malle és Fede- 
rico Fellini.

GARÁZSPROBLÉMÁK
London város elöljárósága 

új szabályzatot akar életbe 
léptetni, amely szerint csak 
az vásárolhat autót, aki iga­
zolja. hogy garázst is tud biz­
tosítani a kocsi számára. Az 
ötlet nem új, mert már a 
tokiói rendőrség is csak annak 
ad engedélyt, aki igazoltan el 
tudja helyezni az autóját éj­
szakára.

PÁRIZSI LÁNYOK ESETE 
A KORZIKAIAKKAL

ö t  fiatal párizsi leány nem­
rég turistaként Korzika szi­
getét járta, amikor egy el­
hagyott utcában banditák tar­
tóztatták fel őket. Két fel- 
fegyverzett és álarcos férfi 
kényszerítette az ijedt lányo­
kat, hogy kövessék őket a he­
gyekben lévő rejtekhelyükre. 
A kaland azonban egészen 
másként zajlott le, mint 
ahogy a turisták elképzelték. 
A két rabló ugyanis nagy­
vonalúan megvendégelte a 
lányokat és korzikai népda­
lokkal szórakoztatta őket. — 
A kellemesen eltöltött este 
után visszakísérték a lányokat 
kocsijukhoz anélkül, hogy bár 
mit is elvettek volna tőlük. 
Búcsúzóul a rablók közölték, 
velük, hogy ilymódon akar­
ták eloszlatni azt a legendát, 
amely szerint a korzikai ban­
diták brutálisak és szívtele­
nek. — Mind a mai napig 
sem sikerült kideríteni, hogy 
igazi „nemes" rablókkal, vagy 
pedig az idegenforgalmi hi­
vatal új „attrakciójával” ta­
lálkoztak-e a lányok.

A MÉRGEK MÉRGE

NÉGYKÉZLÁBAS
VILÁGREKORD

MAKACS HÁZASSÁG- 
SZÉDELGŐ

A szocialista brigádmosgalomról 
és as érdekvédelmi műszakokról 

tárgyalt a párt vb-ülése
A párt vállalati végrehajtó 

bizottsága február 9-én ülést 
tartott. Az ülésen S t i e r Jó­
zsef elvtárs elnökölt. Megje­
lent a vb-ülésen N a g y  Dezső 
elvtárs, a Baranya megyei 
Pártbizottság tagja és S z i l i  
József elvtárs, a Megyei Párt- 
bizottság politikai munkatár­
sa.

Naperenden szerepelt a Me­

cseki Szénbányák üzemeiben i 
folyó szocialista verseny, a ! 
szocialista brigádmozgalom j 
helyzete és a szocialista ver-1 
seny-vállalások 1968. évi főbb j 
célkitűzései.

Megtárgyalta a párt végre­
hajtó bizottsága a párt vb és 
az SZB 1967. március 31-i ülé­
sén hozott határozat végrehaj­
tását is. amely ugyancsak

összefüggően, történeti sor­
rendben és elemezve a brigád 
történetét. Erre kellene töre­
kedni a jövőben, hogy a nap­
lók a brigádok történetét 
rögzítsék, ne csupán az egyes 
eseményeket, egymástól füg­
getlenül.

a szocia ista brigád-mozgalom  
továbbfejlesztéséről 
és erősítéséről szólt.

A vita alapjául az a jelen­
tés szolgált, amelyet a Me­
cseki Szénbányák Szakszerve­
zeti Bizottsága terjesztett a vb 
elé.

A jelentés képet adott a 
versenymozgalomról és tájé­
koztatta a vb ülését arról is, 
hogy a szocialista brigádok 
amellett, hogy saját munká­
jukat magasabb színvonalon 
végzik, elmélyítették a nem­
zetközi kapcsolataikat is.

A múlt évi munkaverseny 
értékeléséről szólva megálla­
pította. hogy eleget tettek 
azoknak a követelményeknek, 
amelyeket a március 31-i ha­
tározat előírt Addig amíg
1966- ban 420 brigád 9271 fő­
vel tett vállalást és ebből 398 
brigád 7191 fővel teljesítette;
1967- ben a mozgalomban 
résztvevő 488 brigád 10 581 
fővel tett vállalást és ebből 
476 brigád 10 042 fővel telje­
sítette a vállalt feladatokat.

A Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom győzelmé­
nek ötvenedik évfordulójára 
indult versenybe bekapcsoló­
dott 22 olyan brigád (316 fő­
vel). amelyek még nem vet­
tek részt a szocialista brigád­
mozgalomban. Teljesítették 
vállalásaikat és benevezhet­
tek a szocialista brigád címért 
folyó versenybe.

A Mecseki Szénbányáit tize­
méinél a szocialista brigád- 
mozgalomnak jelentős hagyo­
mányai vannak, mégis

1967-ben érte el 
a legnagyobb 

fejlődést.
A vetélkedők sikeréről is 

számot adott az SZB jelentése 
és az ifjúsági brigádok fon­
tosságát is hangsúlyozta.

Értékelte a társadalmi mun­
kát, a tanulást. a szakmai to­
vábbképzést is. és megállapí­
totta. hogy

jobban kell foglalkozni a 
jövőben a dolgozók szakmai 
továbbképzésével.
Ez azért is szükséges, mert 

volt rá példa tavaly, amikor 
a műszaki fejlesztéssel, az új 
technológiával nem járt együtt 
a dolgozók felkészítése az új 
feladatokra.

A vitában felmerült, van-e 
valamilyen határozat arra

nézve, hogy új versenyválla­
láshoz a szakszervezet fel­
sőbb szervének engedélye 
szükséges. Tisztázták, hogy 
nincs ilyen határozat. Van vi­
szont a vállalati szakszerve­
zeti bizottságnak egy olyan 
döntése, hogy üzemek közötti 
verseny megindításához ki 
kell kém; a vállalati SZB 
hozzájárulását.

Nagy Dezső elvtárs, a Me­
gyei Pártbizottság tagja fel­
szólalásában kiemelte, hogy 
egy évtizedes múltra tekint­
het vissza a szocialista bri­
gádmozgalom. Hangsúlyozta, 
hogy nem csak a szénbányá­
szatban. de az ipar más te­
rületén és a mezőgazdaságban 
eredményesen dolgoztak a 
szocialista brigádok. Nagy 
részük van az eredmények­
ben. A brigád tagjainak ta­
nulásáról. politikai tovább­
képzéséről szólva rámutatott, 
hogy összhangba kell hozni 
a vállalások megtételénél az 
üzemvezető szakmai tovább­
képzés; térveit a pártoktatás­
ra, szakszervezeti és KISZ- 
oktatásra való beiskolázások­
kal. tgy lehet jól segíteni a 
brigádok tagjait a művelődés­
ben és a politikai fejlődésben.

Stier József elvtárs foglalta 
össze a vitát és megállapí­
totta. hogy a brigádok amikor 
vállalnak valamit, azt mindig 
jó. ha a tényleges szükségle­
teknek megfelelően vállalják. 
Például: vállalják bányász 
társaik árváinak nevelését, 
segélyezését, iskoláztatásukat. 
Ez jelentős anyagiakkal jár. 
Ilyenkor mindig meg kell fon­
tolni, milyen családról van 
szó. tényleg rá van-e szorul­
va erre az anyagi támogatás­
ra. kap-e jelentős nyugdíjat, 
szakszervezeti segélyt, üdülési 
kedvezményeket és más tá­
mogatást vagy nem kap. 
Egyenként, családonként és 
egyénenként kell megvizsgál­
ni mindig a helyzetet és en­
nek megfelelően vállalni az 
apai támogató, segítő és ne­
velő feladatokat.

Szólott arról, hogy brigád­
naplók vezetésében nagy fej­
lődés van. szépek.

Megemlítette, hogy a bá­
nyászatban dolgozó fizikai 
munkások példájára már az 
adminisztratív munkakörök­
ben is vannak szocialista bri­
gádok. Ez jó és arra mutat, 
hogy hasznosan valósítják 
meg az alkalmazotti munka­
körökben is a szocialista bri­
gádmozgalom lényeges célki­
tűzéseit: a szocialista módon 
dolgozni, tanulni és élni jel­
szót.

Érdekvédelmi
műszakok

A párt végrehajtó bizott­
sága megtárgyalta a vállalat­
nál igénybevett érdekvédelmi 
műszakok kérdését is B é r  n- 
h a r d t Gyulának, a munka­
ügyi osztály vezetőjének je­
lentése alapján.

A vb megállapította, hogy 
1966. évben 1,56 műszakot (11 
óra 42 percet), és 1967-ben 
1,70 műszakot (12 óra 54 per­
cet) volt távol a munkahelyé­
től egy dolgozónk átlagosan, 
ha az átlagosan teljesített na­
pi munkaórák számát 7.,5-nek 
vesszük.

Termelési értékben ezek a 
távollétek 1966-ban 9 millió 
653 ezer forintot, míg 1967-ben 
tízmillió 375 ezer forintot 
tesznek ki. Az ezekre a távol- 
létekre kifizetett munkabér 
1966-ban 2 millió 310 ezer fo­
rint volt. 1967-ben 2 millió 366 
ezer forint. Ez az összes bér­
alap 57 százalékát teszi.

A vb megvizsgálta és meg­
vitatta, mennyiben szükséges 
és indokolt ezeknek a műsza­
koknak az igénybe vétele. 
Megállapította, hogy a mi 
társadalmi rendszerünkben 
nélkülözhetetlen dolog, hogy 
munkaidőben végezzenek bi­
zonyos társadalmi feladatokat 
az emberek, éppen embertár­
saik érdekében, ügyeik inté­
zésében. vagy az államhatalmi 
szervekben.

Mégis, a jövőben jobban 
meg kell fontolni, alaposab­
ban kell mérlegelni, hogy sze­
mély szerint is kit. mikor, 
milyen feladat ellátása érde­
kében kérjenek ki a munká­
ból. Jelentősen csökkenteni 
lehet — és kell is — ezek­
nek az igénybevételeknek a 
számát.

— KERÍTÉSOSZLOPOKAT 
GYÁRT a Pécsi Betonáru- 
gyár komlói telepe. A 2,5 mé­
ter hosszú. háromszögletű 
betonoszlopokból — a lakos­
ság igényeinek kielégítésére — 
ebben a negyedévben mintegy 
százezer darab készül. Emel­
lett 60 ezer darab beton bá­
nyapallót készítenek a Mecse­
ki Ércbányászati Vállalat ré­
szére.

— ÓVODÁT LÉTESÍTENEK 
a cigány gyerekek részére a 
Kossuth-aknai lakótelepen. Az 
intézmény létrehozásához a 
Városi Tanács 50 ezer forin­
tos átalakítási költséggel já­
rul hozzá.

— ÜLÉST TARTOTT pén­
tek délelőtt a Komló városi 
Pártbizottság végrehajtó bi­
zottsága. Ez alkalommal a 
Földműves Szövetkezet tevé­
kenysége és a múlt évi tag- 
felvételi munka szerepelt a 
napirenden.

— ÜJ VlKENDHAZ-TEL- 
KEK eladását készítik elő Si- 
kondán. Az eddig tsz-művelés 
alatt állott állami tartalckföl- 
dek értékesítése ügyében a 
Városi Tanács a közelmúltban 
fejezte be az igazgatási el­
járást. A telkeket az OTP ér­
tékesíti.

— FELHÍVÁS! A *
Városi Tanács Építési és 
lekedésj Osztálya felhü 
teherszállító gépkocsin 
és a magánfuvarosok f
mét. hogy a parkok vé# 
az eddiginél fokozod 
tartsák be. A továbbiai- 
szabálysértőkkel szembú 
ságot alkalmaznak.

— SZABOLCSBAN!’^ 
ROM ÜZEMRÉSZLEG < 
el a szocialista körlet1 
Ezek közül kettő, a 1 
(vezetőjük Keresztúri ® 
és a feltáró körlet 
János) már harnjl 
mondhatja magáénak • 
tisztelő címet.

— DERIVATOGB1 
KÖZÉT ANALÍZIS cín^ 
tanak előadást ma * 
fél öt órakor Pécsett, > 
nika Házában. A meg* 
Magyar Kémikusok
te és a Magyarhoni # 
Társulat pécsi csoporti* 
ki. Az érdeklődőket s* 
fogadják. Előadó: S® 
Béla vegyészmérnök.

— HATFORDULÓS termé­
szetjáró emlékversenyt szer­
veztek Komlón november 7 
tiszteletére. Az első versenyen 
hetvenen vettek részt, amelyet 
Sikonda környékén bonyolí­
tottak le. A Komlói Helyiipa­
ri Vállalat természetjárói akiv 
az idén alakítottak szakosz­
tályt. a legnagyobb számban 
képviseltették magukat. Ott 
voltak a Bányász-versenyzők 
is, csupán a Dózsa természet- 
járói maradtak távol.

— A SZILVASBA VEZETŐ 
LÉPCSŐSOR építéséhez kiad­
ta az építési engedélyt a 
Komló Városi Tanács. A fel­
járó közvilágítással együtt 400 
ezer forintba kerül. Ezen kí­
vül 900 ezer forintot irányoz­
tak elő a Lenin tér feletti 
domboldal rendezésére, parko­
sítására.

— SZOCIALISTA BW 
VEZETŐK ÉRTEK# 
lesz Komlón február 
szombaton reggel a # 
bányai klubban. Az 11 
letet a vállalat pártbbc 
szakszervezeti bizottj 
igazgatósága rendezi, “  
den szerepel a brigád 
lom továbbfejlesztése.

— A PÉCSI 
SZEMLE XII. évfoly3 
4. száma dr. Erdősi 
tanulmányát közli  ̂
bányatelepek címmel. I 
ző bemutatja a bánf3 
niák fejlődését 1873-t3 
jainkig. Ezen belül 3 
kolóniák létesítésének 
gességét és a telepítés 
tételeit is tárgyalja. ‘ 
a kolóniáknak a feji0 
bővebben ír és főleg 
bolcsi és vasasi D# 
niák építésének tah1 
elemzi. Bemutatja a 
telepek fejlődését a ff
dulás után és ezen
kolonizáció ütemét, a 
zak építőanyagát és 
pusait is leírja.

Az ünneplés jelkép volt
jól tükrözik az egyes 

eseményeket.
Mégis meg kell említeni, hogy 
a legtöbb napló nem tükrözi

Köztudomású, hogy a kob­
ra mérgéből már 25 milli­
gramm képes megölni egy lo- ( 
vat. És ennél tízszer erősebb; 
mérget tartalmaz a tengeri 
uborka.

Ha kezelődnek meg a területi 
népfrontbizottsági 

választások
Rauma finn város egy pol­

gára a négykézláb©ff járká- 
lásra specializálta magát. Fá­
radozását siker követte: vi­
lágrekordot állított fel. Négy­
kézláb szaladva 23 kilomé­
tert tett meg 12 óra 5 perc 
alatt.

A Hazafias Népfront Komló városi Bizottsága elkészí­
tette a területi népfrontbizottságoli választási ütemtervét. 
Eszerint a program a mai napon kezdődik és február 
26-án fejeződik be.

A területi gyűléseken először a négy éves munkáról 
adnak jelentést, majd megválasztják a területi bizottságot, 
a városi bizottság területi képviselőit és azokat a kül­
dötteket. akik a megyei tanácskozáson képviselik a 
bányavárost.

A Hazafias Népfront városi Bizottsága ezúton is meg­
hívja a város lakosságát a területi választásokra. A prog­
ram a következő:

Meleg szívvel beszélt azok­
ról is, akik csak néhány évet, 
vagy hónapot dolgoztak a 
bányában. S akik megfordul­
tak az üzemnél, szintén szí­
vesen emlékeznek a mindig 
derűs hangulatú munkaügyi 
vezetőre. Egy kedves törté­
netet elevenít fel.

A 69 éves Paul Mutter, aki 
már tizenkettedik börtönbün­
tetését tölti házasságszédel­
gés miatt egy nyugat-berlini 
börtönben, azzal színesítette 
fogsága egyhangúságát, hogy 
házassági hirdetéseket adott 
fel Bár egyáltalán' nem tit- 

kolta, hogy börtönben van
36 újabb mennyasszonyjelöltet 
sikerült meghódítania, akik 
édességgel és ínyenc falatok­
kal árasztották el.

Kökönyös-kelet
Belváros
Gesztenyés
Kökönyös-nyugat
Mánfa
Mecsekfalu
Mecsekjánosi
Somágtető
Kossuth-akna
Dávidföld
Szilvás
Kenderföld

febr. 13. 
febr. 14. 
febr. 14. 
febr. 15. 
febr. 15. 
febr. 19. 
febr. 20. 
febr. 20. 
•ebr. 21. 
ebr. 22. 

febr. 22. 
febr. 26.

5 ó. pártszervezet helyisége 
5 ó. Városi Tan. nagyterme 
5 ó. munkásklub
5 ó. pártszervezet helyisége
6 ó. Kultúrház
7 ó. Kultúrház 
7 ó. iskola
5 ó. Gagaiin u. iskola 
5 ó. Kultúrház 
5 ó. iskola 
5 ó. ált. iskola 
5 ő. pártszervezet helyisége

 Arcára most ráfagyott a
 mosoly. Három évtizedes szol- 
gálát után búcsúztatták Kos- 
suth-bányán, Szivbántalmak és 
 fulladásos betegség miatt 
nyugdíjazták. A vállalat egyik 

l legrégibb munkaügyi vezető­
je volt: a nemrég még ön- 

j állóan működő lll-as aknán 
j dolgozott, hosszú éveken át.

— Olyan esztendőre is em­
lékszem, amikor az üzem 1500

> fős létszámához viszonyítva 
j megkétszereződött a felvétel- 
j re és leszámolásra jelentke- 
) zettek száma — mondja Mar-
> sics József. — Közel negyven- 
[ ezer ember munkakönyvét 
' láttam . . .

— Egyszer Pesten jártam 
valamilyen ügyben a minisz­
tériumhoz hívattak. Megyek 
a Váci utcán, s valaki utá­
nam kiabál: „Józsi bácsi! Jó­
zsi bácsi!" Ki ismerhet en­
gem itt — tűnődtem magam­
ban. A csodálkozásból akkor 
ocsúdtam fel, amikor láttam, 
hogy régi munkatárs üdvözöl. 
Mindketten örültünk a talál­
kozásnak. Úgy érzem, mégis 
én voltam a boldogabb. Hogy­
ne örültem volna: évek múl­
tán, még Pesten sem felej­
tették el a komlói III-as- 
aknát.

Azért a sok-sok fáradozá­
sért, amit az emberekért tett. 
csak parányit kaphatott vissza 
a búcsúztató ünnepségen. 
Mégis úgy érezte, s ezt ki is 
mondta, hogy nem volt hiába 
való a közösségért dolgozni. 
Ajándékokkal kedveskedtek 
neki egykori munkatársai, 
akikkel szocialista brigádban 
dolgozott, aztán a 402-es 
frontfejtés, szocialista brigád, 
a szakszervezet, az üzemve­
zetőség és a pártszervezet 
képviselői. A köszönő szavak,

a jókívánságokat tolt 
rögtönzött beszédek 
fogadalmat is tárttá 
A szerény ünneplés 
volt: azt juttatta kir. 
hogy a fiatalok meff 
az idősebbeket, s ho& 

i kővetői akarnak lenni 
I sics Józsefeknek.
| ö  is így indult az 
■ kólájába, amikor éd# 
a 42 esztendőt f‘ 
pécsbányai bányásztól 
te a váltóbotot. Spok 
szólva: nem vörös 

j futott, hanem nagyot 
rongyos terepen. Bizof 
is hozzájárult betegsü

Mindenesetre büszjj 
hatott az ünneplők 
mint a 37-es éhse 
résztvevője, akár mi* 
nyászok toborzója, ű 
jós dolgaiknak intéző: 
dig becsülettel tevéi 
dett. Mint 45-ös pé‘ 
pártszervező politikai 
bán, és a munkásőri 
latban is jeleskedett.

Természetesen az 
megbecsülés is kijut1 
mára.

— Kaptam oklevéle 
vényeket, kitüntetések 
gálati érdemérmet, 
érdemrendet — mind 
nyi szép emlék. T"’d 
az a legszebb amit 
vehettem át: ,A ház1 
hűséges szolgálatáért" 
téri kitüntetést

Vízhányó
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A Mecseki Szénbányák kollektív szerződése
M t 50. § (2)

Munkaruha-juttatás
A vállalat mindazokban a 

munkakörökben, ahol a ruhá­
zat nagyfokú elhasználódás­
sal és szennyeződéssel jár, 
munkaruhát és lábbelit biz­
tosít dolgozóinak. A szabad­
ban foglalkoztatott dolgozók 
részére azokban a munkakö­
rökben, ahol ezt a vállalati 
munkaköri jegyzék előírja, 
időjárás elleni védelemként 
védőruhát is biztosít (esőkő- 
peny, vattaruha, szőrmesapka, 
bunda, bélelt kesztyű.)

Az ipari tanulók üzemi 
munkaruha ellátására a III. 
tanuló év elején válnak jogo­
sulttá. A fegyveres iparőrök 
egyenruha juttatását a 00201/ 
23/1958. számú miniszterhe­
lyettesi utasítás szerint bizto­
sítja.

Mt. V. 73. §. (1)
a) Vállalatnál a különböző 

munkakörökben, juttatandó 
ruhaféleségek és védőruhák 
mennyiségét, kihordási idejét 
a szerződés 1. sz. melléklete 
tartalmazza. Évi átlagban egy 
dolgozóra 570 Ft munkaruha- 
költséget kell számolni.

b) A dolgozó akkor válik 
munkaruhára jogosulttá, ami­
kor olyan munkakörbe lép, 
amelyben a vállalati munka­
köri jegyzék munkaruhajutta­
tást ír elő.

e) A munka- és védőruhát 
természetben és díjtalanul, 
elismervény ellenében bizto­
sítja a dolgozónak. Az elis­
mervényen ruhaféleségekként 
fe l. kell tüntetni a kihordási 
időt, hónapokban, valamint a 
lejárati idejét. Az elismer­
vényt a dolgozóval alá kell 
irattatni, melyből 1 példányt 
részére kell átadni.

d) A juttatási időt egész 
hónapban kell számítani. Ha 
a dolgozó a hónap első fe­
lében válik mt-nkaruhára jo­
gosulttá a juttatási idő kezdő 
időpontja a hónap első nap­
ja, ha a hónap második felé­
ben kapja a ruhát, a juttatás 
idejét a következő hó első 
napjától kell számítani.

e) Ha a vállalat a dolgozó 
részérré bármilyen okból a 
juttatási idő leteltével új mun 
karuhát kiadni nem tudott, 
a kiadásra kerülő munkaruha 
juttatási idejét a régi mun­
karuha juttatási idejének 
lejártától kell számítani.

1) A vállalathoz újonnan 
belépő dolgozók részére első 
ruhajuttatásként használt ru­
hát kell kiadni, ha ez raktá­
ron van. A használt ruhát 
tisztán, a tényleges állapot­
nak megfelelően csökkentett 
juttatási időre kell kiadni.

g) A juttatási idő eltelte 
előtt munkaruhát csak akkor 
szabad a dolgozó részére ki­
adni, ha a munkaruha üzemi 
baleset, tűzeset, vagy egyéb 
elemi kár következtében, a 
dolgozó hibáján kívül hasz­
nálhatatlanná vált.

h) Az üzemekben szakfel­
szerelésként esetenként kiadás 
céljából meghatározott meny- 
nytségű védőruhát kell tá­
rolni. E helyről azok a dol­
gozók láthatók el védőruhá­
val, kik a vállalati munka­
köri jegyzék szerint nincse­
nek ellátva, de esetenkénti 
munkavégzésük megköveteli a 
védőruhaellátást Az itt ke­
zelt ruhaféleségeket 15 nap­
nál hosszabb időre kiadni 
nem lehet.

M t V. 73. §. (2)
a) A személyi használatra 

kiadott munkaruha a megál­
lapított kihordási időn belül 
a vállalat tulajdonát képezi, 
a kihordási idő eltelte után s 
dolgozó tulajdonába megy át.

A munkaruha kihordási ide­
je a 25 munkanapot megha­
ladó betegség és egyéb távol­
iét idejével meghosszabbítan­
dó évente egy esetben az év 
végén. Az évközben! 25 napon 
aluli betegségidőket kapcsol­
tan nem lehet figyelembe 
venni.

b) Nyugdíjba menő dolgo­
zók használatban lévő ruha­
féleségek — tekintet nélkül 
a kihordási idő lejártára — 
minden térítés nélkül szemé­
lyi tulajdonba kerülnek.

c) A munkaruha mosása 
rendbentartása a dolgozó kö­

telessége, de ott, ahol az üze­
mi lehetőségek adottak, meg 
kell szervezni a ruhák mosa­
tását az önköltség megtérítése 
mellett

d) A  munkaruhát .csak 
munkahelyen és munkaidő 
alatt lehet használni, azt a 
vállalat területéről csak mo­
sás és javítás végett szabad 
kivinni.

e) A dolgozó köteles a műn 
karuhát a vállalatnak leadni:

1. ha munkaviszonyát „át­
helyezve” munkakönyvi be­
jegyzéssel szünteti meg,

2. ha a tényleges katonai 
szolgálatra vonul be,

3. ha a vállalaton, vagy üze­
men belül tartós (1 hónapot 
meghaladó) áthelyezés folytán 
olyan munkakörbe kerül, ahol 
a munkaruhajuttatás nem il­
leti meg.

A leadásra kerülő munka­
ruhákat a dolgozók kötelesek 
tiszta állapotban visszaszol­
gáltatni, vagy a Patyolat tisz- 
tísási költségét a vállalatnak 
befizetni. Az esetben, ha a le­
adásra kerülő munkaruha a 
40 százalékos használhatósá­
gi fokát el nem éri. a válla­
lat visszavenni nem köteles. 
Azt a dolgozónak meg kell 
váltania. Ha a munkaruha a 
40 százalékot meghaladja, de 
a munkaruha beadójegyen 
szereplő értéket nem éri el, 
ez esetben a különbözeti ér­
téket kiskereskedelmi áron a 
dolgozó megváltani köteles.

Üzemi étkeztetés
8/1967. Mü. M. {X. 8.) 4. §.
a) A vállalat dolgozói, va­

lamint ipari tanulói részére 
napi egyszeri meleg étkezte­
tést biztosít a vállalat telep­
helyein azok részére, akik 
igénybe kívánják venni. A 
munkásszállón lakók részére 
napi háromszori meleg étke­
zésről gondoskodik. Munkás- 
szállón az étkezést csak a 
munkásszállón lakók és ott 
dolgozók vehetik igénybe.

b) A vállalat étkezést ét­
lap szerinti (a la carte) rend­
szerrel biztosítja a munkás- 
szállón és ahol erre lehetőség 
van. Az egyéb üzemi étke­
zést biztosítja. ott, ahol az ét­
lap szerinti étkeztetés lehető­
sége nincs meg.

c) Az előfizetéses üzemi ét­
kezés költségéhez a vállalat 
az alábbiakban járul hozzá:

vállalati dolgozói nysrs-

vagy más vállalat dolgozói 
részére tilos. Átruházás ese­
tén a dolgozó az étkezés tel­
jes költségét a vállalatnak 
megtéríteni tartozik abban a 
hónapban, amikor az étkezési 
jegyét átruházta. Ha ismételt 
ellenőrzés folytán megállapí­
tást nyert, hogy vállalaton 
kívüli személynek az étkezér 
si jegyét átruházta, ez eset­
ben a továbbiakban csak az 
étkezés teljes költségének 
megtérítése mellett részesül­
het üzemi konyhán étkezés­
ben a dolgozónk. Ha a dol­
gozó az étkezési jegyet fel­
használni nem tudja, köteles 
az üzem jegyfeíelősének 
visszaszolgáltatni. Az üzemi 
jegyfelelős a dolgozó térítését 
visszafizetni tartozik.

Vállalatunk részesedési alap 
jából 8400'mFt-tal járul hoz­
zá az 1968. évi üzemi étke­
zés költségeihez.

Munkásszállás
8/1967. Mü. M. (X. 8.) 9. §. (1) 

a) A vállalat azoknak a 
dolgozóknak az elhelyezésére, 
akik főbérleti lakással nem 
rendelkeznek, illetve állandó

élenjárók részére. Fontos elv­
ként kezelendő, hogy a jó 
munkát mindig kövesse elis­
merés és arányban álljon a 
végzett munka nagyságával.

Versenyformák
A inunkaverseny irányítá­

sát és ellenőrzését, valamint 
az eredmények kiértékelésé* 
vállalati szinten az igazgató 
és a szakszervezeti bizottság, 

szálláson a térítés havonta üzemi
és a szakszervezeti bizottsá

bejelentett lakásuk más hely­
ségben van, munkásszállást 
biztosít.

A munkásszállásra való fel­
vétel kérdésében az üzemve­
zető a szakszervezettel egyet­
értésben határoz, 

b) Térítés az alábbi:
Az I. osztályú pécsi és kom­

lói munkásszálláson a szol­
gáltatásokért (étkezés nélkül) 
180 forintot fizet a dolgozó. 
A vasasi III. oszt. munkás-

100 forint.
8/1967. (X. 8.) Mü. M. 13. § (1)

A szálláson lakó dolgozók 
kötelesek a szállás házirend­
jét, a szocialista együttélés 
szabályait betartani, igazolat­
lan műszakmulasztás esetén 
a mulasztott műszakokra ve­
títve a dolgozó köteles meg­
téríteni az egy napra, egy fő­
re eső fenntartási költséget. 
8/1967. (X. 8) Mü. M. 14. § (2)

A dolgozó a szállást köte­
les elhagyni •

a) ha munkaviszonya meg­
szűnik.

b) ha 3 igazolatlan műszak­
mulasztása van,

c) ha a szállás önkormány­
zata így határoz.

A helyezést elért győzte*
üzemek vezetői az üzemi párt, 
szakszervezet és KISZ szer­
vezet vezetőivel egyetértés­
ben használják fel a kifize­
tésre kerülő jutalmakat. A 
két félév alapján legjobb ered 
ményt elért üzem. amennyi­
ben valamennyi feltételt po­
zitív pontszámmal éri el, el­
nyeri az Élüzem címet

Az Élüzem cím mellé az 
..  alábbi jutalomösszeg kerül ki­

szinten az üzerr.vezetf' i fij.etésre- 100 főig 5000. ezen 
szakszervezeti bizottsá- felül 1000 főig 38j88 fő,

IV.

Fegyelmi felelősség
Mt V. 87. §. 1/b.
Fegyelmi büntetésként 1 év­

re megvonható a Mt V. 87. 
§. 1/a pontjában felsorolt jut­
tatásokon kívül a kedvezmé­
nyes üdülés és esetenkénti ju­
talmazás.

Anyagi felelősség
M t V. 95. S- 1/a.
A dolgozó havi átlagkerese­

tének 50 százalékával felel 
kártérítésként, ha 30 napon

öltöző megbízott kezelőjének) 
azonnal be kell jelenteni, aki 
a szükséges intézkedést azon­
nal köteles megtenni. Az át­
lagosnál nagyobb értékű, vagy 
a munkába járáshoz nem szűk 
séges felszerelési tárgyakat 
(óra, ékszer, betétkönyv, fény­
képezőgép, rádió, 50 Ft-nál 
nagyobb összegű pénz stb.) a 
dolgozó az üzembe megérkez­
ve az értékmegőrzőbe, illetve 
az üzem által ezzel megbí­
zott személynek (porta) köte­
les leadni. Amennyiben a

gok végzik.
A vállalat igazgatója és 

szakszervezeti szerve együtte­
sen határozzák meg a válla­
lati verseny célkitűzéseket. A 
szakszervezeti szervek ezen 
belül közreműködnek a fel­
adatok kialakításában és azok 
végrehajtására szervezik, moz­
gósítják és nevelik a dolgozó­
kat. Vállalatunknál a jövő­
ben az alábbi versenyformá­
kat kívánjuk továbbra is szer­
vezni:

belül 3 vagy további gondatlan ên î rendelkezéseket a dol-

hozzá­ hozzá­ anyag*
járulás járulás. 5cölfc*ég

Ft Ft Ft

reggeli 3,49 2,02 5,51
ebéd 5,63 3,92 9,55
vacsora 4.93 3,28 8,26

Az étlap szerinti (a la car­
te) rendszerű étkezést igénybe 
vevők részére a vállalat az 
alábbi hozzájárulást biztosítja:

vállalati dolgozói nyers- hozzá- hozzá- anyag­jára lís járulás. költség
Ft Ft Ft

reggeli 3,30 1,40 4,70
ebéd 4,65 2,35 7,50

6,20vacsora 3,85 2,35

d) Az Ipari tanulók a dol-
gozókkal azonos elbírálás sze-

károkozást követ el.
M t V. 95. §. 1/b.

Másfél havi átlagkeresetük­
kel Jelelnek kártérítésként 
az I. II. részesedési kategó­
riába tartozó dolgozók.

Mt. ' 62. §.
Mt V. 100. § (1), (2), (3).
A dolgozó a munkavégzés­

hez nem szükséges ruházati 
és személyi felszerelési tár-

gozó megszegi, a keletkezett 
kárért a vállalat és üzemei 
felelősséggel nem tartoznak.

Személyi tulajdonban lévő 
gépjárműveket az üzem terü­
letén csak a kijelölt parkí­
rozó helyen lehet tárolni, 
azonban azok felszereléséért, 
állapotáért és esetleges káro­
kért az üzem felelősséggel 
nem tartozik.

A dolgozó a munkavégzés
gyait a munkahelyre nem vi- után a szerszámokat a kije-
hetl be, azokat az öltözőben 
a részére biztosított öltöző­
szekrényben köteles elhelyez­
ni és az általa beszerzett 
biztonsági lakattal lezárni.

Az öltözőszekrény meghibá­
sodását a fürdő (vagy öltöző) 
vezetőjének jelenléte hiányá­
ban a fürdő kezelőjének (vagy

lölt helyen köteles tartani a 
következő műszakkezdésig. 
Amennyiben itt illetéktelen 
behatolás nyomait észleli, úgv 
azt tartozik azonnal jelenteni 
közvetlen munkahelyi vezető­
jének (felügyelet) és erről 
kártérítési jegyzőkönyvet fel­
venni.

V.

A munkaügyi viták eldöntése
9 1967. (X.8.) Mü. M. sz. r. 5. §.
(1)

1. A vezető állást betöltő 
dolgozó vitájában — a maga- i zottság jár el.

sabb vezetőállásút kivéve — 
a vállalat igazgatóságánál 
működő Munkaügyi Döntőbi-

rint vehetik igénybe a napi 
egyszeri étkezést az alábbi 
térítés mellett.

I. éves tanulók napi térí­
tése 0.50 Ft,

II. éves tanulók napi térí­
tése 1,00 Ft,

III. éves tanuló de nem 
teljesítménybérben dolgozó 
napi térítése 1,50 Ft

e) Nagyon indokolt esetben 
(betegség) a családtagok, vala­
mint egyedülálló nyugdíjasok 
részére is engedélyezhető üze­
mi konyhán az étkezés igény­
bevétele az étkezés teljes költ 
ségeinek megfizetése mellett.

Üzemi konyháról ételt el­
hordani csak orvosi javaslat­
ra, vagy egyéb indokolt eset­
ben lehet az üzemvezető és 
az SZB-titkár együttes írás­
beli engedélye alapján. Az 
egyszeri engedély a 3 hónapot 
nem haladhatja meg.

f) Az üzemi étkezést csak 
munkában töltött munkana­
pokon biztosítjuk, kivéve a 
munkásszálláson lakó dolgo­
zókat. Üzemi hiányzás esetén 
a dolgozó az étkezés teljes 
költségét megfizetni tartozik.

g) Az üzemi kedvezményes 
étkezési jegyek átruházá­
sa a dolgozó családtagjaira,

VI.

Munkaverseny
Alapvető célkitűzések

1000 főig 40 000, — ezen fe­
lül 5000 főig 22,50/fő.

Az Élüzem cím elnyerése 
mellett az üzem vezetője, fő­
mérnöke, főkönyvelője, vala­
mint a társadalmi szervek ve­
zetői, Kiváló dolgozó jelvényt 
és oklevelet, valamint két­
hetes átlagbér jutalmat kap­
nak.

b) Építési és karbantartó 
üzem féléves párosversenye:

1. Építőipari termelés (be­
ruházás és szolgáltatás) 1 
műszakra vetített termelési 
érték alakulása +  5 pont.

2. Félévre tervezett üzemi 
műszakok betartása +  5 pont

3. Baleseti műszakszám 
100 000 műszakra vetítve egy­
ségenkénti eltérés bázis és 
tényszám között +  0,5 pont.

Versenyből való kizárási té­
nyezők:

1. Műszaki hibából eredő 
halálos baleset.

2. összpontérték mínusz 
eredménnyel való zárása.

3. A feltételek teljesítése, ha 
nem hozza meg a vállalati 
nyereséget

Jutalmazás összege:
Az I. helyezett üzemvezetője 

2500 forint,
főmérnöke 2500 forint, 
vezetőkönyvelője 2000 fo­

rint jutalmat és a vándor­
zászlóval járó 10 000 forint 
zászlópénzt kap.

c) A szénelőkészítő és az 
újhegyi mosó féléves páros­
versenye:

1. Önköltségcsökkentés, mé­
rőszám abszolút költségben 
értendő százalékonként 4- 20 
pont

2. Baleseti műszakszám 100 
ezer műszakra vetítve bázis 
és tényszám közti különbség 
+  0,5 pont.

Versenyből való kizáró té­
nyezők:

1. Műszaki hibából eredő 
halálos baleset.

2. összpontérték mínusz 
eredménnyel való zárása.

3. A vállalati realizált szén­
árbevételi terv forint/tonna 
nem teljesítése.

Jutalmazás összege:
Az I. helyezettnek a ván­

dorzászlóval egyidejűleg 15 
ezer forint zászlópénz, 

az üzemvezetőnek 3000 fo­
rint,

a főmérnöknek 3000 forint, 
a vezetőkönyvelőnek 2500 

forint jutalomösszeg jár.
Ugyancsak az Építési Üzem,

Az üj gazdasági mechaniz­
mus bevezetésének első évé­
ben a Mecseki Szénbányák 
előtt is megnövekedett fel­
adatok állnak. E megnöveke­
dett feladatok csak akkor 
lesznek végrehajthatók, ha to­
vábbra is mint eddig vala­
mennyi szinten nagy súlyt he 
lyezünk a szocialista munka­
verseny szervezésére.

A szocialista munkaverseny 
a dolgozók önkéntes, tudatos 
részvétele a szocializmus épí­
tésében, a vállalati eredmé­
nyek fokozásában és az egész 
társadalmi fejlődés előrevite- 
lében.

Az új gazdaságirányítási 
rendszerben még fokozottabb 
szerep jut a dolgozó kezdemé­
nyezőképességének, a gazdál­
kodás eredményessé tételében 
a vállalati terv gazdaságos

ködés és segítségnyújtás esz­
köze.

A szocialista munkaverseny 
szervezéséért és irányításáért 
a gazdasági és a szakszerve­
zeti szervek együttesen, de 
külön-külön is felelősek. A 
munkaverseny alapvető for­
mái továbbra is — mint ed­
dig — az egyéni és a kollek­
tív verseny. Az egyének és 
a kollektívák vállalásait szo­
cialista szerződésekben kell 
rögzíteni. A szerződések min­
denkor támasszák alá a gaz­
dasági egység fő célkitőzéseit. 
mert a kitűzött feladatokat 
csak így lehet megvalósítani

A munkában kiemelkedő 
eredményt és folyamatosan 
jó eredményeket elérő egyé­
neket és kollektívákat megfe­
lelő erkölcsi és anyagi meg­
becsülésben kell részesíteni. 
Ezen elismerések célja, hogv 
hatékonyan ösztönözzön a fel

Üzenlek közötti féléves 
munkaverseny
Az üzemek közötti munka­

verseny fő célkitűzése, hogy 
a termelési tervek teljesítése 
mellett az üzemek nagy gon­
dot fordítsanak a minőségre, 
a költséggazdálkodásra és a 
balesetmentes munkára:

Versenyformák: 
legjobb bányaüzem 
legjobb építési üzem 
legjobb szénosztályozó 
legjobb brikettüzem.

A versenyt félévenként a vál­
lalat Bányaműszaki Osztálya 
a szakszervezeti bizottsággal 
közösen értékeli és a féléve* 
követó hónap 20-ig az ered­
ményeket nyilvánosságra hoz­
zák és javaslatot tesznek az 
igazgatónak a Jutalomösszeg 
kifizetésére.

a) Legjobb Bányaüzem rím 
elnyerésének feltételei:

X. A vállalat által megadott 
termelési (operatív) tervek tel­
jesítése, -)------1 százalékos el­
térés esetén 4----- 20 pont

2. Az önköltségi tervtől Ft/t 
való eltérés minden százalé­
ka után -f-— 20 pont.

3. A hamuszázalék tervtől
való eltérés minden százalé­
ka után -|-----20 pont.

4. A balesetek miatt kiesett
műszakok megadott bázis- 
számtól való eltérés esetén 
egységenként 4-----0,5 pont.

Versenyből való kizáró té­
nyezők:

1. Az összesített pontérték 
negatív teljesítése,

2. A műszaki hibából ere­
dő halálos baleset,

3. Az operatív termelési 
terv nem teljesítése,

4. A feltételek teljesítése 
ha nem hozza meg a válla­
lati nyereséget.

Jutalmazás ősszege:

a) Az önköltségi tervtől Ft/t
való eltérés minden 0,5 szá- j a Karbantartó Üzem, a Vil- 
zaléka után 2500.-— Ft. j lamos Üzem. az Anyagellátó

b) A hamutervtől való el- Üz.emf f f 1 j egj ° bb ered’  
térés esetén 0,5 százalékon-' ™énjrf felmutató Éluzem cí-
ként 3000— Ft i met és a vele járó Penzjutal-ként JUUO.— r t  Imát, az üzemvezető, főmér-

c) A baleseti műszakszám nők. főkönyvelő és a társa-
bázishoz viszonyított egy egy- dalmi szervek vezetői Kiváló 
séggel való eltérés esetén dolgozó jelvény, oklevél, va- 
- f  — 100.— Ft. i lamint pénzjutalomban része-

d) Az első helyezett külön ' sülnek- 
jutalmat kap 5000.— FL

A versenyfeltételeknél a 100 
ezer műszakra eső baleseti; 
gyakoriság és súlyossági szám 
szorzata a baleseti műszak­
szám bázisa. A közölt szem­
pontok alapján kiértékelt leg­
nagyobb eredményt elérő 
üzem megkapja a vándorzász­
lót és a vándorzászlóval já­
ró pénzjutalmat, valamint az

üzemvezető 3500.— Ft
főmérnök 3500.— Ft
vez. könyvelő 3000.— Ft
italma t.
A második helyet eléri

üzem a versenypontok alap­
ján járó pénzjutalmat, vala-

verseny a szocialista tuda* 
formálásának. a közösségi 
szellem, az elvtársi együttmű-

az alkotókészség széleskörű 
kibontakozását és biztosítson 
nagyobb anyagi jövedelmet az

üzemvezető 
főmérnök 
vez. könyvelő 

jutalmat kap.

2500.— Ft 
2500.— Ft 
2000.— Ft

Ütemen belüli 
munkacsapatok között 

folyó negyedéves 
verseny

Üzemeink a brigádok szé­
leskörű szervezésével bizto­
sítsák az üzemen belüli mun­
kacsapatok között folyó ver­
seny további kiszélesítését, 
hogy a lehetőség szerint az 
üzem valamennyi kollektívája 
részt vegyen a versenyben.

A verseny támassza alá az 
üzemek között folyó verseny 
célkitűzéseit, és a munkacsa­
patok közötti verseny pontjai 
segítsék elő az üzem felada­
tainak teljesítését.

(Folytatása következik)
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Moziműsor

Tanulságos mérkőzés 
Komién

Komló—P. Steinmetz SE 1:0 (0:0)
A DNK második fordulójá­

ban is nagy érdeklődés előz­
te meg a Komlón rendezett 
erőpróbát. A mérkőzés csa­
patunk szempontjából nem 
hozott nagy sikert. Solymosi 
II. révén (75. perc) sikerült 
ugyan a két pontot jelentő 
győztes golt megszerezni, de i 
a játék színvonala elmaradt 
a várakozástól. A lelkes pé­
csi tizenegy nagy becsvágy- 
gyal vetette magát a játékba 
és az első félidőben jobbára 
kiegyensúlyozott volt a küz­
delem. Csatársorunknak ke­
vésbé ment jól a játék. Igaz, 
a Honvéd labdarúgói sem tet­
ték nagy próbára a komlói 
kapuvédőt. Szünet után már 
élénkült a mérkőzés, de eb­
ben a játékrészben sem le­
hettünk elégedettek.

Lantos Mihály edző rámu­
tatott arra, hogy az elbiza­
kodottság majdnem meg­
bosszulta magát: keserves 
győzelmet ért el a csapat. 
Hangsúlyozta, hogy ez a 
találkozó jó leckét adott. 
Ismét arra hívja fel a fi­
gyelmet, hogy az ellenfelet 
nem lehet lebecsülni.

A harcosabb küzdőmodor és 
a szervezettebb játék produ­
kálása annál is inkább szük­
séges. mert az NB I. B osz­

tályában is ugyanolyan lelkes 
csapatokra talál a komlói 
tizenegy, mint a Steinmetz SE 
együttesében.

A szakvezetés ezúttal is a 
csapatkeresés jegyében
küldte pályára a kék-fehér 
gárdát.

Az első 45 percben a Buus
— Lazaridisz, Zimonyi. Csor­
dás — Bánfalvi. Lelovics — 
Solymosj II., Pataki. Takács, 
Kerkai, Bodai összetételű ti­
zenegy szerepelt. Szünet után 
több helyen cserét eszközölt 
az edző. Az összeállítás a má­
sodik félidőben ez volt: Buus
— Szebeni, Zimonyi. Ficzkó
— Bánfalvi, Pataki — Soly­
mosi II-. Bordács. Lazaridisz 
(Garai). Pintér. Bodai.

Szerdán Komlón, délután 3 
órakor a DNK keretében a 
Mohács NB Ill-ás csapata 
mutatkozik be. Vasárnap pe­
dig a PVSK-pályán az Érc­
bányász lesz az ellenfél.

A Komlói Bányász csoportjá­
ban:

1. K o m ló
i . P . É rcbán yász
3. M oh ács
4. S teinm etz SE
5. P . B TC
6. P . V olán

* 2 --------5:0 4
2 1 1 — 3:0 3
2 1 — 1 4:2 2
2 1 —  1 2:2 2
2 — 1 1 0:4 1
2 -----------2 0:6  —

Javuló csapatjáték 
a Pécsi Bányásznál

Az NB I. B-s Pécsi Bá­
nyász labdarúgói szintén so­
rozatban játsszák az edzömér- 
kőzéseket A múlt héten a Mo­
hács volt az ellenfél, ahol 
együttesünk 4:1 arányban győ­
zött. Már ekkor is látszott, 
hogy javul a csapat játéka: 
kezd összekovácsolódni a gár­
da.

Szerdán a megyei bajnok­
ságban szereplő Pécsi Porce­
lán lépett pályára Pécsbánya- 
tclepen.

A 6:0-as (4:0) számszerűségi 
eredményen túl további for­
majavulás mutatkozott, és 
ekkor Kontha Károly edző 
már lényegesen nyugodlabb 
volt.

A most igazolt Palkovics II. 
három gólt szerzett. Teljesít­
ményén érződött, hogy gyor­
san beilleszkedett a csapatba. 
A szakvezetők remélik, hogy 
továbbra is lelkesen játszik, 
és méltó tagja lesz az együt­
tesnek. A Porcelán ellen Sely­
mes (2) és Bencsik volt még 
eredményes. Az összeállításból 
hiányzott a sérült Opova, 
Hofmann és Koch, valamint 
a betegséggel bajlódó Halasi. 
Opova már a héten a csapat 
rendelkezésére áll Halasival 
együtt. Hofmann is folytatja 
az edzéseket, s ha teljesen 
egészséges lesz. az összeállí­

tásnál számítanak rá. Koch 
sérülése makacsnak bizonyul, 
hetekig kényszerpihenőt tart

A Dunántúli Napló Kupa 
második fordulójában a Pé­
csi Bányászt Szigetvárra 
szólította a sorsolás,

A ZMSE ellenj találkozó 
azonban elmaradt, mert mint 
ahogy Illés Ferenc szakosz­
tályvezető mondotta, a pálya 
inkább iszapbirkózásra lett 
volna alkalmas. A két csapat 
vezetői és a DNK szervező- 
bizottsága szerdán dönt arról, 
hogy az összecsapást milyen 
időpontban tartják meg. A 
kupaverseny február 15-én 
folytatódik a Pécsi Bányász 
számára. Csütörtökön délután 
3 órakor a PVSK-pályán a 
PEAC lesz együttesünk ellen­
fele. Vasárnap ugyancsak a 
vasutas pályán, délelőtt fél 
10-kor rendezik a PVSK—Pé­
csi Bányász mérkőzést. Utá­
na 11,10-kor lép pályára a 
Komló és az Ércbányász.

A Pécsi Bányász csoportjá­
ban:

1. P V S K
2. P écs i D ózsa
3. S zig . ZM SE
4. PEAC
5. P . H e ly iip ari
6. P . B án yász

S 2 ---------9:2
2 2 ---------4:1
1 1 ------- 2:1
2 -----------2 3:6
2 -----------2 1:7
1 --------1 0:2

NB II-es csapatunk folytatja 

felkészülését
A Máza-Szászvári Bányász 

NB Il-es labdarúgói a két­
hetes komlói alapozás után, 
szombaton fejezték be a tava­
szi idényre való felkészülés 
első szakaszát. Ezekben a na­
pokban már hazai környezet­
ben folytatják a munkát Pa- 
latinusz János edző vezetésé­
vel. A csapat vasárnap Mázán 
fogadta a szomszédos Mágocs 
együttesét. Az edzőmérkőzés 
nem sikerült valami fénye­
sen; a játékosok teljesítmé­
nyén érződött, hogy a meg­
terhelő foglalkozások nyomán 
még nem kellően frissek.

A megyei bajnokságban sze­
replő Mágocs ellen csak 
lil-es döntetlenl értek el.

Az eredményből messzeme­
nő következtetést nem lehet 
levonni, hiszen még a fonná- 
bahozás és a csapatkeresés 
időszakában vagyunk, s a 
mágocsiak a rivalizálás szel­
lemében küzdöttek.

A Máza-Szászvár február 
14-én. szerdán Dombóváron, 
az újonc NB III-as Spartacus 
ellen tart kétkapus játékot. 
A hét végén csapatunk Ba­
ján, a Vasas ellen mutatkozik 
be, majd Szászváron kerül 
sor a Komló—Máza-Szászvár 
mérkőzésre (február 21-én). 
Február 25-én a Szekszárdi 
Dózsa fogadja együttesünket, 
28-án pedig a komlói visz- 
szavágóra kerül sor a kökö- 
nyösi pályán.

Beszédes számok (3.)
A kézilabda, a röplabda és 

a labdarúgó szövetség múlt 
évi jelentősebb eredményköz­
lésére vállalkozunk most, a 
harmadik közleményben.

Az MTS Komló városi Ta­
nácsa szakszövetségei közül 
különösen a labdarúgók és a 
kézilabdások rendeztek szá­
mos versenyt.

A teremkupa kétfordulós ké­
zilabda-bajnokságban 21 
csapat mérte össze tudását. 

A férfi I. osztályban a Víz­
mű, a Gimnázium I. és a Vö­
rös Meteor I. csapatai végez­
tek az I—III. helyen. A II. 
osztályban: 1. ITSK, 2. Gim­
názium IV., 3. Vörös Meteor 
II. A női I. osztály győztese: 
Kocsola, 2. KBSK I., 3. Gim­
názium I. A női II. osztályban 
a Gimnázium II. végzett az 
első helyen. A sporlszerűségi 
versenyt az ITSK férfi, illet­
ve a Gimnázium II. női csa­
pata nyerte.
A Felszabadulási Kupa győz- j 

tcse a Pécsi Dózsa volt a fér- | 
fi mezőnyben, míg a nőknél 
a Pécsi Vörös Meteor diadal­
maskodott. Az ifjúsági csapa- I

toknál a Vörös Meteor I. bi­
zonyult a legjobbnak, míg az I 
utánpótlásnál a fiúk verse- j 
nyét a Dávid-földi iskola, a , 
lányok mérkőzéssorozatát pe­
dig a Gesztenyés együttese 
nyerte.

A röplabda szövetség tava­
lyi legsikeresebb versenye 
a Tanácsköztársaság! Kupa 
volt, ahol hét csapat döntöt­
te cl a sorrendet.

A Kaposvári Dózsa bizonyult 
a legjobbnak, 2. a Budapesti 
HKI, 3. a Pécsi Honvéd, 4. a 
Komlói Dózsa.

A labdarúgóknál az augusz­
tus 20-i emlékverseny — az 
üzemek között — szép küz­
delmet hozott, ahol a Gcp- 
üzem, Zobákakna, Kossuth- 
bánya csapatai kapták az 
oklevelet.
A városi csapatbajnokság­

ban nyolc együttes mérte 
össze tudását: 1. ICossuth-gép- 
üzem, 2. Zobák, 3. 510-es IT- 
SK. A városi úttörőolimpia 15 
csapatot foglalkoztatott. Az el­
ső csoportban a Dávid-földi 
iskola, a második csoportban 
pedig a belvárosi szerezte 
meg az első helyet.

P a rk  (P é cs ): 13— 14-ig: H ablók  
k özött. S zov je t  film . 15—20-ig: 
F an tom as a S cotla n d  Y a rd  el- 

) len . F ran cia  film . E lőa d á sok  k ezd .
I fé l  4. fé l 6, fé l  8. M atin é 18-án: 
i J á a o s ik  II.

K ossu th  (P é cs ): 13— 14-ig E gy 
m a g ya r n á b ob . K árp áty  Z oltán . 
M a gya r film . Í5—16-ig: E d gár és 
K risztin a . S zov je t film . 17—19-ig: 
F an tom as a S cotlan d  Y ard  ellen . 
F ran cia  film . 20— á n : A z ifjú sá g  
édes m adara  A m erik a i film , 13 
év tő l. E lőa d á sok  d é le lőtt  10, 12 
óra k o r . D é lu tá n : 13— 14-ig: N yu ­
god j m eg, k ed ves . F ran cia  film . 
15— 18-ig: E dgur és K risztina . 
S zov je t  film . 19—20-ig: F an tom as 
a S cotlan d  Y a rd  ellen . F rancia  
film . E lőa d á sok  fé l 3. fé l  5. Esti 
e lő a d á so k : 13—14-én: E gy m ag ya r 
n á b ob , K árp áty  Z o ltá n . M a gya r 
film . 15—18-ig; J ow ita , L en g ye l 
film , 16 évtő l. 19— 20-ig: A z i f jú ­
ság édes m adara . A m erik a i film . 
18 évtő l. E lőa d á sok  fé l  7, fé l 9.

P ető fi (P é cs ): 13—14-ig: H űtlen  
a sszon yok . O lasz film . 16 évtől. 
15— 20-ig: F an tom as a S cotlan d  
Y ard  ellen . F rancia  film . E lő­
a d ások  k ezd . 4, 6, 8. M atin é 16- 
á n : R obb a n tsú n k  b an k ot.

H id as : 13—14-ig: K ihágás szere­
lem  m iatt. N D K  film , 16. 13-án: 
L enn i, v a g y  n em  len n i. A m erik ai 
film . 20-án: A z  A u róra  c irk á ló . 
S zov je t f ilm . E lőa d á sok  k ezd . 
hétk . 7. vas . fé l  5, 7.

H osszú h etén y : 13— 14-ig: M an d- 
ra góra . O lasz film . 16 évtő l. 17— 
18-tg: F ő n ö k  in k og n itób a n . F ran ­
cia  film . 20-án: S zü zet a h e rce g ­
n ek , O lasz film . 16 év tő l. E lőadá­
sok  k ezd . hétk . 7. vas. 5, 7.

M ájus 1. (K o m ló ) : 13—14-én: 
Z ű rzav a r a Park  H otelban . O lasz 
film . 15— 18-lg: K a la n d o ro k . F ran­
cia  film . 16 é v tő l. 19—20-ig: Á r­
n y a k  a N otre  D a m e felett. N D K  
film . E lőa d á sok  kezd . 4. 6, 8. M a­
tin é 18-án: N a p fé n y  a  jé g e n .

P é cssz a b o lc s : 13-án: T anulm ány 
a n ő k r ő l. M a gya r film . 15— 16-ig: 
A  k o p p á n y i aga testam entum a. 
M agyar film . 17—13-ig: L ássátok  
fe le im . M a gy a r film . 19— 20-ig: 
J ow ita . L e n g y e l film . 16 évtől. 
E lőa d á sok  k ezd . h étk . 4. 6. vasár­
nap  3, 5. 7.

G y á rv á ro s : 13-án: A  kalőzlcapi- 
tán y. O lasz film . 17—18-ig Hamis 
pén z. F rancia  film . 19—20-ig 
M an dragóra . O lasz film . E lőadá­
sok  k ezd . hétk . 6, vasárn ap  4. 6.

M eszes: 13—14-ig: A  tettes el­
re jti a rcát. C seh szlová k  film , 16 
évtől. F olytassa  c o w b o y . A n gol 
film ." 20-án: N yár a  h egyen . Ma­
g y a r  film . E lőadások  k ezd . hétk. 
6, vas. 4, 6.

S zá szvár; 13—14-én: N y á r  a he­
gyen . M agyar film . 17—18-ig: Má­
ria és N a p ó leon . L en g ye l film . 
20-án: G ó l. A m erik a i film . E lő­
ad ások  k ezd  hétlc. 7, va s  5. 7.

V asas I :  13—14-én: A  m úm ia 
k özb eszó l. M agyar film . 16, 18-án: 
T ü re lem já ték . A n go l f ilm . 20-án: 
U tánam  g a z fick ó k . N D K  film . 
E lőadás k ezd ete  6 óra .

M áju s 1. (V asas II.): 13-án: A 
fé rfi, akit szeretek . S zov je t  film . 
15— 16-ig: A z a lg ír i csata . Olasz 
film . 17—16-ig: F olytassa . Jaclc. 
A n go l film . 19—20-ig A sszon yok  
k á lvá riá ja . R om án  film . 16 év­
tő l E lőa d á sok  k ezd . hétk . 6, vas. 
4, 6.

M ccsek n á d a sd : 14-én : K a lan d o­
rok  F ran cia  film . 17— 18-lg: A 
N agy  M ed ve  fiai. N D K  film . E lő­
a d ások  k ezd . h étk . 7, vas. 5. 7.

M á n fa : 14-én: T öb b g y e re k e s
a gg leg én y . O lasz film . 16 évtől. 
17—16-ig: H áry  Ján os. M agyar
film . E lőa d á sok  k ezd . hétk . 6, 
vasárn ap  5,

Z a lk a  M áté (P é csb á n y a ): 16-án:
E gy m a g y a r  n á b o b , K árpátiig  
Z o ltá n . M a gy a r film . E lőa d á s: du. 
3 -kor. 13-án: K ö lcsön k ért  k astély . 
M agyar f i lm . E lőa d á sok : du . 4 
ó ra k o r .

A televízió műsora
A sakkjáték fejlődésével, 

technikai megoldásainak bőví­
tésével a mesterek játszmái­
ban a győzelem aprólékos 
munkával kidolgozott kis elő­
nyök halmozásának eredmé­
nyeképpen születik meg. Az 
igazi sakkozó mégis az első 
pillanattól kezdve figyeli az 
alkalmat, nem leliet-e döntő 
támadást indítani az ellenfél 
királya ellen.

A győzelem leggyorsabb 
formája — kétségtelenül — 
a sikeres matt-támadás. Ré­
gen kedvelt harci eszköz volt 
az ellenfél királyának — a 
játszma korai szakaszában — 
való megtámadása. A táma­
dás majdnem kizárólag a ki­
rály ellen irányult, a mellék­
utak kelletlenül és alig voltak 
járhatók. Ennek a korszak­
nak csúcsteljesítménye An- 
derssen halhatatlan játszmája. 
Még a század elején is úgy­
szólván mindennapos jelenség 
volt az el nem sáncolt király 
elleni támadás. Ez részben 
abból következett, hogy sok 
olyan megnyitást alkalmaztak, 
amelyeket a sáncolásról való 
önkéntes lemondás jellemzett, 
vagy a király elleni közvetlen 
támadásra épült Karunk ver­
senygyakorlatában már a 
nyílt megnyitásokat a zárt 
megnyitások váltották fel. Ez 
részben a taktikának a stra­
tégia irányába való eltolódá­
sával magyarázható. A mai ki­
finomult megnyitási technika 
mellett a gyors sáncolás a ki­
rályok bizonyos fokú védett­
ségét jelenti. Olyan állások, 
amikor a király önszántából 
középen marad, ritkán talál­
hatók. A királyok ugyanis kö­
zépen inkább támadhatók, 
mint a sáncállásban. Ennek 
egyszerű a magyarázata. A 
királyt legjobban a közvetle­
nül előtte álló gyalogok vé­
dik. Márpedig a középgyalo­
gokat rendszerint a játszma 
elején előre toljuk. Az előre­
tolt gyalogok könnyebben tá­
madhatók, s ha sikerült a ki­
rály előtt álló gyalogokat 
akár cserével, akár áldozattal 
eltávolítani, a kinyíló vona­
lakon és átlókon szabaddá 
válik az út az ellenfél tisztjei 
számára.

A középen rekedt király ál­
lásának lisztáldozatíal va ló , 
szétzúzását mutatja az alábbi 
remek kis játszma.

Maróczy—Vidmar dr. — 
Ljubljana 1923. ]

Max Lange-támadás.
1. ei, e5 2. Hf3, Hc6 3. Fc4. 

Hf6 4. d4, ed: 5. O—O, Fc5 
6. e5, d5 7. e/:, de: 8. Bel + , Fe6 
0. Hg5, Vd5 10. Hc3, Vf5 11. 
Ilce4, Eddig a támadás könyv­
változata történt A következő 
lépéseknél az elemző teore- j 
tikusok véleménye nagyon el- j 
térő. 11. —, Ff8 12. Hf7:l, i 
K/7: 15. HgS+, KgS 14. g4, '

Vf6: A gyalog nem üthető, 
mert 14. —, Vg4:, 15. Vg4:, 
Fg4: 16. f7 matt következik. 
15. Be6:, VdS 16. Vf3, Vd7 17. 
Be7H Sötét feladta, mert 17. 
—, He7:-re vagy Fe7:-re 18. 
VÍ7 matt, 17. —, Ve7:-re pe­
dig 18. Vd5-H következik 
védhetelen mattal.

Ha a középen rekedt ki­
rály esetében a támadó fél­
nek sikerült aktív és jó ál­
lást felépíteni, s megakadá­
lyozni az ellenfél sáncolását, 
akkor rendszerint van döntő 
erős kombinációra lehetőség. 
A nem sáncolt királyt a tábla 
közepére rögzítjük, megaka­
dályozzuk a sáncolást úgy, 
hogy tűz alá vesszük a sánco­
láshoz vezető valamelyik pon­
tot. így a király — mivel a 
szabályok szerint nem lépheti 
át a megtámadott mezőt — 
középen reked.

*

Az 52. sz. feladványunk 
Greco tanulságos vég'játéka.

GRECO

Világos: Kai, gy: e4, f4, g4, 
h4 (5 figura).

Sötét: Ka3, gy: e6, f6, g6, 
h6 (5 figura).

Világos indul és nyer'.
Beküldési határidő „Sakkro­

vat” megjelöléssel a szerkesz­
tőség címére: 1968. február 
20., kedd.

Az 51. sz. (STAMMA) fel­
adványunk megfejtése: 1.
Bell, Bel: 2. a7, Ka3 3. Kc3, 
Ka4 4. a8V+ és nyer.

KEDD
8.05: Iskola-tv. Orosz nyelv 

(ált. isk. 6. oszt.). 9.00: Olva­
sás (ált. isk. 3. oszt.) 9.55: Tör­
ténelem (ált. isk. 5. oszt.). A 
római birodalom I. rész. 17.58: 
Hírek. 18.05: A Téli Olimpiá­
ról jelentjük. 18.10: Női mű­
lesiklás. 18.40; Közlekedési ta­
nácsok gyerekeknek. 18.50: Tv 
Mintabolt. I. 19.25: Esti me­
se 19.35: Utazás a Föld körül. 
Hollandia. 20.00: TV-Híradó. 
20.20: Az Orion űrhajó fan­
tasztikus kalandjai. Magyarul 
beszélő nyugatnémet filmso­
rozat. 3. A törvény őrei. 21.20: 
Szovjetunió—Svédország és
Csehszlovákia—Kanada jégko­
rongmérkőzés. 23.00: TV-Hír­
adó — 2. kiadás.

SZERDA
17.58: Hírek. 18.05: A Téli 

Olimpiáról jelentjük. 18.10: A 
Magyar Hirdető műsora. 18.15: 
A világ térképe előtt. 18.25: 
Körkép. Kultúrpolitikai mű­
sor. 19.25: Esti mese. 19.40: 
Falu járó kamera. 20.00: TV- 
Híradó. 20.20: Űr és kutya. 
Magyarul beszélő nyugatnémet 
film. 21.20: A Téli Olimpiáról 
jelentjük. Műkorcsolya páros. 
23.00: TV-Híradó — 2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK
8.10: Iskola-tv. Magyar iro­

dalom. (ált. isk. 6. oszt.). Tol­
di III. rész. 9.00: Élővilág (ált. 
isk. 7. oszt.). Talaj és talaj­
művelés. 11.05: Kémia (ált. 
isk. 8. oszt.). A mészkő 17.58: 
Hírek. 18.05: A Téli Olimpiá­
ról jelentjük. 18.10: Az emberi 
test. 2. Fejezetek az emberi 
agyról. 18.35: Radar. Fiatalok 
érdekvédelmi műsora. 19.00: 
Kapcsoljuk.. 19.30: Esti me­
se. 19.40: Parabola. 20.00: TV- 
Híradó. 20.20: La Fontaine 
meséi a XX. században. A két 
galamb. Magyarul beszélő 
francia kisjátékfilm. 20.45: 
Hyppolit és a többiek. 21.55: 
A Téli Olimpiáról jelentjük. 
23.00: TV-Híradó — 2. kiadás.

M E C S E K I  B Á N Y Á S Z
A mecseki szénbányászat dolgozóinak hetilapja. 

Felelős szerkesztő:
Dr. G y e v i  K á r o l y  

Szerkesztőség:
Pécs I., Komját Aladár utca 5. (Meszesi Bányász Szálló) 

Telefon: 52-90, 31-87, 36-07: 91-es mellék.
Felelős szerkesztő: 52-90: 92-es mellék.

Kiadja a Baranya megyei Lapkiadó Vállalat.
Felelős kiadó: B r a u n  K á r o l y  

Kiadóhivatal: Pécs, Hunyadi út 11. Tel.: 15-32. 15-33, 50-00.
PÉCSI SZIKRA NYOMDA

Pécs, Munkácsy M, u. 10, sz. Felelős vezető: Melles Rezső 
TERJESZTI A MAGYAR POSTA 

Előfizethető az üzemek sajtófelelőseinél és a postai kézbe­
sítőknél. Előfizetési díj félévre 10 Ft, egész évre 20 Ft. 

MEGJELENIK MINDEN KEDDEN 
Index: 25 817.

PÉNTEK
0.25; Iskola-tv. Orosz nyelv 

(középisk. III—IV. oszt). 9.00: 
Földrajz (ált. isk. 6. oszt.). A 
Balkán-félsziget. 9.55: Fizika 
(ált. isk. 7. oszt.). 17.25: Peda­
gógusok fóruma. Előzetes és 
módszertani tanácsok a 6. osz­
tályos számtan-, mértan-adás- 
hoz. 17.58: Hírek. 18.05: A Té­
li Olimpiáiról jelentjük. 18.10: 
Relativitás-elmélet és fizikai 
valóság. 18.40: A természet 
kincsei. A Tv kisfilmje. 19.00: 
A Televízió politikai tanfolya­
ma. 19.30: Esti mese. 19.40: 
Nótaszó. 20.00: TV-Híradó. 
20.20; Budapesten harcoltak. 
Tv-film. I. rész. 21.15: A Téli 
Olimpiáról jelentjük. Műkor­
csolya. férfi szabadonválasz- 
tott gyakorlatok. 23.00: TV- 
Híradó — 2. kiadás.

SZOMBAT
8.58: Falu járó kamera. 9.20: 

Nótaszó. 9.40: Ür és kutya. 
Magyarul beszélő nyugatné­
met film. 10.30: A lelocsolt lo­
csoló. Francia zenés film. 
15.53: A tél. A KISZ Központi 
Művészegyüttes műsora. 16.15: 
Találkozás a stúdióban. Mór 
nagyközség. II. 16.30: A Téli 
Olimpiáról jelentjük. 16.40: 
Férfi műlesiklás. 17.10: Hírek. 
17.15: A Magyar Hirdető mű­
sora. 17.25: A Tv jelenti. 18.10:

Svédország—Csehszlovákia 
jégkorongmérkőzés. 19.50: Ci­
cavízió. 20.20: Budapesten har­
coltak Tv-film. II. rész. 21.20: 
Szovjetunió—Kanada jégko­
rongmérkőzés. 23.00: TV-Hír­
adó — 2. kiadás.

VASÁRNAP
9.05: Angol nyelvtani olyant 

haladóknak. 9.20: Hétmérföl- 
des kamera. 9.35: Sakktanfo­
lyam gyerekeknek. 10.00: Lá­
togatás Puskin szülőfalujában. 
10.30: Univerzál 007. Techni­
kai építők műsora. 10.50: Aí 
Orion űrhajó fantasztikus ka­
landjai. Magyarul beszélő 
nyugatnémet filmsorozat, 3. A 
törvény őrei. 12.43: Síugrás, 
nagysánc. 15.00: A Pozsonyi 
Szlovák Nemzeti Galéria 
15.25: A Magyar Hirdető mű­
sora. 15.35: Mezőgazdasági 
szakfilmsorozat. 16.05: Melis- 
sa. Magyarul beszélő angol 
bűnügyi filmsorozat I—II—III. 
rész. (14 éven felülieknek.) 
13.35: Iparj publicisztika. 18.50: 
Tudományos híradó. 19.20: 
Copperfield Dávid. Magyarul 
beszélő angol kisjátékfilmso- 
rozat. VII. rész. 19.45: Esti 
mese. 20.00: TV-Híradó. 20.20: 
Budapesten harcoltak. Tv- 
film. III. rész. 21.15: Szívélyes 
üdvözlet. Francia zenés film. 
21.30: A Téli Olimpiáról je­
lentjük. Záróünnepség. 22.40: 
Tv-Híradó — 2. kiadás
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KOSSUTH-BÁNYÁN:

A baleset-elhárítás fokozása, 
a vágatállapotok, a munka- 

és technológiai fegyelem javulása
eredményezte a csökkenő balesethelyzetet
Az elmúlt évtizedben, külö­

nös tekintettel az utolsó évek­
re, számottevően csökkent a 
balesetek száma Kossuth-bá- 
nyán. Nem is olyan régen 
még a 100 ezer műszakra eső 
balesetek gyakorisága elérte 
a 140-et. Az 1967-es év végén 
ez a tételszám 70 körül mo­
zog.

Az eredmények a közös ösz- 
szefogás révén születtek. A 
bányahatóság és az üzem- 
vezetőség, valamint a moz­
galmi szervek jó kapcsola­
tát, együttműködését is ki­
fejezi.
A felvetett problémák min­

dig meghallgatásra találnak és 
számtalan példa bizonyítja, 
hogy minden az emberért tör­
ténik.

A baleset-elhárítást nem le­
het személyekre korlátozni. 
Kétségtelen, egy-két ember 
sokat tehet, de nem eleget 

A vállalat legnagyobb üze­
mében a vágatállapotok, a 
fejtések biztosítása, a mun­
ka- és technológiai fegye­
lem javulása szintén kedve­
zően befolyásolják a muta­
tók alakulását 
Az egészségügyi kultúra, az 

üzemorvosi tevékenység: a
felvilágosítás, a megelőzés, a 
betegellátás, az utókezelés 
mind-mind hozzájárult a ked­
vezőbb kép kialakulásához.

— A mai körülmények meg­
felelő lehetőséget biztosítanak 
az üzemorvosi munka végzé­
sére — mondotta dr. Dános 
László üzemi főorvos. — Míg 
korábban több mint 2000 em­
ber jutott egy főfoglalkozású 
orvosra, addig most 1200— 
1300. Nemcsak az üzemorvosi 
órák száma növekedett, de a 
kitűnően felszerelt helyisé­
gekben a folyamatos, egymás­
tól független rendelés is meg­
valósulhatott.

A műszaki gárda szorgos 
munkája is kedvező irány­
ban befolyásolta a statiszti­
ka alakulását. A  közvetlen 
műszaki irányítás sokkal 
inkább érzi a felelősséget 
mint eddig bármikor.
Hivalkodás nélkül kell el­

mondani, hogy Kossuth-bá- 
nyán — a még meglévő nagy­
számú balesetek mellett — 
olyan kiemelkedő siker szüle­
tett, hogy az 1967-es esztendő­
ben egyrJlen halálos baleset 
sem fordult elő. Erre annál 
inkább fel kell figyelni, mert 
20 év távlatában nem volt 
példa.

A biztonságtechnikai csoport 
— Szoboszlai János vezetésé­
vel — hosszú hónapokig tartó 
adatgyűjtések, felmérések alap 
ján pontos statisztikát készí­
tett az üzem baleseti helyzeté­
ről. Majdnem két évtized 
eredményét rögzítették. Hogy 
ez milyen nagy munka, legin­
kább csak azok tudják, akik 
hasonló aprólékos, mindenre 
kiterjedő jelentéseket szoktak 
összeállítani. Ami a leglénye­
gesebb:

a statisztikát éppen a bal­
eset-elhárítás érdekében ké­
szítették. Az összesítőkből, 
a grafikonokból felfigyelhet­
tek a várható balesetekre, s 
ez a megelőzést segítette.
A múlt év végén, decem­

berben például emelkedésre 
számítottak, s ezért fokozot­
tabb intézkedéseket tettek. 
Szigorúbb volt a munkahelyi

ellenőrzés és fokozták az ok­
tatások számát, hatékonysá­
gát is.

A  statisztikából kiolvasható 
az is, hogy a jól szervezett 
munkahelyi és munkástelepí­
tés kedvező irányban hat. Más 
szóval: a csapatokat lehetőleg 
azonos helyre telepítették és 
így a kollektív felelősség job­
ban hatott.

Erről beszélt Nagy Dezső 
frontjelentési brigádvezető is. —

Csapatunk hosszabb távon 
szinte azonos összetételben 
dolgozik — emelte ki, majd 
így folytatta. — Ez azt a 
pozitív eredményt hozta, 
hogy nemcsak a balesetek 
száma csökkent, de a telje­
sítmények is növekedtek.

Nagyon lényeges dolog, hogy 
az egy szakba járók megis­
merhetik egymás munkaképes­
ségét, és azt is tudják, hogy 
ki milyen munkafogások sze­
rint dolgozik. A  brigádmozga­
lom idevonatkozó versenyvál­
lalása éppen ezen keresztül 
valósulhat meg maradéktala­
nul.

Kétségtelen, a munkahelyek 
milyensége, a munkaeszközök 
állapota, a kőzetviszonyok be­
folyásolják a baleseti mutatók 
alakulását. Nem érdektelen 
azonban elmondani, hogy ez 
a 100 fős brigád az utóbbi idő­
ben 11,5 tonnát termel, s alig 
fordul elő náluk baleset. De­
cemberben, januárban és most 
februárban is csak 1—1 három 
napon túl gyógyuló baleset fór 
dúlt elő a brigádnál.

Kossuth-bányán a legutóbbi 
években az alábbiak szerint 
alakult a balesetek száma, gya­
korisága:

1964-ben 962 üzemi baleset 
volt. A  gyakoriság 87,3. 1965- 
ben 1053, 1966-ban 743, 1967- 
ben pedig 706.

A  bárom napon túl gyó­
gyuló üzemi balesetek miatt 
kiesett műszakok száma így 
változott:
1964- ben 17 908,
1965- ben 18 418,
1966- ban 17 282,
1967- ben 15 430.
A  kiesett műszak komoly 

figyelmeztető. Az anyagi vesz­
teségen túl felmérhetetlen 
az erkölcsi veszteség. Érthető, 
hogy az üzem kollektívája to­
vábbi erőfeszítéseket tesz a 
balesetek megelőzésére.

A felvilágosításról, a tuda­
tosításról már szóltunk. Most 
azt emelnénk inkább ki, hogy

a balesetek megelőzésében 
jelentős tényező a figyel­
meztetés, vagy a felelősség­
re vonás.

Az elmúlt esztendőben 158 
betétlapot vettek el a bánya­
beli KRESZ kiskönyvecskéből. 
Emellett 364 olyan bejegyzést 
tapasztaltunk a munkahelyi 
naplókban, ami szintén a fi­
gyelmesebb munkára ösztönöz. 
Természetesen súlyosabb eset­
ben a fegyelmi sem marad el, 
ami rendszerint 20 százalékos 
nyereségelvonást von maga 
után. A  KBF helyi megbízott­
ja szintén ennek szellemében 
végzi munkáját: figyelmeztet, 
felelősségrevonúst alkalmaz, 
vagy bírságol. De lehet-e egy­
általán megfizetni azt, ha jó­
indulatúan bírják rá a dolgo­
zót a technológiai fegyelem 
betartására Inkább alkalmaz­
zák ezt a módszert, mint pó­

tolhatatlan veszteség érje az 
embert.

Az a körülmény, hogy a 
balesetek jelentős része a 
figyelmetlen, szabálytalan 
munkavégzés következmé­
nye, önmagáért beszél!

A  múlt évben történt balese­
teket felelősség szempontjából 
csoportosítva így rögzíthetjük: 

Szabálytalan munkavégzés 
miatt 108.

Más személy szabálytalan­
sága miatt 23.

Vigyázatlanság miatt 273.
Más személy vigyázatlansá- j tendő 

ga miatt 15. 
összesen 419.

N A PIR E N D E N :

A  szocialista brigádmozgalom 
tevékenysége, fejlődése

A  szocialista brigádvezetők vállalati tanácskozása Komlón
A  szocialista brigádok moz­

galma az utóbbi néhány esz- 
alatt olyan jelentős 

1 gazdasági, politikai és ideoló­
giai tényezővé vált, amely — 

„  , . túllépve a munkahelyek,
Ezeket lényegeben el lehe- üzemrészek, üzemi kereteit — 

tett volna kerülni. Ma még egyre számottevőbb mérték­
természetesen nem lehet bal- ben játszik közre olyan nagy
esetmentesen dolgozni — a 
bányamunka jellege miatt —, 
de csökkenteni igen! Az előre 
nem látható okok miatt 236 
baleset fordult elő.

Még egy érdekes számadat: 
az üzemnél 358 fejtési bal­
eset következett be. Ennék 
mintegy 39 százaléka kéz­
sérülés!

Ez a statisztika egyben meg­
jelöli az irányt is. Bizonyára 
javítana a mutatószámon, ha 
végre megoldódna a régóta 
vajúdó kesztyű-kérdés. A  szak 
irodalom tanúsága, azon túl 
a különböző bányász-delegáció 
tapasztalatcseréje azt igazol­
ja, hogy a környező államok­
ban ezt a problémát már meg 
oldották. Sőt, hazánkban is 
több bányavállalatnál kötelező 
érvénnyel rendszeresítették a 
kesztyűt A  szakemberek vé­
leménye szerint: ha csak 10 
százalékkal csökkenne a kéz­
sérülések száma, a megmen­
tett műszakok termelési érté­
ke úgyszólván teljesen fedez­
né a költségeket.. .

A Kossuth-bányai tapaszta­
latok azt bizonyítják, hogy

igenis lehet befolyásolni a 
baleseti számok irányát, 
csak éppen meg kell találni 
a módját.

Ez nem csupán az említett té­
nyezők függvénye, de más, 
olyan módszer alkalmazása is, 
mint például az anyagi ösz­
tönzés, amit a vállalat legna­
gyobb üzeménél hatásosan al­
kalmaznak.

Vízhányó Imre

vállalatok életének, tevékeny­
ségének alakulásában is, mint 
a Mecseki Szénbányák. Válla­
latunk gazdasági és mozgalmi 
vezetői rég felismerték ezt a 
tényt, s természetesen tisztá­
ban vannak azzal is, hogy a 
szocialista brigádok számbeli 
és tartalmi fejlődése, s követ­
kezésképpen a termelésben és 
emberformálásban kifejtett 
hatásuk intenzitása jórészt at­
tól függ, hogy mennyire si­
kerül e kollektívákat bevonni, 
beavatni a vállalat munkájá­
val kapcsolatos eredmények­
be, gondokba, feladatokba.

E felismerés gyakorlati hasz 
nosításának tekinthető, hogy 
szombaton délelőtt a Mecseki 
Szénbányák igazgatósága, 
párt- és szakszervezeti bizott­
sága tanácskozásra hívta össze 
Kossuth-bányán a vállalat 
szocialista brigádjainak veze­
tőit, az üzemvezetőket, az 
üzemi párt-, szakszervezeti és 
KISZ-szervezetek titkárait. 
Megjelent a tanácskozáson 
Simon Antal, a Bányaipari 
Dolgozók Szakszervezetének 
főtitkára, Tihanyi János, a 
Szakszervezetek Baranya me­
gyei Tanácsának osztályveze­
tője. A  vállalat pártbizottsá­
gát Zoboki Béla elvtárs, az 
igazgatóságot Fulmer József 
főmérnökhelyettes, a KISZ- 
bizottságot Parti József titkár,' 
képviselte. Meghívták továb­
bá Bencze József elvtársat, a 
Pécs I. kerületi, és Gallusz 
József elvtársat, a Komló vá­
rosi Tanács vb-titkárát.

A  vállalat igazgatóságának 
és szakszervezeti bizottságá­
nak közös beszámolóját Mark- 
tvart Károly, a szakszervezeti 
bizottság titkára terjesztette a 
tanácskozás elé. A  beszámoló 
az utóbbi két esztendő ered­

ményeinek értékelésével kez­
dődött, megállapítva, hogy 
1966-ban és 1967-ben egyaránt 
olyan sikereket ért el a mun­
kaverseny, amilyenekre a vál­
lalat történetében még nem 
volt példa. Közrejátszott eb­
ben mindenek előtt az, hogy 
mindkét évben egy-egy igen 
jelentős eseményhez kapcsoló­
dott a verseny.

1966-ban a párt IX. kong

lési rendszerek mellett a bri­
gádokban tovább fejlődött a* 
öntértékelés, saját munkájuk 
elbírálása. Ennek kapcsán ja­
vult a termelési tanácskozá­
sok színvonala, sőt, sokhelyütt 
a brigádértekezletek átvették 
a legmagasabb, üzemi fórum 
szerepét.

A  brigádmozgalom számsze­
rű és tartalmi fejlődését — 
amellyel legutóbb a vállalati

resszusa tiszteletére tették - párt vb. is foglalkozott —

Term elési jelentés
Vállalatunk összes szénter­

melése — február 17-lg —
99,5%. Az adósság 1130 tonna. 
A legjobb eredményt Kossuth- 
bánya érte el 110,3 százalék­
kal, csakúgy, mint a korábbi 
héten, amikor még 107,1 szá­
zalékkal volt listavezető.
A mennyiségi sorrend:

1. Kossuth-bánya 1,10.3%
2. Szabolcsbánya 106.7 „
X Tanbánya 105,3 -
4. Szászvár 103,5
5. Béta-akna 101,4,.
6. Vasasbánya 98,8-
7. Pécsbánya 85,6 -
S. Zobák-akna 72,1 -

A  brikettüzemek összes ter­
melése 99,6 százalék. Ezen be­
lül Hidas 104,4, Nagymá- 
nyok pedig 95,6 százalék.

A  minőségi 
ján:

mutató alap-

1. Zobák-akna 11/5,72%
2. Szabolcsbánya 107,89 „
3. Vasasbánya 106,56 „
t  Kossuth-bánya 106.19 „
5. Pécs bánya 104,05 „
6. Szászvár 102,10 „
7. Tanbánya 100,77 -
8. Béta-akna 83,33 »

meg vállalásaikat brigádjaink 
és értek el olyan példátlan 
eredményeket, amelyek vál­
lalati szinten a kongresszusi 
versenyzászló, valamint a 
Minisztertanács és á SZOT 
vándorzászlajának elnyerésé­
hez vezetett Az elmúlt évben 
a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom fél évszázados ju­
bileuma tiszteletére indult 
verseny lendületében és poli­
tikai tartalmában is folytatása 
volt az előző évinek — álla­
pította meg a beszámoló. — 
A  mozgalom, amely az egyre 
újabb feladatok teljesítése so­
rán számszerűségében és tar­
talmában is mind erősebbé 
válik, új feladataink megoldá­
sához immár nélkülözhetetlen.

Azonnal nyilvánvalóvá válik 
ez, ha figyelembe vesszük, 
hogy az elmúlt évi eredmé­
nyeket milyen nehézségek le­
küzdésével érték el dolgo­
zóink, szocialista brigádjaink. 
Elég itt megemlíteni a pécs- 
bányai vízbetörést, a júliusi 
nagy felhőszakadást, a Zobák- 
aknai bányatüzet. S időközben 
a piac igényei is megváltoz­
tak. Amikor a második félév 
során a nyersszén minősége 
veszélyeztette az értékesítést, 
fejtéseink átlagban több mint 
2 százalékkal javították a ha­
mutartalmat. Időközben a vál­
lalat birtokába került két 
brikettgyár is súlyos gondokat 
hozott, de mindezek mellett 
is meg kellett kezdeni a rövi­
dített munkaidőre, illetve az 
új munkarendre való áttérés 
kísérleteit. Mégis — állapí­
totta meg a beszámoló — a 
munkahely, a körlet, az üzem, 
a vállalat együttes helytállása 
minden téren mérhető ered­
ményeket hozott A  nyersszén 
minőségjavulása és a mosói 
technológia módosítása ton­
nánként kereken 10 forintos 
árbevétel-növekedést eredmé­
nyezett. Az összüzemi teljesít­
mény 1137 tonna/műszakra, 
az egy műszakra jutó munkás 
átlagbér 114 forintra emelke­
dett A termelési költségek a 
súlyos problémák ellenére sem 
növekedtek. A  helyes gazdál­
kodás és anyagtakarékosság 
például csupán a bányafa és 
.széldeszka tekintetében 8 mil­
lió forint megtakarítását ered­
ményezte.

Markwart elvtárs ez után a 
brigádok jelentőségét méltatta, 
majd egyes módszerbeli kér­
déseket elemzett Megállapí­
totta, hogy a kialakult értéke­

ugyancsak részletesen tár­
gyalta az előadó. Megállapí­
totta, hogy a versenynek im­
már nemzetközi vonatkozásai 
is vannak. Erősödött az a tö­
rekvés, hogy a kollektívák a 
munkásmozgalom mártírjait 
nak nevét veszik fel,

A  beszámoló ezután az új 
feladatokkal, a < gazdaságirá­
nyítási rendszer reformájából 
következő teendőkkel , foglal­
kozott. Megállapította, hogy,# 
terylebontásos rendszer meg­
szűntével, a vállalati jövedel­
mezőség előtérbe kerülésével 
a szocialista brigádmozgalóm 
gazdasági hatását is a jöve­
delmezőségre, a belső tartalé­
kok feltárására kell irányíta­
ni. Emellett igen lényegesek 
azok a szempontok, amelyek 
a szocialista embertípus ki­
alakítását célozzák. Különös 
gondot kell fordítani a válla­
lások összeállítására, meg kell 
határozni azokat a módszere­
ket is, amelyekkel ezek meg­
valósíthatók.

Végül  Markwart elvtárs 
azokat az alapvető tervszámo­
kat ismertette, amelyek az 
idén meghatározzák vállala­
tunk és üzemeink munkáját, 
gazdálkodását.

A  tanácskozás második felé­
ben kialakult vitában a bri­
gádvezetők, üzemvezetők, mű­
szaki patronálok mondták’ el 
véleményüket, tapasztalatai­
kat a mozgalomról, ismertet­
ték eredményeiket és további 
elképzeléseiket. Üdvözölte a 
tanácskozást Simon Antal elv­
társ, aki a bányászat általá­
nos helyzetével, majd a Me­
cseki Szénbányák szocialista 
brigádjainak eredményeivel 
foglalkozott, s felszólalt Ben­
cze József és Gallusz József 
elvtárs, akik a bányászlaké- 
területek helyzetéről, gondjai­
ról és a fejlesztésben való 
részvétel lehetőségeiről tájé­
koztatták a tanácskozás részt­
vevőit

(Helyhiány miatt a vita 
részletes ismertetésére kö­
vetkező számunkban visszaté­
rünk.) (B. J.)
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Színes program 
a busójáráson

A hagyományos mohácsi 
busójárás programja az idén 
i l  sok érdekességet kínál. A  
nemzetközi esemény az idén 
február 25-én, vasárnap lesz. 
Számos országból jelezték rész 
vételüket, különösen sokan 
jönnek Jugoszláviából.

A busójárás a baranyaiak 
körében is népszerű. Az 
IBVSZ-irodák különjáratokat 
szerveznek erre az alkalomra. 
Élénk érdeklődés nyilvánul 
meg köreinkből is, a bányá­
szok ilyenkor szívesen tölte­
nek egy napot az ország leg­
délibb városában.

B lasszauer Róbert, a mohá­
csi művelődési ház igazgatója 
részletes programról tájékoz­
tatott bennünket. Ebből kide­
rült, hogy az utóbbi 10 év leg­

színesebb műsorát állították 
össze. Délelőtt 10 órakor lesz 
a megnyitó. Ez alkalommal 
avatják fel a nyolcmillió fo­
rint költséggel épült Kossuth- 
mozit. Az új kulturális intéz­
ményben nagyszerű lehetősé­
get biztosítanak a különböző 
előadások, klub foglalkozások 
lebonyolítására. A mozi átadá­
sa után egy új film  ősbemu­
tatójára kerül sor.

A  város vasútállomásán a 
művelődési ház ifjúsági zene­
kara fogadja az érkező vendé­
geket. A  Széchenyi téren lesz 
a megnyitó. Délután a Kóló 
téren tartják a busó-menetet, 
amely az esti órákig tart. Az 
egésznapos program a sokac- 
bállal záródik.

Népfront-tisztújítás Pécsbányán
A  Hazafias Népfront bizottságainak (és elnökeinek) újjá- 

választása jó ütemben folyik Baranyában. Pécsett és Komlón 
egyaránt lebonyolítják a választásokat. Ennek egyik fontos 
állomása lesz február 22-én, csütörtökön Pécsbányán is a Nép­
front ottani elnökének újjáválasztása.

A  választók gyűlését délután fél 6 órakor kezdik a Zalka 
Máté Művelődési Házban és arra elvárják Pécsbányatelep la­
kosságát. A  gyűlésen színes kultúrműsort adnak a megjelen­
tek tiszteletére.

Pályázati felhívás!
A  Mecseki Szénbányák Vál­

lalat műszaki vezetése, szak­
szervezeti bizottsága és KISZ- 
bizottsága a KM P és a KIMSZ 
megalakulásának 50. évfordu­
lója, valamint a IX. Világif- 
júsági Találkozó alkalmából 
felhívással fordul a vállalat 

, fiatal műszakijaihoz.
Pályázhat minden 35 éven 

aluli mérnök, vagy közgazdász, 
illetve egyetemi végzettségű, 
valamint minden 30 éven aluli 
technikus, vagy középiskolai 
végzettségű dolgozó.

A  pályázók az alábbi té­
mákból készíthetnek szakdol­
gozatot:

1. A lépegető biztosítás al­
kalmazásának lehetőségei a 
Mecseki Szénbányáknál

2. Megoldandó az 50° felet­
ti telepdőléssel művelt fejté­
sek folyamatos és zárt szén­
elszállítása.

A  szakdolgozatokat 3 pél­
dányban, a téma megjelölésé­
vel és jeligével kell beküldeni 
a Szervezési Osztályra, Tóth 
Tibor elvtársnak.

Külön kis borítékban kérjük 
beküldeni a pályázó nevét és 
munkahelyének címét, a dol­
gozat témáját és a jeligét a 
vállalat KISZ-bizottságára. A 
borítékra kérjük 'ráírni „PÁ ­
LYÁ ZA T”.

Pécs, 1968. február 16.

Pozsgay Károly
igazgatóhelyettes

Parti József
KISZ-biz. titkár

Markvart Károly
TB-titkár.

Akikre büszkék vagyunk
Ez a feliratú fényképes tab­

ló fogadja az érkezőt a kom­
lói Steinmetz Miklós Gimná­
zium és Szakközépiskola fő­
bejáratánál. A  legjobb tanu­
lók, a legkiválóbb szakköri 
diákok és a különböző ver­
senyágakban legjobb helyezet­
tek kaptak itt fórumot. Az 
ötletesség mindenképpen di­
cséretes, hiszen a jobb ered­
mények elérésére ösztönzi a 
tanulókat. Érthető tehát, hogy 
az új iskola rövid néhány 
év alatt kitűnő eredmények­
kel szolgál. A  sikerben a bá­
nyászgyerekek is osztoznak, 
ezért adtunk mi is helyet a 
legkiválóbbaknak.

Egy-egy tantárgyban kiemel­
kedő tanulók: Pankotai Éva
(kémia) II. c., Heffter Tibor 
(földrajz) II. c., Boczor Ju­

lianna (orosz) II. a., Németh 
Anna (közgazd. tárgyak) IV. 
a.. Pesti Lajos (gyakorlati fog­
lalkozás), II. c.

Aranykoszorús jelvény v i­
selői: K öszdorf Ágnes, Makra 
László. Lacza János, Pólyák 
Valéria, Tóth Éva, Antal Zsu­
zsanna.

Kiváló szakköri tagok: Si-
monfi Erzsébet (orosz) IV. b., 
Sztankovánszky K lára (fizika) 
IV. b., Illés Rozália (orosz) 
IV. b.

Legjobb felelősök: Fekete 
Mária (közgazd. faliújság), IV. 
a„ Szilágyi Erzsébet (tanulmá­
nyi fel.) IV. b.. Vuk Zsuzsan­
na (kultúrfel.) IV. b.

Akik elnyerték a „Jó tanuló 
— jó sportoló” címet: Tamás 
Erika. Grünwald Géza, Éne­
kes Ibolya.

A kongói tanbánva új igazgatója
Zobokj Béla elvtársat, a Me­

cseki Szénbányák pártbizott­
ságának fitkárhelyettesét, a 
párt vb. február 9-i ülése fel­
mentette tisztsége alól, tekint­
ve, hogy a vállalat igazgatója

a komlói tanbánya igazgatójá­
vá nevezte ki.

A  kinevezése következtében 
megüresedett titkárhelyettesi 
(és egyben ipari osztályveze­
tői) funkció betöltése felől a 
pártbizottság határoz.

ÚTTÖRÖKARNEVÁL
Ha csak a színes forgatagra 

gondolok, mondhatnám: suli­
buli. De ennél több volt: 
olyan jelmezes farsangi bál, 
amely ötletességével, a hagyo­
mányok ápolásával, hangula­
tával, időszerűségével méltán 
aratott sikert a kisdobosok és 
az úttörők, a szülők és a pe­
dagógusok körében egyaránt. 
A  gyerekek szerénysége, a 
jelmezek egyszerűsége, de a 
figurák kitűnő megszemélye­
sítése arról tanúskodott, hogy 
a komlói kenderföldi iskolá­
ban a tanulás és a mozgalmi 
munka szoros összhangban áll.

A  karnevál programja 
ugyanis a IX. V IT  szellemé­
ben készült. Az úttörő rajok 
az eddigi Világifjúsági Talál­
kozók színhelyeiről, városai­
ról adtak ismertetőt — ver­
senyszerűen. Azután olyan jel­
mezeket készítettek, amellyel 
bemutatták a kérdéses orszá­
gok nemzeti viseletéit, szoká­
sait. Még a kisdobosok jel- 
mezbemutató.ia is hatásos 
volt, aktualitásuk figyelmet

érdemelt. A  békevágyat, a né­
pek barátságát, és természete­
sen emellett a játékosságot is 
kifejezték. A  szellemességről 
tett tanúbizonyságot a negye­
dikes Sámson Ági „Vietnámi 
kislány”-a, a másodikos Hos2- 
szú Péter „Hirdetőöszlop” -a, 
vagy a harmadikos Vári I l­
dikó „Négerlány” -a. A  tör­
ténelmi hagyományokat ápolta 
a második Szép Jancsi „Ma­
gyar huszár”-ja, a szokásokat 
elevenítette fel az elsős Földi 
Attila „Kertészlegény” -e vagy a 
26-os sorszámmal győztes kis­
pajtás „Cigánylány”-a.

A  felsőtagozatosok szomba­
ton, a kisdobosok pedig vasár­
nap tartották a karnevált. 
Mindkét csoport közel 100— 
100 jelmezzel vonult fel — 
kifejezve a farsangi hagyomá­
nyokat. Nemcsak a pedagógu­
sok, de a szülői munkaközös­
ség tagjai is jól vizsgáztak: a 
sikeres karnevál bevételével 

■ nagyban hozzájárultak a nyári 
úttörőtábor anyagi íedezésé- 

i hez.

Tagkönyvkiosztó
KlSZ-gyűlés

Kiss Lászlóné átveszi Péter Iván KISZ-titkártól az új tag- 
sági könyvét

A  Kommunista Ifjúsági Szö­
vetség Mecseki Szénbányák 
„Asztalos János” KISZ alap­
szervezete február 16-án. dél­
után fél 4 órai kezdettel az 
igazgatóság kultúrtermében 
tartotta ünnepi taggyűlését. 
Ez alkalommal adták át az új 
tagsági könyveket is a fiata­
loknak. A  gyűlésen résztvett 
a pártbizottság képviseletében 
Bachmann Mátyás főkönyvelő 
is.

Az alapszervezet idei akció­
tervét Péter Iván KISZ-titkár 
ismertette. Elmondotta, hogy 
május elseje tiszteletére házi 
asztalitenisz- és sakkversenyt 
rendeznek, juniálist tartanak, 
közös kirándulást szerveznek 
vagy a Balatonra, vagy Aba- 
ligetre. Augusztusban fotóki­
állítást terveznek. valamint 
baráti találkozót fiatalokkal. 
Szeptemberben család;, estre 
kerül sor. októberben pedig 
ismét megrendezik a múlt 
évben nagy sikert aratott házi 
gyors- és gépíróversenyt. A  
Szervezeti munka egyik fontos 
állomása lesz a KIMSZ és a 
KMP jubileumának megün­
neplése.

A  vita során több fiatal 
mondotta el véleményét. Töb­
ben kifogásolták, hogy az ak­

cióterv nem eléggé konkrét, 
kevés benne a jó ötlet, még 
azokat a feladatokat sem tar­
talmazza. amelyeket az alap- 
szervezet egy hét múlva hajt 
végre.

Bachmann Mátyás elvtárs 
— felszólalásában — elmon­
dotta, hogy ez az akcióterv 
tulajdonképpen csak váza az 
egész évi munkának. Helyte­
len és szükségtelen lett volna 
minden apró kis feladatot fel­
sorolni. hiszen annak felsoro­
lása nem is fért volna bele 
egy ilyen taggyűlés idejébe. 
Az alapszervezet eddig is na­
gyon jó munkát végzett — 
mondotta —. s bízni lehet ab­
ban, hogy az idei év sem lesz 
kivétel. A  fiatalok nagyszerű­
en megállják helyüket nem­
csak a mozgalmi életben, de 
a termelésben is. Nagy részük 
van abban, hogy a vállalat 
1967-ben — 1966-hoz viszo­
nyítva — megsokszorozta nye­
reségét. s várományosa lehet 
a Minisztertanács és a SZOT 
vörös vándorzászlajának.

Az akcióprogram elfogadása 
után került sor az új tagsági 
könyvek kiosztására, majd a 
jelenlévő fiatalok zenés klub­
délutánt tartottak.

3. Keresendők a támsűrűség 
csökkentésének lehetőségei, 
különös tekintettel a fedő- és 
feküviszonyokra.

4. Megoldandó a folyamatos 
szállítóberendezések tovább­
fejlesztése. különös tekintette] 
a szén aprózódására és a szem. 
hullásra.

5. Keresendők a bányatüzek 
ellen hatékonyabb védekezés 
módszerei.

6. Oázdús széntelepek gáz­
tartalmának megelőző csök­
kentése.

7. Keresendő a hidraulikus 
erőátvitel alkalmazásának to­
vábbi lehetősége.

8. Milyen követelményeket 
kell támasztani a geológiai' 
kutatással szemben ahhoz, j 
hogy a termelési koncentrá- j 
fiók megbízhatóbban legye- j 
nek tervezhetők.

9. Az 50° alatti fával biz­
tosított fejtésekben megoldan­
dó a fapillérek vándoroltatá­
sa. vagy a fapillérek megvál­
tására olyan szerkezet terve­
zendő amely biztonság szem­
pontjából azzal egyenértékű 
és ugyancsak vándoroltatható.

10. Meghatározandó a med- 1 
dővágathajtás költsége, a z ; 
előrehaladási sebesség, a mű­
szakteljesítmény függvényé­
ben.

A személyzeti munka gyakorlati kérdéseiről

11. Egy konkrét példa tük­
rében keresendők azok az 
okok, melyek a tervezés és 
kivitelezés eltérései t idézik 
elő, egv fejtési termelési kon­
centráció esetében.

A szocialista társadalom fel­
építése, a kommunizmusra va­
ló áttérés előfeltételeinek biz­
tosítása komoly követelménye­
ket támaszt a gazdasági élet 
minden területén. így van ez 
a személyzeti munkában is, 
mert nem kisebbről van szó, 
mint az, hogy reagálnunk kell 
munkánk során korunk igé­
nyeire, és távlati célkitűzé­
seinkre. Az elmúlt húsz év 
munkája azt bizonyítja, hogy 
pártunk mindig komoly fel­
adatnak tekintette a káder­
munkát. a káderek kiválasztá­
sát, nevelését azok elosztá­
sát. hogv a poli'ikai és gaz­
dasági élet minden területén 
rendelkezésre álljanak azok a 
vezetők, akik a feladatok vég­
rehajtását képesek irányítani, 
képesek a szocializmus felépí­
tése után a kommunista tár­
sadalomra való átmenetet 
biztosítani. Pártunk a marxiz­
mus—leninizmus azon elvéből 
indul ki a kádermunkában, 
hogy

a munkásosztály az az erő, 
mely vezető szerepénél fog­
va képes arra, hogy az egész 
dolgozó társadalmat megfe 
lelő Irányban vezesse.

A  pályadíjak a következők: 
I, helyezett: 1500.— Ft 

II. helyezett: 1000.— Ft 
XII. helyezett: 600.— Ft 
A  szr.kd I-ozatok bekül­

désének határideje 1968. októ­
ber 15.

A párt bátran emelte ki a 
gazdasági élet minden terüle­
tén a munkásosztályból, an­
nak leghaladóbb, legöntuda- 
tosabb tagjait, akik képesek 
voltak és képesek ma is a 
legfontosabb feladatok megol­
dására.

Politikai bizottságunk 1967. 
május 9-én hozott határozata

mélyrehatóan elemezte a sze­
mélyzeti munkát. Megállapí­
totta, hogy az elért eredmé­
nyek pozitívak voltak. A  tár­
sadalmi, ■ gazdasági vezető 
posztokon álló vezetők jól ol­
dották meg a legbonyolultabb 
feladatokat Is, megállták a 
helyüket, többségükben poli­
tikailag szilárd, szakmailag 

jól felkészült vezetők, akik 
nemegyszer a munka mellett 
szerezték meg a vezetéshez 
szükséges magasabb szintű 
képzettséget. Vállalatunk párt­
bizottsága is több alkalommal 
értékelte vállalatunk egész 
területén folyó személyzeti 
munkát, összességében meg­
állapította, hogy kisebb hibák­
tól eltekintve a munka az el­
múlt évek során fejlődött, 
vállalatunk rendelkezik meg­
felelő káderállománnyal, akik 
képesek még nagyobb felada­
tok elvégzésére is. Ugyanak­
kor megfelelő olyan fiatal 
utánpótlás áll rendelkezésre, 
akik közül

számtalan tehetséges fiatal 
megfelelő segítséggel, politi­
kai és szakmai képzettségé­
nek, valamint vezetőkészsé- 
génck növelésével bátran 
léptethető elő különböző po­
litikai és gazdasági beosztá­
sokba.
Az elért eredmények mellett 

azonban nálunk is jelentkez­
tek olyan helytelen nézetek 
egyes személyeknél, hogy a 
vezető beosztásra alkalmas 
személyek megítélésénél túl­
zottan csak a szakmai ráter­

mettséget tekintették fontos­
nak és a politikai megbízha­
tóságot és vezető készséget 
másodrendű kérdésként kezel­
ték.

Az új gazdasági mechaniz­
mus sikeres megvalósítása kö­
vetelőén írja elő az eddig el­
ért eredmények megszilárdí­
tását, de a még meglévő hi­
bák kiküszöbölését is. A  népi 
demokratikus államrendnek, a 
szocializmus építésének alap­
vető követelménye, hogy a 
népgazdaság irányító posztjain 
a szocializmus ügyét szolgáló,

| a munkásosztály ügyét meg- 
| értő, azt végrehajtani képes 
I káderek dolgozzanak.
| A  vezetői munkakörök be- 
| töltésénél a politikai, szakmai 
és vezetőképesség követelmé­
nyei szoros egységet kell hogy 
alkossanak és egymás rovásá­
ra nem helyezhetők előtérbe. 
A politikai követelmény első­
sorban a népi demokratikus 
államrendszerünkhöz való hű­
séget. szocialista célkitűzése­
ink meggyoződéses szolgála- 

jtát és megfelelő politikai fel- 
I készültséget jelent. Fontos 
követelmény, hogy a vezető 

, szocialista erkölcs normái
szerint éljen és olyan embert
tulajdonságokkal rendelkez­
zen, amely megóvja az anyagi 

i előnyök hajhászásától, a hata­
lommal való visszaéléstől, ba­
ráti és egyéb érzések előtérbe 

I állításától, a durvaságtól, a 
: szubjektivizmustól, 
j A  szakmai követelmény az 
adott munkaterület mélyre­

ható ismeretét jelenti, ami 
semmiképpen nem azonosít­
ható kizárólag csak az iskolai 
végzettséggel. Figyelembe kell 
venni az egyénileg szerzett tu­
dást. a munkaterület alapos 
ismeretét, gyakorlati tapasz­
talatot is.

A  vezetőkészség azt jelenti, 
hogy rendelkezzen a vezető 
megfelelő áttekintő képesség­
gel, képes legyen meglátni és 
megérteni a társadalmi és gaz­
dasági összefüggéseket. a fej 
lődés követelményeit, tu- 
tájékozódni a legbonyolultabb 
kérdésekben is, legyen meg­
felelő készsége ahhoz, hogy 
tudjon emberekkel foglalkoz­
ni. a legfontosabb feladatok­
ra tudja munkatársait maga 
köré felsorakoztatni, irányíta­
ni, tevékenységüket össze­
fogni és munkájukat megfele­
lően értékelni.

Továbbra is érvényesülni 
kell annak a helyes elvnek, 
hogy

vezetői tisztséget mindenki 
betölthet, aki a vezető be­
osztással szemben támasz­
tott fenti követelményeknek 

I megfelel.
Az elmúlt húsz évben dön­

tő minőségi változáson men­
tek át hazánkban a külön- 

l böző osztályok és rétegek. A 
| munkásosztály számszerűleg 
; is megnőtt. Szervezettségével 
■ és a termelésben betöltött 
, szerepével, öntudatosságával 
a társadalmi haladás terüle- 

I tén szerzett forradalmi tapasz- 
Italataival a szocialista fejlő­

dés fő tényezője és a társada­
lom vezető ereje. A munkás­
osztály legjobb tagjainak erő­
feszítése a szocialista terme­
lés fejlesztésében, a haladó 
irányzatok meghonosításában 
csúcsosodnak ki. Műveltsége, 
szakképzettségének emelésére 
irányuló igyekezete, példamu­
tatása, amellyel harcol az új 
embertípus kialakításáért, biz­
tosította eddig is, és biztosít­
ja a jövőben is a2t, hogy a 
munkásosztály vezetésével tár­
sadalmunkat tovább fejlesz- 
szűk.

Értelmiségünk, amely nem­
csak a régi értelmiség leg­
jobbjainak tagjaiból, azokból 
alakult ki. akik a munkás- 
osztály álláspontját elfogad­
ták. vezetését tudomásul vet­
ték, és dolgoztak a szocializ­
mus megvalósításáért, hanem 
azokból a tehetséges fiatalok­
ból, akik munkás- és paraszt- 
szülők gyermekeiként kerül­
tek be iskoláinkba és szí 
ték meg azt az igen magas 
politikai és műszaki képzett­
séget, amely eddigi eredmé­
nyeinket és jövő célkitűzése­
ink megvalósítását biztosítják. 
Értelmiségünk érdekei

összeforrtak a szocializmus 
anyagi érdekeltségével, » 
szocialista társadalmi fejlő' 
dés minden területével » 
munkásosztály és az égés* 
népnek a párt által kifej­
tett érdekeivel.

Pintér Józseí
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„ S z e r e t t é t e k  a  n é p e t  é s  m e g h a l t a t o k . . . "

A magyar forradalmi 
ifjúsági mozgalom nagy halottai

Csertetői
emléktúra

Kedves Elvtárs!

Ha áttekinted ezt az összeállítást, egyszerű lányok és fiúk 
arcképével találkozol. Olyan fiatalokéval, akiken az első p il­
lanatban semmi különöset nem találsz, bár hősök ők vala­
mennyien.

I f júkommunista m ártírok. . .

Az idén a KMP és a KIMSZ 
igalakulásának 50. évfordu- 
ia jegyében közösen szer­
vezzük a pártbizottsággal, 
szakszervezeti bizottsággal 
„Steinmetz Miklós kapitány” 
mkásőr zászlóalj parancs, 
kságával, a Petőfi Sándor 
; tanya fiataljaival, valamint 
hazánkban ideiglenesen ál- 
násozó szovjet alakulattal a 
ívjét hadsereg napját és a 
irtetői emléktúrát, 
február 23-án délelőtt néma 
szorúzásra kerül sor a hosz- 
hetényi, a Vasas I. és Vasas 
i temetőben, az 1937. feb- 
ir 24-én hősi halóit halt há­
lsz mártírok sírjainál. Ko­
rút helyeznek lel a Mecse- 

Szénbányák delegációja, 
sas I. és Vasas II., a hosz- 
hefényj területi pórt- és tő- 
gszervezetek, Petőfi-akna 
Szabolcs-bánya politikai, 
:dasági vezetői, valamint az 
irőcsapatok.
télutón részt- vesz delegá- 
nk a szovjet hadsereg nap­
alkalmából rendezett ün- 
iségen, az egyik, közelben 
>másozó szovjet alakulat- 
. A delegáció vezetője át- 
a a mecseki bányászok ba- 
i, elvtársi üdvözletét és 
ndékát az alakulat katonái-
t.

íste a pécsbányai KISZ- 
csvezetőség gondozásában 
sertetői emlékműnél íello- 
! az őrtűz, a csendőrsortűz 
rtlrjainak tiszteletére.
'ebruár 24-én kerül sor az 
nár hagyományos csertetői 
léktúrára. Reggel nyolc 
kor megemlékezésre, majd 
követően koszorúzásra ke- 
sor, Ezután a 26 csapat 104 
senyzője. valamint az el- 
őrző állomások döntnökei 
sére eligazítást tartunk, 
jd levonulunk a Szabolcs, 
isi művelődési házba, ahon- 

sorsolás útján eldöntött 
rendben lesznek indítva a 
patok. Egy csapat négy fő- 
áll: üzemi KISZ-es, mun- 

őr, magyar katona és szov- 
katona.

i túra az alábbi útvonalon 
lebonyolítva: Szabolcsfalu, 
lérhegy, Budai vám, 6-os 
tvonal. Vasas I., Vasas II. 
őzben a csapatok elméleti 
gyakorlati feladatokat ol. 
>ak meg. (Szennyezett terep 
üzdése, gránát dobás stb.).

Az elméleti kérdések súllyal 
a magyar munkásmozgalom, 
a KMP és a KIMSZ. valamint 
a pécsi és komlói bányász 
munkásmozgalommal és a 
szovjet hadsereggel kapcsola­
tosak. A  katonák és munkás­
őrök, kiképzési águknak meg­
felelő elméleti feladatokat ol­
danak meg.

A  verseny utolsó állomása 
Vasas II.. Petőfi Sándor Mű­
velődési Ház. Itt kerül sor a 
versenyben részt vevő csapa­
tok értékelésére, a helyezé­
sek eldöntésére. A  beérkezés 
sorrendjében a csapatok a 
Vasas II. MHSZ-szervezet lő- 
terén lövészetet hajtanak 
végre.

1964. áprilisában hazánk fel- 
szabadulásának évfordulóján 
a vasasi művelődési ház falón, 
a kommunista párt helyi szer­
vezete megalakulásának emlé­
két állító emléktáblát helyez­
tek el. Délután 14 órakor itt 
kerül sor az ünnepélyes ered­
ményhirdetésre.

Az eredményhirdetés után 
kerül sor az emléktábla meg­
koszorúzására. Koszorút he­
lyez el a túrán első helyezést 
elért csapat, a szovjet katonai 
alakulat, a Petőfi Sándor lak­
tanya, a „Steinmetz Miklós 
kapitány” munkásőr zászlóalj, 
Petőfi-akna politikai, gazdasá­
gi vezetői, valamint Vasas II. 
területi, állami, társadalmi, 
politikai szervei és az úttörő­
csapat.

Az emléktúra, s az ehhez 
kötődő jubileumok alkalmából 
a vasasi Petőfi Sándor Műve­
lődési Házban kiállítást nyi. 
tünk az MSZBT-vel közösen, 
a szovjet hadsereggel, illetve 
a baranyai munkásmozgalom 
bányászvonatkozású eseményei 
vei kapcsolatban. Az emlék­
túra ideje alatt ugyanitt kis­
játék- és dokumentumfilmeket 
vetítünk.

Végezetül felhívjuk a gép- 
járművezetők figyelmét, hogy 
24-én délelőtt az említett út­
vonalon óvatosan vezessék jár 
műveiket, hogy a résztvevő 
csapatok tagjainak testi épsé­
gét ne veszélyeztessék. Ugyan­
csak felhívjuk a versenyzők 
figyelmét, hogy az úttesten a 
KRESZ által előírt menetirány 
szerinti baloldalon haladjanak.

K. N. Gy.

Ha nem gyilkolták volna meg őket, ma apáinkkal lenné­
nek egyidősek. Abban a korszakban éltek, amikor népünk a 
földesurak, a gyárosok és a bankárok igáját nyögte a Horthy- 
fasizmus rabságában szenvedett. Abban a korban amikor a 
dolgozó nép legjobbjai, a kommunisták hősi elszántsággal ha-

Eseménynaptár
ebruár 2S: A szovjet hadsereg 
)a. ötven esztendeje alakult 
! a szovjet hadsereg éa a hadi- 
jerészet.
;bruár 14: sí i—t, a Thomen- 
4ban (ma Petőfi-akna) éhség- 
ájltot folytató 265 bányász hoz- 
rtozól és más üzemek dolgo- 
ellndultak a pécsi bányaiga z- 
iságra, azt követelve, hogy az 
gatóság folytasson tárgyaláso- 
a sztrájkolókkal. A  tömeget 

necsekszabolcsl temetőnél a 
időrjárőr megállásra szólította 
A csendőrök a tömegbe MH- 
A sortüz következtében há- 
bányásZ — Féltig Imre, Ht- 

is Mihály és Keller János — 
halt, több asszony éc férfi 
sebesült.
bruár 25; Csehszlovákia dol­
inák történelmi Jelentőségű 
telnie a reakció felett, a ha­
nt átvételének napja, a népi 
'okrácia megteremtése (20 éve).
esztendeje balt meg Landler 

5, a magyar munkásmozgalom 
"elkedő alakja.
ibtuár 2S: Finn népi ünnep, a 
evala napja.

Március It Megalakult a Mongol 
Forradalmi Párt (47 éve).

Március 3: ötven esztendeje kö­
töttét meg a breszt—Utovszkl bé­
két.

Március S: Karikás Frigyes ha­
lálának SS. évfordulója.

Március *j Egy esztendeje halt 
meg Kodály Zoltán.

Március St Nemzetközi nőnap.
Március 12: Hitler csapatai SS 

esztendővel ezelőtt szállták meg 
Ausztriát.

Március 13: 1838-ban. 130 éve a 
Duna Pesten áltörte a gátakat, a  
kétnapos árvíz ideje alatt 2281 ház 
dőlt össze.

20 esztendővel ezelőtt született 
Makarenko szovjet pedagógus.

Március 14: 1883-ban. e napon 
halt meg Marx Károly.

Március IS: A  magyar 1848-as 
szabadságharc ünnepe (120 éve).

Március 21: A  Magyar Tanács- 
köztársaság kikiáltásának 49.. a 
Kommunista Ifjúsági Szövetség 
újjászervezésének 11. évfordulója.

BRAUN ÉVA

1917-ben született. Kora ifjú­
ságától kezdve részt vett a 
baloldali diákmozgalomban. 
1939-ben tagja lett az Orszá­
gos Ifjúsági Bizottságnak. Két­
szer is letartóztatták. Bátor­
sága, elvtársiassága miatt mé­
lyen szívükbe zárták fogoly- 
társai. Szabadulása után újra 
bekapcsolódott az ifjúsági 
mozgalomba, s az illegális 
sajtó, röpirat rajta keresztül 
került rendeltetési helyére. 
1945. január 1-én újra letar­
tóztatták és Budán a várban 
január 26-án kegyetlen kínzá­
sok után kivégezték.

hoz kérte magát. Lengyelor­
szágban a magyar határ kö­
zelében ejtőernyővel ereszke­
dett földre. Elvtársai akkor 
látták utoljára amikor a gép­
ből kiugrott.

GEISLER ETA:

1913-ban született. Tizenöt 
éves korában tagja lett a 
KIMSZrnek. Többször letar­
tóztatták. Börtönbe került, 
ahol súlyos tüdőbajt kapott. 
Halálos betegen került ki a 
börtönből, a kórházi kezelés 
sem mentette meg az életnek. 
Kórházi ápolása alatt is pénzt 
gyűjtött, hogy a börtönben lé­
vő elvtársakon, hozzátartozói­
kon segítsen. 1931 kora tava­
szán, alig tizennyolc esztendős 
korában meghalt

KILIÁN GYÖRGY

1907-ben született Kispesten, 
Tizennyolc  éves korában  be­
lépett a Vasas-ifik csoportjá­
ba. Két évvel később tagja, 
majd titkára a KIMSZ Buda- 
pest Északi-kerület Bizottsá­
gának. Részt vett a KIMSZ 
II. kongresszusán, a K özponti 
Bizottság titkára lett. Több­
ször letartóztatták és éveket 
ült börtönben 1939-ben Moszk­
vába ment. s a második v i­
lágháború idején a szovjet 
hadsereg soraiban harcolt. 
1943 júliusában a partizánok-

KREUTZ RÓBERT

1923. január 3-án született Bu­
dapesten. Tanoncideje alatt, 
tizennégy éves korában kap­
csolódott be a Vasas Szakszer­
vezet ifjúsági csoportjának 
munkájába. Ezzel egyidőben 
tagja lett a Vasas Sportklub 
tornaszakosztályának is. A 
mozgalomban nőtt és erősö­
dött öntudatos, harcos mun­
kássá. Amikor a párt harcba 
hívta a fiatalokat, tagja lett 
egy illegális ifjúsági fegyve­
res csoportnak. Igen sok fegy­
vert és lőszert zsákmányolt, 
nyilas és német katonáktól. 
Több alkalommal fegyveres 
harcot vívott ellenük. 1944 
őszén egy akció során elfogták 
és a vezérkari főnökség kü­
lönbírósága halálra ítélte. 1944. 
december 24-én Sopronkőhi­
dán kivégezték.

KULICH GYULA

1914-ben született Békéscsa­
bán. 1932-ben szabósegédként 
Pestre jött munkát keresni. 
Közel került a munkásmozga- 
lomhoz, s rövidesén kapcsola­
tot talált a Kommunisták Ma­
gyarországi Pártjával és a 
KIMSZ-szel. 1938-ban az Or­
szágos Ifjúsági Bizottság tit­
kára. Sokat dolgozott a párt 
és a KIMSZ falusi kapcsola­
tainak megteremtésén. 1940- 
ben letartóztatták. Bátran áll­
ta a szadista csendőrnyomo­
zók kegyetlen kínzásait. Nyolc 
évre elítélték, s a front köze 
ledtével egy németországi

dat üzentek a tőkének, az elnyomásnak, és kínzókamrák, de- 
tektívszobák gumibotok, a legrettenetesebb kínzások sem tud­
ták megtörni őket. Sokan közülük meghaltak a jobb, embe­
ribb életért, a szabadságért, a jövő szocialista Magyarorszá- 
gáért.

Akiket itt megismersz: Braun Éva, Geisler Eta, Kilián 
György, Kreutz Róbert, Kulich Gyula, Lékai János, Löwy 
Sándor. Pataki István, Ságvári Endre — a legbátrabbak közé
tartoztak.

Kommunisták voltak, ifjúkommunisták. Életük utolsó pil­
lanatáig, mártírhalálukig kitartottak a párt és a nép igazsága 
mellett.

Tanuljunk tőlük — őrizzük meg emléküket!

vétség munkájába. 1924-ben a 
Szlovák Kommunista Ifjúsági 
Szövetség titkára 1926-ban 
Magyarországra jött és a 
KIMSZ Központi Bizottságá­
nak és az MSZMP Fiatalmun­
kás Alosztályának titkára volt. 
1927-ben a fasiszta rendőrség 
letartóztatta és kegyetlenül 
megkínozta. A  bíróság három 
és fél évi börtönre ítélte. A 
váci fegyházban az 1929-én 
nagy éhségsztrájk idején, 
mesterséges táplálás ürügyén 
tejet engedtek a tüdejébe. így 
ölték meg október 27-én. Te­
metését az ifjúkommunisták 
tüntetéssé változtatták.

koncentrációs táborba hurcol­
ták. Itt végzett vele a fasiz­
mus.

LÉKAI JÁNOS

1896-ban született Varasdon. 
Az első világháború végén a 
Korvin Ottó vezette forradal­
mi szocialistákhoz csatlakozott 
Az Ifjúmunkások Országos 
Szövetségének alapító tagja, 
majd titkára. A  KIMSZ I. 
kongresszusán a szövetség el­
nökévé választották. A  Ta­
nácsköztársaság bukása után, 
a nemzetközi kommunista If­
júsági mozgalomban fejtett ki 
tevékenységet. 1922-től a Kom­
munista Internacionálé meg­
bízásából az Egyesült Államok 
Kommunista Pártjának ma­
gyar szekciójában végzett párt- 
munkát, mint az „Uj Előre” 
című lap főszerkesztője. A  
fáradságot nem kímélő mun­
ka felőrölte beteg szervezetét. 
1925. július 17-én tüdőbajban 
halt meg.

PATAKI ISTVÁN

1914-ben született Budapesten. 
A  Vasas Ifjúmunkások egyik 
vezetőjeként dolgozott a moz­
galomban. Az illegális Kom- 
munista Ifjúsági Szövetség ve­
zetősége őt bízta meg azzal, 
hogy a vasasoknál a földalatti 
mozgalmat és a fegyveres el­
lenállást megszervezze. 1944. 
őszén letartóztatták. Kegyet­
lenül megkínozták, de töretlen 
maradt. 1944. december 24-én 
a nyilasok a sopronkőhidai 
"egyházban kivégezték.

SÁGVÁRI  ENDRE

1913 bán született Budapesten. 
Egyetemi tanulmányainak be­
fejezése után került az ifjú­
munkás-mozgalom soraiba. 
Rövidesen egyik vezetője az
Országos Ifjúsági Bizottság­
nak. Ekkor már tagja a Kom­
munisták Magyarországi Párt­
jának. Százakat nevelt. Tün­
tetésekre. tömegakciókra moz­
gósította az ifjúmunkásokat.
1937-ben mint az OIB VII. ke­
rületi csoportjának vezetője 
dolgozott. Vezetésével verték 
le 1987-ben a nyilasok Tompa 
utcai nagygyűlését. 1940-től 

1942-ig az OIB titkára, a má­
sodik világháború alatt a né­
met fasizmus elleni nemzeti 
szabadságharc egvik kiváló 
szervezője. 1944 július 27-én 
egy illegális találkozón csen- 

1906-ban született Mádon. dőrnvomozók törtek rá nem 
Szlovákiában kapcsolódott be adta meg magét, tűzharcban
a Kommunista Ifjúsági Sző- esett el.

LÖWY SÁNDOR
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Egy kiváló ifjú mérnök 

fiz eddiginél is jobban és többetjavasol az üzemeli tevékeny­
ségének megítélésére, amely 
egyidejűleg kifejezi a terme­
lés mennyiségét, minőségét, a 
ráfordításokat, valamint az 
üzemek eltérő adottságait, 
lehetővé teszi a vállalati és 
üzemi érdek összehangolását. 
Működő koncentrációk vizs­
gálatával kimutatja, hogy a 
tapasztalatok felhasználásá­
val. a művelési sorrend kö-

Alapszervezeteink az elmúlt „Vádoljuk az imperializmust” 
év utolsó taggyűlésén adtak akciót melynek középpontjá- 
számot egy esztendő alatt vég- b továbbra is a vietnami 
zett tevékenységükről, a tag- ., , ,

széleskörű bevonásává! amerikai agresszió ellem harc,sag
készítették el vezetőségeink a vietnami néppel együttérző 
az 19ö7-es akcióprogram telje- szolidaritásunk, segítŐkészsé-
sítését visszaigazoló jelen té­ günk kifejezése áll. 1968-banvetkezetem betartásával közel ! süket Január hónapban ki- 

10 Ft'to megtakarításra lesz | bővített bizottsági ülésen érté- legyene.t szolidaritásunk es 
lehetőség az úi koncentrációk, keltük, összegeztük vállalati tiltakozásunk napjai, április

1. május 1. november 15.
Szervezeti életünk egyik

kialakításában és üzemelteié- i szinten az ifjúsági szövetség 
sében. A körlelenkénti költ- : éves tevékenységét. Nehéz volt

Gerentsér Imre

Az, asztalon, a székeken, a 
polcokon jegyzetek, könyvek, 
ezaklapok. Az első pillanat­
ban szinte szokatlan, hogy 
otthoni környezetben, munka­
időn túl is tevékenykedni lá­
tom. Gerentsér Imre bánya­
mérnököt kerestem fel és — 
utólagos elnézését kérve —
Bökken tettem ki egy órára 
munkájából. Diploma tervén
dolgozott A Bányaipari 
Gazdasági Mérnöki szakot vé- 
g ezte el és ezzel most má­
sodik diplomáját szerzi. Olyan 
ember, aki szükséges és el­
engedhetetlen feltételnek tart­
ja a folytonos továbbképzést 
Ez a törekvése tükröződik az 
üzemen belül és egyben a 
Fiatal Műszakiak Tanácsában 
kifejtett tevékenységében. A 
Műszaki Gazdasági Klub lét­
rehozásában, a klubdélutánok 
szervezésében jelentős része 
van.

A vállalat KISZ bizottsága 
által hirdetett pályázatokon 
tanulmányaival mindig jelent­
kezik. Tanulmányaiban olyan 
fontos témákkal foglalkozik, 
mint az új üzemi elszámolási 
rendszer kialakítása, a terme­
lési koncentrációk vizsgálata, 
a körletenként! költség elszá­
molási rendszerének kialakí­
tása. Az új gazdasági mecha­
nizmus elveinek megfelelően | sikert 
olyan komplex mutatószámot

ségelszámolás keretében 
amelyet azóta az üzem be !s 
vezetett — az üzem teljes j 
termelési költségét körietek­
re bontják olymódon, hogy 
a körletek nemcsak a költ­
ségek nagyságában, hanem az 
elszámolás helyességében is 
érdekeltek.

vezető nélkül maradt. A má­
sik komoly munka a KISZ- 
csoportok újjászervezése lesz 
a következő időszakban, 
ugyanis a három-harmados 
átállásnál a KlSZ-csoportok- 
nál is személyi változások tör­
téntek. Célunk a jövőben is 
hasonló ütőképes KlSZ-csopor- 
tok létrehozása, hisz a politi­
kai foglalkozások és az egyes 
akciókra való mozgósítás a 
KISZ-csoporlok révén a leg­
eredményesebb. A KlSZ-szer- 
vezetek létszámának növelése 
továbbra is egyik fő célunk.

! felállítani a rangsort a nagy
j üzemi bizottságok, csúcsveze- legfontosabb feltétele a rend­
tőségek és közvetlen alapszer- szeres és tervszerű KlSZ-épí- 

! vezetek között. S ugyanilyen * különös tekintettel a sző­
riéhez és felelősségteljes érté- ciaiista ifjúsági brigádjaink : figyelembe véve. létre kivárt 
kelest kívánt a Szocialista Ií- körében 
júsági Brigádok közötti rang- ' '

felállítása; Papp Lajos,

A  párt szervezeti felépítését

A  KISZ pályázaton mind­

sor
Lovai István. Szabó József, politikai, társadalmi aktivitá- 
Fábos Rudolf. Kalcsu József, sát. nevelő munkánk halé 
Pernecker Sándor elvtársak konyságát. Tervezzünk és cse-

i juk hozni a nagyüzemi 
. KISZ-bizottságot. A lehetőség

S S S S h L W S K  » i * t » « «  w w *  • « * . »

három tanulmánya helyezést I által vezetett brigádokkal az lekedjünk együtt, vegyünk
ért el. Aktivitása nemcsak 
műszaki téren, hanem társa­
dalmi tevékenységében is 
megmutatkozik. Magasfokú 
közgazdasági ismereteivel se­
gítséget nyújt a KISZ politi­
kai oktatásban. Az MSZBT 
aktívája és a Társadalmi Gaz­
dasági Tanács üzemgazdasági 
szekciójában dolgozik. A  szo­
cialista brigádok szakmai és 
politikai továbbképzésében 
felkészültségéről tanúskodik.

Ezeket mind össze tudja 
egyeztetni az üzemben végzett 
lelkiismeretes munkájával.

1967-ben „Kiváló ifjú mér­
nök”. E cím viselésére jogo­
sítja eddigi munkássága.

Mikor tervei felől érdek­
lődtem azt válaszolta: „Bár 
túlléptem már a harmadik 
X-et, még sokáig szeretnék 
a KISZ-ben tevékenykedni. 
Ha megvédtem ezt a diplomá­
mat Is, úgy tervezem, hogy a 
Marxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetemre • kérem felvétele­
met.”  Csak sikerüljön meg­
védeni . . .  Kívánok hozzá sok

— F. G. —

As Ifjúsági Oldal februári számának cikkeit Irta: Dombai Éva, 
Kiss Nagy Gyula, Klepaeh Ottmár és Pető Géza.

Foto: Újvári litván.

Összeállította: Klepaeh Ottmár, a KlSZ-blzottság ágit. prop. 
titkára.

élen. részt mindannyian alapszer- 
. „ .. . . . . . .  , . ’ vezetőink és bizottságunk ak-
A „agyuzemi-blzottsagok kő- ciótervébe fogialt feladatok 

zul: Kossuth-banya a csúcs- terveZ(isében és végrehajtásá- 
vezetősegek közül: Pécsbanya, ban Ifjú kommunlata közös- 
* *  * oz1?etl1?n alapszervezetek a párt irányításával,
közül: Karbantartó Üzem ért a k IS Z ' vi1 kongresszus ha-
j > ü S '  végrehajtásban.
szélgetve kértem, mondják el: Ne tűrd a közömbösséget, 
. . .  az 1967-es első hely bír- szóval és tettel küzdj a ko­
tokéban mit terveznek erre zösség érdekeiért. Árra tö- 
az évre? íme nyilatkozatuk: rekszünk. hogy fiataljaink. If­

jú kommunistáink ne legye­
nek közömbösek programunk, 
akciónk iránt, kérjenek szót és 
gyakorlati tettekkel küzdje­
nek a párt politikájáért, és a 
közösség érdekeiért. Ennek 
érdekében május hónapban if­
júmunkások fórumát hívjuk 
össze, ahol a KISZ érdekvé­
delmi helyzetével és az üze­
münk termelési feladatainak 
végreha j tásával foglalkozunk, 
öntevékeny, kezdeményező 
készséggel vegyünk részt ak­
ciótervünk teljesítésében. 
Használjuk ki a helyi lehető­
ségeket programunk gazdagí­
tására. Legyen akcióprogra­
munk Kossuth-bánya kommu­
nistáinak és szocialista ifjú­
sági brigádjainak csatlakozása 
a Baranya megyei KISZ Bi­
zottság 1968. évj jubileumi 
ipari munkaversenyéhez. Ez­
zel teszünk eleget a KISZ- 
tagsággal járó politikai kötele-

„ „ „ „ „ „  , ,___  , . ,. zettségnek ezzel készülünk
matá képpen .  KM P «  .

KISZ-szervezetünk eze- 
tesz erőfeszítéseket, bár1 
juk. hogy nagyon nehéz 
adat vár ránk —. mégis 
zunk abban, hogy a fiait 
ra háruló feladatokat vár- 
záson felül megoldjuk.

Bálint Ernő

k o s s ut h -b An y a

sága felmérte és értékelte az “ ^ “ "  féTévszázados harcá-1967. évben végzett KISZ b telét százados harca

r  •évi1967.
tagdíjfizetés alakulása

Özem Fizető •/« Ft/fő

Péesbánya 100.0 7,38
Villamos Üzem 100,0 4.39
Béta-akna 100,0 6,85
Anyagellátó 100,9 4,45
Szászvár 100,0 4,10
Építési Üzem 100,0 5,48
Karbantartó 100,0 3,67
Slkonda 100,0 8,75
Kossuth-bánya 99.0 5,49
Vasas 97,9 5,84
Igazgatóság 97,9 5,99
Újhegy 07,8 5,03
Zobák 94,3 7,35
Szaboles-bénya 93,5 6,56
Szénelőkészítő 93,5 5,31
Tanbánya 70,4 7,25

Jónak értékeljük a tagdíjfizetést 
a nyolc 100,0 #/„-os eredményt el­
ért üzemek . KISZ-szervezeteinél. 
Ugyancsak Jól dolgozott e terü­
leten Kossuth-bánya, ahol az 500 fö6 
KlSZ-tagléUzám mellett 93,0 %-os 
eredményt értek el. Nagy arányú 
Javulás tapasztalha‘ ó Újhegyen, 
ahol 12,3 ,/o-os emelkedés tapasz­
talható az előző évhez képest. 
Jobb munkát várunk: Vasas, Zo- 
bált. Szabolcs és Tanbánya KISZ- 
szervezetektűl.

A fentiek alapján: alapvetően 
téves szemlélet, hogy a tagdíj­
munka teljes egészében gazdasági 
— pénzügyi munka. A tagdíj kér­
dést, mint nevelési kérdést kell 
felvetni. Politikai ügy. a KTSZ- 
hez tartozás kifejezője a KlSZ-ta- 
gok öntudatának, a KlSZ-tagság- 
gal vállalt kötelezettségeik és 
azok teljesítésének elemi fokmé­
rője. A tagdíjfizetés a tagság 
állandó nevelésének, politikai ön­
tudata állandó fejlesztésének szer­
ves része.

A KISZ tagjai azzal, hogy pon­
tosan fizetik a rájuk vonatkozó 
kategória szerinti tagsági dijat, 
részt vállalnak alapszervezetük 
működéséhez szükséges anyagi 
eszközök biztosításában, hozzájá­
rulnak szövetségünk fenntartásá­
hoz.

munkát. Az eredmények és 
fogyatékosságok figyelembevé- j 
telével állítottuk össze 1968-as 1 
évre feladatainkat, melyek j 
közvetlen meghatározzák üze- ; 
műnk KISZ-fiataljainak. alap­
szervezeteinknek és szocialis­
ta ifjúsági brigádjaink felada­
tait is. í

nak méltó megünneplésére.

A nem fizető KISZ-tagokkal el 
kell beszélgetni, meg kell értetni } KIMSZ. valamint 
velük a tagdíjfizetés anyagi-politi­
kai Jelentőségét, s ha az Illető a 
KISZ-tagja akar maradni, akkor

Akciótervünk elkészítéséhez 
KISZ-bizottságunk figyelembe j 
vette az MSZMP IX. és aj 
KISZ VII, kongresszusai által j 
meghatározott feladatokat a j 
KISZ munkájának további 
erősítése érdekében. 1967-es év 
a Nagy Októberi Szocialista! 
Forradalom 50 éves jubileuma ■ 
és a KISZ VII. kongresszusa | 
nagyszerű, lelkesítő program 
megvalósítását biztosította 
üzemünk ifjú kommunistái 
számára. Megállapítottuk, te­
vékenységünk jól szolgálta e 
célok megvalósítását, sokszí­
nűbb lett a KISZ-élet, a vég­
zett munka alapján nőtt szer­
vezetünk tekintélye.

Az 1968-as évben a forra­
dalmi ifjúsági napok politikai 
célkitűzései nejt; megvalósítása 
érdekében előkészítettük a 
magyar forradalmi munkás­
mozgalom 50. évfordulójának 
méltó megünneplését.

KISZ alapszervezeteink és 
bizottságunk öntevékenyen 
alakította ki a KMP és a 

a Magyar 
Tanácsköztársaság 49. évfor­
dulójával kapcsolatos politikai 
és kulturális programját,

Bánkúti Antal

pé c s b a n y a

biztos vállalja azt a minimális I m elynek cé lja  a  forradalm i 
anyagi terhet, amit a tagdíj öze- hagyom ányok ápolásával a

A felsorolt adatok alapján el­
mondhatjuk. hogy a KISZ-tagság 
többség- pontosan eleget tesz a 
tagdíjfizetési követelményeknek. 
Ugyanakkor vannak még kevés­
bé öntudatos fiatalok akik a tag­
díj fizéiesnek csak az anyagi ol­
dalát látják; azt hogy 2.— vagy 
5,— forintot pej úttá reájuk bál ki 
kell venniük Nem hisszük hogy 
bárkinek ez a csekély összeg, 
anyagi megterhelést, áldozatot je­
lentene.

tés Jelent.
Olyan légkört kell kialakítani, 

hogy minden KISZ-tag becsület­
beli kötelességének érezze, hogy 
minden hónapban be legyen ra­
gasztva tagkönyvébe a bélyeg.

Hogy ezt elérhessük — rend­
szeresen. figyelemmel kell kisérni 
alapszervezetenként a tagdíj ala­
kulását. taggyűléseken, vezetőségi 
üléseken (negyedévenként) napi- I 
rendre kell tűzni a tagdíj Hzetés | 
helyzetét.

B.E.

szocializmus teljes felépítésére 
nevelni ifjúságunkat.

A IX. Világifjúsági Talál­
kozó politikai és szervezeti 
előkészítésével kívánjuk sok- 
odalúbbá és hatékonyabbá 
tenni fiataljaink internaciona­
lista nevelését.

A  szolidaritás, béke és ba­
rátság fesztivál jelszónk je­
gyében tovább folytatjuk a

A pécsbányaj KISZ csúcs­
vezetőséghez három alapszer­
vezet tartozik 250 KlSZ-tag- 
gal. Munkánk eredményes 
végzése érdekében üléstervet 
készítettünk. Az üléstervben 
szerepel az 1968. évi tömeg 
politikai akciók megszervezé­
se, az alapszervezetek beszá­
moltatása, a párt és KlSZ-épí- 
tés helyzete, a KISZ-oktatás 
állása, az Ifjú Gárda tévé 
kenysége. Az alapszervezetek 
a taggyűlés által elfogadott 
akcióterv szerint tevékeny­
kednek.

Folyamatos munkánk vitelé­
nél problémát jelentett az 
üzem rövidített munkahétre 
való áttéréséből származó át­
szervezés, mivel ezt a KISZ- 
alapszervezeteknél is meg 
kellett oldanunk. így az alap­
szervezetek tagsága jórészt át­
cserélődött és a három év 
alatt összeforrott vezetősége­
ket is kénytelenek voltunk 
megbolygatni. Igen fájó pont 
ebben a kérdésben, hogy a rá­
termettséget igénylő gazdasá­
gi munka vitelével megbízott 
elvtársak most mind egy alap­
szervezetbe kerültek. így a 
másik alapszervezet gazdaság-

harminc éven aluli fiatal dol­
gozik üzemünkben, kiket kellő 
agitációs munkával ifjúsági 
szövetségünk aktív tagjaivá 
nevelhetünk.

Igen komoly részét képezi 
munkánknak a KlSZ-lakásépí- 
tési akcióban való aktív rész­
vétel, valamint a KISZ-ház 
körüli parkosítás befejezése. 
Ezenkívül számos akcióban 
vesznek részt fiataljaink a jö­
vőben. és társadalmi munká­
juk az egyén és a társadalom 
javát egyaránt szolgálja.

Ha 19C3. évi tervünkről szó­
lunk, meg kell hogy emlékez­
zünk azokról az elképzelések­
ről. melyeket a pécsbányai ki- 
szes és KISZ-en kívüli fiata­
lok szabadidejének hasznos 
eltöltése érdekében szeretnénk 
végrehajtani.

Kulturális téren a KISZ- 
klub munkatervére támasz­
kodunk. Klubvezetőségünk az 
ifjúság minden rétegének ér­
deklődési területéhez alkal­
mazkodó programot dolgozott 
ki. Állandó rendezvényként 
a kéthetenkénti zenés klubes­
teket említhetem. Nagyon so­
kat várunk a L  e ö w e y gim­
náziummal kötött kapcsola­
tunktól. Irodalmi kört szer­
veztünk. ahol tehetséges fiata­
lok bontogatják „szárnyaikat”. 
Az elmúlt évhez hasonlóan a 
sikeres író-olvasó találkozókat 
ez évben is megrendezzük, 
ahol egy-egy pécsi íróval ta­
lálkoznak az irodalom után 
érdeklődő fiatalok. Könyvtá­
runk hatszáz kötetes, ügy ter­
vezzük. hogy a szocialista bri­
gádokat ez évben mégnagyobb 
mértékben vonjuk be az olva­
sómozgalomba.

KISZ-klubunkat állandóan 
látogatják a fiatalok, élvezet­
tel hallgatják zenekarunk 
nyilvános próbáit, játszanak 
vagy olvasnak, s épp ezért 
ezzel kapcsolatban az lenne a 
kérésünk, hogy klubunk be­
rendezési tárgyainak, valamint 
bútorainak beszerzéséhez na­
gyobb segítséget nyújtanának 
felettes szerveink.

A  fiatalok sportigényeit úgy 
kívánjuk kielégíteni, hogy a 
tavaszi és őszj időszakban kis­
pályás. nagypályás üzemi lab­
darúgó-baj nokságot indítunk, 
két ízben sportnapot szerve­
zünk, valamint asztalitenlsz- 
és sakk- házibajnokságokat 
rendezünk. Éves tervünkben 
szerepel, hogy közös kirándu­
lásokon és külföldi utazáson 
is részt veszünk.

KISZ-szervezetünk az el­
múlt évben kiemelkedő ered­
ményt ért el a termelést és 
gazdaságosságot segítő tevé­
kenység során. Az 1968-as év­
ben még az eddiginél Is jobb 
és több munkát akarunk ezen 
a területen végezni. Első sor­
ban ifjúsági brigádjainktól vá­
runk sokat. Fokozott gondot 
kívánunk fordítani arca, hogy 
ne csak a teljesítmény és biz­
tonság legyen vállalásunk leg­
főbb szempontja, hanem a 
gazdaságosság is. Ez az év 
próbaköve egész országunk­
nak. vállalatunknak, de nem 
utolsósorban szocialista és If­
júsági brigádjainknak Is. Kö­
vetelményünk a fiataloktól, 
hogy szorgalomban, szaktudás­
ban a maximálist nyújtsák, 
munkájuk minden mozzanatá­
ban érződjön a részesedési­
alap növelésének vágya és 
ezen kívül magánéletükben, 
közösségi tevékenységükben 
a szocialista brtgádmozgalcnn 
célkitűzéseit valósítsák meg.

Horváth István

KARBANTARTÓ ÜZEM

A Karbantartó Üzem 
alapszervezetének muifl 
döntően befolyásolja az ? 
építőipari jellege és ez' 
szahat minden évben az 1 
szervezet munkájára. AZ; 
as akcióprogram összeáll1? 
nál ezeket a tényezőket ■
zottan figyelembe kellett1
ni az új gazdaságira!! 
rendszer bevezetésére va!‘ 
kintettel.

Az 1968-ban végzendő 5 
kánk egyik legfontosabj 
nyezője a politikai fei;1 
kell, hogy legyen. Ennek? 
kében körültekintő szer'' 
sel kívánjuk elérni, hogí 
táljaink minél nagyobb 
pontosan megértse a k® 
belpolitikai eseményeket, 
ran felvehesse a harcot3 
meglevő kispolgári né? 
kel. Célunk elérése érdet
minél több KISZ-fiatalt 
retnénk a Marxi— L e n iü l 
középfokú iskolába bei^ 
ni.

Termelést segítő tevéké 
günk az új gazdasági ^ 
nizmus bevezetése által 
jelentőséget kapott. Mi 
talok minden erőnkkel 
leszünk, hogy az üzern 
álló megnövekedett fel5 
kát fiatalokhoz méltó leü( 
tel segítsük. Mivel az. 
konkrét feladatai nem 
tek, ezért munkánkat 1 
másán, az adott feladat 
mérten szabjuk meg. ® 
jük. hogy ezen feladatok 
oldásában hathatós. se§! 
tudunk nyújtani üzem'’1 
ségünknek.

Sporttevékenységünket 
idei felszabadulási kUP3 
delmei vezetik be. Ezen 1 
versenyt az Anyai 
Üzemmel közösen szeri? 
Továbbiakban a szót? 
brigádok kezdemény3! 
brigádok-közti labdarúg? 
kőzések szervezését v » 
szakszervezeti bizottság? 
közösen. A Világifjúsági 
kozó előtt sport- és 
vetélkedőt szervezünk * 
fiai V lT  tiszteletére.

1968-ban is a KISZ-W 
vezést tartjuk egyik ■ 
tosabb feladatunknak, 
érdekében a vezetőség 
szélget KISZ-en kívüli 
lókkal, hogy ők is m.iel° 
kapcsolódjanak alapsZ3 
tünk munkájába. Az é'j 
lentősebb mozgalmi üü 
méltóképpen kívánjuk 
ünnepelni. így a KIS? 
alakulásának 1L, a KM* 
alakulásának 50.. a ,, 
megalakulásának 50. év, 
lója alkalmából ünnef 
gyűléseket tartunk.

Mozgalmi életünket 
kívánjuk változatossal" 
ni. hogy a szakszerve2 
zottságunkkal közösen 
Igényeknek megfelelő? 
kirándulásokat szel"? 
Közös mozi-, és színház 
tások is szerepelnek ku 
programjainkban.

Kivonatosan ezek &i, 
as év főbb célkitűzés? 
méljük, hogy a pártsz? 
üzemvezetés és a sza''" 
zeti bizottság az elmúl1! 
hasonló segítséget ny12;', 
tervek sikeres teljesítő*1



1988. FEBRUÁR 20. M E C S E K I  B A N I A S 2 5

Aktív és nyugdíjas bányászok 
a népfrontgyűléseken

A  múlt héten kezdődött meg 
Komlón a területi népfront­
bizottságok választása. Már 
az első tapasztalatok is ked­
vező képet nyújtanak: min­
denütt szorgos előkészületek, 
élénk érdeklődés és aktivitás 
nyilvánul meg. A  tanácsko­
zásokon nagy számban képvi­
seltetik magukat az aktív é3 
a nyugdíjas bányászok.

Erről győződhettünk meg a 
gesztenyési területi választá­
son is. A  munkásklub zsúfo­
lásig megtelt Eljöttek a kör­
nyék lakói; idősebbek és fia­
talok, munkások és háziasz- 
szonyok, aktív és nyugdíjas 
bányászok. Zobák-akna ké­
szenléti épületeiben lakó bá­
nyászok, mint a terület moz­
galmi munkájának lelkes ak­
tívái, szintén ott voltak. A  
választási gyűlés elnökségébe 
a legkivélóbbakat választot­
ták: Aradi Győzőt, Kántor 
Szilvesztert, dr. Büki Imrét, 
Szikói Gézát, Czéder Jánosnét, 
Hetesi Jánost és a városi bi­
zottság küldöttét, dr. Fekete 
Sándort.

Kántor Szilveszter, a gesz­
tenyési általános iskola igaz­
gatója üdvözölte a résztvevő­
ket és javaslatára megválasz­
tották a napirendi pontokat 
Az első esemény Szikói Géza 
előadói beszéde volt, amelyet 
a Hazafias Népfront területi 
bizottsága nevében terjesztett 
elő. A  négyéves munkáról 
szóló jelentés az aktuális 
külpolitikai kérdésekről össze­
állított ismertetővel kezdődött. 
Beszámolt arról az áldozatkész

társadalmi munkáról is, ame­
lyet a gesztenyési lakók kifej­
tettek e városnegyed szépí­
téséért, csinosításáért.

A felszólalók között talál­
hattuk dr. Fekete Sándort is, 
aki a városi bizottság elisme­
rését tolmácsolta a gesztenyé- 
sieknek. Ezután került sor a 
26 tagú területi bizottság meg­

választására. Az elnöki tisztsé­
get ismét Szikói Gézára, a tit­
kári teendőket pedig újból dr. 
Büki Imrére bizták. Az elnök­
ségben kapott még helyet Ara­
di Győző, Németh József és 
Mesterfalvi Lászlóné.

A  jól szervezett és lebonyo­
lított választási gyűlés egyik 
kedves epizódja volt a gesz­
tenyési úttörők köszöntője.

50 év a béke
és a szocializmus őrhelyén

Irta: Hortobágyi István főhadnagy

Jól választottak

A Kőkőnyős nyugati terüle­
ten szintén sikeresen rendez­
ték meg a választást. Az el­
hangzott beszámoló és a sok­
sok hozzászólás azt fejezte ki, 
hogy a nyugati területi bizott­
ság . is jó l végezte munkáját

az elmúlt 4 esztendőben. A  
választás során Bóna József
kapptt bizalmat, aki már ed­
dig is eredményesen tevékeny­
kedett a mozgalom sikeréért.

Bóna József 10 évvel ezelőtt 
jött Komlóra és kezdetben, 
mint biológiai tanár dolgozott. 
A földtani kutatások és az ez­
zel kapcsolódó tudományok 
művelése azonban közelebb 
állt egyéniségéhez. Ezért a ta­
nári katedrát felcserélte a ku­
tatómunkával.

A gyűlésen, amikor az ú j­
jáválasztott bizottság élén is­
mét Bóna Józsefet találjuk, a 
résztvevők meghatározták a 
népfrontmozgalom következő 4 
évre szóló feladatait. Körvo­
nalazták a területre lebontott 
terveket. Ez egyben bizalmat 
is jelentett, azt, hogy a kö- 
könyösiek a közeljövőben is 
olyan lelkesedéssel dolgoznak 
az új bizottság vezetésével, 
mint az elmúlt időszakban.

Átalakítás és átalakulás
Az ősziesen szemerkélő eső 

tégla- és vakolattörmelék-hal- 
mokat áztat. A  nagy. piros- 
erkélyes épület körül, ahol a 
nyáron még szemet gyönyör­
ködtető park terült el, most 
édeskés mészszag terjeng, utal­
va arra az átalakulásra — 
mert magán az épületen alig 
látni valami változást — 
amely az utóbbi hetekben az 
ablaksorok mögött történt.

Átalakulás?! őszintén szólva, 
az embernek az első percek­
ben az a benyomása támad, 
hogy inkább rombolásról van 
szó. Tévedés ne essék: ez 
szubjektív érzés, teljesen sze­
mélyes élményeken alapul. 
Emlékszem — hogyne emlé­
keznék —, amikor épült ez a 
munkásszálló és az építésveze­
tő végigkalauzolt a féligkész 
épületeken, ugyanúgy, mint 
most. mindent betöltött a 
mész. a friss habarcs szaga, 
akkor is törmelékkupacok he­
vertek szanaszéjjel. Mégis, 
mennyire más volt akkor el­
képzelni. hogy a frissen va­
kolt, vilgágos szobák majd 
dolgos embereknek nyújtanak 
kényelmes, meghitt, tiszta ott­
hont, pihentető, szórakoztató 
környezetet. Aztán később, 
többszőr is —  vagy vendége­
ket kísérve, vagy csak amúgy
— végignéztem az elkészült, 
berendezett szállót, egy kissé 
személyes büszkeséget is érez­
tem ...

No. de tegyük félre a szenti- 
mentalizmust, ennek nem sok 
helye van Itt már. A  körül­
mények úgy alakultak, hogy 
a szállónak ezt az utolsó épü­
letét át kell alakítani — nem 
tarthatjuk meg öncélú dísznek
— méghozzá a legpraktikusab­
ban. az új követelményeket, 
új igényeket leginkább figye­
lembe véve. gyárat, termelő 
üzemet kell csinálni belőle. 
Az indokokat nemrég már 
részleteztük lapunkban, most 
nézzük.

HOGYAN HALAD 
A MUNKA.

A nehezén, a kellemetle­
nebb fázison már túl vannak 
a Karbantartó Üzem építői. 
Vagyis: a szükséges bontások 
már befejeződtek. Az építést, 
a belső kialakítást éppen csak 
elkezdték, így Kovács Károly

építésvezető és Müller András 
művezető.— . végigkísérje az 
épületen - r  gyakran előszedik 
á tervrajzokat is, hogy' köny- 
nyebben megértessék a laikus­
sal, milyen lesz az új gyár.

A  földszintnek a város felé 
eső részén érintetlenül hagy­
ták a volt lakószobákat: ezek 
lesznek az irodahelyiségek. E 
célra így. ahogy Vannak, kitű­
nően megfelelnek, A  másik ol­
dalon, a sportpálya" felől már 
egészen más a helyzet. A  fo­
lyosó hatalmas terembe tor­
kollik. A  szobák egykori vá­
laszfalainak már csak a nyo­
mát látni a padlón és a meny- 
nyezeten.- Csak a pilléreket 
hagyták meg — kétoldalt, sor­
ban — amelyek az épületet 
tartják.

—- Ez lesz a kultúrterem — 
mondja Kovács Károly.

— Ekkora. Ilyen nagy?! Va­
lóban nagy ■ ez a terem. A 
Kossuth-bányai kultúrterem 
összes helyiségei együttvéve 
aligha tesznek ki nagyobb 
alapterületet.

— No. igen — magyarázza 
az építésvezető — hatszáz 
dolgozóval kell számolni. Egy- 
egy termelési tanácskozáson, 
egyéb rendezvényen helyet 
kell biztosítani az emberek­
nek.

Egy emelettel feljebb 
ugyancsak egy fél szintet fog­
lal el a leendő öltöző és für­
dő. Ebből is érezhető — már 
most — a Május 1 Ruhagyár 
igazgatóságának abbéli törek­
vése. hogy kihasználva az épü­
let és a környezet nyújtotta 
kitűnő lehetőségeket, az or­
szág legkorszerűbb ruhaüze­
mét akarják itt „összehozni” . 
Nem fukarkodnak a hellyel, 
ha kulturális,

SZOCIÁLIS CÉLOKRÓL 
VAN SZŐ.

Az épület többi részéből — 
tehát az első emelet másik 
feléből és a két felső emelet­
ből — munkatermeket alakí­
tanak, összesen ötöt. Itt ren­
dezik be majd a gyártó szala­
gokat. úgy helyezve el a gé­
peket. hogy a nagy ablakokon 
bőven beömlő fény minden 

1 dolgozóhoz eljusson.
Kovács Károlynak egyéb­

ként az a véleménye, hogy ez

az épület az átalakítás után 
üzemnek sem lesz rosszabb, 
mint munkásszállónak volt. 
Biztosíték érre egyébként az 
a körülmény is. hogy a Má­
jus 1 Ruhagyár igen jó part­
nernek bizonyult és viszon­
zásként ők igyekeznek kifo­
gástalan munkát végezni.

Visszatérve a művezetői he­
lyiségbe, újabb tervek kerül­
nek elő: az udvar, a kerítés, 
a leendő utak rajzai, aztán 
egy külön épületrészé, ame­
lyet hozzá-„toldanak” a nagy 
épülethez, itt biztosítva helyet 
a bejáratnak, a portával, a 
hírközlő berendezéseknek és 
egy csupa-üveg bemutatóte­
remnek.

Az építők most már nagy 
kedvvel dolgoznak a munkán. 
Miért írom azt, hogy most 
már? Mert az építésvezető 
bevallása szerint a bontás 
nem volt különösebben ked­
vükre való; új épületet uonta- 
ni — ez nem tetszhet egy vér­
beli építőnek. De más oka is 
van a jó munkakedvnek: két 
hete itt. ezen a munkahelyen 
kezdte el a Karbantartó Üzem 
a rövidített munkahétre való 
átállás kísérleteit. Mire ez az 
írás megjelenik, a húsz dol­
gozó már túl lesz az első sza­
bad szombaton, s bizonyára 
zavartalanul, kellemesen töl­
tötték el azt. Müller András 
elmondotta ugyanis, hogy az 
emberek megértették: telje­
sítménybérben dolgoznak, s 
ha azt akarják, hogy a kere­
setük ne csökkenjen, a rővi- 
debb munkaidő alatt

JOBBAN KELL
„HAJTANIUK”.

eddigi tapasztalatok — 
bár korai lenne ebből még 
végleges következtetéseket le­
vonni — az építésvezető és a 
művezető szerint sem rosszak. 
Máris kiderült, hogy nagyobb 
fizikai igénybevétel nélkül is 
lehet jobb eredményeket el­
érni. csupán érdekeltté kell 
tenni az embereket, a brigá­
dokat saját munkájuk jobb 
szervezésében. így még a mű­
vezetőnek is kevesebb gondja- 
baja adódik — ha egyébként 
a munkafeltételeket biztosítani 
tudja —- mint korábban.

Berkics János

Még sohasem volt a világon 
hadsereg, amelyre olyan tisz­
telettel és bizalommal tekin­
tett volna az emberiség, mint 
korunkban a Szovjetunió had­
seregére. Ma százmilliók vall­
ják szerte a világon, őszin­
te hittel és meggyőződéssel, 
hogy a szovjet hadsereg az 
emberiség elsőrendű érdeke: 
a béke legfőbb fegyveres biz­
tosítéka és védelmezője. Vall­
ják. mert tudják, hogy a vi­
lágháború borzalmaitól men­
tes békés napokat nem utolsó 
sorban azoknak a hős, fegyel­
mezett, éberen őrködő szov­
jet katonáknak köszönhetik, 
akik népük és pártjuk gondos­
kodása révén a legkorszerűbb 
haditechnikával felszerelve 
állnak a béke és a szocializ­
mus őrhelyén.

A szovjet hadsereg egész 
története és jelene azt bizo­
nyítja, hogy korunk haladó 
embere nem véletlenül, nem 
hamis propaganda, hanem tet­
tek alapján emelte a Szovjet­
unió fegyveres erejét a béke 
és a szocializmus legfőbb 
fegyveres védelmezőjének 
rangjára. A  világreakció rab­
ló és kizsákmányoló céljai 
megvalósítása érdekében már 
nem egyszer megpróbálta el­
pusztítani a szovjet hatalmat, 
s még a gondolatát is kiirtani 
annak a szebb és jobb világ­
nak, amelyért a szovjet nép 
és dicső hadserege oly sokat 
áldozott. A  szovjet hatalom 
első három évtizedében, 
amelynek jelentős része a re­
akciós imperialista erők el­
leni védelmi háborúban telt 
el, a szovjet hadsereg mindig 
leckét adott azoknak, akik 
kezet emeltek a szocializmus­
ra, merényletet követtek el a 
béke ellen.

így volt ez 50 évvel ezelőtt 
Is, amikor a szovjet hadsereg
— akkor még kiképzetlen és 
rosszul felszerelt csapataival
— a Pszkov és Narva alatti 
első ütközetben, .megfutamo- 
dásra kényszerítette a szovjet 
hatalomra törő, jól felszerelt 
és túlerőben levő német ez- 
redeket. Utána minden fron­
ton vereséget mért az inter­
venciós csapatokra, s örökre 
maradandót alkotott a hadtör­
ténelemben. Néhány évtized­
del később pedig a moszkvai, 
a kurszki, volgográdi, a buda­
pesti és a berlini csatákban 
mért döntő csapást a népek 
legádázabb ellenségére, a hit­
leri fasizmusra, és hazánkkal 
együtt nem kevesebb, mint 
nyolc országot szabadított fel 
Európában a kapitalista zsar­
nokság, a fasiszta megszállás 
alól. A  szovjet hadsereg má­
sodik világháborúban aratott 
győzelme eredményeként a 
szocializmus kilépett egy or­
szág keretéből, világrendszer­
ré, a társadalmi haladás fő 
erejévé vált.

A  vezető imperialista nagy­
hatalmak azonban keveset 
tanultak a szovjet hadsereg 
történelmi jelentőségű győ­
zelmedből és annak vllágpoliti- 

! kai következményeiből. Az 
Egyesült Államokkal az élen, 
a gazdasági, politikai nyomás­
tól, az atomzsarolástól, az ag­
resszív katonai tömbök és tá­
maszpontok létrehozásán, a 
vad „fellazítási”  politikán ke­
resztül, a háborús provoká­
cióig, minden eszközt felhasz­
nálnak a második világhábo­
rú után is, hogy más népekre 
erőszakolják akaratukat, elő­
készítsék és kirobbantsák a 
harmadik világháborút

A  világ békeszerető embe- | délyeket szít az országban, 
rei tudják, hogy a békét, a ' más népekre uszítja a lakos- 

v t jr j»« í ságot. főképpen az ifjúságot,
nepek nemzeti függetlenséget, ]sTyUgat-Németország sovinisz- 
a szocializmust az imperialis- ^ái mindenre készek azért, 
ta nagyhatalmak veszélyezte- hogy atomfegyverhez jussa-
tik, ők idézik elő, hogy a há- na -̂ A NATO-nak az Egye- 
. . , . ’ . ’ . . , sült Államok áltál kigondolt
ború utáni két évtized is hol muit,naterális atomerő terve,
felfokozódó, hol elcsendesülő, 1__ amelyet egy Bundeswehr
de mindenképpen feszültté- tábornok dolgozott ki. s
gekkel és fenyegetésekkel tele amelyhez a szükséges atom- 
. - - . ... ... -  ̂ slvriHncit az amerikaiam nic* —.
évekből áll. Ezzel szemben jjyUgat.jjpmetországban tárol- 
tudják azt is, hogy a Szovjet- ( ják — beszédesen bizonyítja, 
unió a szocialista országokkal j hogy az NSZK nem áll túl- 
vállvetve következetes béke- ■ ságosan .rr;e '̂?ze atoméhségének 
politikát foltyat a háborús j  i e  e*>ltes€to • 
imperialista erőkkel szemben.! Az imperializmus tehát to- 
_  , ,, „  . : vábbra is a beke, a nepek biz-
Ez a bekepolitika nagy ered- -tonságát veszélyeztető komoly, 
ményekhez vezetett. Csökken- . veszély forrása. Ilyen körül­
tette a nemzetközi feszültté- ' mények között a szocialista 
get, megmutatta a tartós bé- , országoknak magasfokú éber- 
, . . . .  . „  j séget kell tanusitamok. eS
ke, a békés egymás mellett ! mfnden intézkedést meg kell
élés, a leszerelés reális lehe- ! tenniük a béke és a szocia- 
tőségeit. I lizmus védelmi képességének

_  , . ' fokozására. Bizonyosak leh&-
De ki állíthatná józan ész- tünk abban hogy a szovjet

szel. hogy ez a békepolitika j  hadsereg a jövőben, is szilárd 
megvalósulhatott volna a v i - 1 pillére, megbízható védelrrie- 
lág legerősebb fegyveres ere- ! zőj® êsz a békének és a sze- 
je, a szovjet hadsereg nélkül, cializmusnak. A  Szovjetunió 
amelynek interkontinentális ! kormánya, kommunista pártja 
ballisztikus rakétái elől nincs ős . "épe megteszi az ehhez 
a földön hová rejtőznie az ag szükséges intézkedéseket, je-
resszomak. Ki vitathatná, 
hogy egyéb tényezők között 
a „ szovjet hadsereg nukleáris 
fegyverekkel, operatív takti­
kai rakétákkal, korszerű harc­
kocsikkal és egj'éb techniká­
val felszerelt szárazföldi csa­
patai; ballisztikus és önirá­
nyító rakétákkal felszerelt 
atommeghajtású tengeralatt­
járói és " hadiflottái; szuper­
szonikus sebességű, maximális 
magasságra és távolságra ha­
tó repülőgépekkel rendelkező 
légiereje; a világ bármely 
pontján levő célt az első lö­
vésre leküzdő. stratégiai raké­
tákkal felszerelt rakéta-csapa­
tai fékezték meg a világhábo­
rú cselszövőit.

Amikor a Világ népei feb­
ruár 23-án, születésének 50. 
évfordulóján köszöntik a 
szovjet hadsereget, tisztelettel 
és hálával fordulnak a szov­
jet nép felé is, amely ezt a, , - , ,
hadsereget létrehozta, s az j  "enek. vagy olyan lépésre 
emberiség sorsáért érzett rop-1 szánják el magukat, amely 
pánt felelősségtől indíttatva, Nyugat-Berlinnek az NSZK- 
súlyos áldozatok árán a világ; ba való beolvasztására irá- 
legerősebb hadseregévé fej- ; "Vul, a Varsói Szerződés tag- 
lesztette államaival találják magukat

! szemben, és megsemmisítő
Bizonyos, hogy a szovjet, csapásban részesülnek, 

nép szívesen épített volna a I

lentős anyagi áldozatokat hoz 
a jövőben is a honvédelem 
erősítése érdekében.

A béke és a szocializmus 
megvédésének biztosítéka az 
is. hogy a szovjet hadsereg 
nem egyedül, hanem a többi 
szocialista ország fegyveres 
erejével vállvetve teljesíti 
küldetését. Az európai szocia­
lista országok a Varsói Szer­
ződésben egyesítve erejü­
ket. biztosítják a szocializmus 
védelmét, és gátat vetnek a 
NATO keretében újjáéledő 
nyugatnémet revans-szellerh 
provokációinak. A  Varsói 
Szerződés tagállamai teljesen 
egyetértenek abban, hogy a 
vietnami agresszió ne marad­
jon büntetlenül. Szilárd-elha­
tározásunk az is, hogy ha-.- az 
Egyesült Államok támogatását 
élvező nyugatnémet revansis- 
ták bármely szocialista ország 
határai ellen támadást intéz-

hadseregre fordított költsége- 
j  ken is gyárakat, iskolákat, 
j  üdülőket, amelyek a nép bol­
dogulását és jólétét szolgálják. 
Ennek tanúbizonyságát adta 
egyebek között akkor is. ami-

Hazánk. mint a Varsói Szer­
ződés tagja, fegyveres erejé­
vel szintén ott áll a szovjet 
hadsereg és a többi szocialis­
ta ország hadseregeinek olda­
lán. s velük együttműködve,

kor csökkentette a hadikiadá- . harckészültségének állandó 
sokat." a hadsereg létszámát, I tökéletesítésével szilárdan áll 

' egyoldalúan beszüntette a z ' a béke és a szocializmus őr- 
atomkísérleteket s még sorol- j helyén.
hatnánk az egész békeszerető Születésének fél évszázados 
emberiség érdekeit érintő in- évfordulóján köszöntjük á 
tézkedéseit. Nem a szovjet né- szovjet hadsereget hazánk tel­
pen múlik, hogy ezeket a lé­
péseket tovább nem folytat­
hatja. Az imperializmus ezek­
re a lépésekre azzal válaszolt, 
hogy nagyobb mértékben fej­
leszti hadigépezetét, tovább 
foltyatja a fegyverkezési haj­
szát.

Az Egyesült Államok ag­
ressziót hajt végre a Vietna­
mi Demokratikus Köztársaság

szabad'tóját és védelmezőjét. 
Szívből kívánjuk a szovjet 
hadseregnek, hogy tovább nö­
velje erejét, fokozza harci ké­
szenlétét, érjen el újabb sike­
reket a haditechnika fejlesz­
tésében. a hadművészet töké­
letesítésében, Kívánjuk ezt, 
mert százmilliókkal együtt mi

ellen, háborút folytat Dél- js a hála legmélyebb érzésé- 
Vietnam népe ellen is, s ezzel 
ismét feszültté változtatta a
nemzetközi helyzetet. Az

vei gondolunk felszabadítónk­
ra. a szovjet hadseregre, s

NSZK — az Egyesült Álla- j  mert mi is azt akarjuk, hogy 
mok militarista köreinek tá- \ béke legyen a földön és az

rú előtti német határok visz- j világméretekben is győze- 
szaállítását. soviniszta szenve- < delmeskedjen.

Az idén is üdülünk Csehszlovákiában
Vállalatunk igazgatója, párt- 

bizottsága és szakszervezeti 
bizottsága január hónapban 
ellátogatott a csehszlovákiai 
Vytezny Unor bányavállalat­
hoz. Megvitatták az idei le­
hetőségeket bányászaink köl­
csönös üdültetésével kapcso­
latban.

Megállapodtak abban, hogy 
ebben az évben is — úgy mint 
tavaly — egy 42 fős csoport

üdül Marianske Lazneban, jú­
nius második felében.

Ez 21 családot jelent, mivel 
bányászaink ide feleségükkel 
és gyermekükkel együtt utaz­
hatnak pihenni. Cserében egy 
ugyanilyen létszámú csoportot 
fogadunk mi is a Mecseki 
Szénbányák bélatelepi üdülő­
jében. a Balatonnál.

Ez a megállapodás szóban

történt, a közeljövőben írás­
ban is megkötik a csereüdül­
tetési szerződést. Ennek foly­
tán még kisebb változások 
történhetnek az időpontban, 
a lényegbenj megállapodás 
azonban nem változik. így te­
hát 1968 Is kellemes pihenést, 
szórakozást hozhat majd 
mindazoknak. akik tőlünk 
csehszlovákiai üdülőkben tölt. 
hetik a nyarat.
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1:0 (0:0)
Az eredmény mindenképpen 

meglepetés! Az NB Il-es Pé­
csi Ércbányász győzelme azon 
bán megérdemelt. Erről be­
szélt Lantos Mihály edző is, 
aki a mérkőzés után nem a 
legjobb szavakkal fogadta já­
tékosait az öltözőben. Nem 
a számszerűség miatt bírálta 
a teljesítményt, hanem aho­
gyan játszottak a komlóiak. 
Már a találkozó elején lát­
szott, hogy lebecsülik az el­
lenfelet: majdnem pécsi gól­
lal kezdődött a mérkőzés. Az 
első 45 percben még lendüle­
tes volt csapatunk támadás­
szövése, de a befejezés ekkor 
sem sikerült. A  legjobb hely­
zeteket is elügyetlenkedték a 
csatárok. Takács a fölélövé- 
sekkel, Kerkai a kivárással, 
Bordács pedig a túlzott csele­
zéssel hívta fel magára a fi­
gyelmet. Azt nem lehet mon­
dani, hogy távolról nem pró­
bálkozott lövésekkel az ötös-* 
fogat, csak éppen az irány­
zókkal volt baj, vagy a nem­
rég még NB I-es Zengői vé­
dett nagy bravúrral. Az ered­
ménytelenség szárnyakat
adott a pécsieknek és nem­
egyszer az ellentámadásokkal 
is próbálkoztak. Igaz, a fel­
engedett csúszós pályán az 
Ércbányász aprótermetű csa­
tárai könnyebben mozogtak. A 
lelkesedés mindenesetre na­
gyobb volt a hazaiaknál és 
végülis ez döntötte el a két 
pont sorsát. A  mieinknek lát­
hatóan nem ízlett a sáros 
pálya, az összjátékba sok 
hiba csúszott. Érthetően a ke-

Kedden délután 3-kor P écsbányatelepen

Pécsi Bányász— Szigetvár
vésbé kombinatív érzékkel 
rendelkező hajtós csapatnak 
kedvezett a talaj.

Az egyetlen gól a 85. perc­
ben esett: egy beívelt szöglet­
rúgás után Csordás felszaba­
dítása nem sikerült (egy csa­
tár nyújtottlábbal betartott) 
s a labda Görgényi elé pat­
tant, aki közvetlen közelről 
vagta azt a hálóba. 1:0. Ez­
után már hiába erőlködött a 
komlói gárda, az eredmény 
nem változott. Ha a tanulsá­
got játékosaink levonják, ak­
kor a vereség tulajdonkép­
pen ivasznos lehet.

Az Ércbányász ellen 13 já­
tékos jutott szóhoz: Buus — 
Lazarídisz, Zimonyi, Csordás
— Bánfalvi, Pataki (Lelovics)
— Solymosi II., (Pintér) Bor­
dács, Kerkai. Takács (Pataki), 
Bodai.

A  mérkőzéssel kapcsolatban 
még egy megjegyzés: nem
használt játékosainknak az 
az ízléstelen bekiabálás, amely 
eléggé sokszor elhangzott a 
magukról megfeledkezett pé­
csi szurkolóktól.

Szerdán délután 3 órakor 
Komlón: Komlói Bányász—
Volán SC, DNK-mérkőzés. Va­
sárnap Pécsett helyosztót ját­
szik a Komló.

A Komlói Bányász csoport­
jában:

1. Ércbányász
2. Komló
3. PBTC
4. Mohács
5. Steinmetz
6. Volán SC

7 pont 
6 pont 
4 pont 
3 pont 
2 pont 
2 pont

Baj a— Máza-Szászvár 1:1
A  Máza-Szászvári Bányász 

NB II-ben szereplő labdarúgó- 
csapata vasárnap Baján a he­
lyi Vasasnál tartott kétkapus 
játékot. A találkozó l:l-esdön 
tétlent (1:0) hozott. Az össze­
állítás ez volt együttesünk­
nél: Sztoics (Süveges) — Nagy 
L., Róth, Bakó. Bocz — Lahó, 
Nagy II. — Jónás, Németh, 
Herber, Balogh.

A csapatból hiányzott Stier 
és Kővári, akik még mindig 
sérültek. Az orvosi vélemény 
szerint a héten már mindket­
ten edzésbe állhatnak. Gyor­
sok influenzás, az utóbbi hé­
ten ágyban feküdt.

Az 1 :l-es döntetlenből mesz- 
szemenő következtetést nem

lehet levonni. Annyi azonban 
biztos, hogy a korábbi vasár­
naphoz képest javuló játék 
mutatkozik a Bányásznál. Ez 
főleg a második félidőben ju­
tott kifejezésre. Ami pozití­
van jelentkezett: az erőnlét. 
Az állóképességet mutatja, 
hogy a második 45 percben 
csapatunk szinte egykapura 
játszott, s a 70. percben sike­
rült az egyenlítés Balogh ré­
vén.

A  Máza-Szászvái'i Bányász 
szerdán délután 3 órakor Má­
zán fogadja a komlóiak egyik 
csapatát. Vasárnap Szekszárd- 
ra látogat a máza-szászvári 
gárda, az NB III-as Dózsa 
fogadja csapatunkat.

A  Dunántúli Napló Kupa kere- I 
tében vasárnap Pécsett a vas­
utas pályán mérte össze tudását ' 
a Pécsi Bányász és az NB Il-es 
PVSK. A mérkőzés l:l-es félidő 
után csapatunk 3:l-es győzelmét 
hozta. Koritha Károly 16 játé- | 
kost szerepeltetett: Lukács (Kör- i 
mendi) — Györkő (Bárány), Ha- , 
lasi. Hofmann — Palkovics I., 1 
Köves (Szűcs) — Selymes. Mar­
ton (Mérei). Opova. Palkovics II., 
Bencsik (Szigetvári).

A vezető gólt a vasutasok sze­
rezték, Balázs volt eredményes. 
Együttesünk nehezen lendült já­
tékba, a fagyos talajon és a hi­
deg időben az összjáték nem volt 
eléggé folyamatos. A félidő má­
sodik felében a Bányász fokoza- j 
tosan fölénybe került és egy sza­
badrúgás után a szemfüles Palkó- j 
vics II. kiegyenlített. A második 
félidőben már lényegesen jobb 
teljesítményt nyújtott a piros­
fekete gárda. Egy gyors akció be­
fejezéseként. amikor a vendéglá­
tók védelme sakk-matt helyzetbe 
került. Palkovics II. szép gólt 
lőtt. Ezt követően a Bányász 
uralta a mezőnyt és Szigetvári 
gólja állította be a végered­
ményt, 3:1.

— Az elején csatáraink túlzot­
tan respektálták a hátvédeket — 
jegyezte meg Kontha Károly ed­
ző. — Talán a könnyelmúsködés 
is hozzájárult ahhoz, hogy a vas­
utasok sokáig jól tartották ma­
gukat. 

A csapatrészek között további 
javulás mutatkozik. A hátvédsor 
jól megérti egymást, viszont fel­
tűnő volt az időnkénti könnyel­
músködés. Ez hozta például a 
PVSK górj ót is. A két fedezet 
harmonikázása még nem kielégí­
tő, néha mindketten felfutottak. A 
csatárok keveset mozogtak, in­
kább középen erőltették a játé­
kot.

Kedden délután 3 órakor Pécs- 
bányatelepen rendezik meg az el­
maradt szigetvári mérkőzést. Csü­
törtökön a Helyiipar együttese 
lesz az edző partner, vasárnap 
pedig a DNK helyosztóját vívja 
a Pécsi Bányász.

A Pécsi Bányász csoportjában:

Moziműsor

1. Pécsi Dózsa
2. P. Bányász
3. PVSK
4. Helyiipar
5. Szigetvár
6. PEAC

8 pont 
4 pont 
4 pont 
4 pont 
2 pont 
0 pont

Asztalitenisz-verseny
Vasárnap bonyolították le 

Pécsett a megyei serdülő és 
ifjúsági fiú és leány, egyéni 
és páros 19C8. évi asztalitenisz 
bajnokságot. A versenyen né­
pes mezőny állt rajthoz, ahol 
7, órás küzdelem után alakult 
ki a végső sorrend. Mind a 
Komlói, mind a Pécsi Bányász 
versenyzői jól szerepeltek. — 
Különösen a komlóiak szere­
peltek jól, akik több helye­
zést szereztek. Leány-páros­
ban: 1. Pálinkás (Komló)—

Lukács (P B T C ___3. Szabó—
Molnár (Komló). Serdülő leány 
egyéni: . . . .  2. Váradi (Kom­
ló). 3. Gyenis M. (Komló). —
Ifjúsági leány egyéniben: ___
3. Pálinkás (Komló). Ifjúsági 
párosban: ___  2. Petkó—Raj­
nai (Komló), 3. Rick F.—Rick 
K. (Komló). A  serdülő leány 
egyéniben két harmadik he­
lyezettet díjaztak: a komlói 
Gyenissel Papp (Pécsi Bá­
nyász) holtversenyben szer­
zett helyezést.

m e c s e k i  b á n y á s z
A  mecseki szénbányászat dolgozóinak hetilapja. 

Felelős szerkesztő:
Dr. G y e v i  K á r o l y  

Szerkesztőség:
Pécs I., Komját Aladár utca 5. (Meszesi Bányász Szálló) 

Telefon: 52-90, 31-87, 30-07: 9l-es mellék.
Felelős szerkesztő: 52-90: 92-es mellék.

Kiadja a Baranya megyei Lapkiadó Vállalat,
Felelős kiadó: B r a u n  K á r o l y  

Kiadóhivatal: Pécs. Hunyadi út 11. Tel.: 15-32, 15-33, 50-00.
PÉCSI SZIKRA NYOMDA

Pécs, Munkácsy M. u. 10, sz. Felelős vezető: Melles Rezső 
TERJESZTI A M AGYAR POSTA 

Előfizethető az üzemek sajtófelelőscinél és a postai kézbe­
sítőknél. Előfizetési díj félévre 10 Ft, egész évre 20 F t 

MEGJELENIK MINDEN KEDDEN 
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A középen rekedt király el­
leni közvetlen támadást a leg­
több esetben a nyílt megnyi­
tásokban tudjuk alkalmazni. 
Ez nagyrészt a megnyitás jel­
legéből adódik, mert a nyíll 
sisakkal való küzdelem na- 
gyob taktikai lehetőséget biz­
tosít. A régi idők sakkozói 
a nyílt megnyitásokat alkal­
mazták előszeretettel, így a 
játszmában hatásos lépések, 
kombinációs tűzijátékok, meg­
lepő és gyors döntések talál­
hatók. A  mai mesterek játsz­
máiban — mivel képzetteb­
bek, tapasztaltabbak és az 
erőviszonyok kiegyenlítődése 
miatt kevesebb lehetőség van 
a kombinációk megvalósításá­
ra — inkább az apró előnyö­
kért, kezdeményezésért és egy- 
egy tempóért folyik elkesere­
dett küzdelem. Ezért fogadja 
a sakkozók széles tábora osz­
tatlan lelkesedéssel a taktika 
nagymesterének. Tál exvilág- 
bajnoknak ragyogó kombiná­
cióit.

A  középen rekedt király el­
leni taktikai támadás, mint ál­
talában a taktika mindenkor 
a pillanatnyilag adott helyzet 
adottságainak megfelelő, ha­
ladéktalan és gyors kihaszná­
lását jelenti. A  taktika a har­
cászat tudománya. A  sakkra 
vonatkoztatva helyi csatáro­
zások, kisebb, de heves ütkö­
zetek helyes irányításának és 
eredményes lefolytatásának 
tudományát foglalja magába. 
Versenyzésben ügyesség, ra­
vaszság, meglepő és rajtaütés- 
szerű lerohanás, rejtett csapda 
és hasonlók jellemzik a takti- 
kti fordulatokat.

A  taktika elve a kényszerí­
tés. A  kényszerítés elvének 
maradéktalan érvényrejuttatá- 
sa nem tűr válogatást az esz­
közökben. A cél elérésén van 
a hangsúly és annak érdeké­
ben minden rendelkezésre ál­
ló, játékszabályoknak megfele­
lő eszköz felhasználható.

Melyek a sakkban a kény­
szerítés mozzanatai?

1. Ütés. Olyan figura kiüté­
se, amelynek ellenérték nélküli 
elvesztése az erőviszonyok 
teljes felbomlását eredményez­
né, kényszeríti az ellenfelet, 
hogy hasonló értékű figura 
visszaütésével válaszoljon.

2. Támadás. Egy fontos, 
veszni nem hagyható figura 
megtámadása kényszeríti az 
ellenfelet, hogy a támadott fi­
gura védelméről, mentéséről 
gondoskodjék, esetleg — ha 
nem a királyról van szó — 
hasonló értékű ellenséges figu­
ra irányában szervezzen ha­
ladéktalan ellentámadást.

3. Fenyegetés. A  fenyegetés 
olyan küszöbön álló támadás, 
amely — súlyossága arányá­
ban — előzetes védekezést, 
előzetes elhárítást tesz szük­
ségessé az ellenfél részéről, 
annak cselekvési szabadságát 
tehát szűk keletek közé szo­
rítja.

Emellett természetesen a 
kényszerítés mozzanatát fog­
lalja magába a lépéskényszer 
is.

A  kényszerítés mozzanatait 
magában foglaló lépéssoroza­
tot taktikai műveletnek ne­
vezzük. A  taktikai művelet 
legfőbb jellegzetessége, hogy 
a sakk-játék három eleme, áz 
anyag, tér és idő közül leg­
inkább az utóbbi, tehát az idő 
játssza bennük a döntő szere­
pet. Az anyag, vagyis a ren­
delkezésre álló bábok összes­
sége a taktikai műveletek so­
rán teljesen elveszti jelentő­
ségét, amit a viszonylagos, 
vagy csereérték fogaiménak 
meghatározásával nyert. A 
tér kérdésénél egy új "foga­
lommal, a meghosszabbított 
hatáskörrel találkozunk. Is­
merjük a figurák hatáskörét, 
amely a tábla közepén a leg­
nagyobb és a tábla szélén a 
legkisebb. A  hatáskör azt je­
lenti, hogy a figurák lépő és 
ütő hatása ezekre a mezőkre 
terjed ki. Már most előfordul­
hat, hogy egy mezőre, bár je­
len pillanatban a figura hatá­
sa nem terjed ki, a követke­
zőben kényszerítőleg hat. A 
meghosszabbított hatáskör te­
szi félelmetes figurává a kez­
dők szemében a huszárt.

A  hatásos kényszerítésre 
egy játszma folyamán . nem 
nyílik mindenkor alkalom. Az 
ilyen alkalmakat tervszerű 
játékkal elő kell készíteni, 
meg kell alapozni. A  megala­
pozás és tervszerű előkészí­
tés, a haderőknek döntő küz­
delemre való felsorakozátatá- 
sa: stratégia. A stratégiailag 
megteremtett vágj' az ellenfél 
bizonyos lépése során váratla­
nul adódó lehetőséget kell tak_ 
tikai úton hasznosítani.

*
Az 53. sz. feladványunkban 

Rinck a bástyavégjátékokban 
gyakran előforduló taktikai 
motívumot mutatja be.

RINCK

Parit (Pécs): február 20—21-én: 
Fantomas a Scotland Yard ellen. 
Színes, szélesvásznú, francia film. 
22—25-én; Kártyavár. Szélesvásznú 
magyar film. 26—27-én: Egy férfi 
és egy nő. Színes, szélesvásznú, 
szinkronizált francia film. — 
Matiné február 25-én: Négyen az 
árban. Előadások kezdete hétköz­
nap és vasárnap fél 4, fél 6 és fél 
8 Órakor.

Kossuth (Pécs): délelőtti műsor: 
február 20—21: Az Ifjúság édes 
madara Színes szélesvásznú ame­
rikai film. Csak 18 évtől. 22—23: 
Horgász a pácban. Szélesvásznú 
francia film. 24—26; Kártyavár. Szé 
lesvásznú magya- film. 27-én: Egy 
férfi és egy nő. Színes, szélesvász­
nú, szinkronizált francia film. Elő 
adások kezd. hétköznap 10, 12 óra­
kor. vasárnap csak 10 órakor Dél­
utáni' előadások; 20—21: Fantomas 
a Scotland Yard ellen. Színes, 
szélesvásznú francia film. 22—28: 
Horgász a pácban. Szélesvásznú 
francia film Előadások kezdete: 
fél 3 és fél 5 órakor. Esti előadá­
sok: 20—21: Az Ifjúság édes ma­
dara. Színes, szélesvásznú ameri­
kai film. Csak 18 évtől. 22—25: 
Egy férfi és egy nő. Színes, szé­
lesvásznú. szinkronizált francia 
film. 26—28: Horgász a pácban. 
Szélesvásznú francia film. Elő­
adások kezdete: fél 7 és fél 9 óra­
kor. Kossuth ART KINŐ: február 
26-án: Az éjszaka.

Petőfi (Pécs): 20—21: Fantomas 
a Scotland Yard ellen. Színes, 
szélesvásznú francia film. 22—25: 
Egy férfi és egy nő. Színes, szé­
lesvásznú szinkronizált francia 
film 26—28: Kártyavár. Széles­
vásznú, magyar film. Előadások 
kezdete: 4. 6 és 8 órakor. — Ma­
tiné február 25-én: A generális.

Béke (Hidas): február 20—21: Az 
Auróra cirkáló. Színes, szélesvász­
nú szovjet film. 23—25: Zorba. a 
görög. Szélesvásznú, szinkronizált 
görög film. Csak 16 évtói. 27: 
Mindenre emlékszem, Richard. 
Szélesvásznú szovjet film. Előadá­
sok kezdete hétköznap 7, vasár­
nap fél 5 és 7 órakor.

Zengő Gyöngye (Hosszúhetény): 
február 20—21: Szüzet a herceg­
nek. Színes, szélesvásznú olasz 
film. Csak 16 évtől. 24—25: Egy 
szerelem három éjszakája. Színes, 
szélesvásznú magyar film. 27: 
Szólítson ügyvédnek. Színes, szé­
lesvásznú francia film. Előadások 
kezdete hétköznap 7, vasárnap 5 
és 7 órakor.

Május l. (Komló): 20—21: Ár­
nyak a Notre Dame felett. Szink­
ronizált NDK-film. 22—25: Antigo­
né. Szinkronizált görög film. 26— 
27: Bomba 10.10-kor. Színes szé­
lesvásznú jugoszláv film. Előadá­
sok kezdete 4, 6 és 8 órakor.

Matiné február 25: Betyárok.

Zrínyi (Komló): Átalakítás miatt 
zárva.

Jószerencsét (Pécsszabolcs): 20:
Jowita. Szélesvásznú, szinkroni­
zált lengyel film. Csak 16 évtől. 
22—23; A bizánci aranykincs. Szé­
lesvásznú, szinkronizált csehszlo­
vák film. 24—25: A fáraó. I. és 
II. rész. Színes. szélesvásznú, 
szinkronizált lengyel íilm, dupla 
helyárral. 26—27: A normális élet. 
Szélesvásznú francia film. Csalt 
16 évtől. Előadások kezdete hét­
köznap 4, 6, vasárnap 3. 5 és 7 
órakor. — Matiné február 25-én: 
Állatok.

Fekete Gyémánt (Gyárváros):
20: Mandragóra. Szélesvásznú,
szinkronizált olasz—francia film. 
Csak 16 évtől. 24—25: Tízezer nap. 
Szélesvásznú magyar film. 26—27: 
Finom kis háború. Színes, széles­
vásznú román—francia film. Elő­
adások kezdete hétköznap 6. va­
sárnap 4 és 6 órakor.

Kultúrotthon (Pécs-Meszes): 20— 
21: Nyár a hegyen. Szélesvásznú 
magyar film. 23—25: Az özvegy 
és a százados. Szélesvásznú ma­
gyar film. 27; Ki ölte meg JessytT 
Szélesvásznú csehszlovák film. 
Előadások kezdete hétköznap 6, 
vasárnap 4 és 6 órakor.

Jószerencsét (Szászvár): 20—21: 
Gól. Színes, szélesvásznú amerikai 
film. 24—25: Bumeráng. Széles­
vásznú lengyel film. 27: Hová tűnt 
el Éva? NDK-film. Előadások kez­
dete hétköznap 7, vasárnap 5 és 
7 órakor.

Vasas I. Puskin K. O.: 20—21:
Utánam, gazfickók Színes, széles­
vásznú NDK-film. 23—25: Csipke­
rózsika. Színes, szélesvásznú szin­
kronizált amerikai íilm. 26—27: 
A Nagy Medve fial. Szélesvásznú, 
színes NDK-film. Előadások kez­
dete 6 órakor.

Vasas II. (Május I.): 20: Asszo­
nyok kálváriája. Szélesvásznú ro­
mán íilm. Csak 16 évtől. 22—23: 
Rómeó a csatatéren. Színes, szin­
kronizált szovjet film. 24—25: Ho­
vá tűnt el Éva? NDK-film 26—27: 
Egy milliárd a billlárdasztalon. 
Színes, szélesvásznú francia film. 
Előadások kezdete hétköznap 6, 
vasárnap 4 és 6 órakor.

Mecseknádasd; február 21-én: 
Tanulmány a nőkről. Magyar film 
vígjáték. 24—25: Horgász a pác­
ban. Francia film. Előadások kez­
dete hétköznap 7, vasárnap 5 és 
7 órakor.

Mánfa: február 21-én: Folytassa, 
Cleól Szinkronizált angol filmvíg- 
Játék. 24—25: Van. aki forrón sze­
reti, Amerikai film. Előadások 
kezdete hétköznap 6. vasárnap 5 
órakor).

Zalka Máté (Pécsbánya): 26-án: 
Háború és béke. I. rész. Szovjet 
film. Előadás: fél 3 és este 6 
órakor.

A televízió műsora

Világos: Kel, Bh6, gy: c4, 
c6 (4 figura).

Sötét: Kb3, Bd3 (2 figura).
Világos indul és nyer!
Beküldési határidő „Sakkro­

vat” megjelöléssel a szerkesz­
tőség címére: 1963. február 
27., kedd.

Az 52. sz. (GRECO) felad­
ványunk megfejtése: 1. H5Í, 
gh: 2. c5f, fe: 3. ÍS!. hg: i. f6, 
grj S. f i ,  «2 t. fSV és nyer.

FEBRUÁR 2fl„
KEDD

8.63: Iskola-tv, Számtan-mértan 
(ált. isk. 5. oszt.) 9.00: Környezet­
ismeret (ált. isk. 4. oszt.) 9.55: 
Fizika (ált. isk. 8. oszt.) 11.05: 
Kémia (ált. isk. T. oszt.) 17.58: 
Hírek. 18.03: Klsfllmek és alko­
tóik. 18.53: Sokszemközt. 19.25: 
Esti mese. 19.40: Monitor. Quo 
Vadls Afrika I. 20.00: Tv-Híradó. 
20.20: ötmillió tanú. Magyarul be­
szélő csehszlovák film. 22.05: Tv- 
Hiradó — 2. kiadás.

FEBRUÁR 21.,
SZERDA

17.58: Hírek. 18X3: Vezető-e a 
művezető? 18.85: Pályaválasztási 
tanácsadó. 18.55: A  világ térképe 
előtt. 19.05: A 'rég i magyar muzsi­
káról. 19.30: Esti mese. 19.40: Fa­
lusi dolgokról. 20.20: Interjú Ball- 
mayer tábornokkal. Tv-játék. 
21.13: Carola. Finn könnyűzenei 
film! 22.13: Tv-IIÍradó — 3. ki­
adás.

FEBRUÁR 22., 
CSÜTÖRTÖK

8.18: Iskola-tv. Földrajz, (élt. 
isit. 5. oszt.) 8.00: Olvasás (ált. 
isk. 2. oszt.) 9.55: Számtan-mértan. 
(ált. isk. 6. oszt.) 18.15: Kuckó. 
Állatokról — gyerekeknek. 17.58: 
Híreit. 18.S3: Telesport. 19.00: Ak­
tuális riportmüsor. 19.30: Esti 
mese. 19.40: ötven éves a szov­
jet hadsereg. 20.00: Tv-Híradó. 
20.29: Büdös víz. Magyar film. 
21.40: A  Képzőművészeti rovat 
magazinja. 22.20: Tv-Híradó — 2. 
kiadás.

FEBRUÁR 23.,
PÉNTEK

1.25: Iskola-Tv. Angol nyelv 
fközépi3k. Hl—TV. oszt.) 0.53: Fi­
zika (ált. isk. 7. oszt.) 10.15: 
Lottó-sorsolás. 13.23: Iskola-tv. Fi­
zika. 17.2S: Pedagógus továbblté> 
zés. VIM:  Hírek. 18.03: Beszélgetés 
a Relativitás-elmélet és fizikai 
valóság c. előadásról. 18.48: Nó- 
taszó. 19.00: A Televízió politikai 
tanfolyama. 18.30; Esü mese. 19.to:

Monostoroktól az amuri sziklákig. 
A Tv kisfilmje. 20.00: Tv-HIradó. 
20.20: „A  játszótársunk, mondd, 
akarsz-e lenni?”  Irodalmi fejtörő- 
játék. I. forduló. 21.35: Kék fény. 
22.15: Tv-Híradó — 2. kiadás.

FEBRUÁR 24.,
SZOMBAT

8.58: Nótaszó. 9.20: ötmillió tanú. 
Magyarul beszélő csehszlovák 
film. 10.40: Tudományos magazin. 
11.20: Teenager-party. Magyar do­
kumentumfilm. 16.55; 2000 méter 
felett. Kis film. 17.05: Újdonságok, 
érdekességek a mezőgazdaságban. 
17.20: Hírek. 17.25: Fiaitok és
lányaitok. Amerikai dokumentum­
film. 18.25: Móra Ferenc: Kincs­
kereső kisködmön. 18.45: A  Tv- 
jelenti. 19.30: Cicavízió. 19.40: Ma­
rokkói mátka pár. 20.00: Tv-Hír­
adó. 20.20; Made in Hungary. A 
Rádió könnyűzenei bemutatója I. 
rész. 21.20: Az Orion űrhajó fan­
tasztikus kalandjai. Magyarul be­
szélő nyugatnémet filmsorozat 4. 
Szökevények. 22.15: Tv-Hiradő — 
2. kiadás.

FEBRUÁR 25., 
VASÁRNAP

9.16: Iskola-tv. Orosz nyelv (kö- 
zépisk. m —IV. oszt.) 9.80: Hét- 
mérföldes kamera. 10.05: Az Orion 
űrhajó fantasztikus kalandjai. Ma­
gyarul beszélő nyugatnémet film­
sorozat 4. Szökevények. 11.00: Sop­
roni MAFC—Budapesti Honvéd 
bajnoki kosárlabdamérkőzés. 13.43: 
Mezőgazdasági szakfllmsorozat. 
14.25: Évforduló 140 éve halt meg 
Fazekas Mihály. 14.80: Ludas Ma­
tyi. Magyar film. 18.10: A tenger 
enciklopédiája. 10. A víz alatti 
éden. Olasz természetűlm-sorozat 
17.00: Bemutatjuk a „Móra Könyv­
kiadót” . 17.40: Fáklya vivők. 18.20: 
Tudósklub. 19.10: Copperfleld Dá­
vid. Magyarul beszélő angol kis- 
játékfilm-sorozat, v m , rész. 
19.35: Esti mese. 19.50: Sporthírek. 
20.00: Tv-Híradó. 20.20: Klassziku­
sok tv-filmen. Don Juan. Magya­
rul beszélő francia fiira. 21.45: 
Vtlágslágerak. Psota Irén és 
Márkus László énekel. 22.09: Tv- 
Hiradó — 2. kiadás.

(A Magyar Rádió éo Televízió a 
műsortáltoztatás jogát fenntartja '
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A városközpont és a bányászpark 
építése Komlón

Csütörtökön délután a kom­
lói városi tanácson megbeszé­
l t  tartottak a városközpont 
rendezése, a Szilvásba vezető 
'eljáró és a leendő bányász- 
Park ügyében. Ez alkalommal 
0 beruházásban hivatalosan , 
resztvevő szervek képviselőin 
kívül meghívták a Mecseki 
Szénbányák komlói üzemeinek 
'"ezetőit és a szilvási lakóte- 
leP tanácstagjait.

Mindezt az tette szükséges- 
hogy az említett három 

Jema tulajdonképpen egy 
komplex feladatként jelent­
kezik; a központi esztétikai 
rendezése elválaszthatatlan a 
r^ain tér feletti — jelenleg 

elhanyagolt — dombol- 
halon létesítendő parktól és 
*2 azt átszelő feljárótól.

A  megbeszélés bevezetője- 
?ent Gallusz József vb-ednök 
^tnertette azokat a terveket 
68 elképzeléseket, amelyeket 
02 év elején a tanács végre­
hajtó bizottsága meghatáro­
zott- Részletezte a városfej- 
tesztés várható arányait és 
azokat a szempontokat, ame­
lyek egyebek között az egyes 
'őrületek beépítését meghatá­
rozzák. Beszélt továbbá a vá­
ros iparszerkezetének átalakí­
tásáról és azokról a körülmé­
nyekről, amelyek ezt sürge­
tik- Elmondotta, hogy a vb 
napirendre tűzte a város kul- 
terális életének javítását, fe j­
lesztését, amelyre egyebek 
között azért is szükség van, 

a Mecseki Szénbányák 
Bemeiben a munkarend, il- 
letye munkaidő módosítása 
megnöveli a lakosság jelentős 
iz é n e k  szabad idejét Végül 
*zokat a szempontokat ismer­
tette, amelyek alapján előtér­
ne helyezték Komlón a szol- 
Saltató tevékenység bővítését

Ez után — rátérve a meg­
beszélés fő témájára — Mar- 
ttni József, a tanács tervosz­
tályának vezetője ismertette 
0 soron következő feladato­
kat Elmondotta, hogy a Szil­
vasba vezető mintegy 300 mé­
ter hosszai lépcsős feljáró tu- 
tejűonképpen a bányászpark 
Sórincét képezi majd, s a bá- 
nyászparjc építésének elsőüte- 
hteként fogható feL

A  feljáró építéséhez a ta- 
9W ezer forintot tud biz­

tosítani, amelyből körülbelül 
U5 ezret költenének a közvi- 
tegítás építésére, szerelésére.
Ez

függő teraszokon akarják /ki­
képezni, s a tanács e célra 
csupán 200 ezer forint körűn 
összeget tud biztosítani.

A  park építésének harmadik 
üteme a tervek szerint áthú­
zódik a jövő esztendőre. Eb­
ben a szakaszban egyebek kö­
zött sportlétesítményeket ala­
kítanának ki a Szilvásba ve­
zető úton túli sík területen és 
részben rendeznék a dombol­

dalt a Berek-völgy felőli ol­
dalon.

Az üzemek megjelent kép­
viselői és a tanácstagok egy­
öntetűen vállalták a társadal­
mi munka szervezését, s Gal­
lusz elvtárs végezetül elmon­
dotta, hogy a városi tanács a 
társadalmi munkások megbe­
csülésében az eddigi formák 
mellett új módszerek kiala­
kítására is törekszik.

A  l e g j o b b  b á n y a k e r ü l e t  
B é t a - a k n a

Némi késéssel a napokban értékelték a Mecseki Szén­
bányák igazgatóságán a vállalat üzemei között folyó verseny 
1967. második félévi eredményeit. A  termelési, gazdaságossági, 
balesetelhárítási és egyéb mutatók alapján a legjobb bánya-1 
kerület címet Béta-aknának ítélték. Ezzel a komlói üzem — 
amely már több ízben nyerte meg a versenyt és egy vándor­
zászló örökös tulajdonosa is — elhódította a vándorzászlót 
az első félévi győztes Pécsbányától. Az igazgatóság emellett 
35 600 forint pénzjutalomban is részesítette az üzemet.

A  szénelőkészítő üzemek, illetve a karbantartó üzemek 
között folyó versenyben ugyancsak a komlói Szénelőkészítő 
Mű, és a Karbantartó Üzem lett a győztes. Ezzel mindkét 
üzem megtartotta a már előzőleg is megnyert vándorzászlót, 
s az előbbi 15 600, az utóbbi 10 400 forint jutalomban része­
sült Ugyanennyi jutalmat kapott a Hidasi Brikettgyár, amely 
a nagymányoki üzem ellenében nyerte meg a versenyt.

Ezzel együtt értékelték azt a versenyt is, amely Zobák- 
akna kezdeményezésére a Nagy Októberi Szocialista Forra­
dalom 50 éves jubileuma tiszteletére indult. Ennek győztese 
a szászvári bányaüzemünk.

Új törpevízművek épülnek a megyében
A  Komlói Víz- és Csatorna 

Művek pillanatnyilag az 
egyetlen vállalat Baranyában, 
amely törpevízmúvek kiviter 
lezésével foglalkozik. A  szer­
dán tartott tervmegbeszélés 
alapján Morber János igaz­
gató elmondotta, hogy jelen­
leg hat község vízellátásán 
dolgoznak. Tavaly kezdték a 
törpevízművek építését Mágo- 
cson, Felsőszentmártonban, 
Somberekén, Bükkösdön és 
Abaligeten. Ezek közül a két 
utóbbi községben előrelátha­
tólag május elején, a többi 
esetben az év végéig fejezik 
be a munkát. A  hatodik köz­
ség, amely az idén vizet kap, 
Zengővárkony lesz, ahonnan 
egy forrás vizét vezetik a 
péesváradi vízmű* hálózatába, 
s a csővezetékre a községben 
közkutakat szerelnek.

Igen megnövekedett az 
igény újabb .vízművek építé­
sére is. A z idén ismét hat 
községben kezdenek munkái 
hoz, noha ennél - több megren­
delés érkezett. A  „szerencsés” 
községek közé tartozik Me- 
cseknádasd, Hidas, Vajszló, 
Szentlászló, Mólvány és Fel- 
sőmindszent. Most latolgatják 
annak a lehetőségét, hogy a 
további igények kielégítésére 
más vállalatokat is bevonnak 
e tevékenységbe.

Sikondán felépítenek egy 50 
köbméteres víztárolót és be­
fejezik a fürdőhely szennyvíz­
csatornázását, továbbá Sziget­
váron és Mohácson egv-epv 
víztornyot építenek, s a Duma­
parti városban két új fúrt 
kutat is bekapcsolnak a víz­
hálózatba.

Nagyszabású harci 
emléktúra Csertetőn

Klepach Ottmár átnyújtja a jutalmat az első helyezést elért vasasi csapatnak

A  Magyar Kommunista I f ­
júsági Szövetség Mécseid 
Szénbányák Bizottsága — a 
múlt évihez hasonlóan — 
most is megrendezte a cser­
tőt ój harci emléktúrát. A 
nagyszabású eseményre . feb­
ruár 24-én. reggel háromne­
gyed 9-kor került sor a cser­
tetői emlékműnél. A  mintegy

300 résztvevő előtt Klepach 
Ottmár. a KlSZ-bizottság tit- 
kárjielyettese mondott beszé­
det, méltatva az évforduló 
jelentőségét. Az ünnepségen 
jelen1 volt a hazánkban ideig­
lenesen állomásozó szovjet 
katonai alakulat részéről Vla­
gyimir Agyelka hadnagy, 
Komszomol-titkár, HoránsZki

Mátyás, a közeli laktanya szá- 
zadparaocsnoka, Móricz Ist­
ván, a pécsi katonai helyőr­
ség KlSZ-titkára. valamint 
Dóri István elvtárs, a Me­
cseki Szénbányák Steinmetz 
Miklós munkásőr zászlóaljá­
nak helyettes parancsnoka.

Az ünnepi beszéd elhang­
zása után a résztvevő kül­
döttségek megkoszorúzták az 
emlékművet, majd a harci 
emléktúra csapatai átvonul­
tak a szabolcsfalui kultúrház- 
ba. ahonnan ötperces időkö­
zönként vágtak neki a 12,1 
kilométeres távnak. A  csapa­
tok négy főből álltak: kiszes 
fiatal, munkásőr, szovjet és 
magyar katona alkotott egy- 
egy csapatot. A  táv során 
több akadállyal kellett meg­
birkózni. Fehérhegy közelé­
ben gázálarcot húztak, a bu­
dai;'vámnál gyákofló: gránát­
tal dobtak célba, majd a 
6-oá műút mellett kötélmá- 
szásra került sor. A  cél. a va­
sasi -művelődési-ház-volt. Itt 
még lőgyakprlatot hajtottak 
végre a csapatok.

Az eredményhirdetésre a 
művelődési ház udvarán, ke­
rült sor. az emléktábla előtt. 
A  megjelenteket — köztük 
Bogár József elvtársat. a 
Szakszervezetek Megyei Ta­
nácsának vezető titkárát — 
Czukor János szb-titkár üd­
vözölte. majd Klepach Ottmár 
értékelte a versenyt.

A  legjobb időeredményt és 
I az első helyet a vasasj 21 -es 

Jó hat kilométeres futás után bizony nem volt könnyű a J számmal induló csapat sze- 
kötéimászás, de a határtalan lelkesedés ezen az akadályon rezte'' meg. A  csapat két pol-

Is átsegítette a résztvevőket.
az összeg elegendő arra,

üogy a kivitelező — a Me- 
cseld Aknamélyítő Körzet — a 
durva földmunkák kivételével 
*  létesítményt elkészítse. A 
földmunkákhoz viszont feltét­
lenül igénybe kell venni a 
lakosság — s elsősorban a 
“ányász szocialista brigádok 

társadalmi munkáját.
Ezt a vállalkozást újszerü- 

‘ teszik bizonyos körülmé­
nyek. Mivel a talajmechani- 
kaj adottságok igen kedvezöt- 
tedok, igen szoros összhangot 
kell teremteni a földmunkák 
68 az azt követő munkafolya­
matok között. Tehát a társa- 
ftehni munkát nem lehet 
kampányszerűen szervezni, 
ftenem megfelelő ütemességet 
■teli biztosítani. E célból a 
területet felosztják vállala- 
tenk hat komlói üzeme kö­
pött, s minden üzemben ki­
jelölnek egy-egy felelős sze­
mélyt, aki a kapcsolatot .tart­
ja az építkezést Irányító szer- 
' -ek, illetve a társadalmi mun­
kát vállalt szocialista brigá­
dok között. A  munkát előre­
láthatólag már márciusban el­
kezdik.

Ezzel egyidóben máris hoz­
záláthatnának a leendő park 
^tanyainak kialakításához. 
|tt jelentősebb földmunkáról 
-Qs* tzó, mivel a sétányokat

„Érdemes volt dolgozni
venhétben szereztem meg a 

 vájár szakmunkás bizonyít-
 ványt. Aztán Béta-alma in-

 dulásakor. Komlóra vetett a
sors. Innen mentem most 

 nyugdíjba.

hőskora, az uj bányászok ne­
velése, az új technológia al- 

Nem nehéz olyan munkás- ' kalmazása, a brigádmozgalom 
emberről, portrét rajzolni, aki 
negyedszázad esztendőt dolgo­
zott a bányában, s aki nem­
rég kezdte el jól megérdemelt 
nyugdíjas éveit. Az 55 éves 
Varga István családja köré­
ben, takaroson berendezett, 
ragyogóan tiszta otthonában 
fogadott. Csakhamar feloldó­
dott és filmkockaszerűen per­
gette vissza az eseményeiket

nagy erőpróbát jelentett. S 
hogy Varga István mindenkor 
megfelelt a várakozásnak, azt 
a speciális munkahelyeken 
hivatásszerűen betöltött tiszt­
sége is bizonyitja. Rátermett-

nem bírtam annyira az ira­
mot. Gungl és Ropoli elvtárs 
messzemenően gondoskodott 
rólam, olyan csapatra tettelv, 
ahol keresni is tudtam. Ezért 
hálával és köszönettel tarto­
zom a szocialista brigádoknak 
is.

önkéntelenül adódik a kér­
dés: — Mennyi a nyugdija?

— Kereken számolva 2100 
F t Igazán elégedett vagyak

A munkában elfáradt bá­
nyász más szempontból is e l, 
érte életcélját. A  mindig be­
osztással élő feleségével öt 
gyereket nevelt, s ma már 
csak az I. éves iparitanuló 
Erzsi van otthon. Egyik fia.

— Nagyon lényeges az, ké­
rem, ha az ember látja, hogy 
miért fáradozik. Enélkül nem 
végezhettem volna teljes érté­
kű munkát

Valóban így van. Sok Össze­
tevője van a kiegyensúlyozás­
nak. Egyebek között a család 
és a munka szeretető. Varga 
István is részes volt ebben 
Jutalmak, jelvények, okleve­
lek, miniszteri és kormány-. 
kitüntetések díszítik vitrinét, 
ahol első helyen található a 
Bányászati Munkazászló és a 
Magyar Népköztársasági Ér­
demérem arany fokozata.

— A megbecsülés jutott ki­
fejezésre abban a szép ünnep-, Jóska szántén Bétán dolgozik

ségét fémjelzi, hogy dolgozott! egy jónevű feltáró brigádban. . _  . . -
mint feltáró, fejtési vájár es István villanyszerelő. Anna k jv *111 íj*” ]*!!®* .f? 0zem~
oktató. Minderről így vallj j bányászfeleség és Rozália is 

— Nem bántam meg, hogy bányászhoz ment feleségül, 
annak idején szakmát cserél- férje technikus Zobák-aknán.

— Tizenkét éves koromban tem. Különösen örülök, hogy Varga néni meghatóan be- 
már inas voltam. 1928-ban: Bétára kerültem. Igaz, más szélt az együtt eltöltött évek- 
szabadultam és 1942-ig aszta- üzemnél is megbecsültek, de ről.
los segédként dolgoztam. A 
bánya azonban már akkor is 
jobban fizetett, ezért jelent­
keztem Tokodaltáron. Negy-

itt méginkább! Nem annyira — Férjem megbecsült, be- 
a kitüntetésekre gondolok, ha- látó, igazságos ember. Száve- 
nern az utolsó esztendőkre,, sen dolgozott, mert látta ér- 
amikor már betegségem után 1 telmét.

előtt számomra rendezlek a 
búcsúztatás alkalmával. Meleg 
szavakkal méltattak, s a bri­
gád, a körlet, az üzemvezető­
ség ajándékkal kedveskedett 
Még egyszer csak azt mond­
hatom: érdemes volt dolgoz­
ni.

Vízhányó Imre

gári tagja hathónapos szov- 
jétunióbeli utat. a két katona 
ezzel egyenértékű személyi 
ajándékot kapott a díszes 
vándorserlegen kívül. Egy 
másik, 6-os számmal induló 
vasasi csapat a második, míg 
a Villamos Üzem I-es csapata 
a harmadik helyet szerezte 
meg.

A jutalmak átadása után a 
vállalat pártbizottsága, szak­
szervezeti bizottsága és KISZ- 
bizottsága. a munkásőrség, a 
szovjet cs magyar katonai 
alakulat, a veteránok és az 
úttörők képviselői megkoszo­
rúzták az emlékművet. A díj­
kiosztó ünnepség az Interna- 
cionáié hangjaival ért véget.

Képcsarnoki
bemutató

Uj összeállítással, modern 
festményekkel, iparművészeti 
alkotásokkal rendezték be 
Komlón a Képcsarnok Válla­
lat Kossuth Lajos utcai be­
mutató termét. Az érdeklő­
dők kedden és csütörtökön 
10— 17 óráig, szombaton 9— 
2 óráig tekinthetik meg a 
tárlatot.
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A munkamódszer 
és a pártfegyelem kérdései
a vállalati pártbizottság végrehajtó bizottságának ülésén

A  vb február 23-1 ülésén 
Schuszter András elvtárs a 
fegyelmi bizottság elnöke 
adott jelentést a bizottság 
1967 évi munkájáról.

Beszámolt a fegyelmi vétsé­
gek kivizsgálásának módsze­
reiről és elmondta, hogy a 
pártfegyelmi munka módsze­
reiről megjelent központi bi­
zottsági tájékoztatót — út­
mutatót — a pártszervezetek 
általában helyesen értelmezik. 
Voltak még vitáit a pártból 
való törlés és a kizárás he­
lyes értelmezése körül néhány 
alapszervezetnél, de ezek 
megszűntek.-

A párt munkamódszerei
A  pártbizottság, a végre­

hajtó bizottság és az appa­
rátus munkamódszerei is na­
pirenden szerepeltek.

A  végrehajtó bizottság ön­
kritikusan vizsgálta saját 
munkáját és megállapította, 
hogy még hatékonyabbá le­
hetne tenni a pártmunkát az 
alapszervezetek jobb segítése 
útján. t

Ugyancsak szóba került a 
pártbizottság mint kollektív 
vezető testület munkamód­
szere is és ennek kapcsán 
többen hangsúlyozták: 

tovább kell növelni a PB 
tekintélyét és ezen belül az 
egyes pártbizottsági tagok 
tekintélyét is.

Ennek legjobb módja az, ami 
kor olyan napirendet tűznek 
a pártbizottság ülésére, amely 
ben határozni kell. Ha a párt- 
bizottság dönti el a legfon- 
fontosabb kérdésekkel kap­
csolatos tennivalókat, meg­
nő a tekintélye. A  pártbizott­
sági tagok tekintélye pedig 
ebből fakad: a határozat vég­
rehajtásában közreműködve, 
a végrehajtást ellenőrizve 
szerezhetik meg személyes 
tekintélyüket is- Ez így van 
jelenleg is, de erősíteni kell, 
fokozni kell ezt a tevékeny­
séget.

Az apparátusnak a pártbi­
zottság határozatait keŰ vég­
rehajtania, segítenie kell 
hogy a határozatok helyesen 
és időben valósuljanak meg.

A  vb egyes tagjai hang­
súlyozták, hogy az a Jó párt-

Nőnapi előkészület
A  nemzetközi nőmozgalom 

megünneplésére üzemeinkben 
máris készülődnek. Legtöbb 
helyen színes programot ál­
lítottak össze. A megemléke­
zésre készül Komlón a városi 
nőtanács belvárosi területi 
bizottsága is. A  köszöntői 
március 7-én délután 5 ára­
kor tartják a tanácsháza 
nagytermében. A  rendezők 
ezúton is meghívják a nő- 
mozgalom valamennyi tagját.

bizottság} ülés. amelyen a 
pártbizottság tagjai új isme­
reteket kapnak, alaposan tá­
jékozódnak, mert ennek alap­
ján maguk is jól tudják tá­
jékoztatni a párttagságot, ami 
kor a PB képviseletében fel­
szólalnak a taggyűléseken.

A  végrehajtó bizottság meg­
állapította, hogy a vállalati 
pártbizottság apparátusa szer­
vezeti változásokra nem szo­
rul, bevált a jelenlegi szer­
vezeti forma. Az osztályok 
élén 1—1 függetlenített veze­
tő áll és az osztályok tagjai 
társadalmi munkában, párt- 
megbizatásként végzik felada­
taikat

A tanácsok
és a tömegszervezetek

Felmerült, hogy biztosítani 
kell a jövőben a pártbizott­

ság részvételét némely város- 
politikai kérdés eldöntésében 
is, tekintve, hogy Pécs első 
kerületében és Komlón a la­
kosság túlnyomó többsége 
bányász. Már eddig is jó 
együttműködés alakult ki a 
tanácsok és a szénbányák 
pártbizottsága között, ezeket 
viszont hasznos volna mun­
ka-kapcsolatokká alakítani.

A tömegszervezetek irányí­
tásának módszereit is meg­
tárgyalta a vb-ülés és azt ál­
lapította meg, hogy

nem elég észrevételeket ten­
ni a tömegszervezetek ve­
zetőihez címezve, de koor­
dinálni Is jobban kell a 
politikai munkát.

Ez az eddigieknél sokkal 
jobban folyhatna, ha arányo­
sabban oszlanának meg a I

pártfeladatok: ha egyes párt 
bizottsági tagok nem volná­
nak túlterhelve amíg mások 
számára alig akad tennivaló.

A  vb. ülése megállapította, 
hogy a vállalat pártbizottsá­
ga betölti, irányító és politi­
kai ellenőrző szerepét, a Vb 
és a pártapparátus ehhez iga­
zodva, ennek megfelelően 
szervezi a munkát és hajtja 
végre a feladatokat.

Végül az ülés vitájának 
összefoglalójában Stier József 
elvtárs javaslatára elhatároz­
ták: megvizsgálásra javasol­
ják a KISZ Bizottságnak és 
a szakszervezeti bizottságnak 
is saját munkamódszerüket; 
az ifjúsági és a szakszerve­
zeti munka hatékonyságát

A baranyai technikai hetek 
programjából

Március 1-én 17 órakor, 
Komló, Május 1 Művelődési 
Ház: A  Technikai Hetet és 
a négyrészes kiállítást meg­
nyitja Gallusz József, a Vá­
rosi Tanács vb-ednöke.

Szocialista bányavárosunk 
fejlődése. A  Hazafias Nép­
front foto- és dokumentum 
kiállítása. Bemutatja Kiss Ist­
ván, a Hazafias Népfront 
városi elnöke.

A Mecsek hegység földtani 
felépítése és szénbányáinknak 
érdekes kövületei. Bemutatja 
a kiállítást: Hetesi János 
üzemvezető-

A bányablztonság techniká­
jának fejlődése. A kiállítást 
bemutatja: Rickert Antal, a 
Mecseki Szénbányák bizton­
sági technikai csoportvezető­
je.

18 órakor Komló, Juhász 
Gyula Klub: A  Mecsek geo­
lógiája, tekintettel a szénbá­
nyászat komlói távlataira. 
Előadó: Szűcs István geoló­
gus.

2- án 10 Arakor, Komló, 
Zrínyi Művelődési Ház: Mit
ad a piacnak Komló helyi- 
ipara. A  Helyiipari Vállalat 
termékbemutatója. Megnyitja: 
Fábiián Ferenc a Helyiipari 
Vállalat igazgatója.

3- én 16 Arakor, KomlA 301 
sz. Ipari Szakmunkásképző 
Intézet. Szakmunkásképzés 
vitafóruma. A  szakmunkás 
képzés helyzete és feladatai 
a népgazdaság műszaki fej­
lesztése szempontjából. Elő­
adó: Krisztián Béla, a MÜM: 
Módszertani Intézet tagja.

A vevőközönség szolgáltaában:

Várakozáson felüli eredménnyel zárt az ABC áruház
Amikor tavaly július első 

napjaiban megnyílt a komlói 
ABC áruház, a szakemberek 
és vásárlók egyöntetű meg­
állapítása volt: az üzlet al­
kalmas arra, hogy az igénye­
ket maximálisan kielégítse, 
személyi összetétele pedig 
biztosíték a kulturált keres­
kedelemhez-

Nos, az eltelt időszak mél­
tó választ adott erre. A Ba­
ranya megyei Élelmiszer Ke­
reskedelmi Vállalat helyi kép 
viselői — Bánná Lajos veze­
tésével —  olyan eredménye­
ket produkáltak, amelyekre 
még a legderűlátóbb embe­
rek, sem ...számítottak. A  . széT 
les skálájú szaküzlet, a terve­
zett havi egymilliós forgalom 
helyett 1,7—2,6 millió forintot 
ért el. A  bolt megnyitásá­
nak időszerűségét mutatja, 
hogy a féléves bevétel meg­
haladta a 12,3 millió forintot, 
s a vállalat legjövedelmezőbb 
üzletévé lépett elő. Ami szin­
tén kifejező: a megyei ver­
senyben — beleértve a két 
pécsi és a harkányi ÁBC-t 
is — első lett.

A  számottevő eredmények 
arról is tanúskodnak, hogy 
a komlói ÁBC forgalma meg­
határozóvá vált a bányaváros 
kereskedelmében. Ez a meg­
állapítás annál inkább jogos, 
mert az üzlet az alapvető 
élelmiszereken kívül vegyi, 
műszaki, üveg- porcelán és 
műanyag árut is kínál. Eb­
ből származik a havi össz­
forgalom 20 százaléka.

— A  bolt megnyitása két-

I ségtelen régi igényeket elégít 
| ki, de ez a megjegyzés ide 

kívánkozik, hogy az ÁBC 
| már a kezdet kezdetén ki- 
j  nőtte magát — mondotta 
Bánná Lajos, az áruház igaz- 

! gatója. — Főleg a nyári idő- 
: ben lesz szűk, amikor meg- 
: jön a gyümölcsszezon. Sokat 
| enyhítene gondunkon, ha 

épülne egy göngyölegraktár.
Jogos ez a kérés, hiszen 

a mai körülmények nemegy­
szer ütközést hoznak a bolt 
vezetői és a felügyeleti ellen­
őrző szervek között. A  tűz­
rendészet, a közegészségügyi 
és a balesetbiztonsági szem­
pontok bizony háttérbe szo­
rulnak. Egyik szervet sem ér­
dekli, illetve nem érdekelhe­
ti a bolt menete- Első a biz­
tonság!

A  megoldásról Bednár Re­
zső kirendeltség vezető úgy 
nyilatkozott, hogy ideiglenes 
helyiséget biztosítanak, ké­
sőbb pedig az áruház mögött 
felépítik a raktárt.

Az áruellátás tapasztalatai­
ról Bánná Lajos kedvezően 
vélekedett. Mint hangsúlyozta, 
legtöbb vállalat messzeme­
nően teljesíti kötelezettségét. 
Különösen a kenyérgyár, a 
helyi cukrászüzem, a Béke 
Étterem konyhája és a Me­
gyei Tejipari Vállalat szállít 
pontos és megfelelő választé­
kú, minőségű készítményeket. 
A FÜSZÉRT és Vegyi Nagy­
kereskedelmi Vállalat viszont 
néha késlekedik és nem min­
den esetben a kért árut jut­
tatja az üzletbe.

— A  vevők nagy többsége 
megértő, viszonozza eladóink 
figyelmességét, szívesen láto­
gatja boltunkat — folytatta 
tovább az igazgató. — 
Vannak azonban olyanok is 
— szerencsére egyre keve­
sebben —, akik Csáki szal­
májának vélik a nép vagyo­
nát, kisebb nagyobb értékű 
dolgokat eltulajdonítanak.

Az utóbbi problémáról a 
városi tanács szabálysértési 
főelőadója konkrétabban be­
szélt. A  magúikról megfeled­
kezett vásárlókat figyelmez­
tetik, vagy pénzbírsággal bír­
ják jobb belátásra, Az úgy­
nevezett visszaesőket kivált 
keményen rendszabályozzák, 
több száz forinttal sújtják.

Az erkölcsi bizonyítványt

mi is „kiállítjuk” néhány bol­
ti szarkáról. íme egy kis 
névsor:

Bajzát János (Petőfi u. 27.) 
50 Ft, Borbély Lajos (Fürst 
S. u- 25.) 50 Ft, Gyenge Fe­
renc (Arany J. u. 1.) 100 Ft, 
Kovács Sándor (Arany J. u. 
16.) 200 Ft, Piegl József (Ka­
zinczy u. 9.) 300 Ft, Pintér 
Istvánná (Vörösmarty u. 22.) 
100 Ft, Szmányi Jánosné (Iri­
nyi u. 26.) 100 Ft, Újlaki 
László (Sztahanov u. 1-) 150 
Ft, Zsálig Piroska (Zobáki u. 
10.) 200 F t

Új  bolt nyílt
Komlón a Mélyfúró Vál­

lalat és a környékbeli lakos­

ság kívánságának eleget téve, 
az Élelmiszer Kereskedelmi 
Vállalat új büfé — csemege 
boltot nyitott a Kossuth utca 
végén. Tekintettel arra, hogy 
az üzlet üzem területén van, 
kettős jelleggel működik. A* 
udvar felé szeszesitalt nem 
árusítanak, viszont utcán át 
mindenféle árut adnak. Be­
rendezése, árukészlete a leg­
kényesebb igényeket is kielé­
gíti. A  vásárlók véleményét 
Kerekes Attiláné, tanácstag 
fejezte ki legérzékletesebben, 
amikor köszönetét fejezte ki 
a kereskedelem vezetőinek, 
hogy a régen várt boltot —* 
bőséges árukészlettel — át­
adták rendeltetésének.

ANDOR MARIA:

NEM LEHET FELEDNI!
Hallom a tikoltó ja jt!
Hallom, hogy sir a gyerek! ,
Hallom, hogy reszkető hangon 
kenyeret kér az öreg.

Látom a beomlott viskókat 
Látom a gyilkos vulkánok felett.
Látom, hogy menekülnek az anyák 
gyermekeikkel, sebeikkel, fájdalmaikkal 
és mind
földet, lakást, életet keres!

Hallom a hangjuk a tengeren át 
Hallja Európa,
Hallja az egész világi

Á lmomban szép meséket írok 
Körülöttem sok szicíliai gyerek 
felolvasom nekik, hogy feledjenek.

*
Almomban babákat varrók 
pettyes ruhás, hajas babákat. 
Körülöttem a sok szicíliai gyerek 
játszom velük, hogy feledjenek.

Almomban kenyeret kenek 
mézest, ízest.
Körülöttem sok szicíliai gyerek 
Elosztom köztük, hogy ne éhezzenek.

A minősítés kellően megalapozott legyen
A  párt politikai és társadal­

mi életünkhöz hasonlóan egész 
káderpolitikájában is az em­
ber iránti bizalomból indul 
ki. Sosem feledkezik meg ar­
ról, hogy a szocializmushoz 
való hűség népünk életének 
szerves részévé vált. Népünk 
e meggyőződése a gazdasági, 
politikai és társadalmi élét 
különböző helyein végzett 
gyakorlati munkában ölt tes­
tet. Ez annak a bizonyítéka, 
hogy a szocialista társadalom 
lehetővé tfeszi az alkotó tevé­
kenységet minden ember szá­
mára, ha politikai beállított­
sága, képességei és erkölcsi 
tulajdonságai megfelelnek a 
szocialista vezető jellemének 
és az alkotó tevékenysége 
a nép javára, és nem ellené­
re irányul.

A személyzeti munka egyik 
alapvető feladata, hogy

nyújtson segítséget a szak­
ember kiválasztásához ne­
vel és éhez és ségttse fejlődé­
süket.

A  személyzeti munkában az 
elmúlt tíz évben érvényesült 
az a helyes elv, mely kiküszö­
bölte a személyzeti munka

misztikumát. Megszüntette a 
minősítések titokzatosságát és 
így az emberek saját maguk 
is ismerik a róluk alkotott és 
leírt véleményt és ennek alap­
ján tudnak a még meglévő 
hiányosságaikon javítani. A 
minősítés célja, hogy négy- 
évenként értékelje a minősí­
tett káder munkáját, rögzítse 
a szocializmushoz való hűsé­
gét, társadalmi tevékenységét, 
politikai, szakmai továbbkép­
zésben való részvételét.

A  végzett munka minős# 
gét. munkaterületének ismere­
tét. szakmai tudását, szorgal­
mát, a munkatársaival, felet­
teseivel, beosztottaival való 
kapcsolatát, önállóságát, fele­
lősség vállalását és mindazo­
kat a jellembeli tulajdonságo­
kat, amelyek hű képet adnak 
egész jellembeli tulajdonsá­
gairól. A minősítési munkánál 
arra kell törekedni, hogy 

a minősítés tartalmát ne a 
minősítés célja határozza 
meg. hanem minden eset­
ben adjon hű képet a dol­
gozó arculatáról.

Tárja fel a pozitív vonáso­
kat, emellett vesse fel bát­
ran a hiányosságokat is. Ez­

által segítse elő azt, hogy a 
minősített személy feltárt hi­
báin javítani tudjon. Adjon 
segítséget és szabja meg a dol­
gozó fejlődésének irányát. Ar­
ra kell törekedni, hogy a mi­
nősítés kellően megalapozott 
legyen. legyen mentes a szub­
jektív ítéletektől. Ma még 
többször előfordul, hogy a mi­
nősítésben a munkához való 
viszonyt röviden jónak vagy 
megfelelőnek leírják. Ebből 
azonban a munkához való 
viszony egyértelműen nem 
határozható meg. Az ilyen 
szűkszavú minősítésből nem 
lehet megállapítani, hogy pon­
tos-e, a munkában lelkiisme­
retesen és alaposan dolgozik-e. 
Mennyire érez felelősséget 
munkája iránt, kötelességei­
nek és adott ígéreteinek ele­
get tesz-e munkájában? Rend­
szeresen hogyan reagál a mun 
kában előforduló nehézségek­
re? Igyekszik-e azokat le­
győzni. kellően megérti-e a 
munkában kapott utasításo­
kat, azonnal felfogja-e vagy 
többször ismételni kell. Gya­
korlati tapasztalatait eredmé­
nyesen fel tudja-e használni, 
jnutat-e kötelezettséget, igyek-

szlk-e a munkájában lévő hi­
bákat kijavítani és hogyan.— 
Elég találékony-e a munká­
ban, kezdeményezett-e újí­
tást, foglalkozott-e ilyenekkel 
stb. A  munkára vonatkozó 
még számtalan olyan szem­
pontot lehetne felsorolni, me­
lyeknek együttes vizsgálata, 
együttes értékelése mutatja 
meg azt, hogy az illetőnek 
milyen a munkához való Vi­
szonya. A  minősítésben tett 
minden kitételt, általánosítá­
soktól mentesen megfelelően 
indokolni kell. Nem kell a 
minősítésekben évtizedekre 
visszamenni, hanem minden 
esetben az első alapminősí­
téstől eltelt időszakot kell tar­
talmaznia.

A  Politikai Bizottság hatá­
rozata alapján érvényt kell 
szerezni annak az elvnek, 
hogy a dolgozókról 

csak olyan minősítés ké­
szülhet és kerülhet a sze­
mélyzeti nyilvántartásba, 
melyet a dolgozóval ismer­
tettek.

Megfelelő időt kell adni arra, 
hogy a minősítéssel kapcsolat-, 
bán észrevételeket tegyen és' 
a minősítésben foglaltakat alá­

írásával igazolj á. Amennyi­
ben a minősítés megállapítá­
saiban a vezető és a minősí­
tett dolgozó között nincsen 
egyetértés, úgy ezt a tényt is 
rá kell vezetni a minősítésre, 
amennyiben pedig a dolgozó 
a minősítés aláírását megta­
gadja, úgy ezt a körülményt 
kell a minősítésre feltüntetni.

A  minősítések kezelése tit­
kos, azokat illetéktelenek nem 
tekinthetik meg. A  dolgozók­
nak minden esetben biztosí­
tani kell azt a jogot, hogy a 
róla készült minősítést bár­
mikor megtekinthesse és 
amennyiben a dolgozónak a 
minősítésre jogos érdekei vé­
delmében van szüksége, arról 
annak a hatóságnak, hivatali 
szervnek vagy bíróságnak, 
amely előtt érdekelt kívánja 
megvédeni, hivatalos megke­
resésre a minősítésről pontos 
másolatot kell hivatalos irat­
ként kiszolgáltatni. Amennyi­
ben a dolgozó új munkaterü­
leten helyezkedik el, úgy új 
munkahelyére csak a személy­
zeti nyilvántartásban lévő és 
az általa is ismert és aláírt 
minősítés küldhető el.

A  Politikai Bizottság hatá­
rozata és a kormányrendelet 
aláhúzza a vezetők felelőssé­
gét a kádermunkában. A ve­
zetőnek helyesen kell meg­

választani és nevelni tudni 
munkatársait. Célszerűen kell 
őket beosztani, bízni kell az 
emberek képességeiben és ér­
teni kell azok hasznosításé­
hoz. Tudni kell az emberek­
kel bánni, a vezető ugyanis 
nem gépeket, hanem embere­
ket Irányit.

Az emberekhez való helyes 
viszonyt nem lehet megtanul­
ni, hanem azt érteni kell., A 
nemtörődömség, az idegesség* 
az ember iránti közömbösség, 
vagy az érintkezés során a go­
rombaság, sérti az emberek 
önérzetét és ez ellentétben áll 
pártunk politikájának alapel­
veivel, hiszen a párt politiká­
ja mindenekelőtt a társada­
lom. az emberek érdekében 
végzett munka. Meg kell te­
hát beszélni velük a fontos 
problémákat, fel kell használ­
ni kezdeményező-képességü­
ket és jó javaslataikat. Ha a 
vezető jól akar vezetni, akkor 
módot kell találni arra, hogy 
lemenjen a munkahelyekre, 
tartsa a kapcsolatot rendsze­
resen a munkatársaival, hasz­
nálja fel azok munkáját, tá­
maszkodjon rájuk, mert csálf 
segítségükkel tudja megolda­
ni a megnövekedett feladató 
kát.

Pintér József
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TÁJÉKOZTATÓ
A MECSEKI SZÉN B Á N YÁ K  IG A Z G A T Ó S Á G A  M Ű SZAK I-G AZD ASÁG I-SZER VEZÉSI TÁJÉKOZTATÓJA

I .  É V F O L Y A M

S Z Á M

Szénértékesitési lehetőségeink 1968. évben
Mint ismeretes, vállalatunk 1968. évben 4150 000 

téma szén kitermelését tervezi. A  Szénértékesitési Osz­
tály által végzett felmérések, a megkötött kapacitás­
lekötési szerződések, majd az ezt követő szállítási szer- 
sMéskötések azt mutatják, hogy a termelési tervben sze­
replő termékmennyiség realizálható, termelésünk tehát 
társadalmi szükségletet elégít ki és arra népgazdaságunk 
igényt tart. Elősegíti ezt az a körülmény is, hogy brikett- 
gyáraink bán továbbfeldolgozásra kerül termékeinknek 
az a hányada, melynek értékesítése — szemnagyságánál 
vagy egyéb adottságánál fogva — közvetlenül nem lehet­
séges, sőt ezen túlmenően az iszapkészletnek mintegy 
50000 tonnával történő csökkentését is lehetővé teszi a 
brikettgyártás 420 000 tonnás tervszáma.

Az új minőségi és új formátumú mecseki brikett 
*s tv elején jelent meg a kereskedelemben, de a ház­
tartási fogyasztás számára alkalmas, háztartási tüzelő- 
berendezések igényeihez alkalmazkodó egyéb kiváló m i­
nőségű termékeink: a mosott kocka-darabos szén és a 
mosott diószén előállítása is viszonylag ú j tevékenység 
vállalatunknál, melyet a Pécsújhegyi Üzemnél létrehozott 
tehézszuszpenziós durvamosónak 1967 III. negyedévében 
történt üzembehelyezése tett lehetővé. Annak érdekében, 
ôgy ezekből a termékekből minél többet nyújthassunk 

* lakosságnak, a fuvarköltséget és a kétszeri előkészítés 
miatt jelentkező többletköltséget is vállalva, jelenleg 
Komlóról is szállítunk át szenet az újhegyi durvamosóba, 
le már a megvalósulás stádiumába lépett a komlói durva- 
nosó is, melyet 1969. évben, terveink szerint a II. negyed­
ében üzembe fogunk helyezni. Ezt követően a bel­
kereskedelemnek adható termékeink mennyisége és vá- 
eestéka számottevően fog növekedni, egyidejűleg a jobb 
minőség felé is eltolódik.

Jelenlegi értékesítési struktúránkat illetően ismer­
tetünk néhány tájékoztató adatot, amelyek az egyes fo­
gyasztói csoportoknak árutermelésünkből történő része­
sedését jellemzik súly-, hőmennyiség és árbevétel meg­
oszlás alapján.

Fogyasztó csoport
Részesedése vállalatunk árutermeléséből 

súlymennyiség hőmennyiség árubevétel 
%-ában

Villamosenergiaipar 38,6 24,0 12,0
Belkereskedelem 16,4 19,0 20,2
M ÁV 14,2 19,3 23,4
Dunai Vasmű 18,9 27,0 35,2
Egyéb fogyasztók 11,9 10,7 8,2
Árutermelés összesen 100,0 100,0 100,0

Béta-bányaüzem számokban
A  Mecseki Szénbányák területén Béta-akna volt az első 

j termelőüzem, amely teljesen új, öreg műveletektől mente* 
területen kezdte meg működését a bányászati fejlesztés ke­
retében. Ez a körülmény teszi tanulságossá Béta-bányaüzem 
főbb műszaki jellemzőinek bemutatását. A  néhány grafikon 
más-más kapcsolatban tüntet fel műszakilag mért szám­
sorokat. A  grafikonok önmagukban bizonyítanak összefüg­
géseket és tendenciákat,

TERMELÉS — ÖNKÖLTSÉG — NYTTOTTVÁGAT

Ezek az arányok jelenlegi értékesítési lehetőségein­
ket fejezik ki, olyan kapcsolatokat tehát, amelyek 0 je­
lenlegi fogyasztói igények és a jelenlegi szénelőkészítésl 
technológiánk által előállítható termékösszetétel össze­
hangolása révén jöhettek létre. Vállalatunk vezetősége 
különös figyelemmel tanulmányozza a velünk szemben 
megnyilvánuló jövőbeni igényeket formáló irányzatokat 
ét ezekkel összhangban koncentrálja beruházási tevé­
kenységének jelentős részét előkészítőmüveink olyan re­
konstrukciójára, mely a következő időszakokban is le­
hetővé teszi a termékösszetétel szükségszerű megváltoz­
tatása révén mind a bányavállalat, mind vevőköre részére 
a kölcsönös előnyökön nyugvó értékesítési kapcsolatokat, 
ennek folytán pedig hosszú távra is megteremti válla­
latunk eredményes gazdálkodásának feltételeit.

K u b ó  S á n d o r 
szénértékesitési osztályvezető

Az új 33-os munkarend alapvető 
műszaki-gazdasági összefüggései 
és Béta-bányaüzem tapasztalatai

Tiszai László okleveles bányamérnök
8 új 3/5-os munkarend
ítélésének vitája még 
fenek mondható. Az ezzel 
Platós kísérletek bővül­
és egyre nagyobb azok- 
a száma, akik az új mun- 
*>d előnyeit és hátrányait 
retlenül tapasztalják. Ha 
Sadjuk azt az elvet, hogy 
^kitűzések kellő ismerete 
^yeslése az emberek cse- 
őképességét aktivizálja, 
»  — az átállással járó 
fcnők csökkentése érdeké- 
— legyen szabad az 
bakban az új munkarend 
vető jelenségeit össze- 
tve az érdeklődők figyel­
ésekre felhívni, illetve 

*«1 vitatkozni.
tat ismeretes, az új mun- 
nd bevezetésének elsődíe- 
félja: a dolgozók szabad­
a k  növelése mellett, ki- 
«ni az új lehetőségben 
1 Gazdaságl előnyöket.
célkitűzés tartalmát a fe- 

szemlélő ellentmondá- 
“ C látja, de a munka- 
változás különböző ellen- 
^  tényezőinek gondos 
“bavétele, valamint az ed- 
Syakorlaü tapasztalatok, 
k̂itűzés megvalósíthatósá-

bizonyítják.
új munkarend általános 

^lésének érdemlegességi 
jú>an a célkitűzés szem­
eit arányosan és együtt 
szemlélni, hogy elkerül­
ik az álhumanitás vádját, 
*únt a túlzott müszaki- 
lsági eredmények elvú-

iát az érdemlegesség 
élésénél az alábbi két 
^mpontot javasoljuk ele-

\  dolgozók szabadidejé- 
oövekedése.
Műszaki-gazdasági mu- 
• változása.

1. A  DOLGOZÓK SZABAD 
IDEJÉNEK NÖVEKEDÉSE

Ezen szempont kiemelése 
azért vált szükségessé, mert 
sokan az új munkarendnek 
csak gazdasági vonatkozásait 
mérlegelik és úgy vélekednek, 
hogy a 6 napos munkahét — 
mint 4/4-es folyamatos üzem­
menet — eleve kedvezőbb le­
hetőséget biztosít a műszaki- 
gazdasági mutatók fejlődésé­
nek, tehát a munkarendválto­
zás önmagában gazdasági 
eredményt nem hozhat. Ezen 
érvelésnek csak egyoldalúsá­
gát vitatjuk, sőt állítjuk, hogy 
a 7 napos munkahét műszaki­
gazdasági szempontból még 
további kedvezőbb lehetősége­
ket biztosítana.

A z 5 napos munkahét be­
vezetése világtendencia. Egy 
modern társadalomban a dol­
gozók életviszonyait a szabad­
idő mennyisége is jellemzi. A  
szabadidő növelése, hasonlóan 
a javak bővüléséhez, társadal­
mi szükségletté válik, így 
műszaki-gazdasági lehetősége­
ink függvényében, nekünk is 
ezen igények kielégítésére 
kell törekednünk.

A  szabadidő általános növe­
lésére a munkaidőrövidítés ad 
lehetőséget. A  munkaidő rö­
vidíthető a napi munkaidő 
lerövidítésével és a heti mun­
kanapok számának csökkenté­
sével. A  szakirodalom a napi 
munkaidő-rövidítést, elsősor­
ban műszaki-gazdaiági szem­
lélet alapján, előnyösebbnek 
tartja, de a bányászat sajátos­
ságaiból adódik, hogy a sza­
badidő növelése hatékonyab­
ban megoldható a heti mun­
kanapok számának csökkenté­
sével. Utóbbi esetben ugyanis 
a szabadidőt az ún. kapcsoló­
dó igénybevételek (utazás, 
munkaeligazítás, öltözködés,

tisztálkodás stb.) aranyos idő­
tartama is növeli, amely a 
bányászatban általában jelen­
tős, pld. a vidékről bejáró 
dolgozók esetében elérheti a 
munkaidő 50—70 százalékát

Az új 3/3-os munkarend a 
szabadidő növekedését sajátos 
módon biztosítja:

Az egészségre viszonylag 
ártalmas munkakörökben a 
szabadidő növekedését az 
1957. évben bevezetett 42 óra/ 
hét munkaidő további csök­
kentése nélkül, csak az ún. 
kapcsolódó igénybevételek 
gyakoriságának csökkentése 
adja. Ehhez a napi földalatti 
munkaidőt 8 órára kellett Viö- 
velni, így egy 4 hetes ciklus­
ban 3 szombati nap vált sza­
baddá (3+1-es rend). A  heiti 
átlagosan teljesítendő műsza­
kok száma a korábbi 6-ról 
5,25-re csökkent, tehát egy- 
egy dölgozó esetében a heti 
átlagos szabadidő növekedés a 
kapcsolódó igénybevételek 
időtartamának 75 százaléka. 
Abszolút értékben. Béta-bá­
nyaüzem esetén: 2,0— 4,5 óra/ 
hét.

Az egészségre nem ártal­
masnak minősített munkakö­
rökben a rendelet értelmében 
48 óra/hétről 44 óra/hét ér­
tékre volt csökkenthető a 
munkaidő. A  napi munkaidőt 
a termelő munkakörökhöz 
igazítva a 4 hetes ciklusban 2 
szombati nap vált szabaddá 
(2+2-es rend). Így a heti át­
lagos 5,5 munkanapnak meg­
felelően áz átlagos szabadidő­
növekedés a kapcsolódó 
igénybevételek időtartamának 
50 százalékából és a 4 órás 
munkaidőrövidítésből tevődik 
össze. Béta-bányaüzem esetén 
e szabadidőnövekedés: 5,3— 
7,0 óra/hét értéknek felel meg.

Megjegyezni kívánjuk, hogy 
a korábbi 4/4-es munkarend­

ben egyes nem termelő mun­
kakörökre — amelyeket je­
lenleg a (2+2) ciklusba soro­
lunk — a 42 órás heti mun­
kaidő volt érvényben, így 
előfordulhat, hogy az új 3/3- 
os munkarend bevezetése Után 
az ebben érintett dolgozók 
(különösen, ha az üzemhez 
aránylag közel laknak) sza­
badideje alig, vagy egyálta­
lán nem növekszik.

Az új munkarend előnyös 
sajátossága az is, hogy a sza­
badidő növekedése nem egyen­
letesen elosztva, hanem össze­
vontan, szabadnapok formájá­
ban jelentkezik. Így szinte 
mindenki nagyobbnak érzi an­
nak mértékét, és jobban is ké­
pes azt hasznosítani. A  napi
munkaidőnövekedésnek hátrá­
nyos jelenségei nincsenek. A  
szakmányos dolgozók a hosz- 
szabb munkaidő fiziológiai 
hatásaihoz gyorsan alkalmaz­
kodni tudtak, fáradtságuk 
mértéke — méréseken alapu­
ló orvosi szakvélemény sze­
rint — nem éri el a káros 
szintet, és a munkaidő utolsó 
órájában produkált munka­
teljesítményük nem mutat 
csökkenést. Ezt Igazolja az az 
általános tapasztalat is, hogy 
az új munkarendben a telje­
sítmények nagyobb arányban 
növekedtek, mint a napi 
munkaidő.

Fentiek alapján természe­
tesnek tűnik, hogy az űj 3/3- 
os munkarend ún. szociális 
hatásait — annak ellenére, 
hogy a szabadidő növekedése 
a dolgozók 61,6 százaléka (Bé­
ta-bányaüzemben) esetében 
nem munkaidőrövidítésből 
ered — a közvélemény he­
lyesléssel összegezi és beveze­
tését üdvözli.

(Folytatás a 4. oldalon)

KAMRA-FRONT NAPI TERMELÉS. 
FEJTÉSI TELJESÍTMÉNY

Azt az időszakot szántük bemutatni, amely a termelés 
felfutást tartalmazza. A  számsorok arról is tanúskodnak, 
hogy a termelésfelfutás mellett a tudatos műszaki intézkedés 
is végigkísérte az egész időszakot.

(Dr. Szabolcs L. terv Osztály vezető)
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Az új 3/3-os munkarend alapvető
műszaki-gazdasági összefüggései 
és Béta-bányaüzem tapasztalatai

S Z E M L E
Az energiahordozók között kiéleződött öldöklő verseng 

jövő piacának megszerzéséért mindnagyobb méreteket ölt. ' 
nológiák tökéletesítésével, eljárások továbbfejlesztésével és a 
rükai vívmányaink alkalmazásával a világ szénbányászata — 
az eddigi elsőszámú energiaforrás — igyekszik továbbra i© ve* 
képes maradni és magának vezetőpozíciót biztosítani a 
energiaellátásában. Külföldi szakirodalmi szemlénkben e t# 
vettünk szemelvényeket.

(Folytatás a 3. oldalról)
2. A  műszaki-gazdasági mutatók 

változása

A munkarendváltozás műszaki­
gazdasági hatásainak elemzésénél, 
a korábban alkalmazott sok mu­
tatószámos rendszerből célszerű 
csupán azokat kiemelni, amelyek 
a bányaüzem koncentráltsági fo­
kát alapvetően befolyásolják. 111. 
kifejezik. E javaslatunkat arra az 
elgondolásra alapozzuk, hogy a 
legtöbb lényeges műszaki-, gaz­
dasági-, vagy szervezési intézke­
dés csak abban az esetben ered­
ményezi maradandóan a ráfordí­
tások csökkenését, ha az egyúttal 
növeli a bányaüzem koncentrált- 
sági fokát. Mint ismeretes, a 
koncentráltság fokát abszolút 
mérőszámmal jellemezni általában 
nem lehet, de annak változását 
szerencsés mutatószám megválaszt 
fásával figyelemmel kísérhetjük, 
sőt kimutathatók azok a főpara­
méterek. amelyek a koncentrált­
ságot alapvetően befolyásolják.

A  bányászatban a koncentrált­
ságnak két fogalmát használjuk: 
a térbeli és az időbeli koncent­
ráltságot. A  térbeli koncentrált­
ság fokát úgy értelmezhetjük, 
hogy mérjük a bányászati tevé­
kenységet jellemző egységnyi tér­
ségből a választott időszak alatt 
kitermelt, vagy kiszállított ter­
mékmennyiséget. Az időbeli kon­
centráltság fogalmát H. R. King 
megfogalmazásában értjük, ami­
kor az emberek és a gépele idő­
kihasználását műszakon, illetve 
munkanapon belül vizsgáljuk. 
(Bővebben: Bányászati Lapok,
1966. 9. sz. 616. oldal.)

Fentiek előrebocsátása után, a 
munkarendváltozás érdemlegessé- 
gét eldöntő elemzés módszerének 
főbb mozzanatai a következők 
lehetnek:

—- műszaki feltételek felmérése 
(kapa citások. folyamatok szűk 
keresztmetszetei);

— műszaki változások elemzése 
(tapasztalt, vagy várható);

— műszaki változások gazdasá­
gi hatasa. illetve a koncentrált­
sági fok változásának elemzése.

Béta-bányaüzemben eddig le­
folytatott elemzések tapasztalatai 
azt mutatják, hogy az új munka­
rend az önköltséget két irányban 
módosítja: egyrészt az időbeli
koncentráltság fokozódásának
költségcsökkentő, másrészt a tér­
beli koncentráltság csökkenésének 
költségnövelő hatása érvényesül.

Az időbeli koncentráció költség- 
csökkentő hatása a létszám- és 
energia-megtakarításban realizá­
lódik. A létszám megtakarítható- 
ságának alapja a teljesítmények 
növekedése, vagyis a dolgozók 
a munkaidőt objektív és szubjek­
tív okok miatt jobban kihasznál­
ják.

A teljesítmények emelkedése 
két forrásból ered: elsősorban a 
folyamatok kiszolgálása napi 4 
műszak helyett 3 műszakban tör­
ténik, így az eredeti földalatti 
kiszolgáló létszám mintegy há­
romnegyedére csökkenthető; má­
sodsorban a termelő munkakö­
rökben a produktív munkaidő 
arányának növekedése miatt a 
teljesítmények nagyobb arányban 
nőnek, mint a napi munkaidő.

Fentiek szemléltetésére az 1. sz. 
táblázatban bemutatjuk Béta-bá­
nyaüzem fontosabb teljesítmény­
adatainak változását az 1966. év 
és az 1967. II. félév összehason­
lításában. E két időszakot azért 
célszerű kiemelni, mert ez az a 
két legközelebbi nagyobb időtar­
tam. amelyben a 4/4-es, illetve 
a 3/dros munkarendet tisztán 
megtaláljuk.

Természetesen a teljesítrrtények 
bemutatott változása nemcsak a 
munkarendváltozásból ered. ha­
nem a mutatók javulásának ki­
sebb részaránya egyéb intézkedés 
eredménye. (Pl. a fejtési telje­
sítményeket növelte az E-i bá­
nyamezőre való koncentrálás.)

1* sz. táblázat

Béta-bányaüzem termelékenységi mutatóinak változása

Megnevezés
1966. év 1967.IL 

félév
Index

Vágatkihajtási teljesítmény 
feltáró
előkészítő és kísérő 

Fejtési teljesítmény 
Földalatti teljesítmény 
összüzemi teljesítmény 
Termelékenységi mutatók 

napi átlagos 
n. félévi ossz.

cm/mű 16.68
cm /mű 26,21
t/mű 4,021
t/mű 1.789

■ t /mi • 1,575

t/fő, nap 1,522
t/fő, félév 203,5

20,61
32,07
5,900
2,318

1,231,22
1,47
1,29

>1,28

' 1.660 
226,5

1,25
1,11

A fejtési vágatok szükséges át­
lagosan nyitott összhosszát már 
a napi termelés mennyiségének 
és a művelés sebességének válto­
zása határozza meg. Vagy más 
megfogalmazásban: egy adott ter­
melési kapacitáshoz szükséges 
nyitott vágathossz a művelési se­
besség (fejtési, elővájási. vágat­
felhagyási) függvénye.

Ezen összefüggés konkrét for­
máját „Az új 3/3--OS munkarend 
dekoncentráló hatása”  c. tanul­
mányban kíséreltük meg felírni, 
ahol a fejtési vágatok szükséges 
nyitott összhossza és a művelési 
sebesség között fordított arányos­
ságot állapítottunk meg.

Az új munkarend velejárója, 
hogy egyrészt a napi termelés 
mennyisége a munkanapok csök­
kenésének arányában növekszik, 
másrészt a művelési sebesség a 
teljesítmények és a telepítési 
erősségek változásának arányában 
csökken. Tehát mindkét tényező 
a fejtési vágatok szükséges nyi­
tott összhosszának növelése irá­
nyában hat. azaz ellenhatású in­
tézkedések bevezetése nélkül az 
új munkarend szükségszerű vele­
járója a dekoncentrálódás.

• nak várható arányát és ennek 
■ gazdasági mértékét. Az arány- 

változásra 0.903 értéket, a gazda­
sági következményre 2,70 Ft/t 
többletköltséget kaptunk eredmé­
nyül. Bár az új munkarend 
okozta időbeli koncentráció ked­
vező hatása értékében meghalad­
ja a térbeli dekoncentrálódás ne- 

! gatív hatását, mégis olyan intéz- 
, kedések bevezetésére kell töre­

kednünk ámenekkel a termelő* 
területek lehetséges összevonása 

I után a művelési sebességeket nö­
velhetjük.

I. A szénigények újabban jelent­
kező ingadozása, illetve a minő- 

! ségi követelmények változása 
sem jelentheti eddigi koncentrá- 

, ciós szemléletünk feladását. Egyes 
j . esetekben szükségszerű lehet 

ugyan a termelő terület bővítése, 
de ha az ezzel járó többletkölt­
ségeket' a vevő nem vállalja, ak­
kor a koncentráltsági fok tartása 
(egyúttal a nyereség) érdekében 

i még fontosabb szerepet kell, hogy 
; kapjon a művelési sebességek nö­
velésére irányuló törekvésünk. 

1 Ezt pedig azzal a szemlélettel,

A SZÍN  AZ AMERIKAI ENERGIAELLATASBAN
(Kivonat a GLÜCKAUF 1968. 1. számából)

Az USA primérenergiafelhasználása (ezer t kőszériegyénért^

Energiahordozó 1951. 1960. 1963. 1966. Rési

Kőszén 455 110 358 393 382 080 448 633
Barnaszén 896 747 736 1 105
Kőolaj 397 011 543 658 598 566 664 800 $
Földgáz 27 6 972 481 242 563 988 657 947 a
Vizienergta 43 043 62 060 68 311 84 000
Atomenergia — 222 1,375 1 700

összesen: 1 173 032 1 446 322 1 615 056 1 858 185
---- •

1960 óta a szén helyzete nemesak abszolút mennyiségijei 
nem relatíve is javult. Növekedési rátája helyenként meg" 
a teljes energiafelhasználás és benne a kőolaj növekedési ** 
és egyes években megközelíti a földgázét. Az ötvenes évek P* 
után a szén tehát újra feltörekszik.

Előzetes szemle a jövőbeni fejlődésről

Béta. b.Ozem koncentráltság/ fokának
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Azjt. sz. táblázat utolsó sorának 
adataiból következik hogy 1967. 
n. félévben a 258,021 t szén ki­
termeléséhez. az 1966. n. félévi 
termelékenységet figyelembe vé­
ve az 1130 fő átlagos munkás­
létszám helyett 1269 fő kellett 
volna. Tehát az 1967. n. félévben 
produkált * munkáslétszám megta­
karítás 130 fő.

Az energia-megtakarítás forrá­
sai: a gépek kapacitásának üzem­
idejükre vonatkoztatott jobb ki­
használása (aknaszállltás). gépek l

heti átlagos üzemidejének csök­
kenése. valamint a munkanapok 
csökkenési arányában mérséklő­
dik a hálózati veszteség (sürített 
levegő). Béta-bányaüzem 1967. n. 
félévi és — összehasonlítási alap­
ként — 1966. évi energia-felhasz­
nálási adatait a 2. sz. táblázat­
ban mutatjuk bé. Megjegyezzük, 
hogy az enei-gia-felhasználás vál­
tozásának fajlagos költségkihatása 
mintegy 3. Ft/t megtakarítást 
eredményezett.

2. sz. táblázat

I
(3  20 2S 30 3S  40
t/onceníráttság/ fok £f/év,m j

1. sz. ábra

Béta-bányaüzem energia-felhasználásának változása

Megnevezés 1966. év 1967. év Index

Villamos e. kWó/év - 5 545 804 5 088 064 0,918
közvetlen kWó/t 10.6 9,9* 0,923
Sűrített- m8/év 85 556 756 71 121 848 0.832
levegő m8 A 164 134* 0,817
Villamos e. k Wó /év 13 288 375 10 843 717 0.816
összesen kWó/t 25.4

• n. félévi
20,6*

adat.
0,812

A térbeli dekoncentráció költ­
ségnövelő hatását számos és bo­
nyolult kapcsolatban lévő műsza­
ki tényező (fenntartás, szállítás, 
szellőztetés, energiafelhasználás, 
vlzmentesités, a beépített TH- 
szerkezetek és eszközök szüksé­
ges mennyisége stb.) változása 
okozza. A különböző tényezők 
felmozdulásának differenciált
elemzése szemléletünket ■ könnyen 
elterelheti a lényeges összefüg­
gésekről. ezért Időszerűnek mu­
tatkozik’ egy olyan univerzális 
mérószám alkalmazása, amelyben 
sok apró tényező gazdasági ha­
tása ömlesztve Jelentkezik. Te­
kintettel arra, hogy a térbeli 
koncentráltság gazdasági hatását 
befolyásoló tényezők összefüggés­
be hozhatók a bányaüzem nyil­
vántartott vágathosszával. így 
célszerű az ü;em lconcentráltságl 
fokának méröszámául az átlagos 
nyitott vágathossz egységére jutó 
évt termelés mennyiségét (t /év, 
m) elfogadni, és ennelt az ön­
költséggel vaiő összefüggéseit ke­
resni.

perboláva! (1. ábra), Tlymódon a
térbeli koncentráltság változásá­
nak gazdasági hatását megközelí­
tően számítani tudjuk.

Fenti meggondolások alapján 
Béta-bányaüzem adottságaira és 
bizonyos ellenhatású Intézkedések 
bevezetésének figyelmen kívül 
hagyásával, meghatároztuk az új 
munkarend dekoncentráló hatásá-

hogy „a sebességgel nem lehet 
tüzelni”  nem sillerül elérnünk.

Végül tájékoztatásképpen a 3. 
sz. táblázaton közöljük Béta-bá­
nyaüzem koncentráltságát Jellem­
ző mutatószámok változását.

3. sz. táblázat

Béta-bányaüzem koncentráltságát Jellemző mutatószámok változása

Megnevezés 1966. év 1967. év 
11. félév

Index

Napi termelés
ffc

t/nap 1700 1926 1,133
Fejtési sebesség m /nap 1,60 1,41 0,882
Vágatkihajtási sebesség 

fejtési előkészítő és kísérő m/nap S,32 2,99 0,903
Atl. nyitott vágathossz m 15 115 14 455* 0,957
Koncentráltsági fok t/év,m 34,6 34,8* 1,005

A legalacsonyabb becsléseit szerint az USA-ban M* 
prlmérenerglaíelhasználás 2,7; 2000-re 3,0 milliárd kőszénéi 
lesz, a legmagasabb becslések szerint pedig 1980-ra 5 miié 
2000-re 9.7 milliárd kőszénegyenérték várható. Miként ledét!* 
az energiaszükséglet? Ennek meghatározását sok ismeretlen v 
nehezíti, nevezetesen: a kőolaj- és gázkészletek nagysága és » 
energia fejlődésének tempója. A kőolaj- és gáztermelés teklc' 
Inkább aggodalmas, mint optimista hangok hallatszanak. Félté1 
hogy az olajtermelés 1963. és 1970. között eléri maximumát, s >! 
350—450 mlll. tonna hazai termeléssel lehet számítani. Az elől* 
750—850 m. t, kőolajszükségletnek több, mint a felét irí" 
kellene, avagy — az ellátás biztonsága szempontjából — mii 
forrásokból (apaikátrányolaj, olajhomokok, szénből előállított 1 
pótolni. A földgáztermelés maximumát 870 milliárd kösz# 
értékkel 1980-ra várják. Egyesek szerint az. a kulmtnálás 8 
már korábban áll be, mint az olajnál. Egy biztos: sem a 1 
sem a földgázkészletek nem elég nagyok ahhoz, hogy hossz* 
fedezzék az ország energiaszükségletét. S itt van a hatalm8' 
letekkel rendelkező szén nagy esélye.

Az óriási befektetésekkel levezetett kísérletek, hogy 
benzint, nagyértékű gázt nagy mennyiségben állítsanak el* 
tanúskodnak, hogy az USA-ban felismerték ezt az esélyt. A 
é, földgázkészletek csökkenésével kedvezőtlenné válik ezek 
sége Is a szénhez viszonyítva, ugyanis mind nehezebbé és 
gesebbé vélik új előfordulások felkutatása és feltárása.

Merőben más a helyzet a magenergiával. Fejlődése cs» 
kezdődik Igazán. Az USA-ban jelenleg 14 atomerőmű üzemel, 
építés alatt és 43 a tervezés stádiumában.

Az atomerőművek teljesítménye 1967-ben csak 3 rí­
vó*. ezt 1980-ra kb. 150 000 MW-ra, 2000-ig 734 000 MW-ra 2020-!
2 200 000 MW-ra becsülik. Ha ezeket az értékeket az 1900-ra *
3 milliárd tonna és a 2000-re ’ tervezett 7 pimiárd tonna 
egyenértékhez viszonyítjuk, akkor még a legkedvezőbb P 
esetén is a magenergia részaránya a primérenerglaíelhastt1 
1980-ban csak 10%-os lesz.

A magenergia gyors térhódítása a többi energlahoró# 
mára a verseny rendkívüli kiéleződését jelenti. Ez küU>r 
szénre érvényes, melyet legfontosabb és eddig legeredmény41 
értékesítési szektorában támadnak meg. Ha ennek ellenére 
emberek arra számítanak, hogy a szén a közeli években *' 
ellátás terén tartani tudja növekedési rátáját, akkor erre alá? 
van. A szén — alacsony termelési és szállítási költségei, a * 
gazdagsága és az ország területén való széles eloszlása # 
fölényben van az árversenyben a többi konvencionális 1 
hordozóval szemben. Hogy a magenergiával versenyre V  
az a fuvar- (szállítási) költségek csökkentésén fog múlni, 1 
termelési költségek jelentős mérséklésével már alig lehet s#

A továbbiakban az amerikai szénbányászat, arra rendezi1 
hogy az új erőmüvek létesítése közvetlenül a bányaüzemei* 
öltve történjék. Az áram nagyfeszültségekkel való száll*'1 
lehetővé teszi, hogy a viHamoserőmüveket a bányaüzemek p 
építsék fel. Ilyképpen a szénnel történő áramfejlesztésnek 
energiával szembeni kilátásai még hosszú éveken át kedv# 
tekinthetők.

• 1967. évi átlagos adatok.

Határozatok, utasítások

K A *  A  KŐOLAJAT FŰTŐOLAJKÉNT ELPAZAROL*1
(Kivonat a Bureau Európáén d’ínformations Charbonni# 

c. folyóirat 1968. szeptember 9. számából.)

Ebben a tárgykörben végzett 
eddigi vizsgálatainkból (,,az új 
3/3-os munkarend dekoncentráló 
hatása" c. tanulmány) arra kö­
vetkeztethetünk. hogy a koncent­
ráltság] fok (t/év, ni) és az őn 
költség regressziós függvénykap­
csolata jól közelíthető (Béta-bá­
nyaüzem esetében H — 3,1%) ■ hi-

A 1 térbeli koncentráltság főpa­
ramétereit keresve arra a meg­
állapításra Jutottunk hogy egy 
időszakban a termelés zavartalan 
biztosításához szükséges átlagos 
nyitott vágathossz — az üzemi 
geológiai és egyéb sajátosságokon 
túlmenően — a termelés meny- 
nyiségétől és a. művelési sebes­
ségtől függ. A szükségesen ityit- 
vatnrtott vágathálózatot, rendel­
tetési szempontból két nagy cso­
portra oszthatjuk: fóvágatokra 
(feltáróvágatok). valamint fejtési 
vágatokra (előkészítő és kísérő 
vágatokra).

A 9/1968. sz. igazgatói utasítás 
a munkaidő-csökkentés és mun­
karend módosításával foglalkozik. 
A munkaidő-csökkentés bevezeté­
sével kapcsolatos célkitűzéseket a 
NIM és MŰM 6/1967. sz. együttes 
utasítás fogalmazta meg, mely 
szerint 1967. július l-től kezdő- 

| dően a bányavállalatok fokozato­
san bevezethetik a szabadnapos 
munkarendet, ha az az ered­
ménytervet ' kedvezőtlenül nem 
befolyásolja, a dolgozók jövedel­
me uem csökken és a vállalatok, 

j intézinénj'ek működésében zavart 
nem okoz. A fent említett uta­

sítás nyomán a Mecseki Szénbá­
nyák üzemeiben — köztudottan 
— kísérletek kezdődtek. A  mun­
kaidő-csökkentés vállalati szinten 
történő bevezetését valamennyi, 
üzemben — a vállalat Igazgatósá­
gát Is beleértve — 1968. április 
1-lg be kell fejezni. A  bevezetés 
feltételeinek megteremtése az 
üzemek felügyeletével megbízott 
osztályok vezetőinek, valamint l 
üzemek vezetőinek feladata.

Az első csoportba sorolt vága­
tok nyitvatartási időtartama leg­
alább 2 évvel meghaladja' a ren­
deltetési terület lefejtés! időtar­
tamát, de eren vágatcsoport egy 
részének (aknák) rendeltetése a 
bányaüzem élettartamára szól. így 
a fővágatok szükséges nyitott 
összhosszát csak a nagyobb idő­
szakokra vonatkoztatott termelés 
mennyiségének, változása, vala­
mint a termelési területek térbeli 
szétszórtsága, illetve összevont- 
séga módosítja. Ebből mindjárt 
látható, hogy a fővágatok szük­
séges nyitott összhosszát a mun­
karendváltozás nem befolyásol­
ja.

A  nyugati kőolajvilág vezető egyéniségei már évek 1 
hívják a figyelmet arra, hogy az Igen értékes — és nem  ̂
lan mennyiségben rendelkezésre álló — . kőolajnak fűtőolaj*4 
felhasználása tulajdonképpen — pazarlás. A British Pétről#0 
lalat igazgatója Chicagóban már 1963-ban úgy nyilatkozott' 
az évenként felfedezett kőolaj tartalékok összvolumene az é#1 
felhasználás alá csökken (ami 1980 körül látszik bekövet* 
józan emberi értelem, párosulva a gazdasági meggondolások1 
olajnak fűtőanyagként való felhasználását le fogja állítani, 
értékes energiahordozót más feladatok céljára fogja tart*1

Miként azt a „World Petroleum”  az ez évi Megloo-Cit)’* 
tott 7. Kőolaj-Világkongresszusról szóló beszámolójában Írj8 
olajipar fejlődése a „petrolkémiai finomítás” irányába mu*8 
felhasználás összehasonlíthatatlanul nagyobb rentabilitást 
mint kőolajnak pl. kazánokban való eltüzelése. Az Ilye# 
finomítókban”  a fűtőolajokat majőnem maradék nélkül végi* 
szolgáló kiindulási termékké lehet feldolgozni.

A  Nyugat-Németországban működő kőolajfínomltótlp'Jsf 
Iában fűtőolajat állítanak elő, amikor is nagyon kevés pett* 
nyersanyag termelődik. Az Egyesült Államokban a ha#*

i motorhajtóanyagon van; Itt már lényegesen több a keletk#1

Hírek
i nyersanyagok aránya. Kézenfekvő, hogy olyan lényeges tü
! gok, mint az acetilén, etilén, propilén stb. közvetlenül és * 
(a  kőolajból vagy a fűtőolaj frakciókból nyerjenek előállítás'-

Február 29-én, csütörtökön 16 órai kezdettel dr. Pótay György 
geológusmérnök szakmai- és élménybeszámolót tart a Technika Há­
zában (.Tanús P. u. u.) frandaországi tanulmány üt Járói.

A  közelmúltban megrendezett philadelphiai fűtőolajkor'
j hasonló állásfoglalás történt. A Jövő század kezdetétől 
j építenek fűtóolajtüzelésú berendezéseket, mert a „kőolaj ’ 
i Jobb felhasználás) területek adódnak, mint az egyszerű e'
) X kőolaj egyrészét ul. mikrobiológiai átalakítással élelmisí1

Március a műszaki propaganda hónapja. Ez alkalommal az 
OMBKE Mecseki Csoportja március 4-én (13.30-tól) és 8-én (* órától) 
előadássorozatot és műszerbemutatót szervez a Technika Házában. 

Az előadásokon mindenkit szívesen lát a rendezőség.

Szerkeszti a Mecseki Szénbányák 
Szervezési Osztálya

lésre használják majd fel. hogy fedezzék a világ protei#'
| letét. A mezőgazdasági célokra igénybe vett területek n8̂  
Így felszabadulva, másként lesz hasznosítható.

Ezt az irányzatot képviselte a legutóbb Tokióba# 
Energia-Világkonferencián a SZU képviselője, Emeljanov r í  
la, aki szerint a kőolajat fenn kell tartani az emberiség v* 
hatalmasan növekedő szintetikus termékszükségletének (*, 
kozást Is beleértve) előállítására, semmint, hogy azt szén f  
elégessék.
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A Mecseki Szénbányák
kollektív szerződése

Az üzemi csapatok verse­
nyére az alábbi keretössze­
gért biztosítom negyedéven­
ként:

Kossuth-bánya
Szabolcs-bánya
Zobák-akna
Pécsbánya
Béta-akna
Vasas-bánya
Szászvár

25 000 Ft 
16 000 Ft 
16 000 Ft 
8000 Ft 

10 000 Ft 
10 000 Ft 
5 000 Ft

ö s s z e s e n :  90 000 Ft

A  fenti jutalmazási össze­
get az üzem rendelkezésére 
bocsátott nettó béralapon be­
lül, mozgóbér formájában kell 
'kifizetni

Nagy gondot kell fordítani i 
a verseny nyilvánosságára. A 
csapatok dekádonként kap-! 
janak ismertetést az eredmé-j 
nyékről és ezért dekádonként 
kell értékelni. A  negyedévi | 
verseny alapján a győztes; 
brigádokat a jutalomösszeg 
feltüntetésével a bányaműsza­
ki osztálynak kell bejelente­
ni, hogy a jutalomösszeg ki­
fizetése iránt intézkedés tör­
ténhessen.

.Éves szinten a negyedéves 
versenyeket többször elnyerő 
brigádokat az üzemvezetőség 
erkölcsi elismerésként dicsé­
rő oklevéllel tünteti ki, amit 
az értékelő termelési tanács­
kozáson adnak á t

Három városnegyedben ú] területi 
népfrontbizottságot választottak

Szocialista brigád címért 
folyó éves verseny

A szocialista címek elnye­
résének feltételeit a SZOT El­
nökségének 38/1965. számú 
határozata szabályozza.

Az üzemvezetőségek és a 
szakszervezeti bizottságok a 
szocialista brigádokkal, a kör­
letekkel és az üzemrészekkel 
1968 február végéig kössék 
meg a szerződéseket Az if­
júsági brigádok esetében a 
szerződések megkötésébe von­
ják be az illetékes KISZ szer­
veket

A szerződés főbb irányelvei:
\

a) Az üzem előtt álló ter­
melési feladatoki megvalósí­
tása érdekében a brigádszer­
ződések vállalásai támasszák 
alá az üzem célkitűzéseit, és 
a feladatokat a célkitűzések 
megvalósítása érdekében vál­
lalják a csapatok.

b) A  vállalások között sZe- 
. repeljen a balesetmentes ter­
melés és a kiadott baleseti 
mutatók betartása.

ej Az általános és a szak­
mai, politikai képzettség nö­
velése.

d) A  szocialista embertípus 
kialakítása, a -szocialista tu­
dat formálása, a közösségi 
szellem fejlesztése.

A  szocialista brigád címért 
folyó versenyt az évet köve­
tő I. hónap végéig kell ki­
értékelni. Az értékelést a ter­
melési tanácskozáson a dol­
gozókkal ismertetni kell és akt 
el kell fogadtatni. A  szocia­
lista brigád, üzemrész címet 
az üzem vezetősége a szak- 
szervezeti bizottsággal egyet­
értésben adományozza. Igen 
indokolt esetben a cím rövi- 
debb idő alatt is adományoz­
ható.

A  szocialista brigád címmel 
járó arany fokozatú kitünte­
tést a vállalat igazgatója és 
szakszervezeti bizottsága
együttesen adományozza. A 
szocialista üzem címet ugyan­
csak a vállalat igazgatója és 
szakszervezeti bizottsága ado­
mányozza.

A  kitüntetések adományo­
zási sorrendjét a vonatkozó 
SZOT rendeletek szabályoz­
zák.

Az egyik szocialista brigád­
ból a másikba történő közér­
dekből és önként vállalt át­
helyezés esetén az előző bri­
gádban kapott kitüntetés ér­
vényessége a következő bri­
gádban is megmarad.

Azok a dolgozók, akik a 
vállalt kötelezettségeik telje­
sítésében rajtuk kívülálló 
okokból gátolva vannak, a 
kitüntetések elért’ fokozatait 
viselhetik mindaddig, amíg 
arra érdemesek, vagy amíg 
azt az adományozó szervek 
tőle vissza nem vonják.

Időközben nyugállományba 
került dolgozóknak — ameny- 
nyiben kapcsolatok^..brigád­
dal,. nem szakadt meg — a 
jelvény? megfelelő 'fökefeatát 
folyamatosan, adományözni 
lehet.

A  Szakma Ifjú Mestere, i 
valamint a Kiváló Ifjú Mér­
nök, Technikus, Közgadász 
címek adományozására a 
KISZ Központi Bizottsága ' és 
a SZOT Elnöksége külön , ha­
tározatban intézkedik.

A  Kiváló újító kitünteté­
sek megfelelő fokozatát azok 
kaphatják, akik az OTH és 
a SZOT Elnöksége által ki­
adott irányelvekben megha­
tározott feltételeket teljesítik.

A  szervezeti intézkedések­
re. illetve a határidők pon-. 
tos megjelölésére a bánya- j 
műszaki osztály külön intéz- j 
kedést ad az üzemeknek. J

Azok a dolgozók, akik 5— 1 
10—15 éven keresztül baleset- ‘ 
mentesen dolgoztak, Igazgatói 
jelvényben részesíthetők.

7 t

Érvényességi idő
Ez a kollektív szerződés 

1968. január 1-től december 
31-ig érvényes-

Garamvölgyi János
igazgató

Markwart Károly
SZB-titkár

Nagy érdeklődés, élénk aktivitás jelle­
mezte a területi népfrontbizottsági válasz­
tásokat. Kilenc területen újjáválasztásra ke­
rült sor, Somágtetőn, Dávidföldön és a szil- 
vasi városnegyedben új bizottságot hoztak 
létre. Ezek közül az egyik legsikeresebb 
gyűlés résztvevői lehettünk Somágtetőn.

A Gagarin utcai új iskola já házigazda 
módjára adott otthont e városnegyed lakíi- 
nak, hegy meghallgassák Somost Konrád 
tájékoztató előadását, és hogy megválasz- 
szák a területi bizottságot, a városi bizott­
ság képviselőit és a megyei küldöttei a ba­
ranyai tanácskozásra. D o b s z a i  József el­
nöki megnyitója után a négyéves munká­
ról adott áttekintést a gyűl Is előadója. A 
Hazafias Népfront aktivál eddig a kender­
földi területi bizottságban tevékenykedtek 
— eredményesen.

A résztvevők közül többen felszólaltak. 
Közérdekű javaslatokat tettek. Az egyik: az 
ifjúság szcszmentes szórakozó helyének lét­
rehozását indítványozta. Többen sportkom­

binát építésére tettek javaslatot, vállalva 
az ezzel kapcsolatos társadalmi munkát. 
Ehhez csatlakoztak a kenderföldi és a Ga­
garin utcai iskola pedagógusai is. Más hoz­
zászólók a közös tulajdon védelmét hang­
súlyozták. Szóvá tették, hogy a gyerekek 
nem egy helyen játszónak haszná'ják a par­
kokat. Ezzel kapcsolatban felvetődött egy 
jogos igény is, mégpedig az Irinyi utcai 
játszótér fejlesztése. Régóta várják a töltési 
oldal kiépítését, salakozását, amely jelen­
tős számú gyermekei kötne le. Az új iskola 
tanárai felajánlották, hogv az általános is­
kolai tanulmánnyal rdós felnőttek lanitását 
szívesen vállalnák, várják a jelentkezőket 
az 1968—69-C3 tanévre. A tantestület lakói 
program-tervezete1 indítványoztak a feb­
ruár—márciusi fásításra.

A második napirendben megválasztották 
a 34 tagú területi bizottságot, amelynek el­
nöke Rajnai József, titkára pedig Dudás 
István lett.„ Ez a mozgalom minden eddiginél ,

tökéletesebb”
Beszámoló a szocialista brigádvezetők tanácskozásának vitájáról

Kiváló dolgozó kitüntetések 
adományozása

Az 1967 évi eredmények 
alapján a vállalatnál a K i­
váló dolgozó jelvény és ok­
levél kitüntetéssel és a vele 
járó pénzjutalommal kíván­
juk kitüntetni azokat a dol­
gozókat, akik munkájukkal 
á legjobban hozzájárultak az 
eredmények eléréséhez.

A  kitüntetésre az üzemek 
az üzemi lészámnak megfele­
lően minden 30 fő után 1 
főt javasolhatnak. A  kitün­
tetésre javasolt személyeket a 

. termelési tanácskozásokon a 
dolgozókkal Ismertetni kell 
és el kell fogadtatni. Nem 
szerepelhetnek a javasoltak 
között üzemvezetők, főmér­
nökök, vezetőkönyvelők és 
tömegszervezeti vezetők, mert 
ezek kitüntetéseit a vállalat 
igazgatósága és a szakszer- 

[ vezeti bizottság adományozza.

A javasolt dolgozók elfoga- 
i dáiáról szóló jegyzőkönyvet 
kell készíteni és a termelési 
tanácskozást követő tíz na­
pon belül a kitüntetési javas- 

■ lat és jegyzőkönyv 1—1 pél­
dányát meg kell küldeni a 
hányaműszaki osztálynak és 
a- szakszervezeti bizottságnak.

, A felterjesztésnél körülte­
kintően' meg kell vizsgálni, 
hogy a legkimagaslóbb ered­
ményt felmutató dolgozók ke­
rüljenek a kitüntetettek közé. 
Előnyben kell részesíteni a 
szocialista brigádmozgalomban 
rémx vevő dolgozókat K l-

tüntethetőlc azok az egyéni 
versenyben résztvevő dolgo­
zók is. akik a szocialista bri­
gádmozgalom keretein kívül 
veszik ki részüket a felada­
tok teljesítéséből. Figyelembe 
kell venni az eredményes 
újítókat is.

A  kitüntetésre • javasoltak 
száma függvénye a nyereség­
nek.

Egyéb kitüntetések
Hazánk felszabadulásának 

évfordulóján a felsőbb szer­
vek által meghatározott ke­
retszámban az üzemek javas­
latot tehetnek a vállalat ve­
zetőségének kormány és mi­
niszteri kitüntetésre.

Ezeket a kitüntetéseket a 
legkiválóbb dolgozóknak kell 
adni. Figyelembe kell venni 
a fokozatosság elvét is.

A  bányásznapi ünnepsége­
ken kitüntetésre lehet java­
solni a megadott keret­
számban a legkiválóbb dolgo­
zókat.

A  bányásznapon a vállalat 
igazgatója az üzemek javas­
lata alapján 35 dolgozót igaz­
gatói dicséretben és 1500 fo­
rint pénzjutalomban részesít.

A  bányásznap alkalmával 
az üzemvezetők is dicséret­
ben részesíthetik azokat, aki­
ket erre érdemesnek tarta­
nak.

Előző számunkban, a Me­
cseki Szénbányák szocialista 
brigádvezetőinek Kossuth-bá- 
nyai tanácskozásáról tudósít- j 
va, jeleztük, hogy a felszó-1 
lalásokra részletesebben visz- j 
szatérünk. Szükséges ezt meg- . 
tennünk azért is. mert a szűk ! 
ségszerűen szűkre szabott be- j 
számoló nem térhetett ki — i 
egyéb feladatai mellett — a 
mozgalom fejlődésének, tévé- j 
kenységénck olyan részletei-1 
re, amelyek összességükben, 
emberi, erkölcsi, társadalmi, i 
politikai tartalmukban a mun : 
kaverseny magasabb formájá­
vá teszik a szocialista brigá­
dok mozgalmát.

Ezt Gungl Ferenc, Béta­
akna üzemvezetője például 
ekképpen fogalmazta meg fel­
szólalásában: „Ez a mozga- i 
lom minden eddiginél jobb, • 
tökéletesebb, többet ér. El- ' 
sösorban gázért, mert a ter­
melési célok mellett emberi 
célokat követ”. Felesleges és 
káros lenne azt hinni ugyan, 
hogy a mozgalom máris el­
érte célját, hogy minden és 
mindenki tökéletes — fűzte 
tovább gondolatmenetét
Gungl elvtárs —. de „ma bár­
melyik ember; aki részt vesz 
a mozgalomban, elmondhatja 
magáról, hogy különb, többet 
tud, emberibb módon él, mint 
akár csak három évvel ez­
előtt Is”.

Ugyanerről a témáról így 
beszélt Földes György Zobák- 
aknai szocialista brigadveze- 
tő: „Az emberek nagy több­
sége máris magán viseli a 
mozgalom jegyeit a munká­
ban, a politikai, társadalmi^ 
fejlettségben”. S példákat ho­
zott fel saját kollektívája 
életéből. A  szocialista huma­
nizmus egyre inkább áthatja

a mozgalmat — mondotta. 
Náluk, a fejtésben már há­
rom eszténdejé „patronálnak” 
öt idős, munkában megöre­
gedett vájárt, hogy haszno­
sítsák életbölcsességüket,
nagy szakmai tapasz.talataikat 
és viszonzásképpen olyan jö­
vedelmet biztosítsanak nekik, 
amely nyugdíjbesorolásukkor 
előnyként jelentkezik majd.

Többen elmondották — de 
hadd idézzük továbbra is 
Földes Györgyöt —, hogy 
mind hatékonyabbá és mind 
szélesebbkörűvé válik az a 
gondoskodás, amellyel a bri­
gádok a munkában szerencsét 
lenül járt emberek családját, 
gyermekeit támogatják. Itt 
példaként hozta fel a Zobák- 
aknai sújtólégrobbanáskor 
meghalt Bélteki András há­
rom gyermekének támogatá­
sát;......... ...... i

Sok szói- esett — főként a 
moz.galom jövőjével kapcso­
latban —  a műszaki patro- 
nálók tevékenj'ségérői is. Ki 
partonáljon és hogyan? — ez 
volt az egyik kérdés. Ajánla­
tos-e felső műszakit válasz­
tat erre a feladatra, nem ve­
zet-e ez jogtalan előnyökhöz? 
Ekörül némi vita is kiala­
kult. Viszont úgyszólván min­
denki egyetértett abban, aki 
e témát érintette, hogy a bri­
gádmozgalom sokat nyújthat 
a műszakiaknak is, ha szív- 
vel-lélckkel akarják ellátni 
patronáló feladataikat. Ta­
nulniuk. fejlődniük kell szak­
mailag. politikailag egyaránt, 
hogy mindig újat adhassa­
nak a patronált kollektívá­
nak. Ez volt a véleménye 
egyebek közölt Sarkad! Kál- 1  
mánnak, aki a szabolcsbányai: 
műszakiakat képviselte.

Szóba kerültek az üzemek 
közötti versenyek és tapasz-,

talatcserék is. Többet kelle­
ne e két témával foglalkozni 
— állapították meg a felszó­
lalók. Például a karbantartó 
brigádok számára nagy ösz­
tönzést jelentene, ha a ha­
sonló munkaterületen, de más 
üzemekben dolgozó kollektí­
vákkal -összemérhetnék tudá­
sukat. szorgalmukat De több 
tapasztalatcserét, ismerke­
dést, 'kölcsönös látogatást kel­
lene szervezni más. azonos 
profilú kollektívák között is. 
E téma kapcsán lapunkat is 
bírálat érte: keveset foglal­
kozunk a nem-termelő bri­
gádok tevékenységével, életé­
vel. Más felszólalók viszont 
a kiváló, élenjáró brigádok 
kellő népszerűsítését hiányol­
ták.

Többen foglalkoztak fel­
szólalásukban a brigádnap­

lókkal. Érdekes módon, - itt 
már nem a módszerek, a né­
hány éve még tapasztalható 
bizonytalanság képezte a té­
mát. Ellenkezőleg: megálla­
pították, hogy a brigádnaplók 
nagy többsége hű krónikája a 
brigád életének, s az a féltő 
gondosság, amellyel általában 
e naplókat vezetik, egyben 
bizonyítéka a munkahely, a 
kollektíva szeretetének. (A  
házigazdák gondosságát mu­
tatta a kitűnő szervezés: a 
tanácskozás szüneteiben a 
résztvevőknek egy rögtönzött 
kiállításon módjuk volt bete­
kinteni több Kossuth-bányai 
brigád naplójába.) Néhányan 
felvetették azt a gondolatot 
is, hogy a brigádnaplókra tá­
maszkodva fel kellene dol­
gozni. meg kellene írni a 
mozgalom történetét a Me- 
csaki Szénbányáknál, s ez 
bizonyára nagy segítséget je­
lentene a továbbfejlődéshez 
is.

Felszólalt a vitában Simon 
Antal, a Bányaipari Dolgo­
zók Szakszervezetének főtit­
kára is. Bevezetőül a bányá­
szat általános és ismert hely­
zetével, a további kilátások­
kal foglalkozott. Leszögezte, 
hogy a bányászok társadalmi 
megbecsülése a jövőben is 
változatlan marad, az eddig 
elért juttatásokat a jövőben is 
megkapják. Ezután arról be­
szélt, hogy a bányaipariban 
általában sikeresen fejlődik a 
szocialista brigádok mozgal­
ma. Jelenleg a bányászat 
teljes létszámának mintegy 
60—65 százaléka dolgozik szo­
cialista brigádokban, s ha 
csupán a termelő létszámot 
vesszük, ez az arány még ma­
gasabb. Ezen belül — mon­
dotta — a Mecseki' Szénbá­
nyák szocialista brigádjainak 
eredményeiről, sikereiről csak 
a legmagasabb elismerés 
haneján lehet beszélni; Végül 
felhívta a figyelmet arra, 
hogy egyetlen ponton — ne­
vezetesen a balesetelhárítás­
ban a brigádoknak további 
nagy erőfeszítéseket kell ten­
niük, hiszen nemi törvénysze­
rű, hogy a széntermelés eny- 
nyl áldozatot követeljen.

Meg kell emlékeznünk még 
a két bányász lakóterület — 
Pécs I. kerület és Komló — 
tanácselnökének felszólalásá­
ról. EenczC József és Gallusz 
József a lakóterületek fejlő­
déséről beszélt, mindketten 
megemlékeztek azokról az 
eredményekről, amelyeket a 
bányász szocialista brigádok 
társadalmi közreműködésé­
vel értek el a lakóterülete­
ken. s kérték a soron követ­
kező feladatokhoz a szocia­
lista brigádok támogatását.

B. J.

Pályaválasztási tanácsadó

4 komlói szakközépiskolában két szakra jelentkezhetnek
A  pályaválasztás, az elhe­

lyezkedés mindig gondot je­
lentett az általános iskolát 
végzett tanulók számára. Mi­
lyen lehetőséget kínál a kom­
lói Steinmetz Miklós Gim­
názium és Közgazdasági Szak- 
középiskola? Erről beszélge­
tünk dr. Bernáth Józseffel, 
az Iskola igazgatójával.

— Az új tanévben három 
I. osztály — két szakon — 
kezdi meg munkáját — mon­
dotta Bernáth elvtárs. — Az 
egyik a gyorsírás-gépírás, ál­
talános ügyvitel, a másik pe­
dig az egészségügyi szakkö­
zépiskolai osztály, amely két 
csoportban indul.

Az új iskolában eddig is 
nyílott egy-egy közgazdasági 
osztály általános ügyviteli 
jelleggel. Fő tantárgy a sta­
tisztika, • a tervezés, a könyv­
vitel és politikai gazdaságtan. 
Szeptembertől kisebb óraszám 
bán tanítják n négy tárgyat. 
Fő tárgyként oktatják a 
gyorírást és a gépírást. Ez 
azt jelenti, hogy négy éven 
át heti 3— I órában foglal­

koznak az utóbbi két szak­
tárggyal.

— Ez a pályaválasztás szem 
pontjából azt jelenti, hogy 
közgazdasági ismerettel ren­
delkező gép- és gyorsíró vég­
zettséget szerez a fiaital, —- 
folytatta tovább az igazgató. 
— Ma ilyen felkészültségű 
szakembereket várnak az ipa­
ri és a mezőgazdasági üze­
mek. Ami azt illeti, ez a 
szakoktatás nem merőben új 
típusú képzés. Az ország né­
hány nagyobb városában, pél­
dául Budapesten ős Győrött 
már bocsátottak ki ilyen ké­
pességű fiatalokat. A  szak­
oktatáshoz nálunk is meg­
vannak a személyi és tárgyi 
feltételek.

Dr. Bernáth József az egész­
ségügyi szakközépiskolai osz­
tályok szervezéséről is rész­
letesen szólt. A  felvétel egész 
Dél-Dunántúlról történik, s 
majdan az elhelyezkedés is 
hasonlóképpen lesz. Többek 
között innen kerülnek ki azok 
az asszisztensek, akik a most 
induló 400 ágyas dombóvári |

kórházban tudnak majd el­
helyezkedni.

Az új szakképzés többek 
között általános ápolónői mun 
kakor ellátására képesít. A 
végzettek azonban gyermek-, 
és ideggondozói, szülésznői, 
továbbá laboratóriumi, fog­
orvosi, rendelőintézeti, gyógy­
szertári, röntgen, szövettani, 
izotóp-laboratóriumi asszisz­
tens állás betöltésére is vál­
lalkozhatnak. Elhelyezkedhet­
nek még egészségügyi admi­
nisztrátor, szociális otthoni, 
ápolónői. bölcsődei és cse­
csemőgondozói állásokba.

Az óratervek természetesen 
az általános műveltség elsa­
játítását is biztosítják. A  tár­
gyak száma és mennyisége 
miatt a jelöltek nagy mun­
katerhelésnek lesznek kitéve, 
napi 10— 12 órát kell dolgoz- 
niok a képzés során. Ezért a 
felvételnél magas mércét ál­
lítanak: csak azok jöhetnek 
szárításba, akik szellemileg 
és fizikailag egyaránt képe­
sek a követelmények teljesí­
tésére.

| — A három osztályra feb­
ruár 21-ig 72 fiatal küldte 
el jelentkezését — mondotta 
az igazgató. — Várjuk a to­
vábbi jelentkezőket. hogy 
tényleg a legrátermettebbek­
kel kezdhessük meg a mun­
kát.

A beszélgetés alkalmával 
felvetődött az a gondolat: 
nem lesz-e túltermelés a 
szakközépkéderek vonatkozá­
sában?

Az Egészségügyi-, és a Mű­
velődésügyi Minisztérium fel­
mérte a lehetőségeket. Meg­
állapították. hogy sok évre 
nem lehet gond az elhelyez­
kedésben. Persze nem min­
denki Pécsett vagy az iskola 
székhelyén kao munkát. Fő­
leg a községek várják a vég­
zett fiatalokat. Ezen túl ter­
mészetesen az egvetemi vagy 
főiskolai továbbtanulásra is 
van lehetőséé. Hangsúlyoz­
zák azonban, hogy elsősor­
ban az a cél. hogy jól fel­
készült középkádereket adjon 
az iskola.
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A Pécsi Bányász— Ózd és a Bp. Előre— Komló 
mérkőzés az NB I. B idei nyitányán

m űvelődjünk,
S Z Ó K A K O Z Z U N K

M o z i m ű s o r

Park (Pécs): Február 26—28-ig: színes jugoszláv film. 29—3-lg: A

A  hét végén elkezdődik az J élvezi a vállalat vezetőségétől. ! kettőre bizton számíthat az edző.
1968. évi labdarúgó bajnokság. ! Most már csak azon múlik, hogy j  Halasi ezúttal is magabiztos volt,
Az NB I. B mezőnyében két j  adottságokkal miként éltek és él- i s most sokkal tisztábban ütközött
csapattal vagyunk érdekelve, j  nek a szakvezetők, a labdarúgók és szerelt, mint máskor. Györkő

ilogyan készültek fel a hosszú ÍT ------~Mindkét együttesünk második 
alkalommal rajtol ebben az osz­
tályban. A Komlói Bányász elő­
ször 19G6-ban, a Pécsi Bányász 
pedig tavaly próbált szerencsét. 
A kék-fehér gárda osztályozó ré­
vén feljutott ugyan a legjobbak 
közé, de az ígéret földje csak 
egy esztendeig adott otthont csa­
patunknak. A piros-feketék, mint 
újoncok, nagyszerűen helytálltak, 
különösen a bajnokság első felé­
ben. Most tehát együtt verse­
nyeznek. azonos célkitűzésért: a 
minél jobb szereplésért.

Nyílt titok, hogy a két csapat 
rivalizál majd. Ennek érdekében 
erősítette még sorait a Pécsi Bá­
nyász, s ennek szellemében fára­
dozott a Komlói Bányász szakve­
zetése is. Nyilván e nemes ver­
sengés csak hasznára lehet a két 
egyesületnek és a sokezres szur­
koló gárdának.

Az anyagi és erkölcsi támoga­
tást mindkét csapat egyformán

küzdelem-sorozatra. A szereplés 
során közbejöhetnek nem várt ' 
események: sérülések, kiállítások, | 
balszerencsés mérkőzések, összes- j 
ségében mégis azt várjuk, hogy I 
tovább erősödjön csapataink ba- I 
ráti szelleme, technikai, taktikai | 
érettsége. * növekedjen ütőképes- ] 
sége. Jogos ez a várakozás, hi­
szen az előkészületek, az edző-

II. nemcsak a védőmunkában 
tűnt ki, de jól is indított. A  fe­
dezetsorban a Palkovics—Köves 
kettős látszik jobbnak. A II. fél­
időre beállt Márton igyekezeté­
vel aratott sikert. Az ötösfogat: 
Selymes, Mérei, Opova, Palko­
vics II., Bencsik (Koch) játéka 
viszont r.em volt kielégítő. Az 
első félidőben még többet lát­
tunk tőlük. A gyors szélsőket

mérkőzések sok biztató vonást nem foglalkoztatták kellőén, ezért 
mutattak. Mindkét együttesnél szárnyszegett volt a támadó­
jórészt sikerült beépíteni az új sor. Ami kivált feltűnt: a gólerős 
erőket. A szakvezetők, az ed- Palkovics II. és a jól lövő Opova 
zök bátorító szava, a régi játéko- alig jutott helyzetbe a II. félidő­
sök figyelmessége, a szurkolók ben.
érdeklődése, türelme mind-mind . . . . . . .  . . -- .
kedvezően járult hozzá a csa- A teljesítményekről az edzők Is 
pntépítéshez. a bajnokságra való vegyes érzelmekkel nyila.koz.. . 
felkészüléshez. A Komló a ló- > Lantos Mihály: — Csak a játék-

Láttam 
s ami 
nagyon

kai voltara elégedett, 
cgy-két biztató dolgot, 
örvendetes. mindenki 
igyekezett. A Pécsi Bányász el­
leni mérkőzés, amely igen 
sportszerű volt, jó szolgálatot tett 
elképzeléseink további megvaló­
sításához. Kontha Károly: — A 
két csapat találkozóját én is 
hasznosnak ítélem. Védelmünk 
mindkét összetételben kielégített. 
Annál kevesebb jót mondhatok 
a csatársorról, amelyből a szélsők 
játéka hiányzott.

A Komlói Bányász az utolsó 
előkészületi mérkőzését szerdán 
tartja a Máza-Szászvári Bányász-

Egy férfi és egy nő, F.rancia 
film. 29—6-ig: Télemark hősei. 
Szélesvásznú, színes, angol—ame­
rikai film. Matiné: március 3-án: 
Aranykezű Mária. Előadások kez­
dete fél 4, fél 6 és fél 8 órakor.

Kossuth (Pécs): délelőtti műsor:
27— 2C-ig: Egy férfi és egy nő. 
Szélesvásznú. színes, szinkron 
francia film. 29-én: Megfagyott 
villámok. Szélesvásznú NDK, 
szinkron. Március 1-én: Egy bü­
rokrata halála. Kubai film. 2—4- 
ig: Telemark hősei. Szélesvásznú, 
színes, angol—amerikai film. Elő­
adások kezdete: 10 és 12 órakor, 
vasárnap csak 10 órakor. Dél­
utáni előadások: 22—28-ig: Hor­
gász a pácban. Szélesvásznú 
francia film. 29—3-ig: Egy bürok­
rata halála. Kubai film. 4—6-ig: 
Két jegy a délutáni előadásra. 
Szélesvásznú, szinkronizált, szov­
jet film. Előadások kezdete: fél 
3. fél 5 órakor. Esti műsor: 26—
28- ig: Horgász a pácban. Széles­
vásznú, francia film. 29—3-ig: 
Megfagyott villámok. Szélesvász-

szal. Az összecsapás a kökönyösi nú, szinkronizált NDK film. 
pályán lesz valószínű 3 órakor. 6-ig: Kitérő. Szélesvásznú, szin- 

A Pécsi Bányász Újhegyen kronizált. bolgár film. Előadások 
szerdán délután fél háromkor a kezdete: fél 7 és fél 9 órakor. 
Vasas II. Bányásszal vív edző- Kossuth ART KINŐ: március 4- 
mérkőzést.

V. I.
■ én: Szamurájhűség.

Petőfi (Pécs): 26—28-ig: Kártya­

városban kezd a Bp. Előrénél, a 
Pécsi Bányász pedig Újhegyen 
vasárnap délután 2 órakor fogad­
ja az Özdi Kohászt.

Főpróba vegyes 
benyomásokkal

A főpróbának beillő szombati 
UNK helyosztón, amikor a két 
testvércsapat mérte össze tudá­
sát Pécsbányatelepen (a Komló 
győzött l:0-ra. Pintérnek a 40. 
percben szerzett fejesgóljával), a 
játékforma bizonyos elővetítést 
adott. Bemutatta, hogy az edzők­
nek nagyjából kialakult a kez­
dőcsapatuk. Egyben rávilágított 
arra is, hogy mit kell még ten- 
niök az utolsó simítások alkal­
mával.

A Komlói Bányász összességé­
ben biztatóan játszott. Igaz, csak 
egy gólt ért el, mégis jobb be­
nyomást keltett. A szélekre épí­
tett akciók nyomán a csatárok 
eléggé sokszor tették próbára a 
pécsi védőket. Bírálja a csapatot 
az a tény, hogy a befejezések 
nem sikerültek megfelelően.

Buus és Képíró védett egy-egy

félidőt. Felkészültségüket, formá­
jukat nem lehetett lemérni, bár 
egy-két labdát biztosan hárítot­
tak. A  közvetlen védelem: Laza- 
ridisz, Zimonyi, Csordás, csak a 
második 45 percben játszott ha­
tározottan. A  fedezetek: Bánfalvi 
és Pataki végig kiegyensúlyozot­
tan állta a próbát. A csatárok: 
Solymosi II., Bordács, Korom 
(Kcrkai), Takács (Garai), Pintér 
lendületesek voltak, néhány szép 
megoldást is láttunk tőlük. A 
kapu előtti helyzetfelismerés és 
a befejezés azonban még sok kí­
vánni valót hagyott maga mö­
gött.

Lukács, a Pécsi Bányász ka- 
puvédöje kiváló védésekkel hív­
ta fel magára a figyelmet. A 
jobbhátvéd poszton Bárány és 
Ilofmann jutott szóhoz. Mind­

A  kezdő sakkozó távolabbi a támadás és kombináció ke-

A P . Bányász férfi- és női 
csapata nyerte 

a kézilabda DNK-t
Vasárnap fejeződtek be az I csapatnál befejeződtek és ki- 

1968. évi kézilabda DNK küz- I alakult az a végleges gárda.

cél kitűzése nélkül lépeget, s 
csak a közvetlen 1—2 lépéses 
lehetőségeket tartja szem 
előtt. A  haladottabb versenyző 
ezzel nem elégedhet meg. 
Hosszabb lejáratú terveket 
kell felismernie és megvaló­
sítania. Ezt nevezzük straté­
giának. A  stratégia felöleli

resése kell, hogy korlátlanul 
kiélhesse magát. Ezt követően 
a stratégiai fogalmak beér­
nek és az egészséges straté­
gia talaján ismét virágzik a 
taktika..

Napjainkban ez a folyamat 
meglehetősen ritka. A játé­
kosok a viszonylagos bizton-

a tervezést és a célok kitű- ságot nyújtó stratégiát része 
zéséf. | sitik előnyben. A stratégia
A taktika tartalma a célok ke túltengésének következménye,

! vár. Szélesvásznú, magyar film, 
j 29—6-ig: Telemark hősei. Széles­
vásznú. színes, angol—amerikai 

j film. Előadások kezdete: 4, 6. 8 
: órakor Matiné: március 3-án: 
> Makszimka.

Béke (Hidas): 27—28-ig: Minden­
re emlékszem Uichard. Széles- 

1 vásznú szovjet film. Március 1— 
i 3-ig: Veszedelmes szerep. Széles­

vásznú. színes francia film. 5—6- 
ig: Ki ölte meg Jessyt? Széles­
vásznú cseh film. Előadások kez­
dete: hétköznap 7. vasárnap fél 
5 és 7 órakor.

Zengő Gyöngye (Hosszúhetény):
27—2&-ig: Szólítson ügyvédnek. 
Szélesvásznú, színes francia film. 
Március 2—3-ig: Az özvegy és 
a százados. Szélesvásznú magyar 
film. 5—6-ig: Csillagosok, kato­
nák. Szélesvásznú, magyar—szov­
jet film. Csak 16 évtől. Előadá­
sok kezdete: hétköznap 7, vasár­
nap 5 és 7 órakor. _

Május 1. (Komló): 26—28-ig:
Bomba 10.10-kor. Szélesvásznú,

resztülvitele. A  stratégiánál 
fő a gondolat, a taktikánál 
a látás.

Az idők folyamán a stra­
tégia és taktika kölcsönös 
értékéről különböző nézete­
ket vallottak. A  múlt század 
közepén a taktika volt a dön­
tő. Rendszerint többc-kevésbé 
mély fenyegetésekkel dolgoz­
tak és titokban remélték, 
hogy az ellenfél végül egyi­
ket vagy másikat elnézi. A  
támadás főként a király el­
len irányult, kivéve az úgy­
nevezett rablóhadjáratokat, 
amelyeknek célja a döntő 
anyagi előny elérése volt. Po­
zíciós meggondolások ismeret­
lenek. gyenge vagy egy-két

delmei. A  Pécsi Bányász fér­
fi és női szakosztálya négy­
négy csapattal vett részt a 
versenysorozaton.

Együtteseink a várakozás­
nak megfelelően szerepel­
tek és mindkét első osz­
tályban a Bányász A-csapa- 
tai végeztek az első helyen. 
A férfi csapat helyzete volt 

nehezebb, mert az elsőség 
sorsa csak az utolsó forduló­
ban dőlt el. A Pécsi Bányász 
és Pécsi Dózsa pontveszteség 
nélkül állt fel az utolsó mér­
kőzésre. Végig kiegyenlített 
küzdelem után, nagy izgal­
mak közepette a nyugodtabb 
Pécsi Bányász 17:16 arányú 
győzelmet aratott. B-csapa- 
tunk ugyancsak jól szerepelt 
és a harmadik helyet szerez­
te meg

A női A-cgyüttes már az 
elmúlt héten biztosította a 
kupa megszerzését, így az 
utolsó fordulóban a Meteor 
ellen elért 11:6 arányú győ­
zelme csak a koronát tette 
fel szereplésére.

Kellemes meglepetést szer­
zett a B-csapat, mert a két 
NB Il-es együttes — a Meteor 
és a Porcelángyár — elleni 
biztos győzelmeivel az A-csa- 
pat mögött a második helyen 
végzett. Elismeréssel kell szól­
nunk az ifjúsági csapatokról 
is. A-csapatunk az ifjúsági 
bajnokság első. a B-csapat pe­
dig a harmadik helyet sze­
rezte meg.

A terenikupa befejeztével 
megállapíthatjuk. hogy a 
versenysorozat jól szolgálta 
csapataink felkészülését és 
a Pécsi Bányász rangjához 
méltóan szerepelt az 1.968. 
évi küzdelmekben is.
A következő hetek mindkét 

csapatnál a felkészülés jegyé­
ben fognak telni. A bajnok­
ság tavaszi idényének meg­
kezdéséig — április 11-ig — 
hét hét áll rendelkezésre. A 
játékos mozgások mindkét

amely a Bányász-színeket j hiányzó gyaloggal nem na­
képviselni fogja.

Mindkét együttesünk a köj 
vetkező hetekben különböző 
tornákon és előkészületi mér­
kőzéseken vesz részt. A  férfi 
csapat a Pécsi Dózsa szokásos 
„felszabadulási torná’-ján, a 
női csapat pedig a Pécsi Me­
teor hagyományos kupa-küz­
delmeiben fog szerepelni.

A DNK küzdelmeiben részt 
vett a Komlói Bányász NB 
Il-es férfi csapata is. A 
fiatal játékosokból álló 
együttes igen szoros mérkő­
zéseket játszott és végered­
ményben a negyedik he­
lyen végzett.

NB Il-es együttesünk követ­
kező hetei ugyancsak a felké­
szülés jegyében telnek, amely­
nek középpontjában a minden 
évben megrendelésre kerülő 
április 4-i torna áll.

Olcsóbb lesz 
a szénszállítás

Amikor több helyen tarifa­
emelkedés tapasztalható, öröm­
mel adunk hírt, hogy Komlón 
kedvezően módosították az il- 
letinényszcn szállításának dí­
ját. Vállalatunk revizori osz­
tályának műszaki és gazdasá­
gi tanáesadója — a szakszer­
vezettel egyetértésben — meg­
állapodott a 12. sz. AKÜV 
igazgatóságával, hogy 1968. 
március 1-től Komlóu, a bel­
területen (5 kni-en belül), az 
eddigi tonnánkénti 42,— Ft 
helyett 40,— Ft fuvardíjat 
számítanak. Ezt azonos szállí­
tási feltételek mellett vállal­
ják: például továbbra is nyolc 
napon belül kötelesek a sze­
net hazaszállítani.

gyón törődtek. Anderssen, a 
világbajnok kizárólag a tak­
tika világában élt. Meteorként 
tűnt fel akkor Morphy, a 
XIX. század legnagyobb sakk- 
művésze. Bár leginkább bril- 

’ liáns támadó játszmái isme­
retesek, támadásai azonban 
már nem korának rajtaütés­
szerű taktikáján alapultak, 
hanem a túlnyomó stratégiai 
képességek eredményei, ame­
lyek önmaguktól teremtettek 
támadási lehetőségeket. Mor­
phy a stratégiában és taktiká­
ban egyaránt , nagy volt, és 
ez a magyarázata a hatalmas 
sikereinek.

Morphyt követően Steinitz 
volt sakkban az elmúlt szá­
zad legjobbja. Ámbár hosz- 
szú éveken keresztül meg­
érdemelten tartotta ’ a világ- 
bajnokságot. nagy művésze 
volt a kombinációnak, takti­
kának, mégis bizonyos egy­
oldalúság volt jellemzője, a 
stratégiai túltengés. A straté­
giát a taktika rovására túl­
értékelte. Mikor aztán fel­
tűnt az a játékos, aki — bár 
stratégiában nem állt egé­
szen Steinitz magaslatán — 
a taktikának ellenben kész 
művésze volt, a világbajnok 
sorsa megpecsételődött és 
Lasker vette át a jogart. 
Laskcr bebizonyította, hogy a 
stratégia, ha még oly mély 
is, tartós sikereket nem hoz­
hat, ha nem járul hozzá tak­
tikai átütőképesség. Hosszú 
időn keresztül megtartott v i­
lágbajnokságát taktikai fölé­
nyének köszönhette.

Aránylag rövid átmeneti 
időre a taktikában kissé gyen 
gébb Capablanca lett az utó­
da. aki viszont tökéletes stra­
téga volt. Capablanca után a 
taktikus Aljechin vette át a 
trónt, aki a korszak legna­
gyobb taktikusa volt

Kezdetben tehát a  taktika.

hogy a játékosok könnyen el­
vesztik a gondolkodás és 
kombinálás képességét. A 
stratégia megtanít az állás 
helyes értékelésére. tervek 
szövésére, utal a követendő 
útra és jelzi, hogy itt vagy 
ett esetleg veszélyek ólálkod­
nak, de tanácsai ingadozók, 
csupán általánosságban érvé­
nyesek, a speciális esetben 
vakon nem szabad őket kö­
vetni. Miképp kell a straté­
gia törvényeit alkalmazni és 
értelmezni, mikor kell majd 
ezt, majd amazt követni, elő­
re nem látott esetekben mi 
a teendő stb., mindez a tak­
tika körébe esik. Ez a tudo­
mányos felfogások divatjától 
függetlenebb, mint a straté­
gia, így inkább az egyéni ki­
válóság kérdése. Ezért csak 
a taktikában derék és képe­
sített játékosnak lehet kilá­
tása és reménye a stratégia 
titkait maradéktalanul meg­
érteni és a játékerejét az át­
lagon felülemelni.

völgy. Szélesvásznú magyar film*
4— 5-ig: Zseniális megoldás. Szé­
lesvásznú cseh film. Előadásolt 
kezdete: 4. 6. 8 órakor. Matiné
5- án: Nem ér a nevem.

Jószerencsét (Pécsszabolcs): 26-
21-ig: A normális élet. Széles­
vásznú, francia film Csak 16 évei) 
felülieknek 29—1-ig: Barátnőin, 
Sybilié. Szélesvásznú, színes NDK 
film. 2—3-ig: Gyermekrablás Wies- 
badénban. NDK szinkronizált. -  
4—5-lg: Játék a gyilkossággal. 
Szélesvásznú, színes francia fllin. 
Csak 16 éven felülieknek. Előadá­
sok kezdete: hétköznap 4, 6, va­
sárnap: 3, 5, 7 órakor. Matiné
március 3-án: A bátrak bátrai.

Fekete Gyémánt (Gyárváros): 
26—27-ig: Finom kis háború. Szé­
lesvásznú. színes, román—fran­
cia film. 2—3-ig: Hűtlenség olasz 
módra. Szélesvásznú, - színes, szín* 
ronizált, olasz film. 4—5-ig: Szó­
lítson ügyvédnek. Szélesvásznú, 
színes, francia film. Előadásom 
kezdete: hétköznap 6. vasárnap 6, 
6 órakor.

Kultúrotthon (Pécs-Meszes):
-28-ig: Ki ölte meg Jessyt? Szé­
lesvásznú, cseh film. 1—3-ig: Kité­
rő. Szélesvásznú, szinkronizált, 
bolgár film. 5—6-ig: Stan és Pan, 
a nagy nevettetők. Amerikai víg­
játék. Előadások kezdete: hétköz­
nap 6. vasárnap 4 és 6 órakor.

Jószerencsét (Szászvár): 27—26" 
Ig: Hová tűnt el Éva? NDK-fiim* 
2—3-ig Finom kis háború. Széles­
vásznú, színes, román—francia 

film. 5—6-ig; Jégkirálynő. Széles­
vásznú, színes, szinkronizált, szov­
jet film. Előadások kezdete hét­
köznap: 7, vasárnap 5 és 7 óra­
kor.

Vasas I, Puskin Ko.: 26—27-)í: 
A Nagy Medve fial. Szélesvász­
nú. színes, NDK-fllm. l—3-ig: A 
tökéletes bűntény. Szélesvásznú, 
szinkronizált, francia film. Csak 
16 éven felülieknek. 5—6-ig: Bü­
dösvíz. Szélesvásznú, magyar film- 
Előadások kezdete: 6 órakor.

Mecseknádasd: 28-én: Edgár «3 
Krisztina. Szélesvásznú, szinkro­
nizált színes film. .2—3-ig: Fant"" 
más a Scotlana Várd ellen. Szé­
lesvásznú, francia film.

Mánfa: 28-án: Bolondos histó­
ria. Szinkronizált, cseh film. — 
2—3-ig: A hazug lány. Francia 
film. Csak 16 éven felülieknek, 
Előadások kezdete: hétköznap 6, 
vasárnap 5 órakor.

A televízió műsora
KEDD:

8.05: Iskola-tv. Orosz nyelv (6. 
oszt.) 9.00: Környezetismeret (3. 
oszt.). 11.05: Történelem (6. oszt.). 
13.35: Orosz nyelv (ism.). 14.30:
Környezetismeret (lsm.). 16.16:
Történelem (ism.). 17.58: Hírek.
18.05: Mese egy forrásról. 18.40: 
Zebra. Közlekedési műsor gye­
rekeknek. 18.50: Esti mese. 19.05: 
G. B. Shaw: Tanner John há­
zassága. Komédia 3 felvonásban. 
19.50: Tv-Híradó. 21.33: Kék fény. 
Riportmüsor. 22.13: Tv-Híradó — 
2. kiadás.

SZERDA:

Az 34. sz. feladványunkban 
Kiing a bástyák szabad gya-

mek kombinációját mutatja 
be.

KLING

17.38: Hírek. 18.03: Teleimpex. 
Külkereskedelmi és világgazdasá­
gi híradó. 18.30: A világ térképe 
előtt. 18.40: Show-hivatal. A  köny 
nyűműfaj rivaldája. 10.30: Esti 
mese. 19.40: Ébresztő 7-kor. Ri­
portfilm. 20.00: Tv-Híradó. 20.20: 
A. Miller: Két hétfő emléke. 
Tv-játék. 21.35: Peng a gitár. 
Filmösszeállitás. 21.43: A félre­
ismert XVIII. század. Watteau. 
22.00: Tv-Hlradó — 2. kiadás.

CSÜTÖRTÖK:

9.00: Iskola-tv. Olvasás (2. oszt.) 
11.03: Kémia (ált. lsk. 8. oszt.). 
14.30: Olvasás (ism.). 18.10: Kémia 
(ism.). 17.58: Hírek. 18.05: A  Ma­
gyar Hirdető műsora. 18.10: Tes­
sék kérdezni, a nyelvész vála-

közt. Kerekaszlal-beszélgelés. — 
22.10: Tv-Híradó — 2. kiadás.

SZOMBAT:

lóg  ellen i küzdelm ének r e - ' 18.30: Telesport. 18.50: Kap-
csoljuk. Helyszíni közvetítés.

Világos: KeG, BÍ8, Bh7 gy: 
h2 (4 figura)

Sötét: Kc6, Hf5, gy: a5, a2 
(4 figura).

Világos indul és nyeri
Beküldési határidő „Sakk­

rovat” megjelöléssel a szer­
kesztőség címére: 1968. már­
cius 5, kedd. Az 53. sz. 
(RINCK) feladványunk meg­
fejtése: 1. c7, Bc3-(- 2. KÖZ/, 
Bc4:! 3. Bh3+, Kb4 4. Bili!, 
Bh4: 5. c8V es nyer.

19.25: Esti mese. 19.40: A Kom­
munista Kiáltvány megjelenésé­
nek 120. évfordulója. 20.00: Tv- 
Híradó. 20.20: A  nagy pénz. Ma­
gyarul beszélő angol vígjáték. 
21.40: Zenei Figyelő. A  tv zenei 
újságja. 22.25: Tv-Hlradó. — 2. 
kiadás.

PÉNTEK:

8.25: Iskola-tv. Orosz nyelv (kö- 
zdplsk. m —IV. oszt.) 9.00: Orosz 
nyelv (ált. lsk. 5. oszt.). 17.25: 
Pedagógusok fóruma. 17.58: Hí­
rek. 18.03: A Magyar Hirdető 
műsora. 18.10: Relativitáselmélet 
és fizikai valóság. 18.40: A ml 
őrsünk. 10.00: A  Televízió poli­
tikai tanfolyama. Nemzetközi kér­
désekről. 19.S0: Esti mese. 19.40: 
Nótaszó. 20.00: Tv-Hlradó. 20.20: 
Zenélő óráit. Verdi: A trubadúr.

8.38: Ébresztő 7-kor. 9.20: A 
nagy pénz. Magyarul beszél" 
angol vígjáték (lsm.) 10.40: Nóta- 
szó (ism.) U.00: Egy nap az er­
dőn. Kisfilm. (ism.).11.20: Az em­
ber arca a művészetben (lsm.)- 
14,53: Egyetértés—Tatabánya, baj­
noki labdarúgó-mérkőzés köz­
vetítés Soroksárról. — . A 
szünetben: a Magyar 'H ir ­
dető műsora. 16.50: Virágcso­
kor. Szovjet rajzfilm. 37.05:. Ta­
lálkozás a stúdióban. 17.25: AZ 
ember arca a művészetben Ű, 
17.50: Hírek. 17.55: Monitor. Af­
rika II. 18.20: Móra Ferenc: 
Kincskereső kisködmön. Tv-fiim- 
sorozat 2. 18.43: A  Tv-jeíenti-
19.30: Cicavízió. 19.40: Népszerű 

operarészletek. 20.00: Tv-Hlradó. 
20.20: Az Orion űrhajó fantasz­
tikus kalandjai. Magyarul beszé­
lő nyugatnémet film-sorozat. 5. 
Harc a napért. 21.15: örökzöld 
melódiák. Filmösszeállitás. 21.35: 
Tv-Híradó. — 2. kiadás. 21.53:
Éjszakai előadás. Rocco és fivé­
rei. Olasz film. 18 éven felüliek­
nek.

v a s á r n a p :
9.10: Angol nyelvtanfolyam ha­

ladóknak. 9.25: Hétmérföldes ka­
mera. 9.40: Móra Ferenc: Kincs­
kereső kisködmön (2. ism.). 10.95: 
Untverzál 007. Kezdő rádióama­
tőrök műsora. 10.35: Támadás 8 
király ellen. Sakktanfolyam gye­
rekeknek. 11.00: Feffi és a rab­
lók. NDK-bábfilm. 11.33: Az Orion 
űrhajó fantasztikus kalandjai. 5. 
Harc a napért (ism.). 14.18: Csak 
gyerekeknek! Filmösszeállitás. — 
15.00: Vasárnap délutáni előadás. 
Az isten ostora. Lengyel film- 
16.15: Kapcsoljuk a xxn-e3 Stú­
diót. 16.35: A Magyar Hirdet" 
műsora. 16.45: Irány Várna, Ve­
télkedő Bulgáriáról. 18.35: Hala­
dás. Tudományos magazin. 19.13: 
Copperfield Dávid. Angol kis- 
Játékfilm-sorozat. (9. rész). 19.49: 
Esti mese. 19.50: Sporthírek. 20.00: 
Tv-Híradó. 20.20: Harang, gyer­
tya, blblta. Magyarul beszéld 
amerikai film. 22.00: Az érem 
harmadik oldala. Komlós János 
műsort. 22.10: Tv-Híradó — S. 
kiadás.

(A Magyar Rádió és Televízió 
. . . .  „  . .  -  müsrváltoztatás jogát fenn-
21.30: Szülők, nevelők, egymás- tartja.)

Egyben közöljük, hogy fej 
tőink között kisorsolt könyv- 
jutalmakat Appel József 
(Komló, Majakovszkij u. l.)és 
Pető Géza (Pécs, Dischka Gy. 
u. 8.) fej tóink nyerték. Ki­

váló eredményükhöz gratulá 
lünk. A jutalomkönyvet ré­
szükre postá* küldjük el.

M E C S E K I  B Á N Y Á S Z
A mecseki szénbányászat dolgozóinak hetilapja. 

Felelős szerkesztő:
Dr. G y e v i  K á r o l y  

Szerkesztőség:
Pécs I., Romját Aladár utca 5. (Meszes! Bányász Szálló) 

Telefon: 52-90, 31-87, 36-07: 91-es mellék.
Felelős szerkesztő: 52-90 : 92-es mellék.

Kiadja a Baranya megyei Lapkiadó Vállalat.
Felelős kiadó: B r a u n  K á r o l y  

Kiadóhivatal: Pécs, Hunyadi út 14. Tel.: 15-32, 15-33, 50-00.
PÉCSI SZIKRA NYOMDA

Pécs, Munkácsy M. u. 10, sz. Felelős vezető: Melles Rezső
TERJESZTI A MAGYAR POSTA 

Előfizethető az üzemek sajtófelelőseinél és a postai kézbe­
sítőknél. Előfizetési díj félévre 10 Ft, egész évre 20 Ft 

MEGJELENIK MINDEN KEDDEN 
Index: 25 817.
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