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Mérfoldkbhoz érkeztiink, amit talan nevezhetlnk Utelagazasnak is. Valtoztatunk
az Utiranyon, de nem a vargabet( a célunk, hanem az az irany, amely elvezet ben-
ninket a tartalmasabb, a tébbség megelégedettségét szolgalé kamarai munkahoz.
Ez az els6dleges cél, az elégedett tagsag. Ne Ugy érezzék tagjaink, hogy a kotelezd
tagsag ellenlik szol, hanem tapasztalataik altal legyen meggydzddésik, hogy értik
dolgozunk itt a kamaraban. Ennek egyik allomasa a mostani iddszak, amely arrél
sz6l, hogy jobban 6ssze kell fognunk, akkor lesziink eredményesebbek az érdeke-
ink érvényesitésében. Ennek az 6sszefogasnak kézzel foghat6 jele ez az Ujsag,
amely mar két megye, Baranya és Tolna kdzos kiadvanya. A kovetkezdhdz mar
csatlakozik Somogy megye is, és megvalésulhat a Dél-dunantdli Régié vagyonvé-
delmi szakmaban dolgozéinak kdzds kiadvanya. A vilagban nincsenek csodak. Aki
ebben a szakmaban dolgozik az ugyanazon gondokkal talalkozik az orszag barme-
lyik tajan, a kiszolgaltatottsaggal, az arcpirité bérekkel, inkdbb rabszolganak mint
munkatarsnak tekintd EfénokZ-kel, vagy siman a csak embertelen banasmaéddal.
Biztosan vannak kivételek is, de a beérkez8 panaszéradat néha lehangol6 tud len-
ni. Alig talalkozunk térvényesen dolgoz6 tarsas vallalkozassal. Az egyik cégvezetd
mér kimondta a mindenkiben érlelddd gondolatot, hogy halalra van itélve ez a
szakma, ha nem lesz nagy valtozas a megbizoéi oldal felfogasaban. Erre mondom,
hogy a st galambot nem tétott szgjjal kell varni, hanem tenni azért, hogy meg is
érkezzen. Ezért fogunk dssze, ezért egyeztetjik lehetdségeink kihasznalasanak tak-
tikait, moédszereit. Legyen ez az Ujsag térséglnk vagyondreinek tdmasza, seqitdje,
vagy reménye arra, hogy k6zosen eredményesebbek lesziink! Mindenki érezze ma-
géénak, és azt is lassa, hogy van olyan férum, ahol megszélalhat, k6zzé teheti
problémait, gondjait, de javaslatait is.
Pataki Rezsd
SZVMSZK Tolna Megyei Szervezet elndke
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zé tartozik. Visszajelzések mu-
tatjdk, hogy j6 volt a dontés,
sokan és mi is hivatkozha-
tunk ré, mert olyan témakkal
foglalkozunk, ami mindenkit
érint, kdzérdekld. Nem csak
az olvasmanyossag a célunk,
nem csak a hirek kozlése, ha-
nem a tartalom hasznossaga!
Ezek kozé tartoznak példaul
Mindenki tudja, hogy a politikai helyzet bizonytalan, és a munkaszerzddéssel, a munkabérrel, a sziineteltetéssel,
barmikor, az ellenkezd hiresztelések ellenére, villamcsapasa pénzbirsaggal kapcsolatos informéciok, vagy a munka-
szer(ien érhet benniinket a dontés, hogy megsziintetik aligyi ellendrzések tapasztalatait ismertetd cikkek. Elektro-
szakmai kamarak kotelezd tagsagéat. Nem a tisztség, nem anikus Gton tajékoztatjuk tagjainkat és nyilvantartott cége-
titulus hianya érint benniinket, mert mindannyian tudjuk, inket minden olyan eseményrdl, rendezvényrdl, esetleges
hogy Etarsadalmi munkabanZ dolgozunk, hanem tagsapalyazatrol, ami érinti dket, vagy a Kamara mikodésével
gunk kiszolgaltatottsaga fog ndvekedni, a szakma jelenleg kapcsolatos. Sajnos visszajelzést nem sokat kapunk, de
meglévd utolsd védelme is megszinne. Ezért az elnbkségnér kezdink beletérddni, ez a mi sorsunk. Azt mér tapasz-
ugy dontétt, hogy ne varjuk dlbe tett kézzel a megsziné-taljuk, hogy ritkabbak azok a megnyilvanulasok, amelyek
stinket jelentd intézkedést, - mert tudjuk jél, hogy tagséa- teljes tajékozatlansagot mutatnak, de még a kérdésekbdl
gunk jelentBs részénél a pillanatnyi érdek, a havi két sor- rajévink, hogy nem mindenki olvassa el leveleinket, Hirle-
nek, vagy egy doboz cigaretta &ranak megfeleld tagdij megvellnket. Lényegesen lecstkkent azok szama, akik pénzbe-
takaritasa nagyobb sullyal esik latba, mint a kamara védo- hajtéknak tekintik a Kamarat, a tébbség szamit rank, tud-
erny@je - hanem tegyunk azért, hogy kisebb tagsag is biz-ja, hogy hozzank fordulhat, érzik, hogy itt kapnak tana-
tositsa mOkodo-képességilinket. Ezt akkor latjuk megvalo-csot, felvilagositast, segitségetf
sithaténak, ha tobb labra allunk, a tagsagi szolgéltatdsok Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaigyi Fofellgyeld-
novelésén tul gazdalkodasunkban is médositunkf ség Szekszardi Irodajaval is kapcsolatunk hasznos, min-
Jol jott az elmdlt évben tortént orszagos elnok véltas, dennapos. Ennek nem mindenki 6ril, de az informaciok
mert remélem mindenki érzi, hogy a kamarai munka fel- aramlasa tagsagunk érdekében elkerilhetetlen. Mindenki-
porgott, hallatjuk hangunkat, valtozott a munkastilus, el- nek vannak tapasztalatai arrél, hogy ezen a terlleten leg-
tintek eddig lekiizdhetetlennek vélt akadalyok. Valtozott a nagyobbak a gondok. Tagsagunk mérhetetlenil kizsakma-
szemléletmod, nemcsak a kdzvetlen érdekeltség van el6témyolt, altalaban a térvényi minimumot sem kapjak meg,
ben, hanem a kdzvetett is, lényeges a tagsag elégedettségkiszolgaltatott helyzetben vannak. Sajnos nem rendelkez-
igaz ez még tavolabbi cél, de az elsd lépéseken tdl vanek hatékony érdekvédelmi szervezettel, nekunk kell ezt a
gyunk. A megindulas nehézségeit lekiizdve meg kell moz-munkat is elvégezni. Rovidesen nagy robbanas varhato,
ditanunk ezt a hatalmas tehetetlenségi erdvel biré szerve-mivel nem sokaig tarthatd a mostani helyzet. A megyében
zetet. Tagsagunk tbbbsége szakmunkas végzettséggel reresak egy-két tarsas vallalkozas van, akikre nem érkezett
delkezik, hozz4juk kell igazitanunk flottank tempoéjat. A panasz, a tobbség a torvényeket megsértve dolgozik! Saj-
magannyomozok létszamukat meghalad6 aranyban része-nos ezt ki kell mondanunk, nem tehettink gy, mintha nem
sulnek a kdzos kalapbdl, de ez csak 6ket dicséri, 6k tudjak,tudnank. A renddrséggel végrehajtott ellendrzéseken min-
hogy mit kell tenni a fejlddés érdekében. A technikai teri- dig részt vettek az OMMF felligyeldi is!
leten dolgoz6 tagsagunk még az Utkeresés iddszakabar. Tagsagunk létszama az aldbbiak szerint alakult:
van, véleményem szerint az irany j6, de még nem koztu-
dott hasznossaga. E szakagazatnal ugy latom, hogy még
nem alakult ki a kézdsségi érdek fontossaga, jelenleg még
a konkurencia harc van eldtérbenf
Az elmult iddszakban tébb bevalt, vagy annak gondolt
gyakorlatot feldjitottunk, tobbek kozt a Hirlevél is ezek ko-
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A mai kildoéttgyQlésiinknek feladata, hogy szamot ves-  Ebben a ciklusban kezdtiik szorosabbra fonni a Dél-Du-
sen a gyorsuld iddvel, kotelessége, hogy visszatekintsen anantili megyék egyittmikodését, melynek igazi hatasa
legutdbbi valasztasig, mert ebben az évben megint tisztlji-majd a kdvetkezd 6t évben fog jelentkezni. Szolgéaltatasain-
tasi feladatok elé néziink. kat nagyaranyban bdvitettiik, mind a szakmaisagban, mind

Az elsd év az Uj elnbkség Osszerdzodasaval telt, a tjéa tagsagi kedvezményekben. Ekkor kezdtik el a belsd tajé-
kozodas és az eredményes munkamodszerek keresésévddoztatast felépiteni, melynek eredményei mar latszanak.
Egyre jobban latszott, hogy a Gecse Ur féfoglalkozasa mel- Ebben az évben mar kiteljesedik a harom megye kdzos
lett nehezen tudja ellatni vallalt funkcidjat. munkaja, a tobb labon allast és a biztonsagos gazdasagi

Ez a masodik évre valt szamara tarthatatlanna, a kiilsd hatteret adé KHT. reményeim szerint elkezdi nalunk is
biralatok miatt rdkényszerilt a lemondasra. Ekkor az el- munkajat, ha a kildottgydlés egyetért elképzelésiinkkel.
nokség is valtozott, és szilkségessé valt az élderd felé vald Régios kidllitast szerveziink a SZEKSZARD EXPO kere-
nyitas. Volt feladatunk bdven, a térvény is megvaltozott, tein belll majus végére, amely segit cégeinknek lzleti terve-
ami meghatarozza munkank kereteit. Sajnos jellemz&enik megvaldsitasaban. Persze annak, aki kihasznalja, vagy él
napjainkra, az Uj térvény olyan lett amilyen, de jobb lett, a Kamara segitségével.
mint a régi. Teljes igazolvany és hatésagi engedély cseréjé- Ebben az évben fontos feladatunk a tisztljitas megszer-
re koteleztek benniinket, ami felért egy tagrevizidval. En-vezése, megteremteni a feltételeket a tagsag szamara joga-
nek hatdsara az egyuttmdkddési megallapodasainkat isik gyakorlasara. Nagyon sok dolgunk lesz ezzel, a jel6lések
felul kellett vizsgalni, és kijelenthetjiilk, hogy megerdsddve és a térvényes lebonyolitas érdekében.
lettlink tul ezeken a feladatokon. Idén nagy orszagos konferenciat is szervez az orszagos

Ebben a ciklusban nemcsak Uj megyei, de Uj orszagosIndkség, 0sszekotve rendkivili kildéttgylléssel. Ez a ren-
elnokot is kellett valasztanunk. Német Ferenc Ur nagy ener-dezvény lenne a lezarasa ennek a ciklusnak, kiértékelnénk
giaval, céltudatosan végzi munkajat, biztosan érezhetd ha- mindazt, amit végeztiink, realis és hasznos utat keresve a
tasa. Ott fenn mas munkat kell végezni mint itt a (Evége{6vd részére. Minden terileti szervezetnél vannak nagyon
kernZ, de nem lehet, és nem szabad fontossagi sorrendet feJé dolgok, ezeket kell terjeszteni, orszagossa tenni.
allitani, mert a kettd egyiitt a kamarai munka. Pataki Rezsb

2008. majus 30. és junius 01. k6zott Szekszardon a Va-mal azok a cégek, vallalkozasok tudjak megtélteni, me-
rosi Sport és Szabadidd Kozpontban keril megrendezésriyek szolgéaltatoként be tudjak mutatni a munka-, tlz-
a Szekszard Expo, melynek keretében bemutatésra keriil @&s vagyonvédelem tertletén elérhetd eszkdzok-felszerelé-
sek és kulonb6zd szolgéaltatasok széles kinalatat.

A harom napos rendezvényen nagyon sokféle szines
program varja az érdekl6doket.

Az |. Regionalis Szakkiallitas hagyomany-
teremtd szandékkal indult, mely 2007-ben Pé-
csett lett megtartva.

Az els0 kiallitas alkalmaval sikerilt meg-
alapoznunk egy olyan egylttmikédd part-
nerekbdl all6 kapcsolatrendszert, mely folya-
matosan bovil; tagjai elismerik a kamara
jelentdségét, erdsitik mikodését.

Egyuttm0kodd partnereink kdzoétt tudhat-
juk a rendd@rkapitanysagokat ... mind varosi
mind megyei szinten ..., a polgarbrséget, a tiz
oltésagot, a katasztréfavédelmet, a kozteri-
let-feliigyeletet, sportegyesitiletet és mas civi
szervezOdéseket is.

Fenti szervezetek kdzremOkddésével elBse
githetjuk a kiallitasunk sikerét, de tartalom-
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Lesznek szakmai férumok, ahol elismert szak-
emberek valaszolnak a feltett kérdésekre.

De a szakmaisagon tul vidam csaladi progra-
mok is varjak a szérakozni vagyokat.

Programok kozil megemliteném a Tolna Me
gyei Rendor-fokapitanysag és a Szekszardi Rend
Orkapitanysag bemutatoit;

bantgyi technikusok, baleseti helyszinel&k
mutatnak be kilonleges eszkdzoket, technika-
kat,

kozlekedés-biztonsaggal kapcsolatos jaté
kos vetélkeddre kerul sor,

bemutatkozik a Neutron Bevetési Osztaly,

izgalmas bemutatét tart a TOzoltésag,

a Katasztrofavédelem veszélyhelyzeteket fel
deritd csoportja mutatkozik be a nagykozon-

ségnek,
lathatunk kilénb6zd dnvédelmi sportok maveldinek A rendezvényt az Elsé Vagyonvédelmi Kht. szervezi.
bemutatéit, A kidllitassal kapcsolatban a kdvetkez elérhetdségeken le-

megismerkedhetlink a Specidlis Mentk csapataval, het érdeklddni:
és még sok mas érdekes és izgalmas program varja az
érdeklodoket.

A Szekszard Expo kulénleges eseménynek szamit Tolna
megyében. Mivel évente egy ilyen nivés rendezvény keril
megszervezésre, ennek megfelelden a latogaték szama je-
lentds ... 12 000-17 000 fo ... bizonyitva azt, hogy a lakos-
sag nagy szamban érdeklddik az ilyen jellegl rendezvé-

Szeretnen jjas évei alatt is a jelenlegi dletszinvo-
nyek irant. yugdij is ajelenlegi inv

nalon éni? Magyarorszagon az &llami nyugdijrendszer
képtelen megoldani ezt a problémat, igy mindenitt az
ongondoskodas kerdlt eldtérbe, mint megoldas.

Tudunk ajanlani olyan megoldasokat, mind vallalko-
zoknak, mind maganszemélyeknek, melyek ... szdmos
variacioban ... alkalmasak a probléma megoldasara.
EGY MAXIMALIS BIZTONSAGU, KIEMELKEDO HOZAMU TOKEBEFEK-
TETES,

jaradékszolgéltatasokkal,
adokedvezménnyel,

ado- és illetékmentességgel,
beépitett élet- és balesethiztositassal
kombinalt megoldast tudunk kinalni,
paratlan rugalmassag mellett.

A megoldés vallalkozok szaméra azt jelenti, hogy
rendkivil magas ado- és jarulék megtakaritassal, sajat
késdbbi vagy nyugdijcélra felépithetd ugy egy tdke, hogy
egyidejlleg, tragédia esetén, a csaladja anyagi biztonsa-
gardl is gondoskodik.

Tovabbi informaciéval tudunk szolgalni a
telefonszamokon,
illetve a e-mail cimen.

Azoknak a kamarai tagoknak, akik szeretnék latogato-
ként csaladtagjaikkal egyutt a rendezvényt megtekinteni,
2008. majus 31.-én szombaton 08.30 6rakor Pécs, Siklosi
Ut 1. szam el6tti parkolébdl (kamara székhelye) ingyenes
autébuszt inditunk. Az autébusz Szekszardrol 18.00 ora-
kor indul vissza szintén a Pécs, Siklosi Ut 1. szam elé.
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Az agazati feketemunka és a foglalkoztatas biztonsagaA Kamara elnoke talalkozoét tartott a Rendortiszti Fdiskola
volt a témaja a Kamara és az Orszagos Munkavédelmrektorhelyettesével, amelyen megegyeztek abban, hogy a -
és Munkatigyi Fofeligyel6ség (OMMF) januar 29-én tar-iskola, mint a Kamara kiemelt felsGoktatasi partnere képzé-
tott targyalasanak. Az alabbi napirendi kérdések kertiltek si spektrumanak szélesitésekor kikéri a Kamara véleményét,

egyeztetésre: egyeztetnek a raéplild képzési modulok kidolgozasaban.

- foglalkoztatasi szabalyok betartasa és betartatdsa az aga- o

zatban, ezek arképzésre gyakorolt hatasa, A Kamara orszagos szervezete ad otthont a Magyar Detek-

- a munkavallalék helyzete és nehézségei, tiv Szovetség altal szervezett Magannyomozéi Akadémia-

- a munkavallalok garancidlis jogainak érvényesitése anak. A rendezvénysorozaton a résztvevok ismereteket saja-

Munka Torvénykdnyve alapjan, tithatnak el a pszichologia szerepérdl a magannyomozoi
o munkaban, illetve az Uzleti hirszerzésrdl mélyithetik el tu-

Sportrendezvények biztonsagardl és annak szakmai hatte-dasukat.

rérdl egyeztetett a kamara és a Magyar Kézilabda Szovet- o

ség. Az egyeztetés célja a kozeljovbben aldirandd egyuttfovabb bdviilt a Kamara tagjai altal igénybe vehetd kedvez-
makddési megallapodas elbkészitése volt. Ismertetésre kemények kore, mivel az LCP System Kit. altal forgalmazott na-
rilt a Kamara sportrendezvények biztositasaval kapcsola-vigacios készilékekhez és lehallgatas biztos mobil kommuni-
tos eddigi tevékenysége és jovbbeni feladatai. Felmeriltkacios technoldgiahoz juthatnak hozzéa elonyos feltételekkel.
hogy a kézilabda sportagnak milyen specifikumai vannak, o
a Szovetség ldvozolte, hogy a rendezvényeken specialis tuMagyarorszagi Biztonsagi Vezetbk Egyesilete 1X. konferen-
dassal rendelkezd vagyondrok vesznek részt. cidjan részt vett a Kamara elndke, amelyen kihangsulyoz-

o ta, hogy elkotelezett hivei vagyunk a vagyonvédelmi aga-
A Kamara Orszagos Szervezete rendezésében orszagos tat megbizéi és munkavallaléi oldalat 6sszefogo kezdemé-
kari értekezleten, a titkari munka hatékonysaganak néve- nyezéseknek, a szolgaltatasok értékén alapuld tisztességes
Iésén tul az informaciocsere volt a fd téma, de a megjelenpiaci araknak.
tek kommunikacios tréningen is részt vettek. o

o A Kamara képviseldi részt vettek az ukrajnai Nemzetkozi
A Kamara elndke talalkozott az ORFK Baniigyi Fdigazga-Biztonsagtechnikai Konferencian, amelynek célja volt meg-
téjaval. A talalkoz6 célja a Renddrség és a Kamara j6l ma4smerni az Ukran Szakmai Szévetség megalakulasanak ko-
ko6dd partneri viszonyanak elmélyitése és a tovabbi lehe-riilményeit, eddigi fejlddését, a keleti szomszédunk piacara
tdségek feltarasa volt. A vezetdk kozos allaspontja, hogyorientdlodé magyar érdekeltségl cégek lehetdségeit az uk-
felértékelddik a civil biztonsagvédelem szerepe, ezért szoran vagyonvédelmi piacon.
rosabbra kell fizni a testlletek kozoétti egyuttmikddést. o

o Gonczol Katalin aprilis 11-ére hivta 6ssze az Orszagos B(n-
A Kamara elnbksége pénzjutalomban részesitette Zahoramnmegeldzési Bizottsag kovetkezd llését, amelyen a 2008. évi
Attila vagyondrt, aki megakadalyozta a békéscsabai pénz-cselekvési program tervezete keriil megtargyalasra. Az el6-
szallité elleni tAmadast. A Kamara elndke kihangsulyozta, terjesztésben megjelennek a feladatok végrehajtasanak érde-
hogy a hasonlé Ehétkdznapi hdsokZ sokat tehetnek a koami értékelése mellett a hatasvizsgalatok megvalositasanak
biztonsag javulasaért. kérdései is.

o
A Kamara kiemelt figyelmet fordit a személy- és vagyonvé| Egylttmakodesi megallapodast irt ala a Szemely-, Va-

. . . . gyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai Kamara elnoke,

delmi agazat munkaaddi oldalara, amelynek keretében a

i o A " "] Német Ferenc és a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzeési
Brink's Zrt. vezetdjével az alabbi ttmakban egyeztették ali és Emberi Erdforras Fejlesztési Karanak (PTE FEEK) dé-

laspontjaikat: kanja, Dr. Koltai Dénes 2008. aprilis 10-én, Pécsett.
- a munkaaddi oldal nehézségei és lehetdségei 2008-bar A Kamara szamara foptos: hogy kapcsolatot epitsen es ap olign
| mindazon oktatasi intézményekkel, amelyek akéar a hivatasoq,
Magyarorszagon, akar a civil biztonsagvédelem teriletén szakembereket képd
- avagyonvédelmi 4gazat munkaadoi és munkavallaléi | nek, tevékenységiikkel hozzajarulnak a szakmai utanpotlas és
oldalanak problémai tovabbképzés fejlesztéséhez. A ma alairt egyuttmikddés abbdl a
o . szempontbdl is példaértéka, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem|az
- apenz es ertékszallitas szakmai kihivasai 2008-ban. elsd az orszagban, amellyel a Kamara a févarosbdl kilépve |
o vénja szorosabbra flzni tevékenységét.
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Minden demokratikusan mikédd szervezetnek legfon-  Sajnalatos médon az elmdult id6szakban ismét nagyon
tosabb tevékenysége a valasztas. sokan fordultak hozzank azzal a panasszal, hogy nem

A valasztas meglétével létrejonnek azok a mikoédéshezkaptak meg a munkabériiket.
szilkséges szervezetek és bizottsagok, melyek a térvényel  Ez egyrészt késedelmes munkabérfizetést jelent, amely-
nek megfeleld tevékenységet garantaljak. nek kdvetkezményeivel mar korabban foglalkoztunk. Mas

A valasztés jogi elBirdsait torvények, szabalyzatok sora esetekben viszont a munkaviszony megszintekor nem kap-
szabalyozza, ezek betartasa személyekre szabottan mikéjak meg tagjaink jogos jarandésagukat.
dik, betartasuk szinvonala mindsiti a szervezetet, azokat A munkabér kdvetelés érvényesitésének torvényes esz-
akik alkalmazzak. kéze munkaligyi perben (munkalgyi jogvita) lehetséges,

A jogszabalyok, szabdlyzatok tartalméanak ismertetése amit a munkaltaté ellen kell meginditani a Munkauigyi Bir6-
fontos feladata kamarank tisztségviselBinek, a vezetdk fe- sagon, a kovetelés esedékességét kdvetd harom éven belll.
lel6sek a tagok valasztasra valo felkészitéséért a szilksége A munkavallalonak kell bizonyitania, hogy munkavi-
informaciok megfeleld iddben val6 eljuttatasaért a tagok- szonyban allt és pontosan meg kell hatarozni, hogy mely
hoz agy, hogy idBben és feleldsen tudjanak felkészilni aidészakban, mennyit dolgozott, és azért milyen 6sszegl
2008-ban esedékes iddszaki valasztasokra. bér vagy egyéb juttatas jarna.

Egy valasztds nemcsak jogszabalyok betartdsa és betar  Sajnos sok esetben ilyenkor derll ki, hogy a munkaval-
tatasa, hanem fontos mozzanata annak, hogy a tagok akti- lalé nem rendelkezik munkaszerzddéssel, vagy abban nem
vitdsat eldseqitsiik a legjobb tisztségviselbk kivalasztasara. a valés munkabér kerult feltintetésre. Ha munkaszerz6-

A korabbi valasztason a szavazok létszama nagyon ke-désben a minimalbér keriilt csak rogzitésre, de ténylegesen
vés volt. A valasztason val6 valasztoi megjelenés nem felté-ennél tébbet kapott EzsebbdlZ, akkor a munkaligyi perben
tele a valasztas érvényességének, nincs eldirva a minimalickomoly nehézséget okoz az egyébként jogos kovetelés ala-
részvételi arany, de mindsiti kamarank tagjainak a téme tdmasztasa bizonyitékokkal. Gyakori az is, hogy a munkal-
iranti érdeklddését, ami az elmult valasztason val6 részvé- tatd6 nem ad irasbeli elszamolast a kifizetésekrdl, igy a
tel szamainak tikrében nem megfeleld. munkavallalé nem tudja kontrolalni, hany érat szamoltak

Gyakran lehet hallani olyan megjegyzéseket, melyek ael neki, megkapta-e a térvény szerint jard pétliékokat, illet-
kamara mikodésével kapcsolatban kritikdkat fogalmaz- ve milyen levonasok terhelik a bérét.
nak meg. Leginkabb elhangz6 kérdés, hogy Emittesz alkke  Mindenképpen indokolt tehat a munkaltatétél megko-
mara a tagjai érdekében’. Ez a kérdés jogos és aktualis. Hvetelni a korrekt munkaszerzédést és havonta az irasbeli
id6ben és tartalmasan akarunk felkészlni a kbvetkezd va- elszamolast a munkabérrdl, mert jogvita esetén ezek fel-
lasztasra, akkor keresnlink kell azokat a tagokat akik ten- hasznalasaval a szabalytalansagok bizonyithatéak. A
ni akarnak a kamara tagjainak érdekében. EzsebbdlZ torténd fizetés lehet, hogy pillanatnyilag kedve-

A vélasztas célja a megujulas, a nem megfelelden telj2-:zd megoldasnak tlnik, de azon tul, hogy szabalytalan,
sitbk kiszlrése, levaltasa. A megujulas akkor lesz mindsé-eldbb vagy utébb a munkavallalé sajat bérén fogja érezni
get eredményezd, ha idében gondoskodunk az (j jeldltekannak hatranyait.
kivalasztasardl, és lehetdséget adunk céljaik, elképzeléseik A munkaligyi per meginditasanak legegyszeriibb mod-
megismerésére. Munkahelyeken, ismeretségi korokben keja, ha az illetékes birdsag fogaddnapjan a keresetlevelet
resni kell a ratermett, a kozosségért tenni akarokat, akik: jegyz6kényvbe diktaljak. Célszer( a rendelkezésre allo ok-
megvaldsitjdk a tagok elvarasait. iratokat mar ekkor becsatolni.

A jévdben minden lehetséges férumon foglalkozni kiva- Masik lehetdség az igynevezett Enép ligyvédjeZ segitéség-
nunk a valasztas jelentdségével, segiteni fogunk a jelélé-nek igénybe vétele. Ennek érdekében a Tolna Megyei Igazsag-
sek bonyolitasaban, id6ben tajékoztatjuk a tagsagot az lgyi Hivatal Jogi Segitségnyjtd szolgalatat kell felkeresni.

iddszerd tennivalokrol. Cime. 7100 Szekszéard, Augusz Imre u. 9...11.
A tagsag problémainak megismerésére nagyobb gonco  Tel.: 74 / 529-280.
forditunk, szeretnénk az elmult valasztason tanusitott akti- A hivatal Pakson és Tamasiban is tart fogadénapot,

vitason javitani. Célunk a lehetd legjobb, a szakmajukat ér- melyrdl telefonon kérhetnek tajékoztatast.
to kuldottek megvalasztasanak minden feltételét biztositani.
Kérjik a tagsag segitd kozremlkddéseét. dr. Misetics Gabor
Dr. Zsorda Lészl6
vélasztasi bizottsag elnoke A Baranya Megyei Igazsagigyi Hivatal Jogi Segitségnyujtd
SZVMSZK Baranya Megyei SzervezeteSzolgalata:7621 Pécs, Kirdly u. 42. Telefon: 72 / 512-770.
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SZEMELY- ES VAGYONVEDELEM

Uj évet kezdtiink, Gj feladatokkal és j kihivasokkal. Bi- um rendelete alapjan az NB-s mindsitésd sportrendezvé-
zonyéra sokan és sokat hallottak mar a sportrél sz6l6 nyek biztositasara csak és kizardlag felkészitett, kamarai
2004. évi I. tv. 70. § (2) bekezdésének modositasarol. tagsaggal és igazolassal rendelkezd személyek vehetnek

Az (] jogszabaly kimondja: részt 2008. 06. 01-tdl. Kovetkezésképpen ez idaig tart az

ERendezd szervnek csak a személy-, vagyonvédelmi és. Etiirelmi iddZ.
magannyomozoi tevékenységrdl sz06l6 torvény hatélya ala  Baranya megyében szamos NB-s csapat van, tehat b6-
tartoz6 ... killén jogszabalyban meghatérozott képesitésien akad tennivalonk. Befejezésként az Ujmecsekalja-i Sta-
kovetelményeknek megfeleld és sport-rendezvényen vald@ionban rendezett Paks-ZTE NB I-es labdarigé mérk&zésrol
szamolok be réviden:

A rendezést végrehajto vallalkozéas
a toérvény eldirasait maximalisan be-
tartva, mindent megtett a rendezvény
biztositasa érdekében. A meccs el6tti
elbkészuletek - a személyre szolo el-
igazitas és feladat meghatarozas, tech-
nikai eszk6zok kiosztasa, varhat6
problémakezelési megoldasok stb. -
minden tekintetben megfeleltek az el6-
irasoknak. Viszont a biztositasban
résztvevd személy- és vagyondrok egy-
negyede sem (!) teljesitette azt a bizo-
nyos eldirt vizsgatf

A kamara szervezésében 2008. ap-
rilis 05-én ismételten felkészitd tanfo-
lyamra kerilt sor, amelyen 45 o vett
részt.

Csikos Jozsef

rendfenntartasra felkészitett ... egyéni vagy tarsal
vallalkozas vezetdje vagy alkalmazottja, rende-
zBnek csak személy, vagyonvédelmi illetve ma-
gannyomozo6i képesitéssel rendelkezd személ
bizhat6 meg.Z

A kamara jelentds anyagi hozzajarulassal
mar 2007. évben megszervezett egy elméleti é
gyakorlati tovabbképzést, mely arra lett volna hi-
vatott, hogy felkészitse a kollegékat a sport-ren-
dezvények térvényben elbirt szakszer( biztosita
sara. A tanfolyam ... megitélésem szerint ... ugy
eredményesen lezajlott, mégsem érhette el a kitd
z06tt célt, mivel egy-két munkatarsunk Ecsak:
egynapos tovabbképzésnek, fejtagitbnak tekin-
tette az egészet.

Kedves Kollegaim! EImondom, hogy a fent
idézett torvény elbirdsa és az illetékes Minisztéri-
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BIZTONSAGTECHNIKA

Erégi...0j ismerdsokZ a biztonsagtechnikaban

A GRUNDIG konszern ... professzionalis elektronika Gizletikai termékekre koncentralnak mind Magyarorszagon,
aganak részeként ... a video- és biztonsagtechnikai termékakind nemzetkozileg. A tevékenység egy videotechnikai ter-
forgalmazasat Magyarorszagon 1989-ben kezdte meg, egynéksorozattal, valamint egy riasztékdzponttal és annak pe-
akkoriban alapitott maganvallalkozas Gtjan. 1993-1996 ko- rifériaival indul meg. Az LDSZ magas miszaki szinvonall
zO6tt a berendezések és rendszerek forgalmazasat a GRUIKiegészitbkkel is ellatja a rendszerintegratorokat, mint ka-

DIG Magyarorszag Kft. végez-

te. Miutan 1996 végén a kon-
szern eladta a biztonsagtech-
nikai Uzletagat, a GRUNDIG
electronic markanevet nem
hasznaltak tovabb.

2006-ban sziletett a
gondolat a GRUNDIG elecH
tronic markanév feltamasz-
taséra a video- és biztonsag-
technikaban, ami majd egy
év utan elvezetett egy szer-
z0déshez, melyet a GRUN-
DIG a pécsi székhelyl LDSZ
Kft-vel kotott meg. A szerzo-
déssel az LDSZ megszereztg
a jogot a EGRUNDIG ele
tronicZ markanéven a
GRUNDIG-gal egyuttm(kod-
ve elbdllitott biztonsag- és
videotechnikai eszkdzok for-
galmazéasara Magyarorsza-
gon és 10 tovabbi ... tbbbsé
glkben EU-tag ... orszagban
Az LDSZ Kft. a nemzetkozi

értékesitést és a kapcsolodo

merahazak, balunok, stb.
Az indul6é termékkor nem-
csak box- és dome kame-
rakbol &ll, de tartalmaz
stand-alone DVR-eket, ke-
zelbegységeket, igy komp-
lett rendszer is kiépitheto
GRUNDIG electronic CCTV
termékekkel.

A GRUNDIG electronic
kinalataban szerepel a
csucstechnikat képviseld
kamera PIXIM és progres-
sive scan technolégiaval,
DVR integralt matrix kime-
nettel és max. 4 TByte tar-
kapacitassal.

A CCTV-technikdban
elokésziletben vannak fon-
tos fejlesztések, mint az IP
video megfigyeld rendsze-
rek és az intelligens képki-
értékeld megoldasok.

A partnerek célja a ko-
vetkezd két évben a sok
résztvevds biztonsagtech-

szolgaltatasokat Budapestrdl szervezi. A kereskedelem ésnikai piacon minden célorszagban legalabb 3% piaci ré-
logisztika mellett ide értendd a magas szinvonall szerviz-szesedés elérése, ahol a legnagyobb cégek a piac 10%-at
ellatas, vevoszolgalat és miszaki tamogatas, amely megfefedik le.
lel a méarkanév altal is megkovetelt szinvonalnak. A ter- A markanév csicsmindséget garantal ... igéri az LDSZ
mékforgalmazas 2008. aprilis 3-an indul. cégvezetése ... technologiaban, marketingben és kiemelt cél
Dr. Dévai Laszl6 szaktanacsadoként tAmogatta az LDSZlégedett vevdket megnyerni a GRUNDIG electronic marka-
Kft. cégvezetését a szerzGdés elokészitésében és létrejoti@évnek.
ben és tamogatja a jovdben a realizalas soran is. O 1996-
ig a GRUNDIG Magyarorszag Kft-nél a biztonsagtechnikaiPécs, 2008. aprilis 3.
Uzletagat vezette, ezutan mas nemzetkdzi biztonsagtechni-
kai cégek magyar képviseleteit vezette. Dolmany Csaba Szab6 Laszl6
Az egyuttmikddésben a GRUNDIG és az LDSZ a kivalé (gyvezetd igazgatd kereskedelmi igazgato
mindséga felsd- és kozépkategorias CCTV és biztonsagtech- LDSZ Kft. LDSZ Kift.
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Véarosunk egyik évodajanak tetejét bontani kezdték a
megélhetési blin6zok. Naprél-napra fogyott a tetérdl a hor-
ganyzott lemez, amelyet néhany forintért, vagy egy-két kis-
froccsért értékesitett az ligyeskedd. Feltehetben a sotétbe
nem vette észre, nem gondolt ra, hogy kik is hasznaljak
nap, mint nap, mi célt szolgal az az épiilet, amit beazasre,
A tanfolyamot a régi OKJ szerint
mar csak ebben az évben lehet inditani.

Az elektronikus- és mechanikus vagyonvédelmi rend-
szerszereld a vagyonvédelem targykdrébe tartozé elektro-
nikus eszkozok telepitésének elokészitését és telepitését,
szerelését, javitasat és karbantartasat, valamint a rendsze-
rekben alkalmazott programozhatd eszkdzok alapszintQ
programozasat végzi.

A beiskolazas feltétele a 19/2000 OM.(VIII.26.) rendelet-
nek megfeleld iskolai végzettség (valamilyen elektromos
és a szegényes vilagunkban hatalmas anyagi karra itél.. szakma).

B(n6z6 ellenségiink j6 munkas ember lehetett artatlan ko-
rdban, mert hatalmas energiat forditott a lemezek felsze-  Megszerezhetd végzettség: OKJ 34522302 elektronikus és

désére. mechanikus vagyonvédelmirendszer-szereld (FEOR 7449)
A feladat adott volt, ezt a tetbt kellett megvédeni, és A bizonyitvany birtokaban Biztonsagtechnikai szereld
megakadalyozni, hogy egyszerQen elhordjak. és Mechanikai vagyonvédelmi rendszert szereld igazolvany

Mi is j6 munkasembereket kildtiink, hogy szakszerGen valthatoé ki.
megépitsék az elektronikai védelmet néhany kis tgyes fo-
gast alkalmazva, hogy ha jon az ellenség, akkor szembe- 120 6ra (90 6ra elmélet, 30 6ra gyakorlat)
suljon a helyszinen a mi éjszakai kivonulasokban és ellen- 3 hénap (heti 1 alkalom)

Orzésekben jartas két megtermett, hasonléan j6 munkas 2008. aprilis-majus
emberinkkel.
Rovid varakozas utan eljott a nap. Tanfolyam dija: 130.000 Ft, amely tartalmazza a jegy-

Az éjszaka kOzepén jelzett a rendszer az igyeletiinkdn.zetek arat és a 35.000 Ft,- vizsgadijat is.
és megjelent az emlitett Ovoda adatlapja az ligyeletes elbtt  Egyéni fizetés esetén részletfizetési kedvezmény!
A kivonul6 szolgalat mar elindulaskor lelkileg felkésziilt a
talalkozora, és a kiérkezésig 6sszpontositottak a helyzetre, SZVMSZK Tolna Megyei Szervezete

és a varhato szituaciora. Ujvari Jozsefné titkar
A rendszer nem tévedett, ott volt, akit vartunk, ott ahol Telefon: 74/415-917, 70/3319-661
vartuk, Eés mi is ott voltunkZ! e-mail cim: tolna@szvmszk.hu

Mi orultink a talalkozénak, a karokozo kevéshé. A te-
tore gyokerezett a laba.

Tobb renddri egység segitségével sikeriilt j6 munkasem
beriinket lecsabitani a tetordl, aki allitdsa szerint csak a A biztonsagtechnikai és mechanikai vagyonvédelmi
magaval vitt sért akarta meginni a teton. rendszert tervezdi jogosultsag megujitasahoz eleget kel

A biztonsagba befektetett pénz tehat nagyon hamar| tenni a Kamara tovabbképzésre vonatkozo elGirasa
megtériilt az Ovoda fenntartéjanak a jo technikanak és a| nak. Erre vonatkozé szabalyzat megtekinthetd a Kam3
képzett biztonsagi szakembereknek kdszonhetben. ra honlapjan: www.szvmszk.hu
Ennek elsd rendezvénye aprilis 17-18-an Békéscsh-
Balovics Janos ban megtartasra kerilt. Aki elmulasztotta mas lehetd

tigyeletvezeté | ségek kozul is valogathat, hogy megszerezze az évep-
LDSZ Kift. ként eldirt pontokat.
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MAGANNYOMOZAS

A magannyomozoi tevékenységet a 2005. évi CXXXIIlhatésagok nem tudnak kelldképpen kezelni, valdjaban ho-
torvényben foglaltak alapjan lehet végezni. E szakmai tor- va is tenni ezt az orszagosan ezer fo koruli [étszadmot. Csak
vény rendelkezik arrél, hogy egy magannyomoz6 milyen tajékoztatasképpen: Ausztriaban a magannyomozok szin-
tevékenységre jogosult, mit végezhet megbizdsa sorantén hasonléan szigort ellendrzések utdn dolgozhatnak,
Sajnos tobbszér akadalyokba Utkdzik. Tébb alkalommal azonban az engedélyik birtokaban nyilvantartasokba te-
fordul eld, hogy adatvédelemre hivatkozassal nem kap in-kinthetnek bele, adatokhoz juthatnak. Es még a Renddrsé-

formaciét. Mindez térténik annak ellenére, hogy gi nyilvantartasokba is!!! Ez nalunk még jelenleg
amikor vallalkozasat kivaltja, a feddhetetlenségét csak alom.

ahogy mondani szoktak E8 kil6 papirralZ kellet Sajnos a jogalkot6 térvényben nem biztositot-
igazolni. Atesik a renddrség részérdl egy ellendr ta ... és azt most ne firtassam, hogy feledékenység-
zésen. Az ebben az esetben nem szamit, hog bdl e vagy szandékosan ..., hogy a magannyomo-
elotte a testuletnél szolgalt éveket, évtizedeket z6 a munkajat olyan szinvonalon tudja végezni,

a magannyomozok kb. 90 szazaléka. No de ez hogy az Uniés tagtarsaitél messze ne maradjon
igy van rendjén, hatha, mégis valamilyen mas el. Arra rendkivili médon figyelt a torvényi sza-

rossz gondolata tamadt idékdzben. Igazolni kell, hogy sem balyozassal, ... nagyon helyesen ..., hogy ezt a palyat csak a
vam-, sem adétartozasa nincs, pénzigyei rendezettek. Terbecsiletesebb emberek valasszak, azonban a munkavég-
mészetesen iskolai végzettséget, diplomat is. Tehat 6sszeséshez szilkséges feltételek, lehetéségek meghatarozasa el-
ségében minden papirja megvan arrol, hogy a becsiletesnaradt. A magannyomozo6t ugyanugy titoktartasi kotele-
emberek kategorigjaba tartozik. Ekkor megkapja az enge-zettség terheli, mint pl. a renddrt. Gyakorlati tapasztalatbol
délyt a Renddrhatosagtol, majd felveteti magat a Kamaratudom, hogy egy Earva sz nincsZ pl. a Renddrségi Tor-
tagjai k6zé. Tehat mindenutt ellendrzik az elszant kezdd vényben a magannyomozoérol. Legalabb egy széban emlite-
véllalkozot, egyedill az Okmanyiroda nem firtatjia a malt- né meg, hogy Eegyuttmikddik a maganynyomozévalZ. Ter-
jat. Naivan az gondolhatd, hogy egy ilyen ellendrzés utdn mészetesen szigora tdérvényi szabalyozas keretein bedl.

egy magannyomozé eldtt megnyilnak a kapuk, hiszen egy  Tudom ez most furcsdn hangzik, de valahol mi is a
megbizhatdé, ellendrzott személy végzi ezt a munkat. Saj-blnmegel6zést, a blnulddzést végezzik, a j6zan ész azt
nos nem igy van. Elsdsorban a hatdsagok azok, akiknéldiktalna, hogy ezt lehetne kdzdsen egymas munkajat ki-
(Ezarva maradnakZ a kapuk, nem igazan kivannak szébagészitve végezni. Valahogy olyan érzése tamad az ember-
allni magannyomozéval annak ellenére, hogy megbizottja nek, amikor mar nem a Testulet tagja, hiaba olyan hévvel,
felhatalmazasa nala van. lendulettel 0zi a bant még a felmeriild akadalyok ellenére

Miutan a magannyomozéas mondhatni gyerekcip8ben is, mintha csak megszokasbdl a sajat maga szérakoztata-
jar Magyarorszagon, még igazabol nem forrta ki magat. Va-sara végezné.
lahogy olyan érzése van az embernek, mintha térvények, A kdzelmultban részt vettem egy orszagos értekezleten
ahol a fentiek felmertiltek és itt kiderilt, nem csak nekem
vannak ilyen gondolataim. 2008 junius 18-20-an harom-
napos orszagos Konferencia megrendezésére keril sor Bu-
dapesten a Személy,- Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara szervezésében.

20 orszaghol lesz jelen az Eelsd detektivZ, de a tervezet
szerint meghivott vendégként részt vesz az ORFK vezetdje,
az IRM allamtitkara, az Ugyvédi Kamara EInoke is.

Az eldzetes gondolatok szerint e konferencianak ko-
szOnhetden talan torténik valami attorés az egyuttmako-
dés tekintetében, és talan sikertl mas alapokat teremteni a
joévBbeni hatékonyabb munkéhoz.

Majsai Janos
magannyomozo
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Aktiv és tartalmas programok jellemezték az elmuilt  2008. évi jogszabalyi valtozasok miatt idén junius 30-
évet. Harom alkalommal tartottunk tagozati tlést, amelye- ig le kell cserélni az egyéni vallalkozdi igazolvanyokat a
ken, immar hagyomanyosan, egy-egy eldadast is szervezszakmakddok valtozasa miatt. Az eurdpai k6zosség ugyan-
tink, tovadbbképzési céllal. Ezen felll két megyei kamaraiis megvéltoztatta a tevékenységi kérok besorolasat és eh-
rendezvényen vettek részt tevblegesen magannyomozok. hez itthon is igazodni kell. A tevékenységi kérok (TEAOR)

Megyénkben renddrségi engedéllyel rendelkezd maganatvezetése, illetve a vallalkozoi igazolvanyok cseréje ... ha
nyomoz6 53 6, ebbdl kamarai tagsaggal rendelkezik, tehatarra kizarélag a szakmakédok megvaltoztatasa miatt van
aktiv 48 0. szikség ... illetékmentes. Magannyomozok Uj szakmakddja,

Az emlitett rendezvényeken altalaban 10 -15 fd vett mint nyomozasi szolgaltatas = 80.30
részt. Kulon drvendetes tény, hogy az elmult idészakban Az Orszagos EIndkség jovahagyta a Magannyomozoi
gyakorlatta valt dél-dunantdli régiénkban egy-egy szak- Kézikonyv kiadasaval kapcsolatos koltségeket, igy elharult
mai rendezvényen a somogyi ... tolnai kollégak kozotti Eatinden akadaly a kézikonyv megjelenésével kapcsolatban.
jarasz. Neves szakemberek kozremikodésével készil a szakmai

A teljesség igénye nélkiul ezek kozil felsorolok néhdnyjegyzet, amely terveink szerint még ebben az évben megje-
fontosabb szakmai eseményt: kbveteléskezelés és behajtdenik és kamarai terjesztésben hozzajuthat minden kolléga.
torvényes modszerei ... mediacids szolgaltatasrol készilt Mint arrdl mér értesilhettek a magannyomozok, idén is
tervezet ismertetése ... latogatas és szakmai tajékoztaté megrendezi kamarank az orszagos szakmai tanacskozast.
Baranya Megyei Renddr-fokapitdnysdg Banugyi TechnikaiTobb Uj szervezési és tartalmi elképzelés valdsul majd meg
Osztaly munkajardl, valamint tajékoztatét tartottunk a IV, jlinius 18-19-én a Budapesten sorra kerlilé V. Orszagos Ma-
Orszagos Magannyomozoi Konferenciarol. gannyomozoi Konferencian. Az eddigi hagyomanyokhoz

A legnagyobb érdeklddés az Uzleti hirszerzés és elharihiven, folytatédik a kilféldi magannyomozéi szervezetek
tasrol sz06l6 eldadast kisérte, amelyet Dr. Kacziba Antal nyfelé val6 nyitas. De a legjelent8sebb valtozas az lesz, hogy
r. altbgy. tartott. szakmai kamarank mindharom tagozatanak képvisel®i

A fentieken tul két szakmai eseményen vettek részt kol-részt vesznek a tanacskozason. Az elsd napon a plenéris
Iégaink. llyen volt aprilisban a Pécsi Expo Centerben szerillésen mindharom tagozat ... agy mint az éléerd, nyomo-
vezett Biztonsagunk 2007 Kialliths és szakmai konferen- z6- és biztonsagtechnika ... képviseldi vesznek részt, majd
cia, valamint a szeptemberi Zagrabi Nemzetkdzi Vasar éamasnap a szakmai tagozatok ... kilféldi vendégeik tarsa-
Kialliths keretében szervezett INTERPROTEX-8 Nemzetkogégaban szakmai szekcio uléseken vitatjak meg kézos dol-
Biztonsagvédelmi kiallitAs és konferencia. Ez utébbin gaikat.
egyeztettik a zagrabi kollégakkal a Magyar és Horvat Kéz-  Modern internetes vilagunkban egyre tobb kolléga €l az
tarsasag kamarai kapcsolatfelvételének lehetdségeit is.  elektronikus levelezés nyujtotta lehetdségekkel. Tovabbra

Az idei tagozati munka is, az altalanos kamarai rendez- is javasolom, hogy tagozatunk minél el6bb térjen &t erre a
vényekkel 6sszhangban, reményeim szerint, a kollégak igé-gyors, olcsé és pontos kapcsolattartasi és informacios for-
nyéhez alkalmazkodva tartalmas lesz. Folytatni szeretnénk méra. Ezért arra kérem a kollégékat, hogy aki még nem
az altalanos érdeklddésre szamot tarté szakmai eléadasokkildte el e-mail cimét apecs@szvmszk.hu ... kamarai
és konzultaciok szervezését, amelyekhez ezuiton is kérem @imre, az mieldbb sziveskedjen potolni.
kollégak tovabbi javaslatait. Meggy6zddésem, hogy a napi informacié gyQjté mun-

Elmdlt év végén a varosi renddrkapitdnysdgok meg-kankban szinte nélkilozhetetlen a vilaghalé hasznalata,
szervezték a magannyomozoék éves ellenbrzését. Az elleraz azon nyujtott szolgaltatasok igénybevétele. Itt adom
Orzések kiterjedtek, tébbek kozott a hitelesitett nyilvantar- koézre, aki még nem tudna réla, hogy ingyenesen és azon-
tékdnyv vezetésére, a feleldsségbiztositasi szerzddésehal elérhetd céginformaciok tolthetdk le a halén.
meglétére. Altalanos vélemény, hogy Ugy szakmai, mint Az Igazsagugyi és Rendészeti Minisztérium Céginformaci-
szervezési szempontbdl megyénk varosaiban az ellendrzésés szolgalata elérhetd januartdl avww.e-cegjegyzek.hu ol-
sek el6készitettek és eredményesek voltak. Az ellendrzésialon. Az (j szolgaltatas segitségével kénnyedén kiderithetd
végzok és az ellendrzés ala vont kollégak kapcsolatara aegy-egy cégrdl az aktualis, vagy torolt cégjegyzékszam, cég-
kolcsonds egyuttmikodési szandék volt a jellemz8. Egy-néy, székhely, tevékenység, jegyzett tdke, adoszam, de még az
két kisebb hianyossagtol eltekintve, a magannyomozok fel- is, ha felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt all.
készilten, a szilkséges okmanyokkal és a rendszeresen ve- Dr. Rakos Janos
zetett munkanapléval jelentek meg az id6ben kikuldétt idé- magannyomozoi alelnék
zésekre. SZVMSZK Baranya Megyei Szervezete
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AKTUALITASOK

kOz0Os erdekink o
Ez évtdl () tagsagi igazolvanyt vezetett be a Kamara.

A bOnmegel8zési formakat tekintve a személy- és va-Az Uj igazolvany ... a kordbbiakkal ellentétben nem kerl
gyonvédelmi vallalkozasok az un. szituativ ... binalkalmak évente lecserélésre, ezért gondosan meg kell drizni. A to-
csokkentése érdekében kifejtett tevékenység ... blnmegelvabbiakban a tagsagi dij befizetését kdvetben csak az
zésben jatszanak leginkabb szerepet, gondoljunk csak azérvényesitd cimkét postazza a Kamara, amelyet az iga-

egyre gyakrabban eldfordulé jarrszolgélatokra, és a ma-zolvanyra (az eldzd eltdvolitdsa utan) ra kell ragasztani.

ganteruletet megfigyeld rendszerek izemeltetésére.

Az igazolvanyt annak megrongalédasa, elvesztése vagy

Tulajdonképpen mér akkor megkezdddik a fenti bln- megsemmistilése esetén csak kdltségtérités ellenében van
megeldzési tevékenység, amikor egy objektumba belépélehetdségiink kicserélni (pétolni).

elott latjuk a figyelemfelhivd szovegeket, pl: kutyaval és

Az Uj tagséagi igazolvany ... a kamarai tagsag igazolasan

fegyveres orrel védett terllet, vagy kameraval és biztonsa-tdl ... kedvezményes vasarlasra jogosit az Euro Discount

gi Orrel védett terllet.

Club 6sszes kedvezményad0O partnerénél, az érvényesseqi

A renddrség blnmegel6zési munkajat nagyban segitikmatrican feltlintetett év, hénap utolsé napjaig.

a személy- és vagyonvédelmi véllalkozasok, ha az alabbi

Az EDC Magyarorszag folyamatosan fejlodd kombinalt

esetekben hivjak a 107-es, vagy 112-es telefonszamokat: térzsvasarl6i rendszere, mely 3-50% (atlagosan 11,4%)
az esti, éjszakai 6rdkban vasuti atjarok kdzvetlen kor- kedvezményt biztosit az élet minden teriletén mindazok-
nyezetében, hasznalaton kivili, vagy hasznalatban lévi) nak, akik rendelkeznek olyan érvényes ... vonalkddot is tar-

Uzemek félreesd részein, erddsavok, erdészeti gazdasagctalmazo ... kartyaval, melyen szerepel az EDC logoja.

kérnyezetében gépjarmave(ke)t ...
személyekkel ... latnak;

esetlegesen benne (

Az EDC-hez kapcsolédd elfogadbhelyek szama mar

erddk, legeldk, szantok kozvetlen kdrnyezetében, vagymost is tobb szazra rig, de ez a szam hétrdl-hétre folyama-
azok félreesd részein gépjarmavekrdl hulladékot, vagytosan bdvil. Néhany az ismertebbek kozdl:

egyéb targyakat pakolnak le;

ha béarhol vadcsapdakat fedeznek fel;

tavak, folyovizek mellet az esti, éjszakai 6rakban Ehala-
szati tevékenységetZ folytatnak;

tavakba, folyévizekbe, gépjarmavekbdl, gépjarmavekrd!,
vagy azon elhelyezett hordokrél folyadékot engednek;

rossz korulmények kozétt tartott allatot, allatokat latnak;

honlapjat a

Arena Burger King Domus
AGIP Autoliveg Centrum City Taxi
Unix Vista eBolt
Gumi-Profi Mountex

Aki bovebb informaciora kivancsi, keresse fel az EDC
cimen.

a kozterllleten gardzda jellegl cselekményt tapasztalnak;

éjjel-nappali boltok, bankjegykiadé automatak kornyé-
kén kivilagitatlan gépjarmiben egy vagy tébb személy tar-
t6zkodik.

Természetesen a renddrség munkajat tovabb segiti, ha 4
gépjarmi vonatkozasaban minden esetben felirjuk: a rend-
szamot, a gépjarmQ tipusat, szinét, esetleges sérlléseif]
a szokasostol eltérd karosszéria elemeket, hianyossagokat

A személy, személyek vonatkozasaban felirjuk: a test-
magassagot, testalkatot, a hajszint, esetleges testi fogyaté
kossagokat, ruhazatot, kilonds ismertetetd jeleket, beszéd
esetén az akcentust.

Végezetil, de nem utolsésorban, ne feledjék:

TMRFK BOnmegel6zési Osztaly

Minden tagunk figyelmét felhivjuk, hogy a 2008 évi
tagdij fizetésének hatarideje lejart! Mivel a Kamara a
tagjai altal befizetett dijakbdl tartja fenn magat, aki ezt
elmulasztja, az a mikddését akadalyozza, hatraltat
ja, és egyben felesleges plusz munkéaval terheli az igy
is leterhelt irodai munkatarsakat. A Kamara valasztott
tisztségviseldi tarsadalmi munkaban végzik a kozossét
gért vallalt feladatukat, megyénként mindossze egy-két
fo alkalmazott kap a Kamaratél bért, fizetést. Ez az or
szagban az egyik legnagyobb koztestiilet, amelynek vé
zetdi tarsadalmi munkésok. Kériink mindenkit, hogy
tegyen eleget tagdijfizetési kotelezettségének.

Kdszonjuk!
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A Hirlevél megjelenése altalaban nem tud igazodni jeles
Szeretnénk Ont meghivni egy jelentds megtakaritas le-iinnepeinkhez, most azonban, a nemrég elmult Nénap, és
hetdségét hiztositd vasarldi kozosségbe, amelyhez kamaa nem tul tavoli Hasvét, gondolatokat ébresztett bennem.

rank is csatlakozott. Egyre tobbszor talalkozhatunk ma mar a szebbik nem
Ez a rendszer 30-40 %-0s készpénzes vasarlasi visszeképviselbivel a vagyondr szakmaban is, akik veliink egytitt
téritést nydjt a tagjainak. E0zikZ ezt a férfias EsportotZ.

A vasarl6i kozésségnek Magyarorszagon kereskeddi ol Megjelent az Gj EszinZ, és talan egy Gj szakmai gondol-
dalrél tdbb mint 2400 Uzlet és szolgaltatd a partnere (un. kodas is, ahol nem a nyers erd az egyetlen fegyver, hanem
Termékpartner) ... ezek szama hétrdl hétre gyarapszik.  a hatarozott intézkedd képesség szigora, a koncentralt fi-

A vasarlok ingyenesen és mindenféle kotelezettség nél-gyelem fegyvere, amely akar kedvességgel is parosulhat.
kil csatlakozhatnak a rendszerhez. Ugyanazokat a termé-  Kdszontsiik ezdton is mindazokat a hélgyeket, akik a
keket vasarolhatjadk, mint amire egyébként is elkoltik a vagyonvédelem tertletén vellnk egyttt dolgoznak, a meg-
pénziket: élelmiszert, ruhanemdt, mdszaki cikkeket, rendelok és a kézdonség mind nagyobb megelégedésére.
gyégyszert, lakberendezési arut, épitdanyagot, lzemanya:- Kdszontsik itt a feleségeinket, a péarjainkat, akik leg-
got, autét, és a legkilonfélébb szolgaltatasokat vehetik tdbbszor helyettiink is a vallukon viszik a csaladok min-
igénybe (utazasi iroda, nyelviskola, bank, épitkezés, Ugy- dennapi terheit, szombaton, vasérnap, éjszakanként és
véd, massz0r, orvos, stb.).

A termékpartnerek (Uzletek) kedvezményt biztositanak
az araikbdl (2-26 % kozott), ami a specidlis elszamolasi
rendszer segitségével a vasarlas utan kertl elszamoléasra
Ennek eredményeként a vasarlok pénztarcdjaba az elkol
tott pénzik min. 30-40 %-a visszakerl.

Ezt a nagyszer( lehetdséget szeretnénk az On (és cs:
ladja) figyelmébe ajanlani. Mivel ingyenes, semmiféle anya-
gi vagy vasarlasi kotelezettséggel nem jar, nincs kockazata
Talan mar eddig is hasznalta ... haszndlja azokat az Uzlete
ket, amikben kedvezményt kaphatna, csak nem tud réla!

Onnek és csaladjanak szamitana, ha rendszerese
visszakapnak a vasarlasra elkdltott pénzik minimum
egyharmadat? Amennyiben szivesen csatlakozna vasérlé
klubunkhoz tovabbi informaciéval tudunk szolgalni a

telefonszamokon,
illetve a e-mail cimen.

2008. aprilis 25-én 19.00 6rai kezdettel

Briesztyenszky Katalin

személy- és vagyondr tagsagat aktivalja

rendezvény megtartasara kertl sor Pécsett

a Diana Etteremben. Unnepnapokon, amig mi szolgalunk, teszik a dolgukat,
A tavalyi vacsoraesthez hasonléan nélkllink és helyettink is.
idén is szinvonalas kiszolgalas és kellemes, Kdszontsuk hat ezuton is a feleségeinket, akik viszik a
szoérakoztatd masor varja a résztvevoket. terhet, akik elviselik, hogy miattunk néha méaskor van az
A rendezvény részvételi dija 4.000,-Ft/fd. Unnep, és a szolgalatvezénylésnél gondoljunk kollégand-
Erdeklddni és jelentkezni lehet &2/510-425, ink kettds szerepébdl adodé plusz nehézségeikre is.
06-30/281-1102 telefonszamokon, A Nonap alkalmabdl kdszéntém valamennyi vagyondr
vagy a kovetkez® e-mail cimen: holgyet, és valamennyi vagyonor feleségét és parjat.

baranyaszevasz@t-online.hu
Lajtai Tamas
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A 2005. évi CXXXIIIl. (vagyonvédelmi) térvény hatalyba- A szakmai tevékenységre vonatkozé alapvetd jogszaba-
lépésével megszant az un. profiltisztasagi kényszer. Erveé-lyok:

nyes hatésagi engedély birtokdban barmilyen méas teve- - a 2005. évi CXXXIII. (SzVMt.)
kenységgel egyitt végezhetbk a vagyonvédelmi térvény - a 2004. évi XXIV. torvény,
hatélya ala tartozé tevékenységek. - a 253/2004. Kormany rendelet,
A 2007. évi tagsagi igazolvanyok és igazolasok érvé- - a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet,
nyessége 2008. aprilis 30-an lejai 2008. évi kamarai di- - a kamara Alapszabalya.

jakat legkéstbb 2008. marcius 15-ig kellett befizetni.

A 2008. évi tagsagi viszony sziineteltetésére illetve meg-
szlintetésére vonatkozé kérelmet legkésdbb 2008. marcius
15-ig kellett bekildeni a kamarahoz. A marcius 15. utan 1. Regisztraciés dij (csak a természetes személyek fizetik):
torténd bejelentések esetén, és akkor is, ha a bejelentést e 2 100,- Ft
mulasztjak, a 2008. évi kamarai dijat meg kell fizetni.

A tagsagi viszony kiloneljarasi dij megfizetése mellett 2. Tagdijak:
(jelenleg 1 000.- Ft) szlineteltethetd. A szlneteltetés id3- - Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni)

tartamara a szakmai igazolvanyt le kell adni a rendorsé- 5 200,- Ft/év
gen. A bejelentéshez csatolni kell a renddrség igazolasa - Tervezdi névjegyzékben szerepld tag emelt tagdija
az igazolvany (engedély) leadasaroh sziineteltetés lehet- 15 600,- Ft/év
séges idGtartama 2 év, amely tovabbi két évre meghosz-
szabbithato. 3. Nyilvantartasi dijak:

A szlneteltetést bejelentd tag a mar befizetetagdijat - Egyéni vallalkozé 4 200,- Ft/év
vissza nem igényelheti. - Jogi személyiséggel nem rendelkezd

A szlneteltetés szabalyai iranyadok a vallalkozasok ide-  tarsas vallalkozas(Bt, Kkt, egyéb) 26 000,- Ft/év
iglenes torlésére is. - Jogi személyiséggel rendelkezd

Akinek a tagsagi viszonya megsz(nik (mert lemond a tarsas vallalkozéas
tagsagarol, vagy, mert dij meg nem fizetése miatt a kama-  (Kft, szovetkezet, egyéb): 36 400,- Ft/év
ra torli a nyilvantartasabdl), a renddrség a szakmai igazol- - Jogi személyiséggel rendelkezd
vanyat visszavonja. tarsas vallalkozas (valamennyi Rt): 103 900,- Ft/év

2008. januér 1-jétdl masfajta tagsagi igazolvanyt kap-
nak a tagjaink. Az (j igazolvannyal egyes elfogadé helye- 4. Kiilon ejéarési dij:
ken kedvezményesen lehet vasarolni, illetve bizonyos szcl- - Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)

galtatasokat igénybe venni. Tovabbi informacié a kamara  a tagdij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft
honlapjan olvashato. - Nyilvantartasbdl ideiglenes torlés (vallalkozasok)

A kamara Baranya Megyei Szervezetének iroddjaban - a:  a vallalkozasformara érvényes nyilvantartasi dij 10%-a,
Ugyfélfogadas ideje alatt - minden tagtarsunk szamara le-  de minimum 1 000,-Ft

hetBséget biztositunk a szakméahoz kapcsolodé folyoirai-
ok, szakkonyvek, eldadas-anyagok ingyenes tanulmanyc- A tagdij és a nyilvantartasi dij megfizetésének hataride-
zasara. je évente legkésGbb marcius 15.
A kamara nyilvantartdsaban szerepl® aktiv egyéni és tar-
sas vallalkozasok a VOSZ terlleti irodaiban ingyenesen A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
igényelhetik a Széchenyi Kartyat. Ez azt jelenti, hogy csekés december 31. kdzotti iddszakra szol.
a kéartya dijat és a hitellel kapcsolatos koéltségeket kell meg-
fizetni, regisztracios illetve tagdijat fizetni nem kell. A tagsagi igazolvanyok és igazolasok a targyévet kovetd
év aprilis 30-ig érvényesek.

7621 Pécs, Rakoczi at 1. I. emelet 117. A kamarai dijat megfizetdk téritésmentesen kapjak a Ka-
Telefon: 72/227-800, marai Ertesitd-t, a teriileti szervezetek lapjat.
7100 Szekszard, Kdlcsey ltp. 21. Tagjaink részére ingyenes jogsegélyszolgalatot makddte-

Telefon: 74/510-593 tink.
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Kovécs Erika tolna megyei magannyomozo tagunk. A helyes megfejtdk kozott 3 db kényvet sorso-

lunk Ki. SZVMSZK Tolna Megyei Szervezete - 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.
A Kamarai Hirlevél 2007/3. szamaban megjelent rejtvény helyes megfejtdi kdzul 1-1 kényvet nyertei:
bonyhadi, facankerti és szekszardi olvasoink.

Kedves Szaktarsunk!
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SZEMELY-, VAGYONVEDELMI ESMAGANNYOMOZOI

Humor a |8térrdl SzakMAI KAMARA TOLNA MEGYEI SZERVEZETE
—"Ha |6vészeten nincs full\./ét.jﬁ, helyette egy l6szert dugok a Rividitett név:
filembe, nem fog az elsuini? SZVMSZK Tolna megyei Szervezete
- Ha a Iévedék néz kifelé, semmi gondot nem jelent!
dmiink:
- Remegd kézzel, hogyan lehet talalni? 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25. l.em.112.

i . ~ i . -~
Ha nem a kézzel 18sz, még jél is johet egy kis remegés! Telefon/Fax: (74) 415-917

Mobil: Elndk: (70) 3319-539

- Mi az akadalya annak, hogy a baratndm is részt vegyen Titkar: (70) 3319-661

a lovészeten?

- Semmi, a tébbiek is élvezni fogjak! E-mail: tolna@szvmszk.hu

Internet: http://tolna.szvmszk.hu

- Mi kell ahhoz~, h~og3’/ a’ Iovészeten talaljak is? Ugyféifogadss:

- Rendetlen eldz6 valtas! HELFS 08,00 - 12,00 -ig
Kedd 08,00 - 12,00 -ig

Telefonon érkezett javaslat: Szerda 08,00 - 12,00 -ig

- Mivel a Hirlevelet nem kapom meg, de az éves tagdij- 13,00 - 16,00 -ig

szamlat mindig, nem lehetne a szamlat is a lapterjesztével . ;

Kiildeni? JOGSEGELYSZOLGALAT

Telefon: 74/411-336
Ugyfélfogadas minden honap
3. hetének szerdai napjan 14,00 - 16,00 6éraig.

Ha a vagyondr jol dolgozik, REND van, és ezért kevés a
dolga.

o]

Leghatékonyabb intézkedés, a megeldzés.
o]

Szolgalatban mast jelent a latni és latszani.

o]
A hosszu pislogas elengedhetetlen tartozéka a hosszu szol
galatnak.

A Kamarai Ertesitd minden kamarai taghoz valo el-
juttatasa érdekében a kézbesitd cégnek atadtuk Bara-
nya és Tolna megyei természetes személy tagjaink cim-
listadjat. A kézbesitd cégen keresztili terjesztés oka a
takarékossag, mivel, olcsébban vallaltak az Gjsag cél-
ba juttatasat, mintha a postaval szerzédtiink volna.

Tobb tagunk nehezményezte, hogy tavaly nem kapta
meg a kamarai hirleveleket. Van, aki agy érzi, hogy a kama-
ra elfeledkezett réla és csak a tagdij csekk érkezik meg, a
persze nem felejtik el. Tolna megyében tavaly 6sszesen h
rom Kamarai Hirlevél jelent meg, melyet lapterjesztd utjan
kézbesittettiink tagjainknak. Amennyiben volt visszajelzé-
stink, hogy valakihez nem érkezett meg az aktudlis szam,
minden esetben intézkedtiink annak poétlaséra. Tovabbra is
varjuk és kérjik a jelzést, ha nem érkezik kamarai Ujsag.

Felel6s kiado: Elsé Vagyonvédelmi Kamara Kht. * Szerkeszti a szerkeszt&bizottsag  Szerkeszt6: Szél Jézsef
Szerkesztség: 7622 Pécs, Siklosi at 1. « Telefon: (72) 534-955
Nyomdai el6készités: Proof Stadié Kft. « Nyomda: Gemenc Média lapterjeszts és Szolgaltaté Kft.
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A Személg-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara
Baranya—Somogy—Tolna megyei szervezetének k6z6s kiadvanya

: )
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A biztonsagi or kepzés EthzedeS malt...

és vizsgaztatas Uj szabalyai
3650 nap... ennyi telt el kamarank megalakulasa éta. Ez az id6 szol-
8. oldal galattal, munkaval telt el, a kbzésségért, a szakmaért tenni tudé és tenni
akar6 emberek 0sszefogasa eredményeként.

Tudjuk, van még mit tenni, mert nem minden felmerild kérdésre tud-
juk a valaszt, de mondhatjuk: nem adjuk fel!
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rél, a szervezetek alapitéirol. Baranyaban 20 f6, Somogyban 12 {6, Tol-
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A Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi Szakmai Kamara elott allo
kihivasokrol és az eddig elert eredmeényekrol

Az elmult masfél évben szamos eredményt elért a Kamakeztében egyértelm(, hogy az emberek kevéshé érzik biz-
ra, amelyre buszkék lehetlink, de azt is megallapithatjuk, tonsagban magukat. A maganbiztonsagi agazat sokat te-
hogy sok tennivalé akad még addig, amig megpihenhetiink. het ezen a teriileten. A tervezett jogszabalyi véaltozasok
A Kamara vezetdi alapvetden harom célt tlztek maguk elé életbe |épését kdvetden szamos lehetdség nyilhat, amely
amelyek elérésében részsikereket mar magunkénak tudhaegyszerre jarul hozza a kézbiztonsag javulasdhoz és a ma-
tunk. Az elsd és talan legfontosabb a Kamara tagsagahoz éganbiztonsag mozgasterének szélesedéséhez. El6bbiek ko-
magahoz a szakmahoz kotddik. Mindannyian tudjuk, akik zil emlitésre érdemes a térfigyeld rendszerek kiépitésén tal
a maganbiztonsagi 4gazatban tevékenykediink, hogy a gaz-az (izemeltetésben valo részvétel és a kozteriileteken valo
dasagnak ebben a szegmensében az altalanos problémaknegjelenés lehetbsége, segitve az illetékes szervek munka-
hatvanyozottan jelentkeznek. Hiszen a gazdasagi valsagjat és kiegészitve azt szamos teriileten. A naprél napra ja-
kovetkeztében megnévekedett biztonsagi kockazatra ugyvulé képzési programoknak kdészénhetden olyan szakem-
kell hatékony véalaszt adnunk, hogy kézben sajat boriinkén berek teljesitenek szolgalatot, akik hatékonyan és szaksze-

is tapasztaljuk annak nega-
tiv kbvetkezményeit. Egyre
tébb olyan esemény torté-
nik ma az orszagban, amely
soha nem latott feladatok
elé allit benninket. A ka-
pacitas gondokkal kiizdd
rendvédelmi szervek példa-
értékd munkat végeznek,
amelyet igazan csak az tud
értékelni, aki tudataban
van a velik szembe Aéllitott
szakmai és tarsadalmi elva-
rasoknak. Mindezek kdzben
pedig azt is latjuk, hogy a

rien tudnak reagalni
egy-egy valsaghelyzet
bekovetkeztekor.Keres-
siik annak a lehet6-
ségétis, hogy a fegyve-
res biztonsagi Orségre
vonatkozé szabalyok
olyan irdnyba médosul-
janak, amelyek lehetd-
vé teszik az ellendrzott
atjarast a maganbiz-
tonsag kilonb6z6 szeg-
mensei kdzott.

ElBbbiek pedig nagy-
ban hozzjarulhatnak a

Kamara altal is képviselt tagok, vagyonvédelmi vallalkoza- hivatdsos és civil rendvédelem viszonyanak javitdsahoz,
sok egyre szlkebb lehetdségekkel rendelkeznek. A Kamarépitéséhet. Végezetil pedig arrél sem szabad megfeledkez-
fentiekbdl kifolyolag is tenni probal tagsagaért, lehetdségé- niink, hogy a szakmai és érdekképviseleti céljaink csak ak-
hez mérten segitve mindennapjaikat. Nem véletlen, hogy akor érhetbek el, ha ahhoz minél tébb partnert tudunk meg-
tavalyi év folyaman a szervezet szolgaltaté oldalat helyez- szélitani. Ezért arra 6szténzok minden terlileti szervezetet
tuk elétérbe, ami a szakmai tevékenységen tll a mindenna-és a Kamaraval aktiv kapcsolatot 4polé témorilést, hogy
pi életben prébal segitséget nydjtani. Arra toéreksziink, hogytalaljuk meg azokat a kdzds célokat, amelyek érdekében
az érintettek kdzos érdekeit eltérbe helyezve probaljunkegyitt tudunk dolgozni az elkdvetkezd iddszakban!
eredményeket elérni. Ugy vélem, hogy a Kozbeszerzési Tor- A Kamara Dél-Dunantuli szervezetei mindig is nyitottak
vény altalunk kezdeményezett modositasa is hozzajarul ah-voltak az innovativ gondolatok irant, amely véleményem
hoz, hogy a vagyonvédelmi vallalkozasokat levegdhéz, azszerint nagyban hozzajarult eddigi sikereinkhez. Engedjék
azokban dolgozo tagjainkat pedig lehetdséghez juttassuk.meg, hogy gondolataim zarasaként ismét azt kérjem Onok-
A masik fontos teriilet a hivatasos rendvédelemmel valot6l, hogy munkajukkal, véleményikkel tAmogassak a Ka-
egyuttmikodés. Barki barmit mond a Rend8rség munkaja- marat, fliggetlendl attél, hogy a civil biztonsagvédelem
nak kdszonhetben, javult a kdzbiztonsag, azonban elébbi- mely teriiletén tevékenykednek!

tol kilénvalasztva a tarsadalom szubjektiv biztonsagérze-

te romlott. A megszaporodd problémak egyre tobbszor Német Ferenc
olyan k6ézodsségi helyeken csapodnak le, amelynek kovet- elndk
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Az orszagos kuldottértekezlet margojara

Orszagos kuldott vagyok, december 5.-én rendkiviliis, ha vilagos az ember mondanivaléja, kuléndsen Orsza-
kildottértekezletre sz6lt a meghivé Budapestre. Biztonsagigos Alelndk, vagy Tiszteletbeli EInék utan, fdleg azok elle-
orként dolgozom, fél 7-kor adtam le a 24 6ras szolgalatot, nében. Ugy érzem sikeres volt mind a két felszolalasom,
aki tudja mit jelent, az azt is tudja, hogy eléggé faradt mar eredményesen forditotta meg a kildottértekezleten résztve-
reggelre az ember, de én, ha mar vallaltam, igyekszem minvok véleményét, bizonyitja ezt a végszavazas sikere. Volt
den rendezvényen részt venni. Fontos kérdések keriltelazért egy kis kozjaték is, amikor mentem ki az emelvényre
napirendre, hat ugy éreztem, ott kell lenni, hogy szavaza- a mikrofonhoz, az Orszagos EInok ur felhivta a figyelmet,
tommal hallassam a vagyondrtk hangjat is. Nem szdlal- hogy olyan kildétt fog hozzaszélni, aki maga vagyondr-
tam fel eddig még az orszagos gydléseken, mindig Ugyként dolgozik. Amig haladtam ki a pulpitushoz, beszolt va-
gondoltam, hogy vannak ott ndlam sokkal okosabb embe- laki a sorok kéziil: ,hogy akkor mért nem dolgozik most?”
rek is, akik elmondjak azt, amit ilyenkor el kell mondani. Persze meghallottam, de nem reagéltam le akkor, most sem
Ezen a gyllésen azonban kivételt tettem, és kétszer is hoztudom mi lett volna az okos megoldas, de azt hiszem ak-
zaszoltam, két kilonbozo elbterjesztéshez. Az egyik a mélkor, ott nem lett volna helyénval6 vitatkozni, most sem te-
tanyossag kérdése volt, ami Tolna megyei elbterjesztéskénszem, de halkan megjegyzem azért, tobb tiszteletet egy-
azt a célt jeldlte meg, hogy a megyei elndkségeknek legyemésnak, tobb tiszteletet a munkanak. Lehet, hogy a kil-
modjuk, sulyos élethelyzetben 1évd tagtarsaink esetén,déttek tilnyomo tdbbsége cégvezetd, tulajdonos, de a cé-
méltanyossagbdl elengedni a tagdijat. A masik téma a tag-gik eredményessége nagymértékben a mi, az egyszerQ va-
dij 2009-es mértéke volt, a szerény, 400 forintos éves dij-gyondrok munkajatél figg. Nagy tapsot kaptam mind a két
emelés tamogatasa. A méltdnyossag fontossaga vitathatatfelszélalasom utan, ami j0lesd érzés, a szavazas eredmé-
lan, hiszen mi a tagsagért vagyunk, el kell, hogy dénthes- nye megmutatta azt, hogy érdemben, és nemhiaba szoélal-
suk, hogy a tagsag érdekében méltAnyossag gyakorlasa letam fel a kildottértekezleten. Azt a beszélast elengedtem
hetdségét megteremtsiik. A tagdij kérdése ennél bonyolulvolna, kis Grém az érémben, de megerdsit engem abban,
tabb. A nagyobb megyék, ahol sok a tagség, az egy fbre juhogy maskor is hallassam a hangomat, értiink, értetek va-
t6 koltségeket kénnyebben viselik, mint a kis megyéknél, gyondrokeért.
ahol az egyetlen bevételi forrds a tagdij, a kbltségek meg
hasonl6ak, mint a nagyobbaknal, irodabérlet, telefon, pos- Lajtai Tamas
takoltség stb. Nehéz megszdlalni ilyen helyzetben, akkor
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UJ FELADATOK A VAGYONVEDELEMBEN
— Kritikus infrastrukturak védelme —

Eddig olyan allandonak latszott a vagyonvédelem, de a A konferencia atfogéan, de nem részleteiben targyalta a ki-
vilag halad, ,fejlodik”, ezért a szakmanak is reagalni kell 16nb6z6 hatésagok és a polgari biztonsagvédelem feladata-
a mindennapok kihivasaira. Egyik ilyen kihivast a terrorta- it, amelyet kamarank elnoke Német Ferenc ismertetett a je-
madasok jelentik. Mindenki emlékszik a New York-i, a mad- lenlévdkkel. Ezekhez a feladatokhoz tébbnyire felelds gon-
ridi, londoni vagy a Mumbai-i, sok-sok emberéletet kovete- dolkodasra és jogszabalyi valtoztatasra van szikség, igy
16 barbar pusztitasokra. Jelenleg erre ,fejlodik” vilagunk, de tébbsége a jovd zenéje, de késziilni kell ra. Tébb kritikus inf-
a polgéri biztonsagveédelemnek is keresnie kell a valaszokatrastruktira jelenleg is technikai és/vagy él6erds védelem
a mindenkiben fel6tld kérdésekre. Mi a dolgunk, ha ilyen alatt all, ezeket ismertették a megjelent eldaddk, kilonbozo
esemény adodik? Tudjuk, hogy ez elsddlegesen az allamszervezetek, hatésdgok képviseldi, és felvazoltak a teendd

hatésagok feladata, de mindig ott a lebegd kérdés: mastfeladatokat. Van béven.

nem érint? Dehogynem! Erintheti a lakossag nagy részét,
ha nem is kdzvetlenil, de kdzvetve feltétlendl. Miért? A tar-
sadalmi, gazdasagi folyamatok érzékenyen reagéalnak a je-
lentkezd problémakra, azt hiszem a mai ,valsagokkal teli”

Pataki Rezsd

idészakban ezt nem kell kilén magyarazni. A nagy rend-
szerek 6sszefiiggnek, kapcsolddnak egymashoz, sebezhet
ek és azt, amelyik elengedhetetlentl l1étfontossagu a tarsa
dalmi feladatok ellatasahoz, az egészségligyhoz, a bizton-
saghoz, az emberek szocidlis és gazdasagi jolétéhez, vag
aminek megzavarasa, megsemmisitése a feladatok folya
matos ellatdsédnak hidnya miatt jelentds kovetkezményt

okoz, kritikus infrastruktaraknak nevezziik. Milyen szekto-

rokat érint ez altalaban? A teljes mindennapi életet atfogja,
mindazon terileteket, amelyek mikddése természetes, csa
a hianya okoz komoly gondot. Gondoljunk itt az energia,

viz, ipar, kozlekedés, egészségiigy, élelmiszer, jogrend, kdz
biztonsag, pénziigy vagy az infokommunikacio teriletére.
Maris latjuk, milyen hatalmas feladatokat kell adott esetben

ellatnunk, de tudjuk, hogy nem az a jo, ha a mar bekdvet-
kezett eseményt kezeljik, hanem a megeldzés, a védelel
erOsitése a helyes ut. Ezekrdl a kérdésekrdl tartott konferen
ciat a Tolna Megyei Védelmi Bizottsag februar hénapban,

A sZEMELYRE SzABOTTANGOL TANULAS

Tisztelt Tagunk!
A kamara Tolna Megyei Szervezete igény esetén tamp-
gatja tagjainak angol nyelvi képzését a Liberty Oktata-
si Kbzponton keresztul.
Osszehasonlitva egy ,hagyomanyos” nyelvtanfolyam-
mal néhany olyan dolog, ami nincs a Liberty-ben:
e nincs hosszu honapokon at kotétt orarend, amely
gyakran Utk6zhetne a munkarenddel, vagy a szabad
idos tevékenységgel;
* nincs elveszett 6ra, mivel az 6rarendet a tanuld
alakitja ki a sajat elfoglaltsdgahoz igazitva, igy nem
fordulhat el6, hogy ha nem tud jonni, akkor elveszett
az oraja;
* nincs otthoni magolas, hazi feladat — mindent a
nyelvtanfolyamon tanul meg, amely soran allandéan
oktatéi segitség kap.
* nincs masokhoz val6 igazodas — nem kell egy cso
porthoz igazodnia sem tanulasi iddben, sem tanulasi
tempodban.
Mi van ehelyett a Liberty Angol Tanfolyamon:
 kotetlen 6rarend - amely folyamatosan a tanuld
munkarendjéhez, életviteléhez alakithato;
e sajat tempoju haladas - nem kell igazodnia sem
csoporthoz, sem mas tanuléhoz, mert a sajat tempof
jaban haladhat;
« otthonra, munkara t6bb idd jut, mivel a teljes képzé-
si 6raigény a hagyomanyoshoz képest 30-50%-kal ke
vesebb;
« alapos nyelvtudas, eredmény garanciakkal.

Kérjuk, tekintse meg a nyelviskola honlapjat is:
www.libertyszekszard.hu oldalon.

A képzéssel kapcsolatosan érdekl6dni lehet a Kamara

Tolna Megyei Szervezeténél az alabbi elérhetdségeken:

Cim: 7100 Szekszard, Arany J.u.23-25.1/112.

Telefon/Fax: 74/415-917 Mobil: 70/3319-661
E-mail: tolna@szvmszk.hu
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Munkalgyi ellenGrzesek tapasztalatai
a szemely- és vagyonvédelem teruletén

A Dél-dunantuli régié munkatgyi felugyel6sége széles A fentihez kapcsol6do probléma, hogy a foglalkoztatok
korben ellendrzi a vagyondri tevékenységet folytatd tarsa-szamos esetben készenléti jelleginek mindsitenek olyan
sdgok makddéseét. A régidn belll az utébbi id6ben hangsi-munkakérdket, amelyek valojaban nem felelnek meg a
lyos szerepet kapott az autdpalya épitések ellendrzése, igiMunka Torvénykdnyvében ehhez eldirt feltételeknek.
ezzel 6sszefliggésben a vagyondrok foglalkoztatdsanak k6- A munkavéllalék szaméara sok esetben nem biztositjak
rilményeit is kiemelten vizsgaljuk. az eldirt napi és heti pihendiddt, gyakran a hét minden

Mint valamennyi méas agazattal, Ugy a személy- és va-napjan munkat végeznek. Szintén visszatérd probléma a
gyonvédelmi tertilettel kapcsolatban is elmondhat6, hogy szabadsagok ki nem adasa.
minden munkatigyi eljards egyedi sajatossagokkal rendel- Ezeken kivil sulyosnak mindsiinek a munkabérrel
kezik, és egyedi mérlegelést igényel. Ugyanakkor az ellendrkapcsolatos jogsértések. El6fordul minimalbér alatti foglal-
zések tapasztalatai alapjan levonhatdk altalanos kovetkez- koztatas, valamint a munkaltatok egy része a rendkivdili il-
tetések, amelyeket a tovabbiakban megprébalunk rovidenletve éjszakai munkaért jaré pétiékokat sem fizeti meg.
Osszefoglalni. A szabalytalansagok feltarasa soran nehézségeket okoz

El6ljaréban megjegyezzik, hogy természetesen ezema munkaltatdk hozzaallasa az ellendrzésekhez. Az esetek
agazatban is talalkozunk foglalkoztatokkal, akik rendezett tobbségében nem makddnek egyutt hatésagunkkal, a hely-
munkadgyi kapcsolatokat alakitottak ki, de sajnos az el- szini ellendrzéseket akadalyozni probaljak, igyekeznek el-
lendrzések szamahoz viszonyitva még mindig nagy arany-leplezni a fennallé hianyossagokat. A kért dokumentumo-
ban tarunk fel stlyos szabalytalansagokat. kat gyakran nem mutatjak be, idézésekre nem jelennek

Els6ként a fekete foglalkoztatasrél kell sz6Inunk, amely meg, mindezzel az eljaras befejezését késleltetik.

a leggyakrabban felmeriild probléma. Ennek minden forma- Mas esetekben az ligyek elhlizédasahoz vezet a végte-
ja jellemz8, az irdsos munkaszerzfédés vagy bejelentés nélennek latszé alvallalkozéi lancolatok felderitése. El6for-
kili foglalkoztatastol kezdve a szinlelt szerzodéseken at azdul, hogy maga a munkavallalé sem tudja, hogy pontosan
alkalmi munkavallaloi kdnyvvel kapcsolatos visszaélése- kivel all munkaviszonyban, nincs kdzvetlen kapcsolat a
kig. A munkavallalék szamos esetben rendelkeznek mun-jogviszony alanyai kozoétt. Félrevezetd, hogy a tényleges
kaszerzddéssel, ugyanakkor bejelentésiik — sokszor a tudomunkavégzést ilyenkor a munkaltat6tdl fiiggetlen kdzveti-
masuk ellenére — nem torténik meg. Gyakori az is, hogy até iranyitja.

munkaltaté a teljes munkaiddben foglalkoztatott vagyon- Az alvallalkozéi lancok végén nem egyszer ,fantomcé-
Oroket részmunkaiddre jelenti be az APEH-hez. geket” talalunk, ami foélveti a lancolat fels6bb szintjein al-

Kulon kell szélnunk az alkalmi munkavéllaléi konyvek 16k, végsd soron a fovallalkozék felelésségét is.
kérdéseérdl, amely az elmult év végén a sajtoban is komoly Osszességében elmondhatd, hogy az ellendrzések ala
visszhangot keltett. A foglalkoztatok a kdnyvek manipuld- vont munkéltatok rendkivil nagy aranyban kovetnek el
lasaval nem csak munkaiigyi elbirasokat szegnek meg,valamilyen munkaligyi jogsértést, amely az ellenbrzott
hanem kozokirat-hamisitast is elkdvethetnek. A probléma munkavallalok jelentds részét érinti.
megoldasa mindenesetre tulmutat a munkatgyi feligyeld- A fekete foglalkoztatas miatt munkaigyi birsaggal suj-
ségek hatéaskorén. tott munkéltaték tovabbra is bekerlinek a hatosagi nyil-

A helyzet sulyossagat j6l érzékeltetik az alabbi szam-vantartasba. Fontos valtozas, hogy 2009. januar 1-jét6l
adatok: 2008. évben a régio terlletén a személy- és vagyonemellett a munkaligyi feligyeléségek a munkaszerzddés
védelmi agazatban 167 alkalommal intézkedtiink fekete vagy bejelentés nélkil foglalkoztatott munkavallalék ada-
foglalkoztatasra, 779 munkavallalot érintden. Egy kirivoan tait is hivatalbdl tovabbitjak az &allami foglalkoztatasi
sulyos esetben a munkaltatd 140 ot foglalkoztatott bejelen- szervnek, amely ellendrzi jogosultsagukat az allaskeresési
tés nélkal. ellatasokra, valamint az aktiv kortak ellatasara.

Az egyéb, sulyos munkaligyi szabalytalansagok kozil a
munka- és pihendiddvel kapcsolatos visszaélésekkel talal-  Pécs, 2009. marcius 5.
kozunk a leggyakrabban. Ezeknek az ellenérzését megne-
heziti, hogy a munkéltatok sokszor nem teljesitik a mun- dr. Sz(ts Balazs
kaid6-nyilvantartasi kotelezettségeket, vagy éppen kettds munkatgyi feltigyeld
nyilvantartast vezetnek.
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AKTUALISOK

MAGUNKNAK VALASZTUNK
— Kamarai valasztas 2009 —

A vélasztds minden demokratikusan mikodd szerve- szinvonall, szakszer( és biztonsagos ellataséat teszik lehe-

zet, igy kamarank életében is meghatarozé esemény. A vatove.

lasztas utjan jonnek létre azok a mikodéshez szukséges
testiletek, bizottsagok és munkacsoportok, melyek a jog-
szabalyoknak megfeleld tevékenységet garantéljak.

Mindezek megvalositasa érdekében, ha idében és haté-
konyan akarunk felkészilni a valasztasra, akkor a munka-

helyeken, szakmai ismeretségi kérékben mar most keresni
A valasztas célja a megujulas, a nem megfelelden teljekell azokat a ratermett, a kdz6sségért tenni akarokat, akik
sitd kildottek, tisztségviseldk helyébe Uj, aktiv, a kdzossé-megvaldsitjak a tagok elvarasait.

gért tenni akarg, ratermett személyek allitasa. Ez alkalom-

Nagyon nagy jelentdséggel bir, hogy minél tébben élje-

mal van lehetdségiink arra is, hogy a jol teljesitdk munka- nek jeldlési és valasztojogukkal, tudniillik ezaltal valik le-

jat elismerve, dket Gjra megvalasszuk. A megujulas akkor hetbvé, hogy a jeldltek kdzll az arra legalkalmasabbakat —
lesz minGséget eredményezd, ha idében gondoskodunk aakik birjak a tdbbség tamogatasat — tudjuk megvalasztani
U] jeléltek kivalasztiséardl, és lehetbséget adunk a jeldltek a kamara eldtt allé feladatok megoldaséra, a szakmai ér-

céljai, elképzelései megismerésére.

Kamarank, egy kulénésen mozgalmas hatéves ciklus

dekképviselet érvényesitésére.

Aki nem él valasztoi jogaval, késbbb feleslegesen mél-

lezarasakeént tisztljitd valasztasokra készul, mivel ez év tatlankodik a megvalasztottak személyével kapcsolatban.
december 20-an lejar a jelenleg funkcional6 testilletek ésHa kihagyja a lehetdségét, hogy szavazataval befolyasolja

tisztségviseldk mandatuma.

a testlletek, bizottsdgok személyi dsszetételét, azért csak

sajat magat okolhatja.

Mindmaig gyakorta hangzanak el olyan vélemények,
melyek a kamara mikédésével kapcsolatban kritikakat fo-

A kildottjeléltekre vonatkoz6 javaslatok kialakitasa so-

galmaznak meg. A legtdbbszor feltett kérdés, hogy ,mitran feltétlenul gondolni kell arra, hogy olyan személyeket
tesz a kamara a tagjai érdekében’. A kérdés mindig jogoscélszeri jeldlni és valasztani:

és aktudlis, ugyanis ezen a téren soha nem lehetink elége- »
dettek, mindig lehet tdbbet és jobbat tenni.
»
Nem lehet elégszer hangsulyoznia kamara — mind-
amellett, hogy torvényi kotelezettség alapjan alakult meg - »
nem egy kivilrél, a tagok melldzésével létrehozott appara-
tus, hanemmaga a tagsag.

Ennek megértése és megértetése azért kulénodsen fon- »
tos, mert ha a tagok ezzel nincsenek tisztaban, nem érzik
magukénak a szervezetet. Mindannyian tudjuk, ha valami-
hez nem kétédiink, nem érezziik az odatartozas sziikségét,
azirant k6zémbosek maradunk, ami a kamara esetében —

akik minden szempontb6lkészek és képesek eleget
tenni vallalt kdtelezettségeiknek,

akiknek van kelld raladtdsuk a szakteriletikre és a
kamara altal képviselt szakmak egészére,
lehetBségiik van elegend6 id6t forditani a kildotti
megbizatasukkal, és emellett valamilyen
tisztséguikkel (tdbbségében tisztségeikkel) jaré
feladatok maradéktalan ellatasara,

a munkabol térténd kiesés nem okoz munkahelyi
konfliktust, sem anyagi megterhelést,

mivel térsadalmi munkéardl van sz6.

Azt tudni kell, hogy a kamarai valasztott tisztség nem

egyebek kézott — a valasztassal szembeni érdektelenségbematalmat, hanem szolgalatot jelent, elhivatottsagot a tag-
mutatkozik meg. Pedig, ha végiggondoljuk, a kamara létre- s&g jogos igényeinek és érdekeinek képviseletére. Azzal is
jotte teremtette meg a lehetfségét, hogy a vagyonvédelmjo tisztaban lenni, hogy a jelenleg funkcionalé megyei
szakmakat gyakorlok sajat maguk alakitséak ki tevékenyseé- tisztségviselBink kozul senki nem kap sem tiszteletdijat,
glk szakmai szabdlyait. A tagsag elbtt az alkalom, hogy sem fizetést, sem egyéb juttatast az altala végzett kamarai
olyan normékat alkosson, amelyek a feladatok magas munkaért.
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Minderrdl azért tartom fontosnak
irni, hogy akit jel6liink, és aki vallalja
a megvalasztasaval jard nehézségeket,
tisztaban legyen azzal, mire vallalko-
zik, hogy nem lesz egyszerd dolga, ha
tisztességgel helyt akar alini a valasz-
toi eldtt.

Kivanatos lenne a legutébbi valasz-
tason tanusitott aktivitdson jelentds
mértékben javitani. Célunk a lehetd
legjobb, a szakmajukat értd kildottek
megvalasztdsanak minden feltételét
biztositani.

Ferenczy Arpad

Bemutatjuk a Somogy Megyei Kamara
Ingyenes Jogsegélyszolgalatat

Kamarénkat az a cél vezérelte, hogy tagjaink jogvédel-A tanacsadason tali Ugyvédi feladatok elldtdsa szikség
me érdekében egy ingyenes, barki szamara elérhetd jogvéesetén egyedi meghizas alapjan torténik az tgyféllel k6z6-
delmi megoldast taléljunk. sen megallapitott dijazas ellenében.

Szamtalan gond merilt fel a munkaszerzddés nélkil A ,Dr. Bencze Dénes Ugyvédi Iroda” tulajdonosa és ve-
foglalkoztatott vagyondrék megtévesztésével kapcsolat-zetbje Dr. Bencze Dénes ligyvéd kaposvari, irodaja a 7400
ban. Nem nézhettik tétlendl, hogy munkaszerzddés és azKaposvar, Somssich Pal u. 5/a. fsz. 1. szam alatt talalhato.
ahhoz kapcsol6dé munkajogi garanciak nélkil Ggyneve- Telefonon a06-30/9567-004-es telefonszamon érhetd el,
zett fekete foglalkoztatas soran alkalmaztak a vagyondrok fax.: 82/411-409, e-mail cime:denesbencze @freemail.hu
jelentds részét bizonyos vallalkozasok.

Mint a Kamara Somogy Megyei Elntke bizalommal

Ebbdl aztan olyan problémak adodtak, hogy a munka- ajanlom Dr. Bencze Dénes Ugyvédet tagtarsaink figyelmé-
véallalé nem tudta érvényesiteni jogait, ki nem fizetett mun- be. Tobb évtizedes jogi héattér és gyakorlat all mogotte,
kabérét nem kapta meg, nem rendelkezett a bejelentetimelyet a jog legkiilénfélébb teriletein szerzett.
munkaviszonyhoz kapcsol6do ellatasi formakkal, végkielé-
gitése, jubileumi jutalma csak alom maradt szamukra. Az eddigi tevékenysége soran érkezett visszajelzések

megerdsitettek bennilinket, hogy szikség volt a jogsegély-

A munkajogi problémakon kivil célja volt tovabba szolgalat életre-hivasara és megtalaltuk az arra alkalmas
az ingyenes jogsegélyszolgalat feléllitasanak az is, hogylgyvédet.
egyéb mas polgari, csaladjog, kdzigazgatasi, gazdasagi és A késbbbi lapszamainkban név és felismerhetdség nél-
akar buntetbjogi terlleten legyen kihez fordulni tanacsért, kil tovabbi tdjékoztatast adunk az olyan tgyek jellegérdl,
hogy tagjaink el tudjanak igazodni a jogszabalyok Utvesz- amelyek kozérdekl6désre tarthatnak szamot és az ame-
tGiben. lyekbdl leszlrhetd tapasztalat segiti tovabbi munkankat az

egységes jogalkalmazasban, illetve felhivja a munkavalla-

Ezekhez a feladatokhoz megtalaltuk azt az tigyvédi iro- 6k figyelmét foglalkoztatdsuk kockazataira annak érdeké-
dat, aki felvallalta gondjainkat és szinte iddbeli korlatozas ben, hogy inkdbb megeldzziik a problémakat, mint utélag
nélkul all rendelkezésiinkre elsddlegesen telefonon, kiilé-keressiik a megoldast.
ndsen bonyolult esetben pedig személyes ligyfélfogadas ut- Harkany Laszlé
jan irodajdban és ingyenes tanacsadassal seqiti életlinket. Somogy megyei elnék
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A biztonsagi Or képzes és vizsgaztatas
’ uj s zpa alyal ’
J szabaly

A személy- és vagyondri képzés és vizsgaztatds modGyakorlati vizsga tobb vizsgafeladatbdl all:
szertana megvaltozott. Vagyondri feladatok: riasztd jelzésre torténd kivonulas

OKJ-ben mar 0j megnevezése van ,biztonsagi or" mintsoran teendd intézkedések bemutatasa és dokumentéalasa
alap szakképesités, mely magaba foglalja a személy- és vaSzemély- és vagyonvédelmi feladatok: Biztonsagi alap-
gyonvédelmi alap feladatokat, valamint részképesitéskéntintézkedések bemutatdsa és dokumentalasa
a testdr és vagyondri feladatokat. Testori feladatok: Vagyonvédelmi intézkedés bemutatasa

A biztonsagi or alap szakképesitésre épil rd a bankdr, aés dokumentalasa, Személyvédelmi intézkedés bemutatasa
fegyveres biztonsagi 6r, a kutyas or, a kutyavezetd bizton-és dokumentalasa.
ségi or, a pénzszallito és a rendezvénybiztosito.

Biztonsagi 6r képzés maximalis iddtartama 320 o6ra, Gyakorlati vizsgan a hallgaté olyan ,szimulalt” koéril-
mig a rédépulési képzések 100 orasak kivéve a kutyavezetGmények kdzott vizsgazik, mintha a munkahelyén lenne.
biztonsagi 6rt, amely 400 6éras. Vizsgan jelentBs szerepet kap a kérdezd tanar, illetve a

Jogszabaly szerint a felkésziiléshez nem szilkséges tanvizsgabizottsag valamelyik tagja, mivel a vizsgazé az O
folyamon részt venni, képzés nélkill is lehet vizsgara jelent- kozremOkodésiikkel oldja meg a ra harul6 feladatot. Fel-
kezni. A vizsgéra jelentkezés alapfeltétele, azonban, hogyadat megoldasokhoz olyan partnerre van szikseg, aki az
a vizsgazo valamelyik képzd intézménynél igynevezett mo-adott esetben helyettesiti az tgyfelet, vezetdt, diszpécsert
dulzéré vizsgat tegyen, amelyrdl a képzdnek igazolast kell stb., akivel szemben az &r intézkedik.
adni. Lényeges, hogy a partner nem segithet a vizsgazénak a

Jogszabaly nem irja eld, hogy milyen kérdéseknek kellfeladat megoldasdban, csak helyettesiti a feladatban meg-
szerepelni a modulzaré vizsgakon, ezek anyagat, a képzgeldlt személyt.
allitia 6ssze. Nincsenek még tapasztalatok a tekintetben, Vizsgézonak végre kell hajtani a gyakorlati intézkedé-
hogy tanfolyam nélkil milyen szinvonalon tudjak a vizsga- seket beleértve a telefonalast radiézast, beszamolét, jelen-
z6k elsajétitani a tananyagot, hogyan lesznek képesek meg-és irast stb.
felelni a modulzaré vizsgakon. Tovabbi problémaként me-  Vizsgazénak a vizsgabizottsag eldtt kell megvédenie az
rilhet fel az, hogy amennyiben a vizsgdz6 nem vesz résztintézkedését és azok dokumentalasét. Itt kell szadmot adni
tanfolyamon, tehat egyénileg készll f6l a modulzaré vizs- tovabba arrél, hogy a feladat kapcsan milyen jogi esetek
gara, a képzd milyen 6sszeget fog kérni tdle? A modulzaréfordultak eld.
vizsgaknak ugyanis nincs szabott, meghatarozott dija. Vizsgabizottsag értékeli a vizsgazonak a feladattal kap-

Az (] szakképesitési rendszerben a fd hangsuly a gya<csolatos elméleti tudasat, kommunikaciés képességét.
korlati képzése tolddott at. A hallgatdnak azt kell megta- A gyakorlati vizsga bizottsaga, értékeld lapon szazalékos
nulni, amit a gyakorlatban is fog végezni. formaba értékeli a vizsgaz6 teljesitményét, pontban /széza-

48/2001/X11.29/ OM rendelet értelmében a tanfolyam Iékban/ hatarozza meg. 100 pont, vagy 100% az alabbi
szervezdnek modositani kell a Munkatgyi Kézpont &ltal megosztasban.
korabban kiadott tandsitvanyt. A rendelet 3 szamu B mel-

l€kletét. Kérdés: Adhaté max.pont./%/
Vizsgaztatas szabdlya is gytkeresen megvaltozott. Feladat végrehajtasa 50
Az lgazsagugyi és Rendészeti Miniszter 15/2008/ VII.28  Feladat végrehajtdsédhoz

szamu rendelete szabalyozza Szakképesités Szakmai és szilkséges ismeretek 10

Vizsga kovetelményeit, valamint a Szociélis és Munkaligyi ~ Szébeli kommunikacio 10

Miniszter 20/2007 (V.21) szamu és az azt moédosité 19/ Hirdsszekottetést biztositdé eszkdzon

2008./X11.4/ rendelete. Jelentdsen megvaltozott az irasbeli keresztili kommunikacio 10

és szobeli vizsgak feladat rendszere. irasbeli vizsgan mar irasbeli kommunikécio 10

nem szerepelnek a kordbbi vizsgakérdésekhez hasonld fe- Kompetencidk 10

leletvalasztas, /teszt/ székiegészités, igen nem valaszok Pontszam 6sszesen 100 pont /%/

stb. kérdések. Tanuléval azt kell megtanitani, ami a mun-
kajahoz sziikséges. Kérdésekre a vizsgazo adja meg a va- Ennek megfeleléen kap érdemjegyet a vizsgazo az elért
laszt, mert ezt tanulta és nem kényszeril taldlgatasokra. pont vagy %-os ardnyba
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81-100 % 5 51-60 % 2 Oktober: 7; 15; 27; 31
71-80% 4 50 % vagy alatta elégtelen. November 4; 12; 21; 24
61-70% 3 December 2; 10; 19; 22

Ezen jegyek és szazalékok keriilnek a bizonyitvanyba.
A jelenleg személy- és vagyonori képesitéssel rendelke-
Eddigi gyakorlat alapjan barmikor lehetett vizsgakat tar- zdk ez utan is betdlthetnek biztonsagi dr munkakért, kive-
tani. JovBben az Igazsagigyi és Rendészeti miniszter hatave azokat a teriileteket ahol a feladat ellatasahoz egyéb
rozza meg, hogy mikor lehet irdsbeli vizsgat tenni. A szébe-mas végzettséget irnak eld. Pl. /fegyvervizsga, sportrendez-
li vizsga iddpontja nincs meghatarozva, minimum irasbelit vény biztosito vizsga/.

kovetd 2 nap elteltével. A megvaltozott jogszabaly egy Uj szemléletl oktatast és
2009 évben az alabbi idopontokban tarthatd irasbeli vizsgaztatast igényel. El6térbe keriilt a gyakorlati képzés
vizsga: melynek soran javulni fog a biztonsagi 6rok felkésziltsége,
Marcius 4; 12; 21; 24 dokumentalo tevékenysége. Mindségi valtozas kdvetkezik
Aprilis 1; 9; 18; 21 be az oktatasban és a vizsgaztatasban.
Majus 6; 14; 23; 26
Junius 3; 11; 20; 23 Véarhegyi Géza
Julius 1; 9; 18 vizsgabizottsagi elndk
Szeptember 10; 19; 22 magannyomoz6 alelnék

A rokkantsagi nyugdijban és jaradekban
reszesltlok munkavallalasarol

Az elmdult években is létezett olyan jogszabalyi rendel- A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6l6 1997. évi
kezés, amely szerint bizonyos, foglalkoztatasbdl szarma-LXXXI. torvény 36/D. § (1) bekezdése 2009. januéar 01. 6ta
z6 jovedelem elérése esetén a nyugellatas folydsitasat az aldbbi rendelkezést tartalmazza:

NYUFIG lesziineteltette. A 2008. évi szabalyokrél a 2007. A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megszanik, ha a
decemberben, az akkor még csak Baranya megyében megyugdijas mar nem rokkant, vagy ... keres® tevékenység
jelent Ujsdgunkban — a SZEVASZ-ban — irtunk, melyek jesfolytatdsa esetén ... a rea iranyadd o6regségi nyugdijkorha-
lenleg is hatalyosak és alkalmazanddak a 62. életévét betart el nem érd nyugdijas, hat egymast kévetd hénapra vo-
nem toltétt, elbrehozott, vagy csokéntett 6sszegl elbre natkozo, személyi jovedelemaddval és ... jarulékokkal
hozott dregségi nyugdijban, &irkedvezményes nyugdijban, csdkkentett keresetének, jévedelmének havi atlaga megha-
banyasznyugdijban, lrengedményes nyugdijbanijlletve ladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezd havi atlagkere-
az egyes mivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugset 6sszegének kilencven szazalékat, illetve annak a meg-
dijaban részesuld személyekre, amennyiben a targyévbemllapitast kovetden a rendszeres nyugdijemelések mértéké-
biztositassal jardé jogviszonyban (pl. munkaviszonyban) vel novelt sszegét, de legalabb a mindenkori kételezd leg-
allnak, illetdleg egyéni vagy tarsas vallalkozéként a nyug- kisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét.”

dijuk mellett dolgoznak, és az altaluk fizetend®é nyugdij- Gyakorlatilag ugyanezt a szabalyt fogalmazza meg a re-
jarulék alapja meghaladja a targyév els6 napjan érvényeshabilitacids jaradékrol szolo 2007. élvi LXXXIV. térvény
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi 6sszegé-13. 8 (1) bekezdés d.) pontja is. Ezt az ellatast is meg kell
nek tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keretdsszegkziintetni, ha a jaradékos, hat egymast kévetd honapban
Az éves keretdsszeg elérését kovetd hdnap elsd napjatdl aalyan nettd keresetre, jévedelemre tesz szert, amelynek ha-
adott targyév december 31-€éig, de legfeljebb a 62. életév bex atlaga meghaladja a nyugdijalap 90 %-at, illetve a nyug-
toltéséig a nyugdijfolydsité szervnek a nyugdij folyésitadsat dijalapnak a nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét,
szineteltetni kell. Ez a szabaly 2009-ben is alkalmazéasra de legalabb a minimalbér 6sszegét.

kerul, de csak a fent felsorolt nyugdijban részesuléknél.

2009. januar 01. napjatol azonban Ujabb jogszabaly Az eldz0 évhez viszonyitva szigorodott
moédositasok Iéptek hatalybaamelyek a rokkantsagi nyug és bonyolultabba valt a szabalyozas
dijban, a rehabilitacids jaradékban és a banyasz dolgozok Veszélybe kerililhet az 6éregségi nyugdijkorhatart be nem
egészségkarosodasi jaradékaban részesilé munkavallaloktoltétt, 111. csoportl rokkantsagi nyugdijasok, a lll. csopor-
illetve vallalkozok jovedelemszerzéséhez flznek kdvetkez1il baleseti rokkantsdgi nyugdijasok és a rehabilitaci-
ményeket. Os jaradékban részesuldk ellatasa; (a tovabbiakban ahol
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rokkantsagi nyugdijast emlitiink, ott a baleseti rokkantsa- lakéhelye szerint illetékes kirendeltségén utana kérdezhet.)
gi nyugdijast és a rehabilitaciés jaradékban részesuldt isAz ilyen médon meghatarozott, nyugdijazas eldtti, a nyug-
érteni kell). A jelenlegi, 2009. évi nyugdij-megallapitas ese-dijszamitas alapjaul szolgalé atlagkeresetnek a 90 %-at kell
tén az oregségi nyugdijkorhatar 62 év. kiszamolni és a kereset, illetve jévedelem ezt az 6sszeget
A jogszabdly hatalya kiterjed a bizonyos banyasz-dol-nem haladhatja meg, feltéve, hogy a 90 %-o0s 6sszeg maga-
gozokat megilletd rokkantsagi nyugdijkedvezménnyel sabb, mint a minimalbér. A nyugdijemelések mértékét a
(23/1991. Kormanyrendet), az 50 %-os altalanos munkaké-cikk utan talalhat6 tablazatban foglaltuk dssze.
pesség-csokkenés, vagy 40 %-0s, egészségkarosodas alap- Az idézett rendelkezésbdl az is kitlnik, hogy az éregsé-
jan rokkantasi nyugdijban részesiil6kre is, tovabba a lll. gi nyugdijkorhatér, tehat altalaban 62. év betdltése utan
csoportl baleseti rokkantsagi nyugdijasokra. mar nincs jovedelmi korlatozas, ekkor mar a rokkantsagi
Nem terjed ki azonban a korlatozas a mlszakszam el-és baleseti rokkantasi nyugdijasok, tovabba jaradékosok is
érése (Mecseki Szénbanyaknal dolgozéknal 4.000 miszakkorlatozas nélkil tehetnek szert munkabérre, vagy mas,
MEV-eseknél 3.000 miszak) miatti banyasznyugdijban foglalkoztatasbél szarmazo jovedelemre. Az 6regségi nyug-
(150/1991. Kormanyrendelet) részesuilbkre, tovabba a szoldijkorhatart személyre szabottan kell megvizsgalnunk,
galati nyugdijasokra és a kereset-kiegészitésben részesimert azon munkavallalok, vagy vallalkozok, akik valami-
I6kre, valamint az |. és Il. csoportl rokkantasi, vagy |. és lyen korkedvezményben részesililhetnek, ennek ellenére
Il. csoportl baleseti rokkantsagi nyugdijasokra. (I. és Il. nem korkedvezményes 6regségi, hanem példaul rokkantsa-
csoportld rokkant, aki munkaképtelen, a korabbi szabalyo- gi nyugdij megallapitasat kérték, esetenként a jelenlegi 62.
zas szerint 100 %-0s munkaképesség-csokkenéssel, vagyealetévhez kotétt nyugdijkorhatar el6tt is részesiilhetnének
jelenlegi terminolégia értelmében 79 %-ot meghaladdé méréregségi nyugdijban.
ték( egészség-karosodassal rendelkezik. 1., illetve Il. cso- Az egyéni vallalkozéként tevékenykedd rokkantsa-
portl baleseti rokkant, aki 100 %-0s munkaképesség-cstkgi nyugdijasoknak is veszélybe kertlhet a nyugdija.
kenéssel, vagy 79 %-ot meghaladé mérték( egészség-karéx jogszabaly ugyan nem tesz emlitést a vallalkozokrdl,
sodassal rendelkezik és ez az egészségi allapota tulnyomézonban a ,jovedelem” kifejezés arra utal, hogy nem csak
részben foglalkozasi betegség, vagy Uzemi baleset kdveta munkaviszonybol szarmazoé ,kereset” 6sszegét kell vizs-
kezménye.) galni. A rehabilitaciés jaradékrol szol6 toérvény fogalom-
A nyugdij megszintetésére legkordbban 2009. juliusmeghatarozasai alapjan jovedelem a jarulékalap, illetve az
01. napjatol keriilhet sor, amennyiben a hat egymast kéve- az 6sszeg, amely utan nyugdijjarulék fizetési kotelezettség
rulékokkal csokkentett jovedelem, amelyet az egyszerlségarulék fizetési kotelezettsége, egészségligyi szolgaltatasi
kedvéért nettd jovedelemnek nevezhetiink, meghaladja garulékot azonban fizetnie kell. Tekintettel arra, hogy az
nyugdij alapjat képezd egykori atlagkereset 90 %-at, de legSZJA fizetési kotelezettség és a jarulék levonasa utani ke-
alabb a minimalbér dsszegét. reset 0sszegét kell az egykori nyugdij alapjaul szolgalo, az
Kijelenthetjiik tehat, amennyiben a rokkantasi nyugdij idokdzben bekdvetkezett emelésekkel novelt 6sszeg 90 %-
folyositasa mellett szerzett jévedelem nem haladja meg —val &sszevetni, ezért analogiat alkalmazva elmondhatd,
hat hénap atlagaban — a minimalbér ésszegét, akkor nincshogy a vallalkozék is levonhatjdk az adé és jarulékfizetési
veszélyben a nyugellatas. kotelezettségiiket a megszerzett vallalkozai dijbol. A vallal-
kozobkra és kilonésen az EVA-alany vallalkozékra jelenleg
Ezzel szemben, ha az atlagos jelenlegi jovedelem  nincs kilén jogszabalyi rendelkezés, bar érdemes volna er-

meghaladja a nyugdij alapjaul szolgal6é atlagkerese- re kitérni, hiszen a hivatkozott térvény személyi jovede-
tet, akkor mindenkinek sajat maganak kell meghata- lemado levonasat teszi lehetdvé, az EVA-sok pedig SZJA és
roznia, kiszdmolnia, hogy legfeljebb mekkora munka- AFA helyett EVA-t fizetnek. Feltehetd azonban, hogy a val-

bért érhet el a nyugdija mellett. A szamitds korantsem lalkozasbol szarmazo bevételbdl az EVA és a jarulékok le-
egyszer(, hiszen lehet, hogy a rokkantsagi nyugdijat évti- vonhatdak lesznek.

zedekkel ezel6tt allapitottak meg. Ez esetben az idokézben Amennyiben a véllalkozokra vonatkozéan jogszabaly-
bekovetkezett nyugdijemelések mértékét hozza kell adni goontositast, kiegészitést fogadnanak el, igy annak tartal-
nyugdijszamitas alapjaul szolgal6é atlagkeresethez, illetve mat ismertetni fogjuk. Addig is azt latjuk biztonsagos meg-
szazalékos emelés esetén a szazalékos mértékkel fel ketlldasnak, ha a vallalkoz6k adoéval és jarulékokkal csok-
szorozni az egykori atlagkeresetet. A nyugdij alapjaul szol- kentett bevétele (jovedelme) nem haladja meg a minimal-
galé atlagkereset 6sszegét a nyugdij megallapitasardl renbér 6sszegét, de legfeljebb a nyugdijszamitas alapjaul szol-
delkezd hatarozat tartalmazza. (Aki mar nem taldlja a galé atlagkeresetiik 90 %-nak az idokdzbeni emelésekkel
nyugdijhatarozatat, a Nyugdijbiztositasi Igazgatésagnak a novelt 6sszegét.
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legaldbb  350,- Ft
legfeljebb 1400,- Ft

A banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékat szine 1995. szeptember 1-t614,0 %
tén egy viszonylag Uj jogszabaly, a 387/2007. (XII. 23.) Kor-

manyrendelet szabalyozza. A jaradékot meg kell sziintetnie 1996. januar 1-t61 12,0 % legalabb 1000,- Ft
egyebek mellett akkor, ha a jaradékos ,keresd tevékenységet legfeljebb 4500,- Ft
folytat és hat egymast kovetd hdnapra vonatkozé kereseté-s 1996. julius 1-tdl 0,5 %
nek, jovedelmének havi atlaga meghaladja a mindenkori ¢ 1997. januar 1-t6l 19,5% legaldbb 2000,- Ft
kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének 80 %-at”. « 1998. januar 1-t61 19,0 %

Az egészségkarosodasi jaradékosok tehat még annyit 1998.

augusztus 1-t61 2,2 %

sem kereshetnek a jaradékuk mellett, mint a rokkantsagi « 1999. januar 1-t61 11,0% legalabb 3500,- Ft
nyugdijasok. A szabalyozas esetlikben egységes, hat haw 2000. januar 1-tél 8,0 %
atlagban nem kereshetnek tobbet havi 57.200,- Ft-nal. » 2000. december 1-tdl 2,6 %
¢ 2001. januar 1-t6l 10,3 %
A nyugdijemelések mértéke az alabbiak szerint fog- « 2001. jdlius 1-tol 3,5%
lalhat6é Ossze: » 2001. december 1-tdl 1,5 %

« 1992. szeptember 1-t6l 6,5 % legaldbb 400,- Ft  legfel- 2002. januar 1-tdl 9,7 %

jebb 1000,- Ft az 1992. szeptember 1. el6tt megallapitotte 2002. janius 1-td 4.5 %

nyugdijakra. * 2002. december 1-t6l 1,0 %
A tovabbiakban felsorolt nyugdijemelések a targyév el-» 2003. januar 1-t6l 8,4 %

sO napjat megel6z6 id6ponttdl megallapitott nyugdijakat « 2003. november 1-t8l 2,2 %
érintették, (kivéve az 1992. évi szeptemberi emelést). « 2004. januar 1-t6l 6,3 %

* 1993. marcius 1-t6l 10,0 % legalabb  300,- Ft » 2004. november 1-tdl 1,0 %
legfeljebb 1000,- Ft ¢ 2005. januar 1-t6l 6,3 %
« 1993. szeptember 1-t64,0 % legalabb  650,- Ft ¢ 2005. november 1-t6l 1,0 %
legfeljebb 2200,- Ft « 2006. januar 1-t6l 4,3 %
¢ 1994, januar 1-t61 10,0% legaldbb  680,- Ft » 2006. november 1-tdl 1,2 %
legfeljebb 3000,- Ft « 2007. januar 1-t6l 4,0 %
* 1994, szeptember 1-t618,0 % legaldbb  800,- Ft * 2007. november 1-t6l 2,4 %
legfeljebb 2400,- Ft « 2008. januar 1-t6l 5,0 %
¢ 1995, januar 1-t61 11,0% legaldbb  900,- Ft « 2008. majus 1-tol 1,1%

legfeljebb 3850,- Ft Dr. Gajda Zoltan

Ujabb esély a feketemunka
visszaszoritasara

A vagyonvédelemben meglévd problémak és visszassanegindokolni azt, kilbndsen, ha az ajanlati ar alapjan ki-
gok egyik oka az, hogy a vallalkozék a megbizasok mindenkalkulalhaté bérkoltség nem éri el az adott agazatban alta-
aron toérténd megszerzése érdekében olyan dijazasért valkaban szokasos béreket.
laljak el a vagyondri tevékenységet, amelybdl eleve kizart Az ajanlatkérd pedig koteles érvénytelennek nyilvanita-
finanszirozni a szabalyos munkavégzést. ni az ajanlatot, ha az ajanlati ar a szerzfédés teljesitésé-

Igen kénnyen kiszamithaté az, hogy vagyondr munka- hez sziikséges él6munka-raforditas koltségeit sem fedezi.
vallaloként térténd foglalkoztatdsa adott draszamban és az A szakmai szervezetek a szokasos bérekrdl folyamatosan
eldirt potlékokkal milyen koéltséggel jar. Ha megbizasi dij tajékoztatjdk a Kbzbeszerzések Tanacsat, igy ebben a kor-
azt a minimalis 6sszeget sem fedezi, akkor j6n a részmun-ben kikliszébélhetd lesz az indokolatlanul alacsony valla-
kaidds foglalkoztatas, a kiskényves foglalkoztatas, a kote- lasi arakon torténd munkaszerzés. A kdzbeszerzési torvény
lezd potlékok nem megfizetése, a szerzddés nélkili foglalimédositasa ugyan csak a kézbeszerzések esetében sziinte-
koztatas stb. A vagyonvédelmi vallalkozasoknak megbi-ti meg a feketemunka egyik kivalté okat, azonban az itt ta-
zast adokat mindez sajnos nem érdekli. Kildndsen irritalé nasitott szemlélet példat mutathat a tovabbi megbizasok
ez, ha az alulfinanszirozas allami pénzbdl térténik. A prob- soran is. Természetesen, a magasabb megbizasi dij nem je-
[éma megoldasa iranyaba tett fontos Iépés a kdzbeszerzélenti a munkavallalék ,magasabb” dijazaséat, de legalabb
sekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. térvény médositadsa. A moé-a lehetdségét megteremti.

dositas szerint a kirivdan alacsony arajanlatot adé koteles dr. Misetics Gabor
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FEKETEN? vagy FEHEREN?
avagy meddig vagjuk magunk alatt a fat?

Oriasi anyagi veszteséget okoz az allamnak, nehéznak a piacrol azok a gazdasagi versenyben minden aron ér-
helyzetbe hozza a legéalisan mikodd vallalkozasokat, nem-vényesiilni akard tisztességtelen, etikatlan vallalkozasok,
csak anyagi, hanem jelentBs presztizsveszteséget is okozkik az araikat ugy alakitjdk, hogy ezzel alddssak a ver-
kiszolgaltatotta, foldonfutéva teszi a munkavallalokat, le- senyben érvényesulni kivané tisztességes vallalkozasok
jaratja, ledegradalja a szakmét és mégis viragzik. Mi az?esélyeit.

Azt hiszem, senkinek nem kell komoly munkara serkente-  Mivel az igy kialkudott megbizasi dij 6sszege nem fede-
ni az agytekervényeit a helyes valasz megadéséért, hisz ezi a térvényes foglalkoztatas koltségeit, johet a feketemun-
a fogalom kozottiink él és nyugodtan mondhatjuk, virul!  ka. A jelenlegi instabil gazdasagi kérnyezetben a meghizék

IGEN a FEKETEMUNKA. igy csupa nagybetQvel, hisz nagy része is konnyen enged a csabitasnak és vesz maga-
akarva akaratlan a nagybet(s életlink részévé valt. A minak szolgaltatast fél, vagy inkabb negyed aron, holott ma-
szakmankban mindenképp igaz ez, hisz vele ébrediink, vega is munkaltato lévén tisztaban van vele, hogy cinkos lett
le vagyunk nap kézben, vele feksziink le, és veliink maradegy a munkavallalét, vallalkozét egyarant kihasznalé gaz-
éjszaka is, és teszi almatlanna éjszakait a tisztességes és dasagi csalasban. Es vajon szolgéaltatast vett-e azért a pén-
tisztességtelen munkaadénak és munkavallalénak egy-zért, ami a térvényes munkabérre sem elegendd? Gondol-
arant. kodott azon ez a megbiz6, munkaltatd, hogy a milliés-mil-

Igen, a feketemunka egy nagy tuléld. Mindenkinek liardos vagyont 6rzd biztonsagi 6rok hogyan tudjak eltar-
rossz, — vagy nem? — és mégis jelen van mindenutt, irdnyit-tani a csaladjukat abbdél az arcpiritéan kevés munkabérbdl,
ja, de legalabbis befolyasolja életlinket |épten, nyomon.amit a munkajuk ellenértékeként kézhez kapnak (azt is fe-
Annak ellenére, hogy eddig minden hatalmon levd kor- ketén)? Gondoltak-e arra, hogy mi torténik veluk akkor, ha
many, politikai hovatartozasatdl fliggetlenil a zaszlajara megbetegszenek, balesetet szenvednek, vagy csak egészen
thzte az ellene valé kiizdelmet, mégis a feketemunka allegyszerQen eljart foléttik az idd és szeretnének nyugdijba
nyerésre! Hol van az a fogas ezen a nagy talélén, amellyelmenni. Hat egyik sem lesz egyszer( térténet.
végre valahara foldre tudjuk vinni, és mint a népmesékben,
gy6zni fog a jo. Mert a j6 az mindig gydz, gydznie kelll  Akkor most felmeril a kérdés, gydzott a feketemunka?

En nem szeretném szemlesiitve atadni a stafétabotot az Nem! Nagyon rossz a mérkdzés allasa, de még nincs
utanunk kovetkez® nemzedéknek, hozzatéve, bocsanat ezége a mérkdzésnek.

nem sikerilt, és ez a nagy tuléld, ez lesz az 6rokségetek,

mert nekiink nem sikeriilt legydzniink, pedig a fogas meg-  Oszintén sajnalok minden kihasznélt kollégat, de azt
van, amivel Urra tudnank lenni rajt, csak talan nem akar- kell mondjam, csak azt lehet kihaszndlni, aki hagyja magat.
tuk eléggé. Mi, a tisztességes vallalkozék és munkavallalékHa senki nem vallalja el a szabalytalan fekete foglalkozta-
— tudom, ez frdzisnak hangzik — fogjunk 6ssze és tdrjunk tast, akkor a munkét felajanlé cégek kénytelenek lesznek a
ki ebbdl az 6rddgi korbal. legalis utat valasztani, illetve ha a fent leirtak szerint jutot-

Az els6 nagyon fontos Iépés mar megtortént. Ez év aptak hozza a megbizashoz, és a kialkudott mélyen a torve-
rilis elseje utdn — és ez nem vicc — hatalyba |ép a k6zbeszemyes munkabér alatti megbizasi dij nem fedezi a foglalkoz-
zési torvény, amelyben helyet kaptak a kamara altal java- tatds koltségeit, végsd soron az adott munka feladaséara
solt, a feketemunka megeldzését el6segitd pontok is. A gazkényszeriilnek. Ezaltal minden térvényesen mikddd va-
dasagi ésszerlséggel 6sszeegyeztethetetlen arajanlatokayonvédelmi cég és vagyondr, biztonsagi 6r egyarant jél jar,
nem veszik figyelembe. Magyarra forditva: A palyazatra je-mert a piacot elnyerheti egy tisztességes vallalkozas, a feke-
lentkez8k ajanlatdnak a kotelezd legkisebb munkabért, il- téz8 cég elbbb-utdbb ténkremegy, a munkavallalét torve-
letve a garantalt bérminimum 6sszegét, vagy vallalkozék nyesen foglalkoztatjak, a megbizé pedig mindségi szolgalta-
foglalkoztatasa esetén, a megbizéasi, véllalkozasi dijnaktast kap. Ez igy leirva pont olyan, mint a mesében, pedig ez
megfeleld 6sszeget fedeznie kell, vagyis kételezden figyenem mese, hanem a kékemény valésag. Ahhoz azonban,
lembe kell venni a kamara altal kidolgozott dijszamitasi se- hogy ez megvalésuljon, éssze kell fogni. Osszefogni és biz-
gédletet. Oriasi |épés ez, igaz csak a kdzbeszerzés keretém. Bizni egymasban, és a sikerben, mert szerintem csak igy
belll megszerezhetd munkékra érvényes, de reménykedemikerulhet. Addig azonban, amig a munkavallalok sajat ma-
benne, hogy a lehetd leggyorsabban a gazdasag egész terigrukat ajanljak fel a feketepiacon, (személyes tapasztalat kb.
letére beszivarog ez a fajta szemlélet és mieldbb kiszorul60-70%) és az ide vonatkozé jogszabéalyok sem valtoznak,




2009. marcius KAMARAI ERTESITO 13

addig nem sok valtozas varhatd. Kérdés, hogy komolyanzi visszatarté er8! A munkavallalot igy lehetne érdekelté
meg szeretnénk-e oldani ezt az akut problémat, elhissziik-e tenni, hogy ne vallaljon munkat feketén. Meggydzddésem,
hogy mi magunk vagyunk ennek a sokak életét bearnyéko-hogy az eddigi rossz hatasfokkal mikdédé modszereknél ez
16 feketemunka nev( szdrnynek a létrehozdi, és életben tar-lényegesen hatékonyabban makédne, és kiszorulnanak a
t6i. Természetesen van mas megoldas is. A jogszabalyi kérpiacrél az oda nem ill6 vallalkozasok, és egy fajta mindségi
nyezet megvaltoztatdsa, de azért is 6ssze kell fogni, raadatisztulast hozna magéaval a munkaerd piacon is.

sul nagyon fog fajni, legalabbis azoknak, akik a fentiek sze-  Aki talpon marad, az jol jar, és a szakma megitélése is po-
rint alanyai és el6idézbi a jelenségnek. Jogszabalyt valtozzitivan valtozik, tovabba érvényesiilhetne a tisztességes
tatni nem egyszer(, de ha igazan akarjuk, akkor elérhetd a munkaért tisztességes bért elve. Ez a szakma megérdemli,
cél, és fejét tudjuk venni a szoérnynek, és javunkra tudjuk hogy a tarsadalmi megitélés szempontjabdl, végre az 6t meg-

forditani a mérkdzés allasat. illeté helyre kertiljon, és biztos megélhetést nyljtson azon
szakemberek szamara, akik arra adtak a fejuket, hogy ma-
Hogy mi a megoldas? sok vagyonat, életét, sok esetben akar sajat testi épségik

A valasz nagyon egyszerl. Meg kell teremteni a jogsza-aran is megvédijék.
balyi hatterét annak, hogy munkatigyi ellendrzés soran, ne
csak a feketén foglalkoztatd vallalkozast biintessék meg, Ugye jél hangzik?
hanem a tetten ért dolgozot is. A foglalkoztatokndl a jelen-  Ha egyitt akarjuk, és tesziink is érte, akkor valésag
leg alkalmazott biintetési tételeket meg kell emelni. A mun- lesz. A megoldas a mi keziinkben van.
kavallalok esetében el tudok képzelni egy enyhébb pénz-
biintetést is, PIl. (a minimalbér 50%-a) de ezen kivil zarjak Harkany Laszlé
ki a segélyezéshdl egy, esetleg akar két évre. Ez lesz az iga-

A megbizo feleldssége

Sokat és sokszor beszéltiink egymas kozoétt, és irtunk anek, mint megbizénak egyéni vallalkozoként alvallalkozoi
szaksajténkban is a vagyonvédelmi szakmaban megrekedvagyunk Ugy, hogy kézben természetesen mi kdzvetlenil a
ni latsz6 alacsony 6radijakr6l. Nem egy szakmai konferen- févallalkoz6tol kapjuk a megbizast és a szamlank ellenér-
cia témajaul jeldlte meg azt a problémat, hogy az egyénitékét is. Tobb szaz, talan tébb ezer vagyondrrdl van szé az
vallalkozé vagyondrok, olyan alacsony dijazasban részesil-orszag egész teriiletén. A megbizd, az orszagos nagy szerve-
nek alvallalkozéként, amibdl, ha becsiletesen befizeti azzet a fovallalkozonak 1200 Ft 6radijat fizetett eddig is, most
adot és a kozterheket, akkor még a minimalbér toredékeazonban a szerzddés megujitdsakor a megbizé kikototte
sem jon ki a szamara. Végeztek szamitasokat a szakembeazt, hogy fizessék tisztességgel az alvallalkozéikat, amit el-
reink, hogy mennyi az a vallalasi dij, amit ha elér a megbi- lendrizni is szandékozott.
zasnal, akkor még kifizethetd a tisztes bér, nem csak az al- Azt hittiik, hogy csoda tortént, amikor a teriileti igazga-
véllalkozoké persze, hanem az alkalmazott vagyondrokeé is.to tajékoztatott benniinket, hogy az eddigi 400 Ft + Afa
A legfdbb érv altalaban az volt, hogy nehezen vagy egyalta-6radij helyett a jovdben gy modositjak a szerzddéseinket,
lan nem képes a mai magyar gazdaséag kitermelni és kifizet-hogy 700 Ft + Afa 6radijjal szamlazhatunk. Redlis, tisztes
ni a realisnak latszé éradijat vagyonvédelemre. EImondtuk dijazas, készonjuk a megbizénknak, hogy figyel rank, ko-
sokszor, hogy maga az Allam, a kdzbeszerzési eljarasok soszonjik a fovallalkozonak, hogy nem kiskaput keresgélt,
ran sem figyel arra eléggé, hogy a legalacsonyabb arajanlahanem tudomasul vette a meghizo kivanalmat és ennek
mogott feketemunka all, vagy ki nem fizetett alvallalkozok megfelelden ajanlott Uj szerzddést. Ha nem képezne zleti
sora all majd Ures zsebbel az elvégzett munka ellenére istitkot, szivem szerint kiirnam a megbizé és a fovallalkoz6
A kdzbeszerzési torvényt modositottak, ma mar nem lehetcég nevét is a tisztességes vallalkozéknak fenntartott ,di-
olyan alacsony arat kinalni, megajanlani, amibdl a torvé- csdség tablara”. Azt hiszem ez a hozzank allas arra kell
nyes bér és kdzterhei nem fizethetdk meg. Nagy a megbizékésztessen mindannyiunkat, hogy még nagyobb tisztesség-
felelGssége akkor is, ha a tevékenység, a szolgaltatas igénygel és figyelemmel &rizzik azt, amit rank biztak. JélI latha-
bevétele piaci alapon toérténik, ezért nem esik a kézbeszerid ebben a térténésben, hogy mekkora a meghbizé feleldssé-
zési torvény hatalya ald. Sok volt ebben az dradijkérdésberge a szakma kifehéritésében, a tisztes dijazasban. A mi
a panasz a vagyondrok kozétti beszélgetésekben, de egy rénegbizoink tudjak ezt. Es a tieitek?
sze biztosan eljutott a megbizékhoz is. Rendkivil kellemes
meglepetés ért minket, akik egy orszagos nagy szervezet- Lajtai Tamas
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SZEMELY- ES VAGYONVEDELEM

Eurdpal 6sszefogas a vagyonvédelemben

A hazai biztonsagvédelmi szakma érdekképviseleti  Elengedhetetlen, hogy az ESBOC egységesen is fellépjen
munkaja a nemzetkdzi porondon is zajlik, hiszen manap- az eddigi helyi tagszervezeti vivmanyok megorzéséért. An-
sag a kamaranak nemcsak a hatarokon beliil kell megjele-nak ellenére sziikségszer( ez minden tagorszagban, hogy a
nitenie a tagok, tagvallalatok igényeit, hanem kozvetlenill tagszervezetek vezetdi folyamatos és intenziv kormanyza-
az Eurépai Unidban is. A nemzetkdzi kapcsolatokért feleldsti, politikai kapcsolatrendszert mikodtetnek. Az egyuttma-
kamarai team célja ugyanakkor az agazat egésze elismertkddés fontos eleme az is, hogy a kiilénb6zd orszagokban
ségeének, lobbi-erejének a ndvelése — a vilagban. A leghatésevalt kamarai szolgaltatasi tapasztalatok kozzétételével
konyabb formanak az utdbbi években egy kdzép-kelet-eurd-segitsék egymas szervezetfejlesztési torekvéseit. Nélkiiloz-
pai egyuttmikodés mutatkozik, amely az Eurépai Védelmi hetetlen az eurdpai palyazati forrasok becsatolasa az
Szakmai Szervezetek Klub (ESBOC) néven fut, s amelyndkSBOC-tagszervezetekhez tartozé vallalkozasokba. Az sem
idei, meghatarozé rendezvényei Magyarorszagon lesznekhanyagolhaté probléma, hogy a szakma belsd kompeten-
az elsb aprilisban éppen Somogyban, Siofokon. cia-problémakkal kiizd a legtobb terlleten. Ezért minden

lehetdséget meg kell ragadni az ipardg etikai és szakmai
EUROPAI BIZTONSAGI SZAKMAI SZERVEZETEK KLUB szinvonalanak emelése érdekében.
(European Security Branch Organisation Club — ESBOC) Az idei teenddket tartalmazza a program, amelyet a ma-
gyar soros elnokség allitott ossze.

A szakmai egylttmOkodés hivatalossa tételét a lengyel
Személy, Vagyonvédelmi Kamara nevében Adam Szyszko A sidfoki, aprilisi konferenciaval nyit az év
kezdeményezte 2006-ban. A klub munkajadban val6 részvé- A konferencia a kamara altal szervezett Orszagos Ma-
telt a kdzép-eurépai nemzetek agazati vezetd szervezeteigannyomozoi Konferenciaval parhuzamosan zajlik. Témai:
nek hirdette meg. A cseh szdvetség, a szlovak és a magyaf gazdasagi valtozasok hatasa a maganbiztonsagi agazat-
kamara készséggel csatlakozott, majd hamarosan felvételétban — orszagonként.
kérte Ukrajna is. Ma tehat 6t tagszervezettel makddik az Az ESBOC idészerd tennivaldi
ESBOC. Az ESBOC-tagok a szervezeti mikddésrdl még ESBOC lehetséges projektiei — modszertara
ugyanebben az évben, 2006-ban megallapodtak. BudapestA szakképzés és a szakmai tovabbképzés szegmensei az
re december 18-ara szervezték azt a talalkozot, amelyerESBOC-on beliil
egyebek mellett részletezték az Alapszabaly szerinti egy-egyA magyar kamara humaneréforras-fejlesztési projektjének
évre sz0I0 tagszervezeti soros elndkség ellatasra vonatkozdemutatasa
statuszt, a hattér-hivatal adminisztrativ kotelezettségeit.

Id6koézben megkezdte mikddését a brisszeli titkarsag  Augusztusban Budapesten taldlkoznak a felek
(iroda), és onallé web-site is all az ESBOC rendelkezésére Workshopon vesznek részt az ESBOC-képviselbk a kép-
(www.esboc.com). zésben valo egyittmikddés operativ programja és a kovet-

A jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet sorokezd évben elinditand6 projekt(ek) megbeszélésére.
elndkségi tisztét 2009-ben Magyarorszag latja el, Birtalan
Géza, a SZVMSZK Pest Megyei Szervezetének elndke vezélyugat-eurdpai szakemberek részvételével vitatjuk
tésével. meg az agazat utanpotlas-nevelését

Az ESBOC 2009-ben megtartja eddigi célravezetd gya- A workshop ,A magan-biztonsagvédelmi agazat utan-
korlatat (a deklaracioban olvashatjak — a szerk.), de tébb pétlas-nevelésérdl Eurdpa nyugati és keleti felén’ cimmel
ponton halaszthatatlannak latszik a valtoztatas. Példaul arra keresi a valaszt oktéberben Budapesten, hogy nélki-

intenziven kell kihasznalni — az amigy nem oromteli — 16zhetb-e a kulcskompetencia-fejlesztés az alapképzésben.
helyzetet, hogy a kedvezdtlen gazdasagi kérnyezetben fel-
értékelddott a biztonsagi szakma jelentésége. A magyaror- A DEKLARACIO

szagi soros elndkség idején bizonyos terveket véglegesite- A kdzos érdekek tolmacsolasa az Eurépai Unid és mas,
ni kell, és megvaldsitasukat meg is kell kezdeni. Néhany nyilvanos és legalis intézmények szamara a maganbizton-
alljon itt kdzuluk. sagi agazatnak megfeleld fejlesztési irdnyok kijeldléséhez.
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A k6z0s érdekek kinyilvanitasa az uniés pénzalapok- A kélcsdndsen elfogadott oktatasi és képzési projektek
hoz val6 hozzaférés érdekében, kilonds tekintettel a hata-lebonyolitasa.
rokon atnyulé projektek lokalizalasara. EgyiittmOkddés a szakmai képzésben.

A k6zos lobbi-érdekek meghatarozasa az Eurdpai Unié Az ESBOC tagjainak szervezeti, mszaki és mas fejlesz-
intézményeinek dontéshozatali folyamataiban, egységestéseinek, eredményeinek kbzreadasa, a kélcsdnds tamoga-
fellépés a szabalyozasok eldkészitésekor. tasa.

Folyamatos informaciocsere a tagszervezetek hazai jogi Kotelezettségvallalds a szakma min8ségi szabvanyai-
kérnyezetének valtozasairdl, kilonds tekintettel a szakma- nak meghatarozasaban valo részvételre.
nak nehézséget okozé modosulasokrol. Kotelezettségvallalds a hasonlo tevékenységl mas kiil-

Az alairé szervezetek k6z6ésségi kapcsolatainak megszifoldi szervezetekkel val6é egyuttmikodésre.
larditasa. Kotelezettségvallalds az ESBOC szervezeteihez tartoz6

Etikai és Szakmai Kodex megalkotasa és betartatdsa avallalkozasok fejlddéséhez valé hozzajarulasra minden

tagszervezetek orszagaiban a magan-biztonsagvédelmmas, akar egyedi fellépést igényld esetekben is.

szakmat gyakorl6 cégekkel.

Tajekoztatod

az Elderds Szakmai

2009. februar 25-én Budapesten Ullésezett az él6erds elmotivalhatd. Az élderds szakmai tagozat ezen az Ulésen
nokhelyettesek, illetve a delegaltak részvételével az Elderdsibban is megallapodott, hogy a mindsitési rendszerrel kap-
csolatosan egy roviditett allasfoglalast juttat el az orszagos

Szakmai Tagozat.

Tagozat ulésérol

Az Ulésnek két alapvetd témaja volt, egyik a szociol6gi- elnbkség részére.

ai felmérés a személy- és vagyondrok élet- és munkakoril-
ményeirdl, valamint szakmai képzettségukrol.

A téma vezetdje: Petrina Miklos Ur volt.

A résztvevok megallapodtak és egyetértettek abban, hogy
a szoOban forgd vizsgélat fontos és idoszerl. A részletekbe
bocsatkozva megallapodas szilletett elsdsorban a vizsgalt to-
meg nagysagarol, illetve a vizsgalati modszerekrdl. A tago-
zat munkajat segiti dr. Krémer Ferenc a Renddrtiszti F&isko-
la tanéra.

Ezt a tajékoztatét gondolatébresztbnek szanom, és fel
szeretném kelteni a vagyondri igazolvannyal rendelkez® kol-
|égéak figyelmét a tovabbképzési rendszerrel kapcsolatosan.

Nagyatad, 2009. marcius 5.

Bddi Ferenc
€lderds elndkhelyettes

A jelenlévdk megallapodtak abban, hogy az alapos és
zbkkendmentes eldkészités érdekében 5 fos elbkészitd cs
portot hoznak Iétre, akik mar a konkrét tényekkel foglalkoz-
nak. Az eldokészitd csoport elsd Ulését 2009. marcius 3-arn
tartja Budapesten.

A megbeszélés 2. pontjaként a résztvevok megtargyal
tdk a szakmai mindsitd rendszer kialakitasanak iranyelve-
it, figyelembe véve a szakmai képzés (OKJ) U] kdvetelmé
nyeit. A téma vezetdje Kiss Laszl6 ar volt.

Kiss Laszlé Ur ismertette a mindsitési rendszer kre-
ditrendszerének elveit, a szakmai képzés és tovabbképzé
teriileti (esetleg régios) kialakitasanak sziikségességét €
a beindulé szakmai képzés modulrendszerének 2013-té6
torténd kialakitasat. Ez anndl is inkabb fontos, mert a je-
lenleg vagyon@éri igazolvannyal rendelkezd kollégak va-
gyondri igazolvanya 2013-ban lejar.

Jelenlévdk abban is megallapodtak, hogy a téma kozel
elokészitése nem életszer(, mivel a vagyondrok érdekeltsé
ge a moduléris rendszerben anyagilag jelenleg még nen

HUMOR

Harom politikusnak felteszik a kérdést: ,Miért nincs
has?”
Afrikai: ,Mi az, hogy hus?”
Kapitalista: ,Mi az, hogy nincs?”
Kommunista: ,Mi az, hogy miért?”
*

A tanité néni megkérdezi Mérickat:
— ,Mi a hajlékony ellentéte?”
— ,Hajléktalan!”
*
— Nem lesz vékony ez a fal? — kérdezi a kdmQvest a tula).
— Nem uram, erre még tapéta is jon!
*

— Miért nincsenek szoke ejtdernydsok?
- ???

— Egy volt, de az is a fold mellé ugrott!
*

— Harom szunyog ko6zil melyik a renddr?
— 2?77

— Amelyik nyakon csip!
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MAGANNYOMOZAS

Magannyomozoi Konferenciak

Kamarank elsd 6t évében 1998-t6l 2003-ig nem volt or- adasanak targya volt ,Magannyomozé, mint informéacio-
szagos szervezettségl magannyomozoi rendezvény. Ezegy(jtd szakember.” Dr. Sz(ics Gyorgy pszicholégus altal egy
iddszakban egyes magannyomozoéi szervezetek rendeztelgen érdekes, leny(igozd eldadast hallhattunk ,,Az emberi
szakmai oktatasokat. megyénkben ilyen rendezvényre nemkapcsolatok szerepe a magannyomozoi munkaban’ cimmel.
kerdlt sor. Teljesség igénye nélkil emeltem ki a konferenciakon el-

Masodik ciklusban kezdddétt meg a magannyomozéi hangzott eldadasokbdl. Minden konferencian hallhattunk
konferencidk szervezése, melyben kiemelkedd szerepe vokiilfoldi eldaddkat, akik vazoltak, hogy sajat orszagukban
Csatari Tibor orszagos magannyomozéi alelndknek. F& célmilyen koriilmények kdzott és mdédon végezhet valaki ma-
ja volt a rendezvényeknek, hogy a kulénbdzd megyékbengannyomozdi munkét. Az eldadasok utdn kevés ido allt ar-
dolgozé magannyomozék megismerjék egymast, eszmecserét, hogy a témaval kapcsolatban kérdések elhangzasara
folytassanak, illetve szakmai tovabbképzésben vegyunk résztkeriljon sor.

Nagy varakozassal vartuk 2004. szeptemberében az I. Minden eldadas nagyszeri volt, ahol felkésziilt eldadok
Orszagos Magannyomozd6i Konferenciat, amely Szegedexoltak. Kdszonet illeti azon kollégakat, akik az eddigi kon-
kerlilt megrendezésre, ahol 130 magannyomozoé vett résztferenciak megrendezésében részt vettek és biztositottak,

Kiemelt eldadast hallottunk ,Ma- hogy valamennyien jél érezzik ma-
gannyomozas, mint tzleti vallal- gunkat. Lehetdség nyilt arra, hogy
kozés és szolgéltatds gyakorlati egymassal konzultaljuk és kicseréljuk
kérdései”, valamint ,Ugyvédek és tapasztalatainkat.
Magannyomozok egylttmakodeé- Konferencidk megrendezésére min-
se a pétmaganvadas eljarasban’. dig mas megyében kerllt sor, igy nagy
2005. oktdberében kerdilt sor a megtiszteltetés ért bennlnket, hogy ez
Il. Orszagos Magannyomozoi Kon- évben a Somogy megyei kamarank
ferenciara Zalaegerszegen. Eldada lesz gazdaja a VI. Orszagos Magannyo-
sok fdbb témai: ,Megfigyelés, mint mozoi Konferencidjanak melyre Siéfo-
vizualis adatgydijtési lehetBségek és korlatok”, tovabba ,Gon- kon kerul sor aprilis 29-30-an a volt BM tduldben.
dolatok a renddrség és a magannyomozok kapcsolatairol”. Eddigi konferencidakon mindig voltak kilfoldi vendé-

2006. majusaban Debrecenben kerdlt sor a Ill. Orszagogek, akik eladast tartottak arrdl, hogy sajat orszagukban
Magannyomozdi Konferenciara ahol tébbek kézoétt hallhat- a magannyomozék milyen feltételekkel dolgozhatnak.
tunk elbadast ,Legdlis és illegalis informéacio 1élektani saja- Siéfokon megrendezésre kerild konferenciank is nem-
tossagai szobeli és nem szdébeli kommunikacié szerepe aetkdzi lesz, mert részt vesz Ausztria, Szlovénia, Egyesiilt
magannyomozdi munkaban.” ,Adat és informéciogyljtés Kiralysag /Anglia/, Bosznia-Hercegovina magannyomozé-
a magannyomozasban.” ,Magannyomozok a biintetd ésinak delegacibéja. A konferencian 4 kilféldi és harom ma-
polgari perekben.” gyar eldadas lesz. A konferencian részt vesz és eldadast tart

2007. juniusaban kerult sor a IV. Orszagos Magannyo- Tony Imossi, az IKD /Nemzetk6zi Detektiv Szdvetség/ fotit-
mozéi Konferenciara Kecskeméten. Eldadast hallhattunkkéra, aki egyben a Brit Nyomozok Egyesiiletének elntke.
.Megbizasi szerzddések alaki és jogi kdvetkezményei.” ,Sze-
mélyes kézremakoddés a megbizo jogainak, jogszerd érdeke- Mint szervez8k mindent megtesziink annak érdekében,
inek teljesitésében.” ,Adatkezelés, adattovabbitas és az adahogy ebben a valasztasi ciklusban az utols6 Magannyomo-
tok nyilvanossagra hozatala.” ,Magan és Uzleti titok, Gzleti zbi Konferencia sikeres és emlékezetes legyen. Ehhez szlk-
hirszerzés és elharitas.”Qperativ pszicholégia alkalmaza- séges az is, hogy a terlleti szervezetek magannyomozoi
sa a magannyomozasban. Kommunikécios stratégiak ag-minél nagyobb szamban és aktivan vegyenek részt.
ressziv személyekkel szemben’, mely nagy sikert aratott a
hallgaték korében.

2008. juniusaban kerlt sor az V. Orszagos Magannyo- Varhegyi Géza
moz6i Konferencidra Budapesten. Dr. Szévényi Gyorgy el6- magannyomozoi alelndk
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Evnyitd értekezlet

A 2009 év nyitojaként januar 30—-31-én megrendezésreket. E konferencia szervezési feladatai keriltek megbeszé-
kerult az Orszagos Magannyomozo Alelnoki értekezlet, kis-lésre, de ddntés nem sziletett az el6adas témairdl, eldado-
sé rendhagy6 médon. Az eddigi megszokott Orszagos Szeirdl, meghivott vendégeirdl. Szintén megtargyalasra keriilt
vezet tanacsterme helyett, a kétnapos értekezletre Békésa 2009 év Magannyomozé Alelnéki munkaterve, ennek el-
csaban kerllt sor, a Békés Megyei Szervezet rendezésébdiogadasa, a szervezet makddésével kapcsolatos egyéb kér-
Tdbb meghivott vendég kozott jelen volt Német Ferenc tidésekre is kitértink.
is, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai  Mivel a kolbasz fovarosa Békéscsaba, a hazigazdak
Kamara orszagos elntke. gondoskodtak arrél az értekezlet zarasaként, hogy a részt-

A megyei alelnbkok tébbek kozétt, a rovidesen 2009. vevdknek maédjuk legyen megkdstolni meéltan hires készit-
aprilis 29-30-an Siofokon a SZVMSZK Somogy Megyeményiiket, ezzel téve emlékezetesebbé e két napot.
Szervezete 4ltal megrendezésre keruld VI. Orszagos Magéan-
nyomozoi Konferenciaval kapcsolatosan hoztak déntése- Majsai Janos

BIZTONSAGTECHNIKA

Betartatlan torvény, idejétmult térvény!

Az elmult hetekben olyan munkamegrendelést kaptunk, 16 technikai integraltsadg és a tdvolsag nagységa jelentdsen
mely elgondolkodtatott jelenlegi, a biztonsagtechnikara vo- megdragitotta volna a halézatba kapcsolast.
natkozé jogszabdlyaink aktualitdsarol. (2005/CXXXIII. tv.) igy a jogszabaly miatt maradna az a megoldas, hogy 60
csalad csinaltasson kilén 60 db kameras rendszert a sajat
A feladat annyi lett volna, hogy egy egész lakételep ki ésvédelmére, ha értékeit biztonsdgban akarja tudni, vagy ér-
bemend forgalmat rogzitsik folyamatosan videén. Célja ademlegesen segitséget akar nydjtani a hatésag munkaja-
betdrések és nappali besurranasos lopasok megeldzésdoz. (Természetesen megkodzelitbleg 60-szoros koltséggel,
illetve adatszolgdltatas a nyomozas segitéséréBinmeg- amiért nem fog megvalésulni a védelem.)
elbzés megvaldsitasa allami tamogatas nélkdl, énerbbdl!)  Tehat a munka elveszett, a kézbiztonsag nem lett jobb,
A telepen KB 60 csalad él, és csak 3 db Gt vezet a teleprea probléma nem oldddott meg.
Ezzel 3 db kameraval megoldhaté lett volna a feladat, és  De nézzilk csak ezt a jogszabalyt, betartjdk-e, van-e még
a kabelezés sem lett volna iranyonként 300 méternél tdbb.egyaltalan értelme, és hany helyen ,lyukas” mar most is?!
A lakdkodzodsség leszervezte a kdbel elvezetésének lehetbsé- Ha barki veszi a faradtsdgot, és a neten keres par
gét, a lakdk beleegyezését, és a technikai eszkdzok letelepivebkameras honlapot, az a kovetkezdket fogja tapasztalni.
tésének, elhelyezésének, lzemeltetésének helybeni lehetd/arosaink parkjairdl, kikotdirdl, alloméasairdl, a Duna for-
ségét. Tehat a szereléshez a jogszabalyon kivil, mindergalmardl, és egyéb kozteriletekrdl évek 6ta folyamatosan
mas adott volt! kozvetitenek barki altal értékelhetd, archivalhato, rogzithe-
El6re, renddrhatésagunk védelmébe legyen mondva, itttd vide6 anyagot!
Somogyban maximalisan polgér és vallalkozobarat a szer- A szérakozéhelyek, bankok, aruhadzak kamerai kbzte-
vezet! Kérdésiinkre, mely szerint kivételesen a kozterileriletet is folyamatosan figyelik! Elhirestlt Ofélia tgyunk,
ten, annak forgalméanak megfigyelésére helyezhetiink-e elvagy aljas médon leszart kézilabdadzonk kapcsan még a
térfigyeld kamerakat, hivatalosan nem adhatott mas va- rendfrség is atnézte ezen magan kamerak képeit, hogy
laszt, mint hogy a térvény értelmében nem. De megértve aa nyomozashoz tovabbi segitséget kaphassoiehét a ha-
torekvés pozitiv céljat, azonnal segitségét is ajanlotta ab-tdsag hivatalosan is tudja, hogy ez a jogszabaly csak
ban a formaban, mely szerint a meglevé renddrségi térfi-formailag él, mert maga is hasznalja a jogszabaly ,Fe-
gyeld rendszer ala integralhatjuk a kamerakat. Bar ehhezliulirasabél” keletkezett videdn tarolt magan adatba-
kilon kapitanyi engedély és egy csomd més dolog kell, dezist!
mégis segitden és konstruktivan allt hatésagunk képvise-  Tehat dsszefoglaléan kijelenthetjiik, hogy a jogszabaly
IBje a kérdéshez. Sajnos itt mar a meglevd rendszerhez vaazon részének, mely a kdzterileteken torténd video felvéte-
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lek készitését, tarolasat a magan cégek szamara lehetetlentoztatasokat kivanna. Pl: Adott felvételek 3 napig tarthatok
né teszi, semmi értelme, mert sokan nem tartjak, és hat6-meg, melyeket blncselekmény hidnya esetén, ezen idn
sagi oldalrél nem is tartatjak be! Jelent6sége sincs, mertfeliil toroIni kell. De mi van a 3 és 4 napos munkasziinetek
szamtalan moédon megkertlhetd. Ha valaki az adatokat alkalmaval?!! Vesszen el a perdontd felvétel, mert 3. nap
kozterlileten akarja barkirdl 0sszeszedni, azt ez a jogsza-utan automatikusan torlddnek a felvételek? Ha nem tor-
baly semmiben nem fogja meggatolni, mert tevékenységdddnek automatikusan, (elébb az elsd munkanapon ellen-
teljességgel ellendrizhetetlen! Akkor minek van? Csakdrzik 6ket), akkor meg kényszeritve vagyunk a térvénysér-
azért, hogy nehezitse, koltségesebbé tegye a kbzbiztonsagsre, a felderithetdség segitése érdekében?
megvaldsitasat? Osszegzés: Jobban atgondolt, az élet szikségleteit
Természetesen a rogzitésbdl keletkezett adatok tarolagyorsabban kdvetd jogszabdlyokra lenne sziikség! Remél-
sat tovabbra is szabalyozni kell mindenki szamara, és an-jik, kamarank ehhez hathatés segitséget tud nyujtani jog-
nak felhasznaldséat térvényes keretek kozt kell tartani. De alkotéinknak!
ezt is érdemes atgondolni, mert a gyakorlati élet itt is val- Anonymus

Betorot fogott a tavfellgyelet

Az egyik pécsi bevasarldkdzpont aruatvevd raktaranal
marcius 15-én hajnalban 3 bet6r6t fogott el a riaszt6 tav-
felugyeletét ellatdo LDSZ Kft. kivonul6 szolgalata.

Februarban mar volt egy sikeres betérés, ekkor alkoholt
és dohanyarut tulajdonitottak el. Ezutan rendelte meg a
kereskedelmi egység vezetbje az izraeli gyartmanyu, nag)
megbizhatésagu kultéri érzékelbket (WatchOUT DT), vala
mint a kivonul6 szolgalatot a tavfelligyelettdl. Egy hétre ra
a betorok Gjra probélkoztak, de a kapu felfeszitése utan
megszolal6 szirénak tavozasra késztették az elkdvetdket. A
kar minddssze a kapu rongalasa volt.

Nem tisztelve a nemzeti innepet, marcius 15-én hajna-
li 4.04-kor ismét jelzett a riaszt6 a tavfelliigyeleten. A 3 perc
alatt a helyszinre érd kivonuld szolgalat 2 férfit talalt az
aruatvevd raktar megfeszegetett kapujanal, akik elmonda-  Reméljuk a banda hosszabb iddt tolt a rAcs mogott, és
suk szerint "csak hanyni jottek ide a kozeli disco-bdl". javulni fog a kézbiztonsag, de sziikséges a jov6ben is érté-
Ujabb jelzés érkezett a tavfelligyeletre egy benti zonabdl, &eink védelmére tavfeliigyeletbe bekdtni a behatolas jelzd
helyszinen csérompolés hangja szOrddott ki bentrdl, igy azrendszert.
idokozben a helyszinre érkezd renddrok bementek, és el- Szabd Laszlo
fogtak a harmadik betorét is. kereskedelmi igazgato

ORIASKONYV JELENIK MEG 2010-BEN

—

1009 mm széles, mert Szent Istvdn 1009-ben alapitotta a Pécsi Plispoksége
2010 mm magas, mert 2010-ben lesz Pécs Eurépa Kulturalis Fdvarosa.
Tobb mint két négyzetméter 200 oldalon!

A Nagykényv a pécsi kultdra kivaldsagainak, legrangosabb eseményeingk,
emlékeinek egyedi, killénleges, méltdé mementdja.

2010 évben a Nagykonyv minden kulturalis rendezvényen kidllitasra kerti|,
ahol a rendezvény latogatéi (turisték, fellépdk, helyi lakosok, barki) kozelrd|
megtekinthetik.

A Kultara-Ert Alapitvany gondozasaban megjelend Nagykonyvbe barki bejr-
hatja a nevét, mely N E V hossz(-hosszU ideig fennmarad az utokor szaméfa.
Egy név bejegyzése 12010 forint, melyért ajandékba megkapja a Nagykdnyv |ki-
csinyitett példanyét is.

Erdeklddni lehet: baranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimen.
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OLVASOI LEVELEK

Kit érdekel, mi van velink?

Nem egyszer( kérdés és a valasz sem az! EInézést, ha a A valasz sajnos egyszerl: senki! Sem jogilag, sem szak-
levelem néha személyes hangvételd, de jellemembdl és szaknailag nem vagy védve. Még raadasul a nyakadban van a
mai elhivatottsaghdl adédik! csaladod megélhetésének a gondja, ezért dolgozol havi

2001-ben kezdtem a vagyondri tanfolyamot. Akkor még 200-300 orat! Ha belegondolsz, csak azért dolgozol, hogy
a bekerulés sem volt egyszer(. Felvételi, orvosi alapjan tér-étel legyen az asztalodon. Akkor felmeril a cimben szerep-
tént egy szoébeli beszélgetés. Sikerllt, ekkor ugy éreztemlp kérdés.
hogy egy olyan csapatba kerlltem, amire az atlagemberek Kit érdekel, mi van veliink? Ha felteszed a kérdést a
felnéznek. A motivacioim a rend és a fegyelem voltak! Tu-cégnek aki foglalkoztat, a valasz az, hogy 6riilj, van mun-
dom, kicsit katonasan hangzik, de szerintem ez az, ami azkahelyed, kapsz fizetést! De & abba nem gondolkozik, hogy
ugymond éjjelidrt vagyondrré teszi. A tanfolyam ideje alatt a megbizé tobb millids értékét, vagy a személyi épségét ve-
mindig szamot kellett adnunk jogi, és szakmai tudasunk- ded, akar a te életed aran is! Es csak azért, hogy legyen
rol. Ez sikerult! munkahelyed, legyen mibdl megélhetést biztositani a csa-

A tanfolyam elvégzése utan mar az elsd munkahelye-ladnak, témni a vallalkozé zsebét? Sajnos ezekre a kérdé-
men tapasztaltam a szakmdaban rejld visszaéléseket. Ezsekre még nincs meg a megfeleld valasz!
utan egy olyan helyre keriiltem, ahol gy éreztem ,tisztan’ A tarsadalomnak is fel kell ndnie ahhoz, hogy a testi
dolgozhatok. Sajnos itt is csalédnom kellett! Vallalkozasok épség, a magantulajdon védelme, csak megfeleld szakmai
jottek mentek, de a munka egyre nétt, de a fizetéslink nem.és jogi cégekkel lehetséges. Ehhez szakmai dsszefogasra
Sem jogilag, sem szakmailag nem vagyunk védve. Barmitvan sziikség, mely a feketemunkat tld6zi, és el6térbe he-
teszlink, beperelhetnek miatta. A munkaltaté sem all ki lyezi az ezt szolgaldé vagyondrok jogi védelmét.
mellettiink, a megbizérdl nem is beszélve. A felel6sséget le-
razzak magukrol, de lehet, hogy te, mint vagyondr az O va- Varga Zoltan
gyonat, testi épségét véded! Jon a kérdés, ki véd meg téged?

LehetOségek...

Bizonyara rajtam kivil akadnak kollegak, akik hason- hogy dolgozhasson az apré pénzekért kénytelen, viszont
l6an mint én, nem talalunk lehetdséget a szakméaban. Enaki nem dolgozik, az fizet. Fizeti az éves tagsagi dijat.
agy érzem, amikor elvégeztem a tanfolyamot nem ezt var-Hiaba!
tam cserébe. Ugyanis tele voltam reménnyel, ambiciéval, Nem jutunk egyrdl a kettdre. Elérik nekiink a vasarlasi
de koran kellett ébrednem. Nincs lehetdség! Nehéz munkakedvezményeket, amit ki sem tudunk hasznalni. Gondolok
helyet talalni, de ha igen, akkor lathatjuk mennyire j6l pl. az autévasarlasi kedvezményre is. Persze ez is valami,
bannak vellnk. féleg, ha tudok autét vasarolni, igy, hogy nincs munkahe-

Nincs elismerve egy személy- és vagyondr munkajalyem.

Ugy érzem, tobb megbecsiilésre vagyunk érdemesek. Hisz Talan, ha kicsit atgondolnank, hogy kinek adatik meg a

megtettik azt az utat, elértik, hogy szakmava valjon a lehetdség, kik dolgoznak? Nincs korhatar! Talan, ha az ido-

személy- és vagyondri szakma. Becsilletes hozzaallassal ésebbek és az 50%-0s nyugdijasok kiszallnanak és atadnak a

mérhetetlen akarattal levizsgaztunk. Most megvannak az fiatalabb, egészségesebbnek a lehetdséget akkor, tobb mun-

okmanyaink és itthon nézegetem 6ket. Nem talalok meg-kalehetdség lenne.

bizhat6 allast. Még mindig van és lesz is fovallalkozo, aki  Nem akartam megbdantani senkit, de gondoljuk végig!

nem fizeti ki az ember munké&jat. En bizok abban, hogy a Tudom, hogy egyszer valaki ezt is figyelembe veszi, és tesz

szakmai kamara erre a problémara is fog megoldast talal-is érte valamit, de mikor?

ni. Nem tudom, meddig lehet ezt a helyzetet még tartani,

meddig lehet az embereket kihasznalni? Takacs Krisztina
Bizony kihasznalnak benniinket. Akinek megadatik, Nagyatadrol
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Az egyik atlathatatlan dolog szamomra
az alvallalkozoi rendszer

Nem tudom, hogy egy 6rz6-védd cég minek vallal el egy Na, nem arra gondolok, hogy elméletileg (habar ez is
munkat, ha az adott 6rzési feladatot nem képes ellatni. Mi- megall egy mai vagyondrre!), hanem fizikailag! Nem kell
ért engednek alvallalkozékat bevonni 6rzési feladatokra? mindenkinek harcm(vésznek lenni, csak annyi kellene,
Ha nem tudja ellatni, nem kell szerzddést kotni! Elveszik a hogy tisztaban legyenek az alapokkal, s legyen egy picike
munkalehetBséget olyan vallalkozasoktdl, akik nagyon kis rutinjuk!
nagy Orzéseket nem tudnanak ellatni, de egy-egy kisebb 6r- Azok a cégek, amelyek fegyveres 6roket foglalkoztat-
zést becstulettel el tudnanak latni. S6t, ratelepszenek a ma-nak, hajlamosak elfeledni, a negyedéves kotelezd 16gyakor-
sik vallalkozasra, és semmi mast nem végezve, csak papirtatot (max.15 db 16vés).
munkét egy irodai adminisztrativ dolgozéval, 6rzd-védd Az 6nvédelmi foglalkozasokrdl, tovabbképzésekrdl ne is
mamutcéggé novik ki magukat a nagy hasznot ,lekaszal- beszéljek! Tudtommal ilyen nincs is! Legtobb vagyondr
va”, mindezt semmiféle kockazattal nem birva! még sajat magat sem képes megvédeni, nemhogy a véden-

Ha mar az alvallalkozénak is van alvallalkozdja, s6t d6 objektumot! Havi 4x1,5 6éra minimum mar elég lenne
mar annak is, ki lehet szamolni, mi kerdl ilyen esetben a legaldbb ahhoz, hogy a biztonsagi 6r magabiztosabb lenne,
vagyondr zsebébe, mit tud hazavinni a csaladjanak! Sok-s azt a kevéske kis tudasat szinten tudna tartani! Be lehet-
szor a létminimum hataréat sdrol6 havi fizetésért kétnek a ne példaul vezetni az éves, vagy a féléves fizikai felmérése-
kiszolgaltatott vagyondrrel szerz8dést. A nyolc 6ras szerzd-ket is.
désben 12 érat dolgoztatjak a vagyondrt, a fizetés egy ré- A harmadik problémas teriilet a munkaruhék kérdése.
szét szamlara, a masik része ,zsebbdl zsebbe” megy kilén- Vannak olyan munkahelyek, ahol a vagyondrtdl, vagy
b6z6 mondva csindlt Urtiggyel, mint pl.: utazasi koltségté- biztonsagi ortdl elvarjak, hogy csinosan, éltényben, frissen,
rités, sth. netten (lehetdleg ne bliddsen, izzadtsagszaguan) lassa el a

Aztan ha véletlenil valamilyen csoda folytdn add, vagy feladatét, viszont akkor az r is joggal varhatja el, hogy las-
munkadgyi ellendrok jonnek, akkor a vagyondr vagy kény- sak el megfeleld munkaruhazattal, nem pedig 2 db inggel 5
telen fedezni a cégét — hogy megmaradjon a munkahelye -napra, egy vagy tébb éves iddintervallumban.
vagy elmond mindent, vallalva ezzel azt, hogy megbiinte- Nem tudom, tud-e a kamara valamit kezdeni a problé-
tik, s6t még a megélhetésének is ,|6ttek”! maimmal — ami szerintem nem csak kizarélag az én prob-

A masik nagy problémam a szakmaban, hogy a vagyon-lémam, hanem még nagyon sok vagyonor kollégam gon-
oroknek semmilyen tovabbképzésiuk nincs! A vagyondrokdolkodik hasonloképpen.
képzetlenek!!! Killer P. Csaba

TiSZte It Tagté.rs un k| A tevékenységet a Nonprofit Kft. munkatarsaként az

informatika tertletén profi szakember végzi, aki fligget-
len valamennyi biztonsagi vallalkozastol, ezzel kizarva a
Mint mar értesilhetett réla, szervezetink folyamato- lehetdségét annak, hogy tagjaink és vallalkozasaink ada
san keresi a kamaraban rejld azon lehet6ségeket, melyekai illetéktelen kezekbe keriiljenek.
végeredményeként a tagok egyre tobb kedvezményheSegitiink, ha nem igazodik & a szamitas technikaban,
juthatnak. llyen j6l bevalt kamarai szolgaltatas példaul Segitiink, ha nem tudja kivalasztani a megfeleld
az ingyenes jogsegély szolgdalat, amely mar eddig is sokszamitégépet, szoftvert, kllénbézé programokat,
tagtarsunk problémajanak megoldasaban nyujtott segit- Segitiink, ha nincs idegje izleteket jarni,
séget, és fog segitséget nydjtatni a jovoben is. ha nem bizik a kereskeddkben,
Uj szolgaltatasunk az informatikai tanacsadas a ka- Segitiink, hogy megtaldlja az On szaméra
marai tagok és a nyilvantartott vallalkozasok részére dij- a legoptiméalisabb megoldast.
mentes lesz. A tanacsadas a Baranya-Somogy-Tolna Me- Forduljon hozzank bizalommal és mi megkeressi
gyei Szervezetek altal mikodtetett Nonprofit Kft. keretén Onnek a legjobb, koltséghatékony megoldast.
belll fog megvalosulni. A tanacsadason tilmenden, ha
egy adott probléma megoldasahoz, vagy igény teljesitéséirjon batran a baranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimre,
hez valamilyen anyagra, eszkozre lesz sziiksége, azt ked-  vagy hivja munkatarsunkat a06-20/93988-85,
vezményesen akar meg is vasarolhatja. vagy a06-72/510-426 telefonszamokon.
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Szakmai megbecsitles?

Igazolvannyal, és kamarai tagsaggal rendelkezd va-ilyen helyen végeztem. Rajtunk keményen bevasaltdk a 4
gyondr vagyok. Azért irok Onoknek, mert van par olyan hénap tananyagat. Ki is hullottak paran, de pont ez a lé-
dolog ebben a szakmaban, ami szerintem igen nyugtalani-nyeg, hogy aki nem alkalmas erre a szakmara, annak sem-
t6, és amir6l szeretném kikérni a kamara véleményét, al-mi keresnival6ja benne. Szerintem minimum 1 éves képzés

laspontjat.
Nem régo6ta, még csak masfél éve vagyok vagyondr, d

amiket tapasztaltam eddig, az felér j6 par évvel. Az alapve-
td probléma, hogy nincs megbecsiilve ez a szakma egyik ol-

dalr6l sem. Legnagyobb baj a munkaadokkal van.
Toémoren munka latastol-vakulasig, éhbérért, de az is
feketén.
Kifejtve: mig a munkaadé elvérja, hogy a vagyondr ren-

kellene ahhoz, hogy szakmailag felkésziilt vagyondroket
engedjenek ki a tanfolyamokrél. Sajnos azonban nem igy
van.

Rengeteg ember kapott, és kap is, mind a mai napig
ilyen végzettséget, holott teljesen alkalmatlan erre a ko-
moly, felel6sségteljes szakmara. De ez a vagyonvédelmi
véallalkozasokra is igaz, a kordbban leirtak miatt.

Arra lennék kivancsi, hogy a kamara latja, észleli, fog-

delkezzen minden sziikséges papirral, addig sokszor még dalkozik-e ezekkel a problémakkal, és tud-e valamit tenni,

legelemibb dolgokat sem tudjak biztositani a munkavallalo-

nak. Voltam olyan helyen, — igaz csak par percig — ahol még

hogy valtozasok kovetkezzenek be?
En Ggy déntéttem, hogy még ezt az évet raszanom erre

WC sem volt, és az alapvetd sziikségleteket egy bokros, (d szakmara, hatha sikeril benne éves, bejelentett allast ta-
menti terlileten lehetett csak elvégezni. Tudom, ez csak egyalni, de mar nincsenek illiziéim.

kirivd esett, de altalanossagban igaz, hogy nem biztosita-

Sundaynight

nak megfeleld higiéniai, és tisztalkodasi lehetdségeket a va-

gyondrnek, pedig gyakran szinte ott él az 6rhelyén, gondo-
lok itt példaul egy objektum, vagy telephely &rzésre.

A masik, korabban emlitett gond a fizetés. Talan az
egyik legalulfizetettebb szakma ez. Tudom, hogy van, ahol
jol fizetnek, féleg Pesten, de itt, vidéken még 2009-ben is
sok helyen 300-350 forintos 6rabérekkel akarnak megbiz-
haté munkaerdt egyes vagyonvédelmi vallalkozék, cégek,
de hallottam mar ennél szégyenletesebb érabéreket is. H
jol tudom, januar 1-tdl a minimum Orabér 411 forint lenne.
En kibékilnék 400-zal is, de akkor legalabb jelentenének
be. De nem. Az elmult masfél év alatt egy helyen sem jelen
tettek be, pedig voltak neves cégek is, amelyekrdl az embe
nem is gondolna, hogy feketéznek. Nekem viszont kell a
rendezett munkaviszony, mert anélkiil semmit sem lehet
kezdeni. Volt, aki megmondta a szemembe, hogy nem je
lent be, ha tetszik j0, ha nem, sajnalja. Nem éri meg neki.
Meg szerinte igy én is jobban jarok.

Szintén érdekes, és bizarr egyben, amikor vagyonvédelt

mi cég karosit meg. Nevezetesen nem fizet ki. Erre igazabd
nem is tudok mit irni.

Mindenesetre elgondolkodtato.

A kovetkezd oldal, akik szintén elkezdték rontani a
szakma szinvonalat, a vagyondr tanfolyamokat szervezd,
bonyolité cégek. Lassan mar 1 hénapos ,gyorstalpalén’
meg lehet szerezni a bizonyitvanyt. Szinte mar az embe
utan dobjak az utcan, sokszor ezt érzem. Hallottam olyan
tanfolyamrol, ahol a tarsasag fele be se jart, csak fizettek,
és az oktatok is félvallrdl vették az egészet. A szakmai, ég
onvédelmi gyakorlatot is csak beirtak, senki nem vett részt
rajtuk. A vizsga meg egy komédia volt. Szerencsére én nen

A PECSI TUDOMANYEGYETEM
FELNOTKEPZESI ES EMBERI EROFORRAS
FEJLESZTESI KARA szervezésében és
AZ SZVMSZK REGIONALIS NONPROFIT KFT.

kozremakodésével elindul a
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MAGANNYOMOZO OKJs képzés
OKJ szam: 52 861 04 0000 00 00

I Ajanljuk mindazoknak, akik
- szeretik a kihivasokat,
- érdeklddnek a banugyek felderitésének eszkdzei irant,
- szeretnék elsajatitani a helyszini nyomrogzités fortélyait,
- egy rendkivil izgalmas szakteriileten kivan tevékenykedni.

A képzés ideje: 2009. szeptember — 2010. januar
Jlentkezési hatarid6: 2009. majusatél folyamatosan
A képzés koltsége: 195.000 Ft + szakmai vizsgadij
Oraszam: 150 6ra elmélet és 150 6ra gyakorlat
(Hivatasos renddrok részére a gyakorlat csak 80 6ra
Aképzés hdye PTE FEEK, 7633 Pécs, Szant6 K. J. u. 1
A konzultacidk: havonta 2 alkalommal, péntek-szombat

Jelentkezni lehet:
Eva Zstfia,
telefon: 06-72/501-500/2525
E-mail: evazs@fekk.pte.hu

Garamvariné Gsanalosi Andrea,
telefon: 06-20/771-6324
E-mail: baranyaszevasz@t-online.hu
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OLVASOI LEVEL
a felvetett szakszervezet
megalakitassal kapcsolatosan

/a levél szerkesztett valtozata, megjelenés a szerzd hozzajarulasaval/

Tisztelt Vezetdség! — Valasz az olvasoi levélre —

A szakszervezet kérdéséhez szeretnék hozzaszdlni. Tu- Tisztelt Szilagyi ur!
domasom szerint, 100.000 fénél tdbbet szamlal a szakmai
kamara. Tehat, ebben a tevékenységi korben, foglalkozas- Mélyen egyetértek Onnel! Igen, régen iddszerd, hogy le-
ban dolgoznak a legtdbben, a pedagogusok, katonak, kdz-gyen egy ,tokos”, kovetkezetes és a térvények eldirasait
alkalmazottak mellett. megkoveteld érdekvédelmi szervezet, egy j6 szakszervezet.
A magas létszam, és a szélsdséges munkaviszonyokDe sajnos akar hiszi, akar nem, Onon kiviil még kettd(!!!)
bérek?! Méar rég idBszer(vé tette, tenné a szakszervezetagunk jelezte, hogy tdmogatja felvetésemet, hogy részt
megalakulasat. (MEGALAPITASAT)! venne a szakmaban dolgozok szakszervezetének megala-
Nincs semmilyen szervezet (Onok sem mar BOCSANATKjtasaban. Akkor van értelme ezt a munkat elkezdeni, ha
aki, ami hatékonyan, radikalisan, részrehajlas mentesen, legalabb a tagsag 10%-a akar tag lenni, mert akkor allami
a jogot alkalmazva, a térvényeket reformalva képviselné, tAmogatas jar a mikodtetéshez, és a tagsag tagdij terhe
megvédené a személy és vagyondroket. Mert hidba a jog, haem lenne magas, mert On is tudja, mennyire kizsigereltek
nem alkalmazzak, hiaba a térvény, ha szelldsen, hanyagul, ebben a szakmaban dolgozék.
korruptul nem alkalmazzék a lefektetett, megfogalmazott
feketén, fehéren olvashato rendelkezéseket, szabalyokat, sth. Mi, a vagyonvédelmi kamaraban megprébaltuk az ér-
Példak: dekvédelem teriiletén is képviselni tagjainkat, de nem le-
A nem pontos allas lejelentés 1-2-5 honap csuszas! Ad-het! A tdrvény nem engedi! A térvényhozasra nagyon kicsi
dig illegalis! Fekete alkalmazas! Nincs TB, nincs nyugdij le-a rAhatasunk, mert csak az lgazsagigyi és Rendészeti Mi-
vonas! + EU. Nincs id6beszamitas (munkaviszonyba)! nisztériumon keresztiil tudjuk ellatni az érdekképviseletet,
A munkavégzés koriilményei: ami igen nehézkes, pedig komoly lobby tevékenységet foly-
Autéban 6rzés. Nomad drzési forma. WC nincs, tisztal-tatunk tagjaink és a szakma érdekében. Mar elértik, hogy
kodas nincs, fités nincs (sajat benzinnel), vilagitas zérg, a kbzbeszerzéseknél ne a legolcsobb ajanlat legyen a nye-
pl. autépalya. rd, hanem a dontéshozok vegyék figyelembe a bért, és an-
Felszerdlés (?): nak kozterheit is!
Ruhazat max (lathatésagi mellény), ldmpa sajat, vagy  Koévetkezd kit0zott célunk az ugynevezett rezsidrabér
4 embernek 1 izz6! Gumibot a 60-as évekbdl (ha van). Gazbevezetése a szakmaban, ami biztositana a ,viszonylagos
spray szajrizs nagysagu (max. 1 fajasra). Adé-vevd Tescotisztességes” bért a munkaért. Még az alvallalkozéi lanc
bévli (ha van), telefon sajat. STB...STB...STB. szabalyozasanak kialakitdsa is hatra van, de az unios el6-
A gyarakban (objektumok) sem jobb a helyzet, csak ottirdsok, alapelvek nem sériilhetnek. Ami rajtunk mulik, azt
a kiils6, a megjelenés nagyobb hangsulyt kapelszerdlt- megtesszik, de nagyon lassan lehet barmilyen eredményt
ség: HIANYOS! elérni, és a korilmények, a szabalyzék allanddan valtoz-
A SZOLGALATI IDO SOHA, SEHOL NEM SZABALYOSiak, és legtdbbszér nehezitve munkénkat.
A PENZ (FIZETES): Agyrém, megalazd, nem motival,
hanyagga, figyelmetlenné tesz és vérlazito! Csak annak po- Kérem, jaruljon hozza, hogy levelét a kdvetkezd Ujsag-
zitiv, aki NYUGDIJAS, mert aki ebbdl akar megélni, az fiziban kozzé tegyiik, hatha felrazzuk ezt a magaba roskadt

kai képtelenség. tagsagot.
A bérezés felhaboritd, gyalazat ............ Di6héjban! Tel: 74/415-917, vagy 70/331-95-39.
ELJEN A JOL MUKODO SZAKSZERVEZET!
Tisztelettel:
Tisztelettel: Pataki Rezs®

Szildgyi Jozsef Tolna megyei elndk
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Levél az olvasdkhoz

Nagyon oOrulok, és halas szivvel mondok kdszonetetkamara teszi, mint egy olyan jogi személy, aki raadasul
mindazon vagyondr kollégaknak, akik vették a faradtsagot, szakmai képvisel® is az adott teriileten, akkor az taldan nem
s tollat ragadva leirtdk észrevételeiket, tapasztalataikat, sé-lesz pusztaba kialtott sz6!
relmeiket, a munkakérilményeik hianyossagait, melyeket  Egy valami azonban teljesen bizonyos: mégpedig, hogy
hozzajarulasaikkal megjelentetiink a szakmai kamara régi- minden beérkezett olvasoi levelet meg fogunk valaszolni,
6s szaklapjaban — megnyitva ezzel egy vagyondri olvaséis a legjobbak, a legtanulsagosabbak, a legkirivébbak meg
férumot. fognak jelenni a régios kamarai Gjsagban. (En személy sze-

rint azon leszek majd, hogy minden beérkezett olvasaéi le-

Régota szerettem volna, ha a kamarai lapunkban — a ka-vél megjelenjen!)
marai hirmonddban — megjelent volna egy ilyen rovat, de A legnagyobb eredménye viszont ennek az olvasoi f6-
sajnos 1-2 vagyondri levélnél tébb altalaban nem j6tt 6sz- rumnak az lehet, hogy elindit egy olyan tendenciat, mely-
sze. Még akkor sem, ha megigértem, hogy név nélkil fognek eredményeként a kamara vezetése mind jobban megis-
nak az irdsok megjelenni. meri a tagsag véleményét, ezaltal egyre tébb tertleten tud

Azok kdzé a kamarai vezetdségi tagok kozé tartozom —fellépni az érdekiikben. A kamarardl, tébbnyire informacio-
nalunk a régioban ilyenek a vezetfk, akik gy gondoljak, hiany miatt kialakult negativ megitélés is meg fog valtoz-
hogy a vagyondrék nem a kamardért vannak, hanem ezni, és tagjaink a jovoben nem csupan egy térvényt betarta-
pont forditva van. A Vagyonvédelmi Kamara van a vagyon-t6 szervet latnak benn, hanem felismerik, hogy ténylegesen

Orokért, a szakmaért, a szakma tisztasagaért! a kamarai tagsag érdekében fellépd szakmai érdekképvise-
Kovetkezésképpen a kamarai Ujsag lehet az a férumleti szerv.
ahol a vagyondrok nyugodtan, félelem nélkil, 8szintén el- Nekink minden vagyondr véleménye szamit! Minden

mondhatjdk véleményiiket, sz6lhatnak sajat gondjaikrél, megnyilvanulas a tagsag részérdl jelzés értékd, ez pedig a
pozitiv és negativ észrevételeket tehetnek a szakmat érintévezetdi munkankban igen komoly segitség!
kérdésekrdl, a kamarai vezetésnek pedig az a feladata, Arra kérek minden vagyondr kollégat, ne legyen kishi-
hogy a jogos felvetéseket lehetdségei hataran beliil orvosoltd! Ne gondolja azt, hogy O egy elcsépelt témardl ir, vagy,
ja, illetve ha tdlnd a hataskorén, akkor az arra illetékes hogy ezt mar mindenki tudja! Vagy éppenséggel buta do-
helyre tovabbitsa,és sajat eszkozeivel tamogassa azt. igyognak érzi a véleményét!
kozeledhet a kamarai vezetés véleménye legjobban a ka- Hadd nyugtassak meg mindenkit! Nincs buta vélemény!
marai tagsagéhoz! Jelenleg lehet tajékozatlan valaki, de buta nem! Maximum
Eppen ezért killon kérek minden olyan vagyondr kollé- arrél lehet sz6, hogy az O problémajaba masok nem ugy
gat, aki kicsit is szivén viseli a vagyondri szakma sorséat, élik bele magukat, hiszen mindenkinek a sajatja a legna-
tekintélyét, megbecsiiltségét, akiknek fontos, hogy minél gyobb probléma.
kevesebb visszaélés legyen a szakman belll, az fogjon tol- Ha méar valaki dolgozik a vagyon&ri szakmaban, s az itt
lat, s széljon hozza az itt leirt, illetve megjelentetett olva- megkeresett pénzbdl probal megélni — ne adj' Isten még
s6i levelekhez! csaladot is megkisérel beldle eltartani, nyugodtan lehet vé-
Aki kéri, teljes ,névtelenséget” (anonymitast) fog kapni, leménye! Maximum lesz, aki nem ért majd vele egyet!
azaz senki nem fogja tudni, hogy levél aljan szerepld betlk Na, és akkor mi térténik? Hat semmi! igy aztan ez senkit
vagy szamok kit is takarnak! ne zavarjon!

Nagyon fontos, hogy minél tébb tapasztalast, véleményt,  Tehat sok-sok érdeklddéssel varom minden vagyondr
visszaélést, sérelmet ismerjink meg, s rajtunk keresztil, kollégank épitd jellegl olvasoi levelét.
azaz az Ujsagon keresztil az egész régi6 ,vagyonvédelmi

tarsadalma”, hiszen ha nem tudjuk, nem ismerjik meg Tisztelettel:
ezeket, olyan, mintha nem is lennének ezek a problémak. Katona Istvan
Kovetkezésképpen még csak kisérletet sem tudunk tenni alelndk
a problémak orvoslasara! Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi

Szakmai Kamara Somogy megyei szervezete
Eldrebocsajtom: szinte biztos, hogy minden egyes fel-
merilt problémaban nem tudunk segiteni — s6t még az sem Tel.: + 36 (70) 312-1727
biztos, hogy egyaltalan lehet6ségiink lesz eljarni az adott E-mail cimem: pilot.ka.i@t- online.hu
kérdésben, de legalabb megprobalunk segiteni. S ha ezt a
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Civilek a biztonsagért, biztonsag a civilekeért!

Par hete Gtjara inditottunk egy kezdeményezést, melyrést. Az adott terllet 24 6ras teljes felligyelete, mely nem
jelentds segitséget nyujthat a kistelepiilések alacsony jovecsak a feliigyeleti pontokra dsszpontosul, ebbdl adéddan
delm( polgarainak életteriik biztonsagossa tételéhez, és anincs eseti kivonulasi dij. A rendszerbe tartoz6 szolgalta-
blnmegeldzésben valé részvételik fontossagahoz. Néhanyasok kozil van, amit a terlleten éI6 polgarok dijfizetés
sorban bemutatom a Cooper Keeper System Team ez iranytglkil igénybe vehetnek. Tekintettel a terlileten mikoédé
céljait, mely tébb éves munka és tanulmany eredménye-Onkormanyzatok pénziigyi helyzetére a szolgaltatds ma-
ként probal megoldast kinélni. A csapat tagjainak nevében, kddtetéséhez szikséges technika és személyi allomany lét-
mint a kezdeményezés elinditdja, néhany gondolatot ki- szama a fizetbképességnek megfeleléen keril meghataro-
emelek, melynek megvalésitasaval nem sajat, hanem azzasra. A rendszer biztonsagi berendezéseinek dsszedllitasa
agazatban elhivatottsaggal, 6nfeldldozassal dolgozok érde-is ennek ismeretében torténik, tehat nem kivanunk eldre
keit képviseljik. megtervezett technikat értékesiteni. A fizetbképesség kere-

Lényeges megemliteni, hogy mig az agazatban lévdeinek ismeretében allitjuk 6ssze a teljes rendszert az
szakszervezetek, egyestletek eszmei sikon képviselik érdeadott terileten, igy biztositani kivanjuk, hogy hosszuta-
keinket, eredményesen vagy eredményteleniil, ezt elddntvon fizetbképes megrendeldink legyenek. Még egy Iénye-
heti barki, addig mi gyakorlati lehetdségeket keresiink az ges eltérés, hogy a rendszerben dolgoz6 alkalmazottak 8
érdekek megvalésitasara. Olyan szolgaltatdsokat tomori-6ras szolgalatot latnak el, és a teljes térvényesség alkal-
tettlink ,csomagba”, mely széles kérben segitséget, megolmazasaval. (Lakasbdl szolgalatba, szolgalathol lakasba.)
dast jelent egy-egy térségben az dnkormanyzatoknak, az MU{kddd tavfelligyeleti szolgaltatast nyUjté vallalkoza-
alacsony joévedelemszintd polgaroknak, mint megrendeld-sok is felismerhetik a kezdeményezés pozitivumait, amivel
nek, a kisvallalkozoknak, mint munkaaddknak, a személy- jelentds anyagi biztonsagot teremthetnek, ha bizonyos
és vagyondroknek, mint munkavallaléknak, és nem utolsé szinten hajlandéak felvallalni kozfeladatokat és eldirasain-
sorban a szakhatdésagoknak és a térségben éI6 szolgaltatakat szerzddésileg vallaljak. Lényeges megemliteni, hogy a
si kéron kivili polgaroknak. A kdzelmultban elinditott rendszereinket atvevd vallalkozasok kizarélag a mikoddési
blnmegeldzési kezdeményezésiink tobb érintett rétegheeldirasok tekintetében kapcsolédnak a rendszerhez, tehat
mar megérkezett, jelenleg véleményezése folyik. Pozitimem alvallalkozdi viszonyt létesitiink.
visszajelzéseket kaptunk és varunk. Ha felismerik az érin- A szolgdltatasi rendszer 6sszedllitasanal sok kérdést és
tettek a benne 1évd lehetdséget, elértiik célunkat. szakmai, szakhat6sagi javaslatokat vettlink figyelembe.

Néhanyan ugy vélik, azzal, amit csinalunk, ellensége- Gyakorlatilag, de senki kedvét elvenni nem akarom, olyan
ket szerziink magunknak. Ezzel nem értiink egyet. Ameny-rendszer ¢sszeallitdsa tortént meg, mely széles megrende-
nyiben valaki kiragad néhany gondolatot az altalunk meg- 10i hatteret biztosithat, de jelentds profit termelésére nem
fogalmazott célokbdl, miel6tt hadakozna, gondolkodjon el, alkalmas. Az a cél, hogy minél szélesebb kérben mikédjon
de foleg olvassa el a teljes publikaciot honlapunkon. a blnmegeldzés, a benne résztvevd felek mindentéren,
www.cps.mlap.hu Ha kelldképpen odafigyel, megérti, s6t mind szolgaltatas igénybevevd, mind szolgaltatast nyujté
fel is vallalhatja a vellink valé egyuttm{kddést és rajon, elégedett legyen, és egyik fél se keriiljon pénziigyi zavarba
hogy az érdek mégis k6z6s. Nem megvaltani akarjuk azaz id6 mulaséaval.
agazatot, csak néhany szolgaltatason keresztill vissza sze- Tobbek kozott kiemelek négy kérdést, melyre va-
retnénk Aallitani a szakma kdzmegbecsllését. Hisszik,laszt kerestiink:
hogy van olyan vallalkozds vagy kolléga, akiben hasonlé 1. mely vagyonvédelmi szolgéltatas alkalmas az
gondolatokat ébresztenek céljaink. alacsony jovedelm{ polgaroknak biztonsagosabb,

T6bb kérdésre kerestiink valaszt, megoldast. Szerintiink  élhetdbb lakdkdrnyezetet biztositani?
sikerlilt majdnem teljes részletességgel dsszeallitani egy 2. felismerik-e a megrendel6k, — dnkormanyzatok,
mindentéren megfeleld makddési elvet, s6t kiemelten kezel-  polgarok —, a blnmegel6zés egyre névekvd
tik a politikai székampany elemeinek gyakorlati megval6- tarsadalmi sziikségességét és az abban valé
sitasat is, megoldast talaltunk a ,szlrke- és feketegazda- részvételiik ndvekvd igényét?
sag” és a korrupcié elleni harc gyakorlati alkalmazaséara is. 3. a teljes térvényesség keretein belll lehetséges-e

A szolgaltatasi rendszer tulajdonképpen a tavfeliigye-  foglalkoztatni munkavallalokat a mai gazdasagi és
leti szolgéltatason alapszik, viszont a makddési, makod- tarsadalmi helyzetben?
tetési elve jelentdsen eltér az alkalmazott és elterjedt gya- 4. megértik-e és tudjak-e értékelni a munkavallalok
korlati formaktél. Par gondolattal kiemelek néhany elté- (6rok) az érdekikbe tett pozitiv Iépések céljait?
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Mig az elsd harom kérdésre adhaté valasz teljességgethhez az is kell, hogy a szakma vallalkozéiban, cégeiben
pozitiv megoldasokat eredményezett, a negyedik kérdésrdelébredjen az dnérzet, és kollektiven elhatarozzak mennyi-
sajnos nem tudok egyértelm( valaszt adni. Sajnos az elteltért mar nem.

idd alatt nagyon kevés kolléga ismerte meg céljainkat, és  De ehhez az is kell, hogy a kamarai testiiletet ne kiszol-
azok kozott is tul sok volt, aki nem is értette meg. A CKSgalonak, sziikséges rossznak tekintsék, hanem a szakmai
Team tagjai 0rok, kisvallalkozasok tulajdonosai és civilek. konszenzus képviseldjének, ahogy az a nyugati tarsadal-
A munkavallaldk elsGdleges érdekében olyan szolgalati iddmakban évszazadok alatt kialakult. Ha erre nincs eltokélt
kialakitasat helyeztlink el6térbe, mely kizarélag csak a ci- szandék, tényleg nincs sziikség az 4gazati kamarara, de ha
vil szolgaltatasi agazatra jellemzd, am tulajdonképpen, mi a tevékenységhez, melyet végziink, sziikséges, akkor fel is
biztonsagi orok és vagyondrok sem tartozunk mashova. kell ruhazni mindazon jogokkal, melyek megilletik. Ne
Hidba dolgozunk havi szinten 240 éranal tobbet, korked- 6nos érdekeket képviseljen a kamara jogainak megvonasa,
vezményes nyugdijba vonulas nekiink nem jar. hanem a teljes 4gazatra val6 tekintettel szélesiteni kell jo-

Tudjuk, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben a munka-gait. Mig mas tarsadalmakban a szakmai kamara kizarhat-
adok kovetnek el torvénytelenségeket, pl. ennek hatasaja tagjai kézil a térvénytelenidl mikédé vallalkozasokat,
alatt foglalkoztatjak az 6roket 24 6ras szolgdalatban. E kény- itt csak a tagokkal szemben érvényesitheti azt. Miért j6 az,
szer miatt is ellentmondasos egyes hatésagok ellenbrzésihogy egyes normak be nem tartasa miatt a legutébbi ada-
biintetési gyakorlata, pont azért, mert olyan térvények alap- tok alapjan tébb mint 500 vallalkozas fizetett biintetést az
jan teszik mindezt, melyek masik oldalrol nézve ,torvénye- OMMF Altal folytatott vizsgalatok eredményeként? Osszes-
sen’ kényszeritik a vallalkozast torvénytelenségre. ségében ez tobb szazmillids bintetési tétel, amit az érintet-

Eppen ezért, elinditottunk egy civil kezdeményezést,tek megtarthattak volna, ha kdzdsen kialakitott iranyel-
ahol az eddigi gyakorlattal szemben minden torvényi eld- vekkel mikddnek. Na, ehhez viszont kellene a kamarai
frast be kivanunk tartani, am ennek eredményeként, vi- tagsadguk és az dsszefogas.
szont a masik oldaltdl is elvarjuk a torvényességet. Ne csak  Kdszondm a megtiszteld figyelmet, j6 munkat és élhe-
térvényre hivatkozva biintessenek, hanem tdrvényesen fi-t6bb Magyarorszagot:
zessenek! Allitsuk méar helyre a piaci viszonyokat, ne a
megrendeld hatdrozza meg a mi szolgaltatasaink arat. De Kadar Miklés
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ROVID DE FONTOS HIREK

1.) A pénzintézeti 8rok képzésének bemutatasa kapcsamek is szakteriileti alapja lehet. Atfogd szabalyozas sziiksé-
szervezett szituacios l6gyakorlatot a Személy-, Vagyonvéges ezen a tertleten, a fenti tevékenységet folytatok jogi vé-
delmi és Magannyomozoi Szakmai Kamara Orszagos, illetdelmének megteremtésétdl, a pénz és értekszallitasra vo-
ve Pest Megyei szervezete és a Bittd Biztonsagi Szolgaltatdatkozé technikai kotelezettségek aktualizalasan keresz-
Kft. A bemutaté a bankok biztonsagi szakembereinek, a ci-tiil, egészen odaig, hogy az érintett objektumok épitésugyi
vil biztonsagi 4gazatnak és a hivatasos rendészeti szakmaszabalyozasat is mdédositani kell, kételezbvé téve, hogy
képviselBinek egyuttmlkddését is demonstralta, amelyneka pénz és értékszallitas Utvonalai is biztonsagossa valhas-
célja a bankok ugynevezett élderds védelmének megerdssanak.
tése és a jogszabdlyi hattér rendezése, amely lehetbvé teszi 5.) Szakmai egyeztetés volt a Kamara altal koordinalt
a bankok rendelkezésére all6 biztonsagtechnikai eszkdzok,lj maganbiztonsagi torvény” eldkészitése kapcsan az IRM
széleskor( alkalmazasat. Nemzetkdzi Oktatasi Kdzpontjaban. A Kamara koordina-

2.) Atadtdk a Renddrtiszti Fdiskola (RTF) technikai lasaval késziild ,(j maganbiztonsagi térvény” tartalmarol
I6terét. A Kamara és a vele szoros kapcsolatot apolé Rendés teriileteir8l egyeztettek az érintett szervezetek a Magyar
Ortiszti Foiskola egyuttmikddésének sikerességét mi semRendészettudomanyi Tarsasag (MRTT) altal szervezett kon-
bizonyitja jobban, hogy kiilsds érdekldoddként, eldszor Né-ferencian és az azt kdvetd mdhelyvitan, mondta Dr. Janza
met Ferencnek, Kamarank elnékének mutattak meg a F&+Frigyes, a MRTT fétitkara. A maganbiztonsagi agazat teljes
iskola atadott technikai I6terét. Az RTF fejlesztése a leg-szakmai vertikumat felvonultaté egyeztetés az elsd olyan
modernebb technikak felhasznalasaval készilt, amelyrdltalalkozé, ahol minden szerepld részt vesz, akit az Uj tor-
elismerben nyilatkozott tébb nyugat eurodpai renddrségi ille- vény érint, illetve akire barminem( hatassal lesz, mondta
tékes, tudtuk meg Dr. Sarkany Istvantdl, a Fbiskola Rekto- Német Ferenc, a Kamara elnoke.
ratdl. A két vezetd talalkozojan szoba keriilt, hogy az okta-  6.) Aprilis honapban keriil megrendezésre Sio6fokon a
tasi és tovabbképzési iddn tal a Fdiskola lehetdséget bizto-VI. Orszagos Magannyomozéi Konferencia és az ESBOC
sit a Kamaran keresztiil maganbiztonsagi vallalkozasok 2009. évi konferencia. A konferencian, a magyarokon kivdl
szamara is a |6tér hasznalatara. részt vesz Ausztria, Szlovénia, Egyesilt Kiralysag és Bosz-

3.) A vagyonvédelmi torvény tervezett modositasa- nia-Hercegovina magannyomozéinak delegacidja is.
rél, a szakmai elvarasoknak és tarsadalmi kihivasoknak 7.) A Tolna megyei fegyveres szolgalatot ellaté bizton-
megfeleld U] vagyonvédelmi torvény tervezetérdl egyez-sagi 6rok részére ebben az évben is folytatddik a I6vészeti
tettek az Igazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium és a Kakiképzés a Kamara szervezésében és vezetésével. A részt-
mara képviselBi. Az egyeztetést kdvetden Német Ferenc wevok a kotelezd 16vészeten kivill fegyverzeti és taktikai ki-
Kamara elndke elmondta: a hatélyos jogszabdalyok szam-képzéshen részesiilnek.
talan terlleten médositasra szorulnak ahhoz, hogy a ma-  8.) Ko6z0s megbeszélést tartanak a Renddrség és a Ka-
ganbiztonsagi agazatban dolgozok a lehetd leghatéko-mara Tolna megyei tisztségviseldi a térvényesség betartata-
nyabban végezhessék munkajukat, amely hozzajarul asa érdekében. Amint az éves egyiittmikddés értékelésekor
kozbiztonsag javitasdhoz. Az elndk hozzatette: a hatalyosfelszinre keriilt, a térvénytelenségek visszaszoritasanak
jogszabaly foltozgatasa helyett a Személy-, Vagyonvédelmfontos eszkdze a k6zos ellendrzés, egyeztetve a torvények,

olyan toérvénytervezet készil, amely atfogdan szabdlyoz-kiszlréseét.

za a terlletet, mar a kidolgozas folyamataba bevonva

minden illetékest, a Rendérséget, a munkaaddk és munka- ~ . L,
vallalok képviseldit, a rendészettudomany képviseldit, A szer ke S ZtO b 1Z0 ttS ag

megrendeldi oldalt, kiilbnbdzd tarsadalmi szervezeteket,

biztonsagi szakembereket, tovabba a kormanyzat tébb il- me gj e g yZ ese

letékesét és az érintett minisztériumokat. z
A felv m nem valaszol
4.) Ha nem lépiink, egyre nagyobb a kockazata, hogy clvetett, de €g ne alaszolt

bekovetkezik a pénzszallitas ,Morja”. Megalakult a Sze-  Kérdésekre a kovetkezd szamban visz-
mer,-, Ve’lgy’o n}/ede’lnjl,eg Magannyomo_zm Szakmal Ka’ma‘ szatérlnk, varva az érintettek, illetéke-
ra pénz és ertékszallitasi munkacsoportja, amely egy héter

belll kidolgozza azt a szakmai ajanlast, amely azonnal sek valaszat.

hozzajarulhat a pénz és értékszallitas biztonsaganak néve-

Iéséhez, illetve az Uj maganbiztonsagi torvény tervezeté-
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Az SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft. az alabbi pénzugyi

szolgaltatasok at kinalja a k amarai tagok és csaladtagjaik részér e:
Ingyen tudunk az On részére bankszamlat nyitni, havi minimalis szamlavezetési dija mellett,
ingyenesek az atutalasok, ingyen tud készpeénzt felvenni, kap bankkéartyat, mely az elsé évben szintén ingyene
Tudunk segiteni személyi kélcson, szabad felhasznalasu jelzaloghitel, lakashitel igénylésnél.
Kérésére ingyen uténa jarunk, milyen kedvezmények illetik meg lakasvasarlasnal
(szoc.pol., allami kamattamogatas, stb.)
Amennyiben csak hitelkartyara van igénye, nem szikséges szamlat nyitnia.
Az adminisztracié és az utanjaras terhét bizza rank!
Kérdéseit, igényeit jelezheti @daranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimen,
vagy a06-20/7716-324 és a 06-30/281-1102 telefonszamokon.
Az UniCredit Bank jelzaloghitelével kapcsolatos kérdéseir®@30/281-1102, 06-20/771-6324 -es
telefonszamon,Garamvariné Gsanélosi Andreatél kaphat valaszt! A szolgaltatas dijmentes. Varom hivasat!

U7

A rejtvény bekuldési hatarideje:  2009. 4prilis 30. « Cim: 7622 Pécs, Sikldsi Gt 1. SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft.

A rejtvény helyes megfejtésének bekulddi kozott az alabbi nyeremények kertilnek kisorsoladrab 5.000 Ft értékd
utazasi utalvany a XENOLA TOURS Utazési Iroda felajanldsaval, melyet az Utazasi Iroda kin4lataiban talalhat6 utakra
lehet felhaszndlni,2 db Patika Egészségpénztari tagsagi viszony létesitése, tagsagi kartyaval és kéthavi befizetéssel
egyutt. Kérem, hogy a megfejtéseket zart postai boritékban, pontos cimmel és elérhetbségikkel egyutt kuldjék be, hogy
a nyeremények atvételérdl tudjuk Onoket értesiteni.
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Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi
Szakmai Kamara

Tolna Megyei Szervezete
Roviditett névSZVMSZK
Tolna Megyei Szervezete

Cim: 7100 Szekszérd,

Arany Janos u. 23-25. |. em. 112,

Telefon/Fax: (74) 415-917
Mobil:
Elnok (70) 3319-539
Titkar (70) 3319-661

Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi
Szakmai Kamara

Somogy Megyei Szervezete

Roviditett névSZVMSZK
Somogy Megyei Szervezete
Cim: 7400 Kaposvar,
Bajcsy-Zsilinszky u. 50. 1. em.

Telefon: (82) 511-501
Telefon/Fax: (82) 511-500
Mobil: (70) 967-0780
E-mail: kaposvar@szvmszk.hu

Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi
Szakmai Kamara

Baranya Megyei Szervezete

Roviditett névSZVMSZK
Baranya Megyei Szervezete
Cim: 7622 Pécs,
Siklési at 1. I. em. 1.
Levelezési cimi602 Pécs, Pf.: 268

Telefon: (72) 534-955
Telefax: (72) 534-954
E-mail: pecs@szvmszk.hu

E-mail: tolna@szvmszk.hu Internet: http://somogy.szvmszk.hu Internet: http://baranya.szvmszk.hu
Internet: http://tolna.szvmszk.hu
Ugyfélfogadas Ugyfélfogadas Ugyfélfogadas
Hétfd: 08,00 — 12,00-ig Kedd: 08,30 — 12,00-ig és Kedd: 08,00 — 12,00-ig
Kedd: 08,00 — 12,00-ig 13,00 — 15,00-ig Szerda: 13,00 — 17,00-ig
Szerda: 08,00 — 12,00-ig és Szerda: 08,30 — 12,00-ig és Csutortok: 08,00 — 12,00-ig
13,00 — 16,00-ig 13,00 — 15,00-ig
Csutortok: 08,30 — 12,00-ig
JOGSEGELYSZOLGALAT JOGSEGELYSZOLGALAT JOGSEGELYSZOLGALAT
Telefon: 74/411-336 Telefon: 30/9567-004 Telefon: 72/534-955
Ugyfélfogadas minden hénap Kizarélag a félfogadasi idd alatt!
3. hetének szerdai napjan Kedd: 15,00 — 16,00-ig
14,00 — 16,00 oraig. Csutortok: 17,00 — 18,00-ig
Naprakész...
* A szakmai tevékenységre vonatkozé alapvetd jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIIl. (SzVMLt.) és a 2004. évi XXIV. térvény,
a 253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.
* Kamarai dijak 2009. januar 1-jétol:
1. Regisztraciés dicsak a természetes személyek fizetik): 2 300,- Ft 4. Kuldneljarasi dij:
2. Tagdijak: » Tagsagi viszony sziineteltetése esetén (természetes szemjélyek)

« Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni)
* Tervezdi névjegyzékben szerepld tag emelt tagdija

3. Nyilvantartasi dijak:

5 600,- Ft/év

a tagdij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.
16 800,- Ft/éWyilvantartasbdl ideiglenes torlés alkalméval (vallalkozasok)
a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.

* Egyéni vallalkozé 4 500,- Ft/év * A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
« Jogi szem.-gel nem rendelkez6 tarsas véllalkozas (Bt, Kkt, egyéf)028Ft/év és december 31. kozotti idoszakra szol.
« Jogi szem.-gel rendelkezd tarsas véllalkozas (Kft, szov., egyéb)30039Ft/év * A tagsagi igazolvanyok és igazolasok a targyévet kévetd év
» Jogi szem.-gel rendelkezd tarsas véllalkozéas (valamennyi Rf)2 200,- Ft/év aprilis 30-aig érvényesek.
A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkés6bb marcius 15.!!!
A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoéi Szakmai Kamara Baranya—Somogy—Tolna megyei szervezetének kdzo

Felelds kiad6SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft. « Szerkeszti a szerkesztobizottsag ¢ SzerkeSzél Jozsef
Szerkesztdség: 7622 Pécs, Siklosi ut 1. « Telefon: (72) 534-955
Nyomda:CORVINA NYOMDA Nyomdaipari és Szolgaltaté Kft. — Kaposvar
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BARANYA, SOMOGY ES
TOLNA MEGYEI SZERVEZETEI

TARTALOM

Kivonat a Személyr,
Vagyonvédelmi

és Magannyomozai
Szakmai Kamara

Valasztasi Szabalyzatabol

Vallalkozasok kdzvetlen
érdekérvényesit
lehet sége

A gyoOgyszertaral
biztonsagardél

Lajtai Tamas ( - )
Olvasoi levé

A kultara biztonsaga
Pécs

Rejtvény

Humor / Szakmai
igazsagok —Einstein

Tisztelt kamarai tagok

Naprakész.,.

AS -V M S K

TiszTELT LAPOLVASO!

A lap életében az elmult id szakban jél nyomon kdvethet ek a valto-
zasok. A tartalmi és formai megujhodas egyik fontos alloméasa volt a
szines lapszam megjelenése. Ezzel egy id ben el térbe kerllt a magazi
jelleg, s ennek kévetkezményeként a jobban olvashatd, gyelemfelke
t bb cikkek megjelenése.

A szakmai kommentarok mellett jellemz vé valt a lazabb hangvétel
— nem ritkan olvasoi levelek formajaban megjelen — vélemény-nyil-
vanitas, megjelentek a keresztrejtvények, viccek, aforizmak, minteg
szélesitve a palettat.

Igazi mérfoldk nek szamitott, amikor az év elején a lap Somogy- Tol-
na-Baranya k6zo6s kiadasdban — mintegy régiés kiadvany — jelent me
megsokszorozva a példanyszamot, kilépve ezzel egy tagabb vilagba.
Most ismét megujultunk! A lap Uj formaja egyben 0j min séget is su-
gall. A szerkeszt ség munkatarsai biznak abban, hogy az olvasok me
er sitik, jo Uton, jo irAnyban haladunk.

A jelen lapszam — tartalma alapjan — amugy akar specialisnak is neve
het . Hidnyoznak a rovatok, a megszokottdl eltér a felépités.

Az ok egyszer , kozeleg a kamarai valasztas és a lap ezen szamaval
nek a felel sségteljes feladatnak a megoldasahoz szeretnénk segitsé
nyUjtani. Fontos és a jov nket jelent s mértékben befolyasol6 munka
var mindannyiunkra! Jel6lni és valasztani!

Most donthetink arrdl, hogy a kdvetkez id szakban mit, hogyan és
kikkel tudunk és akarunk egyutt és kdzésen megvaldsitani.

Most tudjuk, és most kell lerakni a kovetkez évek eredményes tevé
kenységének az alapjait.

Ehhez szeretnénk a jelen lapszammal segitséget nyujtani.

S J |
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(A Valasztasi Szabalyzat az Alapszabaly melléklete)
A Személy- Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szak-
maiKamara (tovabbiakban: Kamara) Orszagos Kuldott-
gy lésea . évi CXXXIII. térvény . 8 () bekezdés
C) pontjara és az Alapszabaly . pontjara gyelemmel Tisztelt Kamarai Tagok!
az alabbi valasztasi Szabalyzatot fogadja el.
Lapunk jelen szamanak . oldalatél kivona-
I. A Szabalyzat célja tot adunk kozre a valasztasi szabalyzatbdl. A
kivonat az altalunk fontosnak itélt részeket
A jelen Szabalyzat célja annak biztositasa, hogytartalmazza azzal a céllal, hogy a téma irant
a kamara tagjai valasztéi jogaikat egységes, atérdekl d tagtarsaink tanulmanyozhassak
tekinthet és egyszer eljarasi szabalyok alap- az idén sorra kerll valasztas részletesebb
jan, torvényes keretek kozo6tt, demokratikus szabalyait.

modon gyakorolhassak. A szabalyzat teljes egészében rendelkezésre
all a kamara hivatalos helyiségében, tgyfél-
Il. Fogalom-meghatarozasok fogadasi id ben mindenki szamara hozza-
férhet. Ezen kivil megtekinthet a kamara
A jelen Szabalyzatban honlapjan iswww.szvmszk.hwa Jogi hattér
a) Aranyositott jelolési rends tertleti kil- mendpont alatt. A teljes széveg kozlésének

dottjeldltek listdjanak 6sszedllitasa soran al- csupan a terjedelme miatt vannak korlatai.
kalmazott eljaras, amely szerint az ajanlati Figyelmikbe ajanljuk, hogy a témaval kap-
listdn szerepl személy helyezése annyiszor csolatosan a kézelmultban mar mindenkinek
kerul - sorral lejjebb, ahanyszor a jel6lési kuldtink egy levelet, tovabba lapunk el z
joggal él tagok szamanak és a listan szerep-szamanak -. oldalan kozoltink egy valasz-
| neveknek a hanyadosat elér szamu tag tassal kapcsolatos cikket.

kihlzza a nevét. A szamitas soran a kereki-

tés altalanos szabalyait kell alkalmazni.
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S

b)

d)

d)

K V S

[Il. A Kamara valasztassal létrehozott
Er sorrend:.olyan, az ajanlati lista dsszealli- képviseleti rendszere
tdsa soran alkalmazott eljaras, amelynek ér-
telmében a kuld6tté valaszthatdo személyek A Kamara tagjai demokratikus jogaikat jellem-
nevei az ajanlati listara az aldbbi csoportosi- z en a kildoétteken keresztll gyakoroljak.
tasi elvek szerint kertlnek fel:

f az els ersorrendi csoportba kerilnek "UFS«MFUJ L<ME¥UUHZa&M™T
az elz valasztasi ciklusban orszagos
tisztséget betolt k; . A terlleti kuldoéttgy Iés a Kamara tagjai altal

f a masodik er sorrendi csoportba kertilnek  kodzvetlen valasztassal megvalasztott terileti
az el z valasztasi ciklusban a helyi veze- kuldottekb | all6 képviseleti szerv.
tésben aktiv munkéat végz személyek,

f a harmadik er sorrendi csoportba kertl- . A tertleti kildottgy 1és megvalasztja a teruleti
nek az el z két csoportba nem sorolt, de a  tisztségvisel ket, az Alapszabaly szerint Kkul-
Kamara munkdjaban aktivan résztvev k, dottgy lési hataskorbe tartozo testiletek veze-

f a negyedilcsoportba kertilnek az olyan t it és tagjait, valamint az orszagos kuldétteket.
személyek, akik az elz kategoriakba
nem sorolhatok. "l PST['HPT L<ME¥UUHZaM™T

Szakmai tagozath Kamara tagsagan belil. Az orszagos kuldéttgy Iés a Kamara legf bb

jol elkilonithet , egymastol eltér szakmai képviseleti szerve, amely a Kamara terlleti
érdekeket képvisel alabbi csoportok vala- kildéttgy Iései altal megvalasztott orszagos
melyike: kuldottekb | all.
dd)személy- és vagyonr,
deyagyonvédelmi tervez , szerel , . Az orszagos kuldéttgy Iés megvalasztja a ka-
df) magannyomozo. mara tisztségvisel it és az Alapszabaly szerint
Testlleti tagkuldottnek, Tisztségvisel nek kuldottgy Iési hataskorbe tartozo testlletek
nem min sil , a Kamara folyamatosan m - vezet it és tagjait.
kod testileti szervének (pl. bizottsag) ve-
zet jévé vagy tagjava valasztott kamarai tag. A szakmai tagozatok képviselete
Tisztségvisel :
fd)a kamara elndke, . A Kamara terileti kuldottgy Iésében a szak-
fe)a kamara alelnbke és az orszagos elndok- mai tagozatok képviseletének biztositasa érde-
Ség tagja, kében a kildotti Iétszam
) a felugyel bizottsag elndke, elndkhelyet-
tese és tagja, a) személy- és vagyonr,
fg)az orszagos etikai bizottsag elndke és tagja, b) de legaldabb f vagyonvédelmi tervez ,
) a terlleti szervezet elndke és elnbksége- szerel
nek tagja, c) delegalabb f magannyomozo.
) a teruleti pénzugyi ellenrz bizottsag
elndke és tagja, . A . pont értelmében a kamara teruleti kul-

) aterileti etikai bizottsag elndke és tagja. dottgy lésének — a terileti eln6k mandatuman
Valasztdsa Kamara Alapszabalydban meg- felll — orszagos kuldotté kell valasztania leg-
hatarozott személyi kor tobbségi szavazata- alabb

val elnyerhet tisztség vagy megbizatas be-

téltésére iranyulo eljaras. a) f személy- és vagyon rt,

Valasztasi cikluskét id szaki valasztas ko- b) f Vagyonvédelmitervezett vagy szerelt,
zOotti id tartam ( év). c) f magannyomozoét.
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A mandatum tartama . A kOzvetett valasztas szakaszaban
a) a teruleti kuldottek maguk kozil megva-
A jelen Szabdlyzat szerint valasztassal elnyer- lasztjak
het valamennyi kildoétt, tisztségvisel pozicio aa)a terileti tisztségvisel ket,

és valasztassal elnyerhet megbizatas személy-  ab)a terileti testileti tagokat, tovabba
re sz0l6 megbizast jelent, amely a megvalasztds  ac)az orszagos kuldotteket,

napjaval kezd dik, és b) az orszagos kuldottek maguk kézul megva-
a) azid szaki valasztas soran elnyert megbizatas lasztjak
esetében a valasztasi ciklus id tartamara szdl, ba)az orszagos tisztségvisel ket, valamint
a) a potvalasztas, id kozalasztas vagy meg- bb)az orszagos testtleti tagokat.
ismételt valasztas soran elnyert megbizatds a) az orszagos é€s a terlleti elnokség megva-
esetében a folyamatban lév valasztasi cik- lasztja az Alapszabalyban meghatarozott, és
lus végeéig tart, elndkségi hataskorbe utalt testileti tagokat.
b) és mindkét esetben legkés bb az U] kild 6t-
tek, tisztségvisel k, illet leg testuleti tagok V. A valasztdjog

megvalasztasaval sz nik meg.
A valasztdjog alapjan annak gyakorléja - a jelen
A valasztassal elnyert megbizatas azonnal meg- Szabalyzatban irt keretek kdzo6tt - jelolést tehet

sz nik a megvalasztott személy és szavazhat a valasztassal elnyerhet megbiza:
a) lemondasaval, tast betolt k személyére, illet leg ilyen megbi-
b) visszahivasaval, zatasra jelélhet és valaszthato.

c) halalaval,

d) a tisztség betdltésével kapcsolatos OsszeférheA Kamara minden tagjanak a valasztas minden
tetlenség bejelentésével, vagy megallapitdsaval,szakaszaban csak egy szavazati joga van, amely

e) kamarai tagsaganak megsz nésével, lyel a valasztas teljes tartama — a jelolést | a sza-
f) kamarai tagsaganak szlnetelésével, vagy vazas eredményének kihirdetéséig tarto id szak
szlneteltetésével, — alatt csak egy szakmai tagozat képviseletében

g) aktiv vagy passziv valasztojogat kizaré ko- élhet.
ralmény bekdvetkeztével,

h) lakhelyének olyan valtozasaval, amelyre Amennyiben a Kamara tagja tobbféle tevékeny-
tekintettel a megvalasztott személy a man- ségi engedéllyel és/vagy rend rhatésagi igazol-
datumat érint passziv valasztéjogat mas vannyal rendelkezik, nyilatkoznia kell, hogy
tertleti szervnél gyakorolhatja, kivéve az mely szakmai tagozat képviseletében él valasz-

Alapszabaly . pontjaban irt esete(ke)t. téi jogaval. Csak olyan szakmai tagozat valaszt-
hat6, amelynek folytatasara a kamarai tag rend-
IV. Valasztasi médozatok rhatésagi igazolvannyal rendelkezik.

A Kamara évenkéntid szakivalasztasokattart.. A szakmaitagozathoz tartozas iranyado forrasa
Az id szaki valasztasok soran lehet ség nyilik a a Kamara orszagos szervezetének tagnyilvan-
tertileti és az orszagos kuldottek, valamint a te- tartdsa. Amennyiben a tagnyilvantartas nem
rileti és az orszagos tisztségvisel k, tovdbba a tartalmazza a tag szakmai tagozathoz sorolési
testlleti tagok teljes kor Ujjavalasztasara. adatat, akkor — az érintett tag eltér nyilatko-
zataig — vélelmezni kell a személy- és vagyon r
Az id szaki valasztas két, egymastdl id ben és  szakmai tagozathoz tartozast.
rendszerében elkllonul szakaszbdl, a kdzvet-
len és a kdzvetett valasztas szakaszabol all. . A kodzvetlen valasztasban a tag anndl a terule-
ti szervezetnél vehet részt, ahol nyilvantartott
A kozvetlen valasztas szakaszaban a kamara tag- kamarai tag, és csak abban az egy szakmai ta:
jai maguk kozul megvalasztjak a terlleti killdét- gozatban, amelyre a tagdij zetési kotelezettsége
teket. alapul.
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Az aktiv valasztéjog

A passziv valasztojog

Az aktiv valasztéjog alapjan a Kamara tagjanak A passziv valasztéjog alapjan a Kamara tagja-
nak joga van arra, hogy kuldottnek, tisztségvi-

joga van arra, hogy

a) a kozvetlen valasztas szabdlyai szerint részt sel nek, testuleti tagnak megvalasszak.

vegyen a terileti kuldottek megvalasztasaban,

b) kuldotté valasztasa esetén részt vegyen.aNem jeldlhet, illet leg nem valaszthato terile-
tisztségvisel k, testileti tagok és az orsza- ti kildotté, aki:

c) tisztségvisel vé, testlleti tagga valasztasa

gos kuldottek megvalasztasaban,

a)

esetén részt vegyen testileti tagok megva- b)

lasztasaban.

Nem élhet aktiv valasztojogaval, aki

a)
b)

c)
d)

e)

f)

cselekv képességet korlatozé vagy kizaro
gondnoksag alatt all,

kozugyek gyakorlasatol eltilté joger s itélet
hatalya alatt all,

szabadsagvesztés bluntetését tolti,

bintet eljarasban joger sen elrendelt inté-
zeti kényszergyogykezelés alatt all,

tagdij hatralékat a valasztas napjaig nem -
zette be,

tagsagi viszonyat szlnetelteti, illetve akinek
tagsagi viszonya szunetel.

c)

d)

az . pont értelmében nem élhet aktiv va-
lasztojogaval,

megvalasztasat jogszabaly rendelkezése
Kizérja,

irasban el zetesen nem vallalja jeldlését,
vagy nem jarul hozza személyes adatainak a
valasztas lebonyolitasahoz nélkildzhetetlen
mérték keze-léséhez,

jelolésének vallalaséat, vagy személyes adata
inak kezeléséhez vald hozzajarulasat a sza-
vazas megkezdése el tt visszavonja,

nem tartozik ahhoz a szakmai tagozathoz,
amelyben jel6ini kivanjak, illet leg jelolését
kovet en — barmely okbol — megvaltozik a
szakmai tagozata.
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7** " W' 'MBT[U'T FMAL™T][«U ™ VIH. A tertleti kildottvalasztas
Az ajanlati lista 6sszedllitasa
. A valasztdi névjegyzék a tertleti kuldottek va-
lasztasara jogosult kamarai tagok szakmai ta- Az ajanlati lista a kildéttnek ajanlott kamarai
gozatok szerint csoportositott névsora. tagok szakmai tagozatonként, és az Er sorrend
kialakitasanak szabalyai szerint csoportositott
. A valasztoi névjegyzékbe — azon szakmai ta- névjegyzéke.
gozathoz sorolva, amelyre a tagdij zetési kote-
lezettsége alapul — fel kell venni azt a kamarai Az ajanlati listara csak az a kamarai tag vehet fel,
tagot, aki a valasztasi névjegyzék kdzszemlére a) aki megfelel a valaszthatdsag jelen Szabaly-

tételének kezd napjan zatban irt feltételeinek,

a) aktiv tagsagi viszonnyal rendelkezik és e) aki a listara vétele eltt irasban meger si-

b) eleget tett tagdij zetési kotelezettségének. tette ahhoz a szakmai tagozathoz tartozasat,
amelynek képviseletében a listara akarjak

. A valasztdi névjegyzékben fel kell tiintetni a ka- venni,

marai tag f) aki irasban vallalja a jelolését és

a) neveét, g) aki hozzajarul a személyét érint valasztasi

c) kamarai azonositészamat és cselekményekhez szikséges személyes ada

d) szakmai tagozatat. tainak kezeléséhez, illet leg nyilvAnossagra

hozatalahoz.

. A valasztéi névjegyzék oOsszedllitasara kotele-

zett a valasztéi névjegyzéket a Kamara tertile-A . ¢)

ti szervének hivatalos helyiségeiben a jelolési szerzés

id szak kezd napjat megel z en — legalabb

nappal — a kamarai tagok részére kdzszemlére,Az ajanlati listara tortén felvétel el tt a terlle-

illetve megtekinthet vé teszi, tovdbba a Kamara ti jelol bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az

tertileti szervezetének honlapjan is megjelenteti. érintett megfelel-e a listara vétel jelen Szabaly-
zatban irt feltételeinek. A vizsgéalat eredményét

. A kbzszemlére tétel ideje alatt a névjegyzékbe a listara vétel targyaban hozott hatarozatban a

tortént jogosulatlan felvétel miatt barmelyik  jel6l bizottsagnak rogzitenie kell.

kamarai tag, kihagyas, vagy téves felvétel miatt

az érdekelt kamarai tag a tertleti valasztasi bi- Az ajanlati listara vételt megel z en a teruleti

zottsagnal irdsban felszélalhat. jeldl bizottsag, vagy annak tagja személyes be-
szélgetést folytat a jeldlttel az illet alkalmassa-

. A felszolalasrél vagy az id kozben bekovetke- ganak megitélése céljabol.

zett kizaro ok fennallaséardl a teruleti valasztasi

bizottsdg — sziilkség esetén az érdekelt meghallAz ajanlati listara az ajanlott személy a hataro-

gatdsa utan — a valasztoi névjegyzek kdzszemlé- zatképes terileti jelol bizottsag nyilt szavaza-

re tételére megszabott hatarid elteltét | szami- séanak eredményeként vehet fel.

tott munkanapon belll hataroz.

s d) pontokban irt nyilatkozatok be-

é
ér | a teruleti jeldl bizottsag gondoskodik.

. Az ajanlati listara legfeljebb az adott szakmai

. A valasztdi névjegyzékbe — a megfelel szakmai tagozatban megvalaszthaté kualdott Iétszam

tagozathoz sorolva — a kbzszemlére tétel ideje alatt, masféleszeresének megfelel szamu kamarai

illetleg azt kdvet en fel kell venni mindazokat, tag neve vehet fel.

akik a szavazas els napjat megel z en legalabb

munkanappal a Kamara aktiv tagjai lettek. . A terileti jeldl bizottsag az ajanlati listara az
ajanlott személyeket Er sorrendben veszi fel.

. A valasztoi névjegyzekb | torélni kell azokat,

akiknek a névjegyzék oOsszedllitasat kovet en Az ajanlati lista eredeti példanyat a tertleti je-

valasztoi joguk barmely okbol megsz nt. |61 bizottsag elndke alairdsaval hitelesiti, és
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felllvizsgalatra beterjeszti a tertleti valasztasi
bizottsaghoz.

. A terlleti valasztasi bizottsag a Kamara nyil-
vantartasanak adataibdl ellen rzi, hogy a listan
szerepl személyek megfelelnek-e a valasztha-
tésag és a listara kertilés feltételeinek. Hianyos-
sag észlelése esetén a terlleti valasztasi és jelo-
| bizottsag egyeztet, s az igy feltart tényallas
alapjan a valasztasi bizottsag dont.

. A jeldliv az ajanlati listat, tovabba az adott
szakmai tagozatban megvalaszthato teruleti
kuldotti létszam masfélszeresének megfelel
szamu — az ajanlati listardl felkerllt neveket
kovet en elhelyezett — tovabbi név és azono-
sitd6 adat beirdsara alkalmas kipontozott sort
tartalmazo dokumentum.

Jelolés a terileti kiildottek személyére

. A jelolés soran a Kamara tagjai — a nevilkre szo- A jeldl iven a terileti jelol bizottsag altal ajan-
l6an megszemélyesitett jeldl iv felhasznalasa- lott nevek kézul a kamarai tag barmennyit ki-
val — javaslatot tesznek a szakmai tagozatokban hazhat, de csak annyi (j jel6ltet irhat fel, ahany
tertleti kuldétt mandatumra altaluk alkalmas-  ures jel6lti hely a jelél iven van.
nak itélt személyekre.

. Uj személy jeldlése esetén a jeldlést tev nek meg

. Ervényesen jelolni csak a jelél személy szak- Kkell kérnie a jeldlt hozzajarulasat ahhoz, hogy
mai tagozataba tartozo, a jelen Szabalyzat sze- személyes adatait a valasztas soran a sziksége
rint a valaszthatésag feltételeinek megfelel ka- mértékig kezeljék. A hozzajarulas megszerzésé-

marai tagot lehet. rla jelolést tev a jeldl iven nyilatkozik. A ha-
mis nyilatkozat jogkdvetkezményeiért a jeldlést
. Jelolést tenni tev tartozik felel sséggel.
a) a jeldliv ajanlati részében szerepl név
érintetlentl hagyasaval, illet leg . Ervénytelen a jelolés egésze, ha

b) a jeldliv ajanlati részében nem szerepl a) a jelolést nem a kikuldott jeldl iven tették,
0j jelolt nevének és kamarai tagazonositdé b) a jeldl iv cimzettjének adatat olvashatatlan-
szamanak, vagy mas, a jelolt személyének na tették, vagy megvaltoztattak,
egyeértelm azonositasat biztositd adatanak c¢) a jeldl ivet eltépték, vagy athuztak,
olvashaté modon, a jeldl iven kipontozott d) ajeldl ivet nem irtak ala,

sorba tortén beirasaval lehet. e) a jeldl ivet nem annak cimzettje irta ala,
f) a jeldliv ajanlati részében szerepl vala-
. A valasztasra jogosult kamarai tag 6nmagat is mennyi nevet kihuztadk, de 0j személyre
jeldlheti. nem tettek érvényes jeldlést,
g) a megengedettnél (a kipontozott sorok sza-
. A jeldl iv ajanlati részében szerepl személy je- manal, azaz a megvalaszthatdé kuldottek

l6lésének elutasitasa esetén az érintett nevét a  létszamanak masfélszeresénél) tobb Uj sze-
névsorbol egyértelm en ki kell huzni. mélyre tettek javaslatot,
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b) a vagyonvédelmi biztonsagtechnikai tervez ,
szerel szakmali tagozatba tarozik és legalabb

c) a magannyomozok szakmai tagozatahoz tar-
tozik és legalabb érvényes jelolést kapott.

h) a jeldl iv a meghirdetett hatarid t kdvet en
érkezett a jeldl bizottsaghoz.

. Ervénytelen a jelolés adott jeloltre vonatkozo része,
a) ha a jel6lt nem aktiv kamarai tag,
b) ha a jelélt nem tartozik a jelol személy . A teruleti kuldottjeloltek listdjanak els helyé-
szakmai tagozatahoz, re az Aranyositott jelolési rend szabalyainak
c) ha a jelélt személye a jeldl iven szerepl alkalmazasaval legtobb jelolést kapott személy
adatok, illet leg a kamarai tagnyilvantartas  kertl, t kdvetik az Aranyositott jeldlési rend-
alapjan nem azonosithato, nek megfelel en megallapitott sorrendben a
d) ha a jel6lést tev nem nyilatkozott az altala  tobbi jeldltek.
felirt jel6lt személyes adatainak kezeléséhez
tortén hozzajarulas beszerzéseér |. . Az egyenl szamu jeloléssel rendelkez k terile-
ti kuldottjeloltek listajara keriilésének sorrend-

. A valasztasra jogosult altal kitoltott és aldirt je-
6l ivet — a meghirdetett és a jeldl iven is fel-
tintetett hatarid lejarta el tt — a terdleti jelo-

jét az ajanlati listan elfoglalt helyezésik szerint
kell megallapitani. (El bbre kerul, aki az ajan-
lati listan el bb szerepelt.)

| bizottsaghoz kell visszajuttatni.
A szavazoélap elkészitése

A terlleti kildottjeloltek listajanak dsszeallitasa

. A terlleti valasztasi bizottsag az ellen rzott te-
raleti kaldottjelolti lista alapjan —szakmai tago-
zatonkeént — elkésziti a szavazoélapokat.

. A hatarid re beérkezett kiuldottjeloléseket a te-
raleti jelol bizottsag értékeli és megallapitja a
jelolés eredmeényét.

. A szavazoélapon csak a szakmai tagozat, a jeldl-

. Amennyiben a jelolést tev altal megadott ada- tek neve és kamarai tagazonositd szama, vala-
tok alapjan a jel6lt személye nem azonosithatd mint a jeldltek neve mellé elhelyezett jelol négy-
egyeértelm en, a terlleti jeldl bizottsag a Ka-  zet, tovabba a szavazast kdzvetlenll megel z
mara tagnyilvantartasanak segitségével megki- hitelesit alairas és bélyegz lenyomat lehet.
sérli a jelolt személyének egyértelm sitését. En-
nek sikertelensége esetén az azonosithatatlanA szavazolapokat ugy kell elkésziteni, hogy
személyre tett jeldlés érvénytelen. azok egyedi azonositasara sem formai, sem tar-

talmi jegyeik alapjan ne legyen lehet ség.

. A terlleti jeldl bizottsag az egyértelm en azo-
nositott jelolések O0sszegzésével szakmai tago-
zatonként megallapitja a terdleti kuldoéttjeloltek
sorrendjét.

" T[BWB['T JEAQPOUKB ™T IFMZT|

. A terlleti kuldottek megvalasztaséara iranyuld
szavazas a valasztasi kiirasban meghatarozott
id pontokban, a terileti elndkség altal megha-
tarozott helyszineken (a tovabbiakban: szava-
z6helyiség), titkosan torténik.

. A jeldl iv ajanlati részében nem szerepeltetett
személy a teruleti kildéttjeloltek listajara ugyan-
olyan rend szerint kerulhet fel, mintha a tertleti

jelol bizottsadg az ajanlati listara venné fel.
. A valasztasi kiiras eltér rendelkezése hianyaban

. A terlleti kuldottjeloltek listajara az adott szak-  a szavazast két egymast kdvet napon (szomba-
mai tagozatra meghatarozott kildotti helyek  ton és vasarnap), es ora kozott kell
kétszeresének megfelel szamu olyan jelolt ve- minden szavazdhelyiségben megtartani.
het fel, aki megfelel a javaslati listara kerulés
feltételeinek, tovabba . A szavazoOhelyiségek cimét és a szavazas id -
a) a személy- és vagyonr szakmai tagozatba pontjat — legalabb  nappal a szavazas els

tartozik, és legalabb , napjat megel z en — a Kamara terileti szerve-



2009. augusztus | 1. évfolyam, 2. szam

nek honlapjan kdzzé kell tenni. A Kamara te-
rileti szerve emellett — a terileti elnbkség ha-
tarozata szerint — mas kozzétételi médokat (pl.
hirlevél) is igénybe vehet.

A szavazas

. A szavazas a terileti valasztasi bizottsag altal
elkészitett szavazolapokkal torténik.

. Minden szavazasra jogosultnak csak egy szava-
zati joga van, amit abban a szakmai tagozatban
gyakorolhat, amelyhez tartozasa alapjan a tag-
dij zetési kotelezettsége fennall.

Szavazni csak személyesen lehet.

. A tébbszori szavazas sulyos etikai vétség, amely
miatt kizarasnak van helye.

. A szavazasra jogosult a Kamara tertleti szerve
altal kijelolt szavazohelyiségében szavazhat.

. A mennyiben a szavazasra jogosult nem a sza-
mara eredetileg Kkijeldlt szavazohelyiségben,

hanem az adott teriileti szerv masik szavazohe-
lyiségében kivan szavazni, irdsbeli, legalabb a
szavazas els napjat megel z munkanappal
benyujtott kérelme alapjan a teruleti valaszta-
si bizottsag atsorolja a kérelemnek megfelel en.
Mas terlleti szervhez atsorolni senkit sem lehet.

A szavazasra jogosult ugy szavaz, hogy személy-
azonossagat fényképes kozokirattal, aktiv ka-
marai tagsagat kamarai igazolvanyaval igazolja,
a) a szakmai tagozatanak jeléltjeit tartalmazo,
a szavazatszamlalo bizottsag helyszinen tar-
tézkodo képvisel je altal alairt és lepecsételt
szavazoOlapot kap, amelynek atvételét alaira-
saval igazolja,

a szavazofulkébe vonul és a szavazolapon
szerepl személyek neve mellé helyezett
+ (allo kereszt) vagy x (elforgatott kereszt)
jelolést alkalmazva szavaz az altala megva-
lasztani kivant személyekre,

a szavazolapot bedobja az urna nyilasan,
meggy z dve arrél, hogy az teljes terjedel-
mében beA szavazas soran csak a szavazola
pon szerepl jeldltek kdzul lehet valasztani,

a szavazoélapra U] nevet felirni nem lehet.

b)

c)

A szavazatok 6sszeszamlalasa

. A szavazatok 0sszeszamlalasat a terileti szava-

zatszamlalo bizottsag szakmai tagozatonként
€s a jeldltek nevei szerint csoportositva végzi.

. Ervénytelen a szavazat egésze, ha

a) nem az érvényes szavazolapon adtak le,

b) a szavazodlapot athuztak, eltépték,

Cc) a szavazolapra a jeldlteken kivil mas nevet
is felirtak,

d) a szavazélapon egyedi azonositasra alkal-
mas jelolést helyeztek el,

e) nem allapithat6 meg, hogy kire adtak le a
szavazatot.

. Az adott jelolt esetében érvénytelen a szavazat,

ha nem allapithatd meg egyértelm en, hogy ra
szavaztak.

A szavazas eredményének kihirdetése

A terlleti valasztasi bizottsag a szavazasrol és
a szavazatszamlalas eredményér | felvett jegy-
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z konyvek, valamint a szavazassal kapcsolatos A hatarozatképes tertleti tisztségvisel -valasz-
esetleges panaszok, bejelentések megalapozott-té kiildottgy |és — sajat tagjai kdzul, a jelen Sza-
sadganak vizsgalatat kovet en, de legkés bb a balyzatban meghatarozott sorrendben — titkos
szavazas lezarasat kdvet harmadik munkana- szavazassal megvalasztja a terileti tisztségvise
pon kihirdeti | ket és testileti tagokat, valamint az orszagos
a) a szavazas ervényessegeével és sikerességevélildotteket.
kapcsolatos dontését, valamint
b) az érvényes és sikeres szavazas eredményé valasztassal elnyerhet tisztségeket, illet leg tes-
ként kuldotté és potkuldotté valasztottak  tlleti Iétszamokat az Alapszabaly hatarozza meg.

névsorat.
. Tisztségvisel vé csak az valaszthatd, aki a va-

. A terlleti valasztasi bizottsdg az érvényes lasztas el tt a tagsag szamara nyilvanossa teszi,
szavazatok alapjan — szakmai tagozatonként hogy milyen személy- és vagyonvédelmi, ma-
— rangsorolt névsort allit 6ssze. A rangsorolt gannyomozoi tevékenyseéget folytat, illetve mely
névsorban els helyre a legtébb szavazatot el- vallalkozasnak tagja, vezet tisztségviselje
nyert jelolt kerdl, és t a szavazatok szamanak vagy folytat-e ilyen tevékenységet egyéni vallal-
csokken sorrendjében kovetik az érvényes sza- kozoként.

vazattal rendelkez tovabbi személyek.
. A terilleti szervezet elnokévé valasztott sze-

. A rangsorolt névsor 0Osszeallitasa soran az mély az elndkkeé valasztasaval orszagos kuldotti
azonos szavazattal rendelkez k kozul azt kell mandatumot is szerez. Ez a mandatum a
el bbre sorolni, aki a szavazélap névsordban pont szerint meghatarozott orszagos kuldott
el bb allt. létszamba nem szamit bele.

. A rangsorolt névsorbol annyi személyt kell kil- XIl. Jogorvoslat

dottnek kihirdetni, ahany teruleti kaldott az
adott terlleti szervnél - az adott szakmai tago- A valasztasban kdézrem kéd barmely bizott-
zatban - valaszthato. sag dontése birdi uton megtamadhato.

. A rangsorolt névsor alapjan terileti kildotté . A birdsagi beadvanynak a kihirdetett valasztasi
megvalasztottak utan kovetkez személyek kd- eredményre halasztd hatalya nincsen.
zll — szakmai tagozatonként és a rangsor alap-
jan — a kuldotti letszam /-anak megfelel sza-. A valasztasi bizottsag dontése ellen az érintett,
mu személy nevét potkuldottkéent kell kihirdet-  valamint — hataskdrében — a térvényességi fel-
ni. A poétkaldotti létszam megallapitasa soran  lgyeletet ellaté rendészetért felel s miniszter és
az egész szamra kerekités altalanos szabalyait a Kamara felligyel bizottsaga (egyutt: jogosult)
kell alkalmazni. a birésaghoz fordulhat.

. Kuldéttnek, potkuldottnek csak olyan jelolt . A jeldl bizottsag, a szavazatszamlalé bizottsag,

hirdethet ki, aki kapott érvényes szavazatot. illet leg a mandatumvizsgal6 bizottsag dontése
ellen a jogosult — a tudomaséra jutastél szamitott

*9 " UFS«MFUJ UJT[UT™HWJTF M aapen MeliT | dz illeteRds valasztasi bizottsag-
E¥UUHZaeM™T nal kifogassal élhet, vagy a birosaghoz fordulhat.

. A terlleti tisztségvisel -valasztd kuldottgy - A Valasztasi Szabalyzatot az Orszagos Kuldottgy lés
lést — a teruleti kildottvalasztas eredményének. december -ei tléséna [/ . (XIl. ) sza-
kihirdetését kévet . napon tali, de . napon mu hatarozataval fogadta el.

bellli id pontra — a terileti valasztasi bizottsag
elndke hivja 6ssze. (A szbvegben elhelyezett fotok a . évi valasztas
alkalmaval készult illusztraciok.)
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Vallalkozasi képvisel valasztas kozasi képvisel megvalasztasahamegyeivallal-
A személy- és vagyonvédelmi, valamint a mag&ozasi képvisel ta kamara megyei szervezetének
nyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6lo . évilletékesséqi tertiletén székhellyel rendelkérsas

CXXXIII. torvény értelmében za Alapszabaly le- vallalkozasok valasztjak memaguk kézubnszer-

het séget biztosit a vallalkozasok részére, hogy aez d formaban. A valasztas akkor érvényes, ha
Kamara EInokségébe — allandé meghivottként, taazon részt vesz a vallalkozasok képvisel i kozul mi-
nacskozasi joggal — képvisel t delegaljanak! nimum f. A valasztas szervezeti, anyagi és techni-
A vallalkozasok érdekeinek megjelenitése a Kami feltételeit a Kamara biztositja.

m kodése soran elengedhetetlen! Elengedhetetlen

a szolgaltatadsok szakmai kovetelményei érvén@sszefogasban nagyobb er!

sitésében, a biztonsagi szolgaltatasok vallalasi &iiink a valasztas lehet ségével, a Kamara tor-
kialakitasaban, a szolgaltatasi tertiletek (szakterirenyben biztositott lehet ségeivel!

tek) kozotti egyittm kodés er sitésében. Valasszunk egy arra alkalmas és érdemes személyt,
Az érdekérvényesités megvaldsitasa érdekébemkaa testileti tléseken allandd részvételével, ta-
megyei kuldottgy Iés megalakulasat kbvet  na-nacskozasi joggal képviseli a vallalkozasokat,
pon belil a Kamara lehet séget biztosit arra, hog@zok érdekeit, intézmeényesitett formaban bizto-

a vallalkozasok vezeti valasszanak egy személditga a vallalkozasok vezet i és a testilet kozott az
képviselet gyakorlati megvaldsitasara. informaciocserét!

A megyei tisztségvisel valaszté kuldottgy Iést ko-

veten . december -aig van lehetségavallal-Cc J

A

Kamarank a Baranya Megyei Rendx véleményt cserélni az tigyben érdekelt szerveze-
r-f kapitanysaggal, a Gyogyszerész  tek egyuttm kddésének lehet ségeir I.
Kamara megyei szervezetével és a Batajékoztatd keretében tervezzik technikai eszko-
ranya Megyei Polgarr Egyesiletekzok, védelmi rendszerek bemutatasat.
Szovetségeével kdzosen b nmegel zési tajekoztatot
szervez a Pécs varosaban, illetve a Baranya meygeolgaltatasi terilet irant érdekl d vallalkozasa-

ben m kéd gyogyszertarak vezetirészére. ink részére — igény szerint — lehet séget biztositunk:
X hogy az e terlleten alkalmazhat6 eszkézeiket,
A program két elemb | all: szolgaltatasaikat a helyszinen eredetben kiallit-

) T4ajékoztatd, melynek tervezett id pontja: szep- sék, tablon, fotokon, prospektusokon stb. bemu-
tember masodik fele. Helye:  Vagyonvédelmi tassak, vagy arra,
Kamara tanacsterme. X hogy széban - perces prezentacié keretében
) Azok részére, akik a tajekoztaton nem tudnak ajanlott eszkbzeiket, moédszereiket ismertessék.
részt venni, szorélap kézbesitése utjan tervez- (A bemutatéhoz szikség esetén projektort és
zik az informacidkat eljuttatni. lgény esetén laptopot biztositunk.)
kihelyezett talalkozot is szervezunk.
A felkészités-tajékoztatas célja: Amennyiben vallalkozasa részt kivan venni a prog-
x felhivni a gyelmet a gyogyszertarak, gyogsamban, szeretné termeékeit, szolgaltatasat bemutat-
szerészek veszélyeztetettségére, azok trendjeireagy ismertetni, kérem igényét. szeptember
X bemutatni a biztonsdguk védelme érdekébenig apecs@szvmszk.rermail cimen el zetesen
tevékenyked szervezeteket és azok munkajajelezze a Kamara titkarsagan. Jelentkezés esetér
X tanacsokat adni a gyoégyszertarak vezet inekszemélyesen is felvesszilk a kapcsolatot a részletel
vagyonvédelem, a b nmegel zés sajatos feladsyyeztetése érdekében.
tainak kialakitasahoz, cC J |B .
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Sajnos megint bacstznunk kell. Bucstuznunk egy kollé-
gatél, egy barattdl, egy olyan munkatarstél, aki tiszt§s-
séges egyéniségével, karakteres vélemény-nyilvanifasa-
val, megbizhatésagaval nélkilézhetetlen volt elndkgeé-
glnkben. Szolgalati helyér | ment el az 6rokés, a véd|e-
ges rhelyre.
. augusztus. -én szlletett Békéscsaban, egy nédy
gyermekes csalad . gyermekeként. Kossuth Lajos [Ka-
tonai Fiskolat végzett, rnagyi rendfokozattal, 0sz
talyvezet helyettesi beosztasb6l -ben kerilt nyug-
allomanyba. Munkajat tobb kitintetéssel ismerték
legmagasabb a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Kiske-
resztje, amit . oktober -an Goncz Arpad Koztarsa- Eletelve szerint a legfontosabb dolog a REND, amely szi-
sagi EIndkt | vehetett 4t a Parlamentben. lard alapja a bels meggy z désb | ered BECSULET-
Ota egyéni vallalkoz6 vagyon rként tevékenyke- NEK. Példaként allhat sok-sok ember el tt, mert ennek
dett, el sz6r megyei kiuldoétt, a pénzigyi ellenrz bi-megfelel en élt, dolgozott. Maganéletének vezérl elve
zottsag tagja, majd Ota tagja a Kamara Tolna Mea szeretet volt. Be kell tdlteniink a helyét, de személyét
gyei Szervezete elndkségének, mint él er s alelndk pétolni sohasem fogjuk tudni.
orszagos kuldott dolgozott a k6zdsségért. Tamas baratunk nyugodj békében!

O

Szakszervezettel kapcsolatban: a Térvény nem engedi a ,fekete munkat” sem,
mégis van! A kamaran belll (de kulon) alakitsanak egy szakszervezetet, a dijat
meg épitsék bele a kamarai dijba. igy mindenki automatikusan szakszervezeti
tag lesz, aki nem szeretne tag lenni, az csak a kamarai dijat zesse be.

Ha meg lesz Szakszervezet: lehet fellazadni, hivatalossa tenni, amit akarunk.
Lesz tagsag, lesz hozzaallas!

Szerz dés: altalaban szébeli (nyugdij, Tb,

szabadsag, tdppénz, stb. nincs)

Munkabér: a Kamara kotelezze a mun-

kaadot, hogy a megallapitott munkabért A g

zesse a munkavallalonak (nem  Ft, ti fofer{(_e’SZtSe’g
Ft, Ft hanem Ft-of). nak , Yaban tesa? Olvasg; /
Eeji:e'mtelfl é(.t_)telezettség legyen a mun-  ne L‘th Im&yq, rzé kéz , akioeleket ereq
aadon i S r e-
nincs vzgy n(glr;]Etl:aEthé’k t()ir)m jelented i;al m‘991‘09;1 ! Suln; A vagy elS,’ fia an-
Fi tl i kbtel , J mer'u" maZott Jelen leye qefzébe
Izetesl kotelezettség (ha zet) a SZergg megold' _Qondokat el Ir6jq s
munkaadonak: csak papiron létezik sze,Veke ; IZ‘OV' b"l‘j'zil Ja aslat::-)i O:/émék;L
-dike, gyakorlatban mindig mas Cs ‘elg, AZ jllars, Nkat
az id pont, ez nem csak vidékre ér- Se/fzopol’ﬁkai, iel“n 9olg lz{efeke SZand.
vényes! A munkaruha, egyéb kiegé- hatngy " ctve kormg S gyekgos
szitkr I mar nem is beszéliink. S Wza dontg "

Ui.: eddig csak dolgoztam, nem
volt id m hozza szdlni!

T.C.(S )
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Résztvev k kozott minden olyan szervezet helyet
kapott, akinek dolga lehet a rendezvények biztonsa-
gos lebonyolitasaban: rend rség, kozterulet feligye-
let, rendezvényszervez k, 6nkormanyzat és a varos-
Uzemeltetés munkatarsai, polgar rség.
A kés bbiekben az el adasok anyaga nyomtatott
formaban is hozzaférhet lesz.
A szervez bizottsag toébbhonapos el készit mun-
kdja eredményeként egy magas szakmai szinvonald,
jOl szervezett konferencia résztvevi lehettink. A
tervezeés, szervezés és az egyuttm kédés elvi és gye
korlati kérdései olyan ismeretanyagot adtak a részt-
vev knek, ami nélkilozhetetlen a kulturalt bizton-
sag megteremtéséhez és fenntartasahoz. Szakmailag
indokolt, hogy azok a szerveze-
A oo -P e tek kapjanak feladatot az EKF
/IFEN[FUL¥[J LPOGFSFODJB lebonyolitasaban, akik képvisel i
részt vettek a konferencian.
A konferencia . majus - -an kerilt megren- A konferencian szerepl téma el adéi kozul négy
dezésre a PTE Pécs, Szantd Kovacs Janos uti objesit kamarank képvisel je.
tumaban. A konferencia frendez je: Pécs Megyéalisszatekintve a témakra hatarozottan kijelenthet ,
Jogu Varos Onkormanyzata, Pécs- Baranya KozlEimelyik szervezet nem vallal vagy nem kap felada-
tonsagi Alapitvany, IPA Baranya Megyei Egyestldam.az EKF-b |, annak is pétolhatatlan és rendkivil
Kamarank tarsrendez ként vett részt a rendezvéngl hasznosithaté szakmai ismeretanyagot adott mas
el készitésében és lebonyolitasaban. rendezvények szinvonalas biztositasahoz.
A rendezvény célja volt: segiteni a felkészulést az
EKF rendezvények és a varos m kodtetése Osgrekonferencia maganbiztonsagi szolgalatokra vo-
hangolasara, valamint az események-rendezvényeitkoztathato legfontosabb tizenete:
nyugodt-biztonsagos lebonyolitasat biztosito feltéteEgységes szerkezet biztonsagi és biztositasi terv
lek megteremtésére és fenntartasara. készitése.
Az el adasok kozponti témaja a totmegrendezvényekkonferencian szerzett ismeretekre is alapozott
biztonsaga és az ehhez kapcsolodd kérdések voltakagas szint kockazatelemzés.
= biztonsag és a biztonsagszervezés eleketka- = Lényeges elemében egységes megjelenés a bizto:s
zatok kisz rése konkrét példak alapjamiztonsagi tasban résztvev k esetében.
terv, = egyuttm kodés,= tomegpszichoziss konf- = Szoros egyuttm kodés szervezése a biztositason
liktuskezeléss kozlekedésszervezaskatasztrofa- belll, a rendezvények kdzott, a rend rség kijelolt
védelems egészséguigyi biztositasy nmegel zés, szervezetével és az egyuttm kdd szervezetekkel.
= kozteruletfoglalass biztonsagi kommunikacio, = Rendezvénybiztositasra alkalmas személyek (veze
= EKF nemzetkozi tapasztalatokdnkormanyzat, tk és biztositdo rok) kivalasztasa — felkészitése.
rend rok, rendezvényszervez k, polgar rok, ma= Magas szint kon iktuskezelés, idegen nyelv ta-
ganbiztonsag, kozteruletfeligyel k, turisztika eés jékoztatas.
vendégfogadas, varosiuzemeltetés feladatai. = Rendezvényekkel egydutt jard kozlekedési korlato-
A konferencia plenaris Uléssel kezd doétt, majd kett zasok és mas jelleg megbizasok teljesitésének fo-
szekcidban (rend rségi €s maganbiztonsagi, valdyamatossagat biztositd feltételek megteremtése.
mint rendezvényszervez i és hatdsagi) folytatddoit Kulonb6z szolgaltatasi tertletek (magannyomo-

és plenaris uléssel fejez dott be. zas, biztonsagtechnika, él er) egyuttm kddése-
A rendezvény el ad6i az adott téma kivaldé képvisenek, szolgaltatasok 6sszhangjanak (szolgaltatasi
l'i, hazai és nemzetkozi szakemberek voltak. csomag) kimunkalasa.

A f meghivott kozott Kamaranknak helye volt,
melyet el zetes jelentkezés alapjan hasznaltunk ®i. J
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A helyes megfejt k kozott db kdnyvet sorsolunk ki. Bekildési hatarid : . szeptember
Bekulldési cim: SZVMSZK Regionalis Nonprot K . —  Pécs, Siklési ut . I/.

T .

Sportrendezvények biztositasara felkészitést és
vizsgat tervezink . oktober végén. A képzés
koltségei a jov ben az alabbiak szerint médosulnak:
A vizsga dija tovabbra sem valtozik, marad a
bruttdé . ,- Ft/f

Az elméleti és gyakorlati képzés koltsége a to-
vabbiakban brutté . ,- Ft/f lesz.

A tanfolyam Pécsett indul oktober masodik felé-
ben, de csak abban az esetben, ha minimum

f be zeti az elméleti és gyakorlati képzés kolt-
ségeét. Amennyiben nem lesz meg a f jelent-
kez , az addig be zetett 6sszeget visszajuttatjuk
a be zet részére.

A képzésre az alabbi telefonszamokon lehet jelent-
kezni: () - ,() - , () -

Faxon: () - ,
E-mailen:baranyaszevasz@t-online.hu
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Orémmel  értesitjuk  az

SZVMSZK tagjait, hogy a

SZVMSZK Regionalis Non-
prot K. és a Generali-Providencia Zrt. ko-
zOtti megallapodas alapjan -es évtl ked-
vezményesen koétheti megotelez gépjarm
felel sségbiztositasat.
A biztositasSZVMSZK Regiondlis Nonpro t
K . kozrem kddésével Pécsett a Siklosi ut
szam alatti irodaban, Kaposvaron a Bajcsy-Z
linszky E. u. . szam alatti irodaban, valamini
Szekszardon az Arany J. u. - .szam alatt talé
hato irodadban kéthet meg. Tovabbi informaciot
adunk a -/ - telefonszamon, vagy a
baranyaszevasz@t-online éwmail cimen.

Tovabbi akcioink:

Az x CASCO esetén dijengedmény adhat6
. DECEMBER -ig! Kedvez ar/érték ara-

nya x CASCO biztositas, mellyel- -al

csOkkentett dij zetés érhet el, mint a jelenlegi

CASCO dijd

Az SZVMSZK Regionalis NonprotK . az
alabbi pénzlgyi szolgaltatasokat kinalja a
kamarai tagok és csaladtagjaik részeére:

Ingyen tudunk az On részére bankszamlat nyitni,
havi minimalis szamlavezetési dija mellett, ingyene-
sek az atutalasok, ingyen tud készpénzt felvenni, ka

bankkartyat, mely az els évben szintén ingyenes.
Tudunk segiteni személyi kdlcson, szabad felhasz-

nalasu jelzaloghitel, lakashitel igénylésnél.

Amennyiben csak hitelkartyara van igénye, nem

szukséges szamlat nyitnia.
Az adminisztracio és az utanajaras terhét
bizza rank! Kérdéseit, igényeit jelezheti a
baranyaszevasz@t-online éxmail cimen,
valamint az alabbi telefonszamokon.
Az UniCredit Bank jelzaloghitelével kapcsolatos
kérdéseirea- / - , -/ - -es
telefonszamon, Garamvariné Csanalosi Andreatol
kaphat valaszt!
A szolgaltatas dijmentes. Varom hivasat!

A PECSI,TUDOMANYEGYETEM FELN TKEPZESI ES E,MBERI ER FORRAS
FEIJLESZTESI KARAzervezésében & SZVMSZK REGIONALIS NONPROFIT KFT
kdzrem kodésével elindul a

MAGANNYOMOZO OKJ-s képzés | OKJ szam:

Ajanljuk mindazoknak, akik szeretik a kihivasokat, érdekl dnek a b nligyek felderitésének eszkdzei irat
szeretnék elsajatitani a helyszini nyomrogzités fortélyait, egy rendkivil izgalmas szaktertleten kivan 1
kenykedni.
A képzés ideje: . szeptember - . januar | Jelentkezési hatarid: . majuséatol folyamatosan.
A képzés koltsége: . ,- Ft + szakmai vizsgadij | Oraszam: 6ra elmélet és  6ra gyakorlat (Hivata-
sos rend rok részére a gyakorlat csak 6rd) képzés helyePTE FEEK, Pécs, Szanto K. J. u. /b.
A konzultaciok: havonta alkalommal, péntek-szombat

Jelentkezni lehet:
Eva Zs6 a, telefon: -/ - [/ | E-mail:
Garamvariné Csanalosi Andrea, telefon: -/ -

evazs@fekk.pte.hu
| E-mail: baranyaszevasz@t-online.hu
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A szakmai tevékenységre vonatkozo alapvet jogszabalyak: . évi CXXXIIl. (SzZVMt.) ésa . évi XXIV. torvény, a
/ .Korm.rendelet,a / .sz.ésa / .sz.BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2009. januar 1-jét |:
1. Regisztraciés dij (csak a természetes személyek zetik): 2 300,- Ft 4. Kuloneljarasi dij:
2. 5BHEOKBL t 5BHTEHJ WJT[POZ T[aOFUFMUFUITF UFSN
x Alap tagdij (minden természetes személy koteles zetni) 5 600,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.
X 5FSWF[©J OIWKFHZ[ILCFO T[FSFQM® UBH FNFMUWBHE®OKEIJMWEOUBSUETC@M JEFJHMFOFT UU:
3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.
x Egyéni vallalkoz6 4 500,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
x Jogi szem.-gel nem rendelkez tarsas vallalkozas (Bt, Kkt, egyéb) 28 100,- Ft/év és december 31. kozotti id szakra szdl.
x Jogi szem.-gel rendelkez tarsas vallalkozas (K , szovetk., egyéb) 39 300,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazolasok a targyévet kovet év
x Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozas (valamennyi Rt) 112 200,- Ft/év aprilis 30-aig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij be zetésének hatarideje évente legkés bb marcius 15.!!!

’ 4 r.rn A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara
%amara[ @ttﬁg[tﬂ Baranya—Somogy-Tolna megyei szervezeteinek ktzos kiad
Felel s kiad6: SZVMSZK Regionalis Nonpro t K |
Szerkeszti a szerkeszt bizottsag. | F szerkeszt : Szél Jozsef
Szerkeszt ség:  Pécs, Siklési ut . | Telefon: () - | Lapterv és térdelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el készitéderiztive] Gra kai M hely, Pécs | Nyomdai munkélatok: BORNUS . K ., Pécsg

POLGARI BIZTONSAG-SZOLGALTATAS
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RKRamarai Ertegito

T

Kamaraban vagy kamaran kivul?

Az els orszagos kuldéttgy I1ésem

A kamara orszagos elndksége

Rovid hirek, tajékoztatok

A Tolna megyei szervezet elndksége
Bolcsességek

Rovid hirek, tajékoztatok
Valasztasok Tolna Megyében

A Somogy megyei szervezet
elndksége

Nemzetkozi rendvédelmi
konferencia a Pécsi Tudoméany-
egyetemen — . janius

A Baranya megyei
szervezet elnbksége

Sajtékdzlemény azonnali
felhasznélasra

B nmegel zési Program
és Kozlekedésbiztonsagi Nap

Kinek j6 az Uj Munka
Torvénykdnyve?

Adatvédelmi valtozasok

Naprakész...



Nagyon sok szeretettel koszontok minden Ked

4,7 .4;,

Csakhogy elmondom Tisztelt Kollégak, hogy tudjak:
»azZ éves kamarai tagsagi dij megspérolasa folétt érzett
orém eltérptl majd a szakmai kamara hianya altal
okozott bosszusagok és kényszer kiadasok mellett!”
Kedves Kollégak, azt javaslom, gondolkodjanak-hos
szasan el ezeken a gondolatokon! S én megint varom
a cikkem utan az észrevételeiket, a visszajelzéseiket a
fenti ttmaban! El re is kdszondm mindazoknak, akik
veszik erre a faradsagot! Mindamellett sajnalom azo
kat, akik nem hosszabbitottak meg a kamarai tagsa
vgsikat — de én ugy gondolom, ez mindenkinek a sajat

Olvasot! Azt is, aki h séges maradt a szakmajdhdmlga, az dontése! Kérem azokat a kollégakat, aki

€s az onkéntes kamarai tagsagot valasztotta, s g
a Kedves Olvasokat is, akik elkérve a kollégaik
kamarai Ujsagot, probalnak bel le informaciéhoz |
ni, —az ket érint informéaciokhoz! Teszem ezt azé
is, mert az én szememben minden vagyonr me
demli a tiszteletet — annak ellenére, hogy sajnos, €
manapsag egyre kevesebb jut neki! Mind az En
— aki a vagyon ri ruhét viseli, mind pedig a szaki
a nagybet s Vagyon ri Szakma, amely sok vagyo
szamara most veszitette el a ,gazdajat”! Hiszen
nem valasztja az 6nkéntes tagsagot, s nem aka
tozni sehova sem, annak még inkabb egyre nehe
lesz magara talalnia, nehezebb lesz megallnia a |
a szakmai kamara altal nyqjtott ,kapaszkodd” (v
segitség) nélkul' Egy atlagos ,hétkéznapi” alka
zottnak is nehéz, annak, aki a 6rai munkdjat b
jezve ,leteszi” a munka gondjat, akinek, vagy akik
van hétvégéje, vannak szabadnapjai, nem beszél
vagyon rr |, aki ,szakadasig” dolgozik, s nincs 4d
je kiallnia a sérelmeiért, f ként, ha raadasul nen
kamarai tag! Kihez menjen oda? Kihez forduljon?
foglalkozik a bajaival? Talan a szakszervezet? H
egyaltalan egy olyan szakszervezet, akivel a hatg
szoOba allnak! (Az igen szerény létszam miatt én
nem tartom valdszin nek!)

Jelenleg, ahogyan nehezedik a gazdasagi helyzet
evvel egyenes aranyban romlik (s t, talan még job
is!) a vagyon rok helyzete, megélhetése, és sajn
kiszolgaltatottsaga is! Nehogy’ ugy gondolja bark
hogy t majd kikerili az in acio, az aremelkedés!
nagyon sokan — lehet, hogy egy hibas félrevezet
paganda, vagy egy Vélt, vagy valésnak hitt sérele
att — pont ebben a nehéz id ben engedik el a szak
kamara segitséget ny(jto, ,oltalmazé” kezeit, s-8

zolejkapja ezt az Ujsagot, adja kdlcsén azon tarsainak,
oblkik nincsenek benne az onkéntes szakmai kamara
uban, és nem kap ilyen Ujsagot, mert még mindig-meg
rtgondolhatja Magat! Kamarai tag lehet, s részesulhet a
gézakmai kamara nyUjtotta kedvezményekb I! Egyéb
blkéint ezek a kedvezmények — amelyeket a kamara tud
niogndjtani a tagjainak, ezutan fognak majd igazéan fel
martékel dni! Most fogjak csak megtapasztalni majd
na valés értékét! Hiszen aki igénybe veszi ezeket, az,
aki éves tagsagi dijanak tobbszordsét is vissza tudja
1L, rtgerni” ezaltal!
zAkbrt irtam az el bb, hogy sajnalom azokat, akik nem
nelgésztottak az dnkéntes kamarai tagsagot, mert a va
Agyyon ri szakma, az, az 6sszes vagyon rok dsszessége!
ndert csak egyutt vagyunk er sek, mert csak egyutt
eftedunk elérni nagy dolgokat, mert egy vagyon+ le
nbkt szép, de ,0kos” sohasem! Ezt bebizonyitottak mar
cagk”, akik a vagyon ri szakmardél dontottek, a va
egyon rok véleménye, szakmai meglatasai, tapasztala
tai nélkal! Magyarul, s ezt most jol értsék — aki nem
Kag most a kamaraban, az a szakméat gyengiti! St,
h Wedbbmegyek, az a sajat szakmai esélyeit is rontja
sagoklen terileten! S még csak latszolagos beleszélasa
eein lesz a sajat szakmajanak a dolgaiba! Ahhoz, hogy
er sek legyunk, ahhoz 6ssze kéne fognunk! Csakhogy
kevés az dsszefogas, egy iranyba is kéne ,hdznunk”!
-Ragyélem, sokan értik, mit is akartam evvel mondani!
bdisztelt Kollégak! Még mindig nem kés! Soha nem
deea! Varunk mindenkit az 6nkéntes szakmai kama
i idba! A céljainkért, a jov nkért, a jogainkért, a szak
Snai méltésagunkert!
prarom a témaval kapcsolatos észrevételeiket, illetve
mjanaslataikat! szinte tisztelettel:
mai
it 1

jak magukat a sehova nem tartozas szabadsagau

alls
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A

A -es rendkivilli valasztasokon a megjelent kama
rai tagok ismét megvalasztottak tertleti kildottnek.
Viszont Pataki ur megkeresett, hogy ha arra keril sor,
vallalnék-e orszagos kuldotti jelolést. Hirtelen — ahogy
a hétkdznapokban is mondani szoktuk — kdpni-nyel
ni nem tudtam. En, vagyon rként, mint orszagos
kuldott? Am az ugyvivi testilet alkalmasnak talalt
a tisztségre, és bar bizonytalankodva, de elfogadtam:
probaljuk meg, megallom-e a helyem. A terileti kil
dottek egyhangulag megszavaztak nekem a bizalmat.
Megkaptam a Megbiz6 levelemet, kés bb az @kar hivatalos helyre megyek, a személyes okmanyai
tesitt az Orszagos Kamaratél az (els) Orszagasat mindig magammal viszem. Itt még a meghivoban
Kaldottgy lés(em)rl. Turelmetlen, varakozassalis szerepelt a kérés, hogy vigyik magunkkal az irata
teli izgalommal szamoltam vissza a napokat. inkat. Viszont lehet ség volt arra, hogy a Kuldottgy

. februar .; Budapest, Teve utca -.; a Rend |és megszavazza az érintett tag mandatumat. Megsza
rségi lgazgatasi Kozpont. Az  -ben atadott vaztdk. A ,nem™nél megemelt szavazoélapunkra mar
Finta Jozsef altal megalkotott Rend rpalotat mirérkeztek a szurés tekintetek. Szinte az dsszes mandé
dig is megcsodaltam, ha arra jartam. Epitészetilegnvizsgalatnal hasonlé volt a helyzet, egyet kivéve,
pompdas remekm nek tartottam. Els gondolatomahol szintén egy Tolna megyei tagunk emelte fel a
is az volt, hogy mar ezért megérte. Bar a foldszmavat, mivel igazolvany hianyossagok voltak. Nos, itt
ten kozlekedhettiink csak, a tagas bels tér sokaér nem kerilt szavazasra a dolog. Gy zelem. Es itt
engedett lattatni magabdl. Egy szintén (épitészeem az érintett személye ellen szélok, hanem az elv
leg) remek el adoteremben kapott helyet a rendemellett. Egy ilyen komoly jelent ség rendezvényen
vény, tagas tér, kellemes szinek, a félkdrives hatghis lehessen megkdvetelni a szabalyszer séget -
falon a Rend rség eddigi vezet inek képeivel. ugyanugy, mint attél is meg van kévetelve, amit gya
A Kuldéttgy lés  fs, és csupan kis szazaléku korlatilag itt képviselnek a tagok: a szakmat.
kat ismerhettem példaul az évenként megrendezéman kdvetkezett a nap ,fénypontja”, az elndék meg
kertl pécsi Rendvédelmi Tudomanyos Konferewalasztasa. Egyik szemem sir, a masik nevet. Bliszke
ciardl, vagy a tavalyi Miss Security versenyr |. yagyok arra, hogy a mi megyei elndkiink alkakmas
tébbnyire 6ltonyos, okos, komoly urak kozt igen etak talaltatott arra, hogy megmérettesse magat, és
veszettnek éreztem volna magam, ha Majsai Jampesn sok tamogatoja is volt ebben, ami talan nem
tagtarsunk ,szarnyai ala nem vesz”; kdrbevezetetiletlen. Méltd ellenfél volt, de sajnos most aldlma
bemutatott néhany magannyomozé kollégajanakad. Most. Viszont még legalabb évig megmarad
ekkor mar oldodott a hangulatom. nalunk, és elhihetik/elhihetitek nekem, hogy -sze

rintem annyit most még nem nyerhetett volna az

Aztan megnyitottak a Kildottgy lést. Orszadgos Kamara, mint amennyit mi vesztettlink
Nos, volt id , mikor kissé feleslegesnek tartottam lna, ha Pataki Rezs Budapestre kertl. Amikor
papirforma szigoru kovetését egy-egy megyei kinegsziletett a végeredmény, mindenki ,lellt”, ez
dottgy lésen. Itt értettem meg, hogy egy pici gyelolt a cél, ez volt a legfontosabb pontja a napnak.
metlenség is mar galibat okozhat. Mar a KildéttgyAz Alapszabalyra beérkezett javaslatokbdl szinte
lés elején voltak kétséges Iépések, amelynél a-misammi nem kerilt megszavazasra, és elmondom,
gyénk tagjai sugtak fel az emelvényre, hogy hogyagy még az sem, ami fogalmazasi hibak javitasa
is kéne csinalni. Olyan volt, mintha el sz6r tartanda érkezett, nemhogy azok, amik lényeqi, f képp a
nak ilyen fontos jelent ség gy lést. J6, hat ilyen-bemegyék jogosultsagait (és ezaltal a szakma vidéki
lefér, izgult mindenki az eredményeket illet en.  terilleteit) érinti. Ezt hagyon szomoruan vettern tu
A kés n érkez k mandatumvizsgalatanal kovetkeztedomasul. A bizottsdgok tagjait mar igencsak meg
a tovabbi problémak. Lehet, hogy az er m ben eltol

tott évem tette természetessé, hogy akar munkaba, (folytatas a kovetkez oldalon)



fogyatkozott Iétszammal szavaztuk meg, a téb
egyéb elfoglaltsag miatt tAvoztak.

Hosszu, farasztd, de igen tanulsdgos nap volt.

zom benne, hogy csak most érzem igy, de
lattam a szakmat ezen a Kildottgy Iésen. Ner
szakma volt a fontos, nem a szakma érdeke
emelgette a tobbség a szavazoélapjaikat, és
azért ikszeltek a szavazélapon.

Kit zték a kovetkez Kuldottgy Iés id pontjat, ahol
reményeim szerint mar a vagyonvédelem résztve
erint kérdések is komolyabban teritékre kertln
tovabba az oly sokat vitatott Alapszabalyunk mq
sito javaslatai nagyobb gyelmet kapnak.

A megyén viszont megkezd détt a nagy munka,
nekem kifejezetten tetszik, és bizom benne, h
ennek a munkanak az eredményeit mihamarabl
pasztalhatjak a megmaradt tagjaink is.

c J-

R ,

t A Szegedi Tudomanyegyetem jogi kara és
a vagyonvédelmi kamara megallapodast
kotott, hogy az adatvédelmi szakjogasz,
illetve szakért képzésekben egyuttn
kodnek.

t Egyuttm kddési megallapodast irt ala
a Szakmai Kamara valamint az Obudai
Egyetem Banki Donat Gépész és Bizton
sagtechnikai Mérnoki Kara. A kamara és
az oktatasi intézmény a jov ben kdzdsen
tesznek a biztonsagi szakma személyi-utan
potldsanak magas szinvonalon tartaséért.

t Kamara az interneten: www.szvmszk.hu
cimen hasznos informaciok érhetk el a
szakma szabalyairdl, képzésekrl, a-tag
saggal egyiitt jar6 kedvezményekr |.- Al
laskeres knek hirdetés feladasara, allas
ajanlatok megtekintésére is van lehet sé
guk. A kamara mar a kozosségi oldalakon
is elérhet (Facebook, iwiw, YouTube).
Tagjaink friss hirekr |, eseményekr | t&é
kozo hatnak, elmondhatjak véleményiket,
feltehetik kérdéseiket.

Bi
hem
n a
ben
nem

v it
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NEMET FERENC
orszagos elndk | éves. Sze
mély- és vagyonr, magannyo
mozo. Fels fokd szakmai és-al
lami végzettséggel rendelkezik.
Ota tagja a Kamaranak, el
sz0r a Csongrad megyei elndkség
tagja, majd elnbke. -tl az
SZVMSZK elndke.

Dr. KOI LASZLO

szakmai elndkhelyettes | éves.
Magannyomoz6. Fels foka 4l
lami és szakmai végzettséggel
rendelkezik. A vagyonvédelem
ben ota dolgozik, alapitd
tagja a kamaranak. A Budapesti
Szervezet magannyomozéi alel
noke, majd -tl elndke.

BIRTALAN GEZA

oktatasi, szakképzési és min ség
ugyi elndkhelyettes | Fels foku
allami és szakmai végzettséggel
rendelkezik. Személy- és vagyon
r.  Ota dolgozik a vagyonvé
delemben, a Kamaranak alapito
tagja. Tobb valasztott tisztséget
toltott be,  -tol Pest m.-i elnok.

SZALAI ATTILA

gazdasagi alelnok | éves. Fel
s foku szakmai, kdzépfoku aHa
mi végzettséggel rendelkezik. A
vagyonvédelemben  6ta dol
gozik, a Kamaranak alakulasa
Ota tagja, Pest megyei elnokségi
tag, majd -t6l gazdasagi a
elnoke.

HAJDU FERENC

szervezési €s kommunikacios
alelnok | éves. Fels foku al
lami és szakmai végzettséggel
rendelkezik.  -Ota dolgozik

a vagyonvédelemben, -0ta
tagja a Kamaranak.

Eur. Ing. FRANK GYORGY

Frank Gyorgy meghivott tanarként tanitott a -Zri

c. docens, a szakmai kollégiumyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos

elnodke

Hadmérnoki Karan és a Rend rtiszti F iskolan.-Je

A Kamaranak megalakulasalenleg laboratériumi kisérleteket folytat I6vedékallo
Ota tagja, eddig a Tudomanyosnellényekben alkalmazott ballisztikai keramiakkal

és Szakérti Szakcsoport -

ltovdbba a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Hadtu

noke volt. A Kamara marcius domanyi és Honvédtisztképz Karon kils konzu

-én megtartott kildottgy lé-

lensként, véd pajzsok kiulonb6z terhelések alatti

sén megvalasztottak a szakmaiizsgalatat vezeti.

kollégium elntkeéveé.

Eddig tobb mint  publikacidja jelent meg, amib |

Komoly mérfoldk hoz érkezett a Szakmai Kamara konyv, fiskolai jegyzet, oktatdé Im. Hazai és
(@ SZAKMA), ahonnan tovabb haladni csak a tagsagmzetkdzi konferenciakon el adéként, esetenként
a tarsadalom feltétlen tAmogatasaval lehet, mondtéeaezet elndkként vesz részt.

Szakmai Kollégium elntke, aki egyben az Orsz
Elndkség tagja is. Erzi mindenki, hogy ennek a-
manak is vannak kizdelmei. Meg kell tudni gy zn
a tarsadalmat, az embereket, hogy ez a szak
pontosan ugyan olyan relevans tertlet, amelye
nem megfelel szakmai protokoll szerint végezne
annak sulyos kovetkezményei lehetnek. Hangstily
ni kell, hogy csak szakszer en, jol végzett munkay
lehet a szakma presztizsét névelni. Kitekintve |s
rosabb szakmai koérnyezetiinkbe azt lathatjuk, ho
m kodik: Belligyi Tudomanyos Tanacs, Nemzethi:
tonsagi Szakszolgalat Tudomanyos Tanacs, Blnte
végrehajtds Tudomanyos Tanacs, Rend rség Tudor
nyos Tanacs, stb., igy ebb | egyértelm vé valik, hog
a tudomanyos munka ma mar része a mindenne
tevékenységnek. Ezt felismerve, az életre hivott S
mai Kollégium is a mindennapi tevékenységet aka
el segiteni a tevékenység m helyeként.

A Szakmai Kollégium elndkének Kamaran Kivi
végzett munkai kdzé tartozott kulonféle pancélozc
pénz- és értékszallitdé gépkocsik tervezése és|c
tdsa, bombaszallitdé gépkocsik tervezése és gyar
pancélozott kisér gépjarm vek tervezése és gyi
tdsa, ballisztikai hatasokat véd anyagok vizsgdle
pancélozott értékatadd zsilipek tervezése és- Q'
thsa, pokolgépek, ismeretlen eredet robbanégz
kezetek megsemmisitésére szolgalé disrupter/rok
tervezése, gyartasa, javitadsa, pirotechnikai jelz
rendezések tervezése és gyartasa stb.

A Szakmai Kollégium elndke tevékenykedett a|\
gyonvédelmi Vallalkozék Orszagos Szovetségék
a Magyar Polgari Fegyver Szakszovetségben.

K

Tisztelt Olvaso!

A tovabbiakban nagy valészin séggel nem
lesz lehet séglink — anyagi okok miatt — az
Ujsagot a jelenlegi formaban kiadni. Tovabb
ra is fontosnak tartjuk azonban tagsagunk
és a szakma irant érdekld k folyamatos
tdjékoztatasat, a tevékenységuk ellatasahoz
nélkulozhetetlen informaciok atadasat, ezert
terveink alapjan a Kamarai Ertesit a jév
ben els sorban elektronikus forméban, itlet
ve elektronikus elérhet séggel jelenik meg.

Szandékaink szerint — varhatéan . szept
ember hénaptol — a Kamarai Ertesit elérhet
lesz let6lthet (PDF) és olvashat6 formaban a
kamara honlapjan a www.szvmszk.hu cimen,
kulonbdz kozosségi oldalakon — Facebook,
iwiw, YouTube — pedig lapozhat6 és olvasha
t6 formaban.

Mindezen tul, aki igény tart r& és a harom

megyei szervezet valamelyikének e-mail ci
mére (lasd az Ujsagunk hatso boritojan) kuld
egy valds elektronikus elérhet séget (e-mail
cimet), annak PDF formaban elektronikus

aton is elkuldjuk az ujsagot.

S


http://www.szvmszk.hu
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PATAKI REZS
elndk

éves. Személy- és vagyon
r. Fels foku szakmai és allami
végzettséggel rendelkezik. A va
gyonvédelemben ota dol
gozik, azota tagja a Kamaranak.

Ota megyei és orszagos kdl
dott, él er s alelndk, majd

SZAKACS KAROLY
elndkhelyettes

éves. Biztonsagszervez szak
mérnok. Fels foka allami vég
zettséggel rendelkezik. A -va
gyonvédelemben  6ta dolge
zik, a Paksi Atomerm védel
mének iranyitasaban toltott be
kilonbdz beosztasokat. A Ka

Ota megyei elndk. Az orszagps
valasztmany tagja.

maranak alapitdo tagja, megyei
€s orszagos kuldott.

ANTONI JANOS
él er s alelndk
eves. Fels foku szakmai és-a
lami végzettséggel rendelkezik
A vagyonvédelemben ota del
gozik, biztonsagi osztalyvezet
A Kamara alapit6 tagja, tobb-va
lasztott funkcidban dolgozott
megyei elndkségben. Megyei-kl

je3)

PESZTERICZ ROLAND
biztonsagtechnikai alelntk

éves. Biztonsagtechnikai ter
vez , szerel. Fels foku szakmai
és allami végzettséggel rendelke
zik. Ota dolgozik a vagyon
védelemben, tzemeltet, projekt
vezet. A Kamaranak Ota
tagja, megyei és orszagos kuldétt,

dott, -tl megyei élers al -
elnok, valasztasi bizottsag elngk.

-t megyei biztonsagtech -
nikai alelnok.

MAJSAI JANOS
magannyomozoi alelnék
éves. Magannyomozé. Felst
ku allami és szakmai végzettség
gel rendelkezik. Ota dolge
zik a vagyonvédelemben, azota
tagja a Kamaranak is, megyei|€s
orszagos kuldott, -tI me -
gyei magannyomozai alelnok.

A=)

IMREH TASNAD
Etikai Bizottsag elndke

éves. Magannyomozo. Fel
s foku allami és szakmai veég
zettséggel rendelkezik.  6ta
dolgozik a vagyonvédelemben,
azota tagja a Kamaranak is.-Me
gyei kuldoétt, -tl a megyei
etikai bizottsag elnoke.

WEISZ ZSUZSANNA B

Pénzigyi Ellenrz Bizottsag
elnbke t
Kdzépfoku allami és szakm
végzettséggel rendelkezik, a-| t
n ségiranyitas teruletén dolgq t
zik.  Ota tagja a Kamaranak
amiota a vagyonvédelemben-d t
gozik. Megyei kuldott, -tla
megyei PEB elndke. t

Ha nem sikerul els re, akkor az ejterny s
ugras nem neked valo.

Ne makacskodj, forogj egydutt a folddel.

On dont, iszik vagy vezet. De egyszerre mind
a harmat semmiképp.

Sose vegyél semmit, aminek nyele van. Azzal
dolgozni kell.

Bolcsességeket rendkivul egyszer kitalalni.
Az ember egyszer en leirja az ellenkez jét
annak, amit tesz.

R

t

t

t
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Sportrendezvény-biztositdsra vonatkozo
0j vizsga-szabalyzatot fogadott el az or
szagos elnokség. A szabalyzat, valamint a
sportrendezvény-biztositasra  jogosultak
listdja a kamara honlapjan elérhet. A-ka
mara a szakmai kompetenciak elsajatitasat
igazoltnak tekinti a Rendezvénybiztosito
szakképesités-raépulés szakmai vizsgarol
kiadott bizonyitvany alapjan is, ezért a
rendezvénybiztositd végzettséget igazoldk
is felkerlilnek a jogosultak listdjara, meg
kapjak a sportrendezvény-biztosité mat
ricat, illetve igazolast. B vebb informacié
kérhet a megyei kamarai elérhet ségeken.

A kamarai valasztdsok megtartasara or
szadgosan . februar -én kerilt sor. A
zord idjaras miatt tagjainknak a rész
vételhez be kellett vallalni a héakadalyok
leklizdését is. Baranya, Somogy és Tolna
megyéekben a valasztasok érvényesek és
sikeresek voltak, panaszbejelentés sehol
nem tortént. A tagok létszamanak ardnya
ban, mindharom megyében f a megva
lasztott kuldottek szama. A régiét képvi
sel orszagos kuldott 6sszesen

A tagsagi igazolvanyok érvényessége
aprilis -an lejart. Az idei tagdijat be ze
tk igazolvanyai a be zetések beérkezését
kovet en érvényesitésre kerlltek, tagjaink
a korabbi évekhez hasonloan a matricakat
postai uton, illetve személyes jelentkezés
esetén a kamara irodajaban vehették at.

Eves kiildéttgy l1ését . majus -én tay
totta a kamara Tolna Megyei Szervezete. A
kildoéttgy lés megtargyalta az elmult id
szak munkdjat, gazdalkodasat, megtervez
tea . évifeladatokat.

Udilés Matraderecskén. A kamara Haj
du-Bihar Megyei Szervezete lehet séget
biztosit kamarai tagoknak kedvezményes
udulésre. Részletekr | a megyei szerveze
tek irodaiban lehet érdekl dni.

\% T M

A torvénymodositasnak megfelel en a Tolna
megyei tagsag is megvalasztotta az Ujonnan
felalld, onkéntes tagsagon alapuldé szervezet
tisztségvisel it. Az a fura helyzet alakult ki,
hogy a tagsag létszama lecsdkkent, de az orszéa
gos kuldottgy Iésbe tobb kuldéttet delegalha
tunk, eddig volt, most lett. A lehet séget
kihasznalva a megyei kuldottgy lés ugy don
tott, hogy rzési feladatot ellatok keruljenek be

a kuldottek koze.

A néhany fontos tudnivalo:

Az alapszabdly a valasztasokat nem koti részve
teli aranyhoz, a tagsag barmely hanyada leadja
Szavazatat, a valasztasokat érvényesnek kell te
Kinteni. TerUleti szervezetiinkben a tisztségvi
sel k tarsadalmi munkaban dolgoznak, zetést
vagy tiszteletdijat nem kapnak.

A tagsag tébb mint -a nyilatkozott ugy,
hogy fenn kivanja tartani tagsagat, ez orszagos
szinten kiemelked . Tovabbra is az valik tagga,
aki be zeti a tagdijat. Egy részik meggondolta
magat, valamivel tobben, mint -uk maradt
ebben az évben tag.

A létszamtdl fugg en kellett kildotteket, pot
kuldotteket valasztani, akik cégt | érkeztek.
A fbl f,azaz Udjonnan kerilt meg -
valasztasra. Ismét harom holgy van a testlilet
ben, egyikik orszagos kuldott is.

Az elndkség az () strukturdnak megfelel en

fbl all. EIn6k, elnbkhelyettes és az agaza
toknak megfelel él er s, magannyomozéi és
biztonsagtechnikai alelndék végzi a megyei fel
adatokat.

P R
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HARKANY LASZLO VARHEGY| GEZA
elndk alelndk

éves. Személy- és vagyon i éves. Rend rtiszti Fiskolat
vizsgaval rendelkezik. oOtal végzett. A vagyonvédelemben
dolgozik a vagyonvédelemben. ota dolgozik magannyome
A szakmai kamara alapité tagja, z0i szakon. A szakmai kama
els sorban élers terileten te ranak Ota tagja. A magan

3
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A biztonsag (kodzbiztonsag, hatarbiztonsag, magan-

biztonsag, nemzetbiztonsag, jogbiztonsag) rendészetFisztelt Pataki Rezs !

tudomanyi aspektusainak bemutatasa, az egyént és

a kozosséget érint biztonsagi tényez k valtozasabdlMilyen jo dolog, hogy XXX varos, ugye ami egyko

ered hatadsokkal osszefligg kérdések tudomanyosros a Jov Varosa volt, tele van Csokosokkal. Ma

igény megyvitatasa, valamint a szakmai gondolkodasnapsag az tud elhelyezkedni, akinek J66 Hosszu

formalasa és a gyakorlati alkalmazasanak el segitésiyelve van. Milyen j6 dolog tovabba, hogy vannak
olyan BIZTONSAGI RNEK nevezett szerzemé

A konferencia f védnoke:

vékenykedik. Kamarai tisztség
6ta a szakmai kamara me

gyei elndke, valamint orszagos

nyomozoi tagozat alelndki teen
dit latja el. A szakmai kamara
orszagos kuldottijeként is tevé

kuldott és orszagos elndkségi tag, a kamarai hirlekéhykedik. BM altal kijeldlt vizsgabizottsagi elndk

Dr. Pintér Sandor beliigyminiszter

A konferencia védnokei:

nyek, akik puszi aran tudnak munkéhoz jutni,
mig a masik ember éhen doglik... Van egy 4j szer
zemény a XXX varosi Postan is. Mult nap aprilis
-én mentem be Ugyeket intézni a kollégan mmel

szerkeszt -bizottsaganak elndke, majd tagja. Vizstztonsagi ri, magannyomozoi, koztertlet fellgye
bizottsagi tag a biztonsagi ri tagozatban. | i szakmai vizsgakon.

KATONA ISTVAN VARGA ISTVAN
alelndk alelndk

éves. Szakmai végzettsége éves. -t6l dolgozik a va
személy- és vagyonr, magan gyonvédelemben vallalkozasok
nyomoz6. Felsfokd végzet Ugyvezetje, szakmai vezetje
séggel rendelkezik. Ota ként. Az SZVMSZK Somogy Me
dolgozik a vagyonvédelemben, gyei Szervezetének tagja, alapito
kezdetben cégvezet ként, majd tagja. Az eimdlt tébb mint  év
cégtulajdonosként. Tarsadalmi ben szamos tarsadalmi megbiza
munkaban a vagyonvédelmi kamara megyei elpdé&su feladatot latott el, huzamosabb id n at a megyei
ségeében az altalanos alelnoki tevekenységet |atjazelvezet Pénzlgyi Ellenrz Bizottsag elntke volt.
A vagyonvédelmi kamara megalakulasa oOta efrszat| orszagos kuldétt, és tagja volt az SZVMSZK
gos kuldottként is részt vesz a vagyonvédelmi-mumszagos elndkségének. -ben onkéntes kamarai
kaban. A szakmai kamaranak
mély- és vagyonvédelmi tagozatban. Igény szeraiter s alelndke.
részt vesz a szakmai vizsgaztatasokban is.

BOGNAR LASZLO R

alelnok P T _
éves. Fiskolai végzettség

informatikai mérnok, biztonsag

technikai szakon.

(4]

rarinformatikai mérnoki szal nek fontos allomasa
kon. Szakmai végzettsége R[TV

déllyel.  ota dolgozik a vagyonvédelemben, keggannyomozéi Szakmai Kamara, valamint annak

detben szerel ként, jelenleg cégvezet ként. A syddaranya-Somogy-Tolna megyei szervezetei tamoga

mai kamaranak Ota tagja. A Somogy megygitasaval, harmadik alkalommal kertl sor nemzetkozi
szervezet biztonsagtechnikai alelntke. tudomanyos konferencia megrendezéseére.

(folytatas a taloldalon)

Ota tagja a szeagként Ujravalasztasa 6ta a Somogy megyei szervezet

Polgéri végzettsége egyetem,jay NBH OCJIJ[UPOT'H IFMZF % T[FSFQ Fonal® addmdikémtTjelenik meg, ami nagymeértékben

m szerész, biztonsagtechnikalA Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag és a Ma
tervez , szerel, valamint személy- és vagyon gyar Hadtudomanyi Tarsasadg Pécsi Szakcsoportja
Rendelkezik BM-OKF t ztervez i hatésdgi engeszervezésében, a Személy-, Vagyonvédelmi és Ma

Dr. Bakondi Gyodrgy tzoltd altdbornagy Orsza és mit latok, hat ez az ariembernek nevezett va
gos Katasztrofavédelmi Figazgatdosag figazgatojalaki fenn Ul az asztal tetején, €s mint a jél lakott
| Dr. Bodis Jbézsef egyetemi tanar Pécsi Tudomanynapkozis l6gatja a labat... Szép napot.”
egyetem rektora | Dr. Hatal#dzsef rend r altaber
nagy orszagos rend rf kapitany | Ti an Zsolt Bara Ezt a levelet talaltuk az tgyfélfogad6 varéjaban
nya Megyei Onkormanyzat Kozgy lésének elnoke a minap. A levél tébb kovetkeztetés levonasat
| Német Ferenc Személy-, Vagyonvédelmi és Magargeneralja bennem, megosztom ezt olvaséinkkal:
nyomozoOi Szakmai Kamara elnéke | Dr. Pava Zsolt
Pécs Megyei Jogu Varos polgarmestere t keser ség és bosszankodas van a levél ir6
jaban, ez jon at els nek, mert — valészin
E tudomanyos rendezvénysorozat éves multra — a sajat b rén érzi, hogy manapsag nem a
tekint vissza. Az évente megrendezésre kerlll-kon  szakmai tudas és a szakma iratlan etikai
ferencia anyaga nyomtatasban, a Tudomanyos K6z szabalyainak betartasa szikséges ahhoz,
lemények sorozatban jelenik meg. Az egész napra hogy valaki munkat kapjon,
tervezett konferencia plenéaris lléssel kezd dik-Dél t a szakma elveszett, ez annak a folyamatnak
utan szekcibéulések lesznek. A konferencia céljabdél a kdvetkezménye, amit gy tudok jellemezni,
€s az elmult évek tapasztalataibdl kdvetkezik, hogy hogy olcsé husnak, hig a leve! A megbizok
széleskor érdekl désre tarthat szamot, kulonbésen tobbségét alig érdekli a szakmai teljesitmény,
a honvédelem, az allami rendvédelem, a maganbiz latszik, hogy a jogalkoté sem a tisztességes
tonsag teruletén dolgozok korében. A rendezvényre  munkéban érdekelt, mert akkor a biztonsagi
varjuk a biztonsagvédelmi szakembereket és a téma biznisznek régen vége lett volna. Aranycsa
irant érdekl d ket. A részvétel ingyenes patunknak is volt egy hallhatatlan mondéasa:
A maganbiztonsag teriletén dolgozok részére kiemelt ,Kis pénz, kis foci!” Hat itt tartunk, semmi
jelent sége van a konferencianak, ugyanis most lesz  sem valtozik, csak az id mulik.
harmadik éve, hogy a biztonsagi rendszer e szeleté a tisztességesen kiképzett biztonsagi r nem
tesz olyat, ami a levélben szerepel. A pénz
hozzajarul a maganbiztonsag helye, szerepe, szakmai szerzésre berendezkedett alapoktatas olyan
és elméleti alapjai tudomanyos igény szilarditasad  karokat okozott ennek a szakmanak, aminek
hoz, a kor kévetelményeinek megfelel igazitasahoz. kijavitdsa sok-sok évbe telik, ha lesz ra igény.
t az emberekben megvan az egészséges igény

Tovabbi informacié kérhet : Cziljak Jozse | arra, hogy aki nyilvanos munkat végez, az

mobil: () - | e-mail: cziljakj@t-online.hu ne tegyen olyat, ami sérti ket, amib | st a

SZVMSZK Baranya Megyei Szervezete hanyavetiség,

e-mail: pecs@szvmszk.hu t végs kovetkeztetés, hogy van még jov nk,
mert a kamaraban latjak az egyedilt re

C e J o meényt arra, hogy a szakma megujulhat, és

S e . erre szilkség van!


mailto:cziljakj@t-online.hu
mailto:pecs@szvmszk.hu
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ELTER ATTILA elntk

akik és

gyonvédelmi képzést -ben
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munkamat. Vagyonvédelmi kamarai tag Ota

éves Pécsi lakos vagyok,- fevagyok, eddig nem toltéttem be funkciot. Az idén
leségemmel és két ammal élekyalasztottak meg az altalanos alelndki posztra. Eb
evesek, érettségivelb | fakadéan oOsszetett feladatokat fogok ellatni,
illetve fels foku végzetségekkelmelynek egyik része, hogy segitem a tébbi poziciét
rendelkezem. A személy- és ydetdlt munkatarsak munkajat.

végeztem el, alkalmazottként g
egyeéni vallalkozéként egyara
-ig, ezt koévet en vagyonvédelmi val

dolgoztam

lalkozas lugyvezet je majd tulajdonosa lettem, amely
vallalkozast a mai napig iranyitok. Megalakulasal 6ta

tagja vagyok a szakmai kamaranak, - ko-
z0tt az etikai bizottsag tagjakén tevékenykedte
kamaraban. Mint elnéknek célom, hogy minél to

ratermett atalember valasza munkajanak és hijva

PAGATS GABOR alelnok

éves vagyok. A vagyonvéde
lemben - 6ta dolgozom. P&
lydmat az els pécsi vagyonvé
delmi vallalkozasok egyikénél,
a mar megsz nt Cash - Trade
k .-nél kezdtem. Elbb telep
hely rzéssel, kés bb fegyveres
banki rzéssel foglalkoztam. Ezt

tdsanak ezt a szakméat, szeretném folyamatosan kixet en kerlltem a frissen megalakult Defend k .-
tositani a vagyonvédelemben dolgozé munkatarsh&z, mely a privatizaciojat megel z en a, - es évek
tovabbképzését, illetve lehet séget teremteni a-teblen a Postabank és Takarékpénztar Rt. tulajdonaban
nikai ujdonsagok megismerésére, és felkészitenialt. Itt a Pécsett tevékenyked fegyveres biztonsagi

Ujabb kihivasokra. A . évtl megsz nt kotelez

csoport vezetését biztdk ram.  -tél

-ig a Pos

tagsdg miatt a taglétszam jelent sen lecsdkkent| igypank Rt. dél-dunantuli regionalis bankbiztonsagi
a kialakult nehéz helyzetbe hozott kamaréat csak egggbizottja voltam, a bank eladasaig. A bankbizton
modon lehet fenntartani, hogy a szakmaban dolgsagi munka utan rovid kitér t tettem a pénz és érték
z0 kollégak megitélése a tarsadalom részér | porgitzallitas tertletére, ahol tobb vallalkozasnal delgoz
iranyba mozduljon el, és a vagyonvédelemben|dalm, értékszallitoként illetve irodavezet ként. Jelen

gozok érdekéve valjon a kamarai tagsag.

HOFFER GABOR alelnok

am, van és évesek. Fele

zépiskolaban érettségem. Ez

leg a mez gazdasagban téltom napjaimat, a Dalman
di Mez gazdasagi Zrt. vagyonvédelmi vezet jeként.

Szakmai végzettségem fels foku biztonsagszervez ,
éves vagyok, pécsi lakos. Kéemellett okleveles huméan szervez diplomam van.

6ta vagyok tagja a szakmai kamaranak. Ujon

ségem Ovodai dolgozd. Pécsettan megvalasztott gazdasagi alelnokként célom,
a Zipernowsky Karoly szakk¢ hogy preciz munkéaval, a pénzigyi ellenrz bizott
sagi kollégak segitségével tAmogassam a Kamare
utan Kecskeméten a GAMF-gnszakmai tevékenységét. A taglétszam lecsdkkenése
szereztem gépész Uzemmérndkniatt kialakult nehéz gazdasagi helyzeten igyek
diploméat. Rovid ideig dolgez szem a lehet leglelkiismeretesebb munkéaval a-szak

tam a postan, majd felvételiztem a rend rségre.| lthai szervezetet atsegiteni.

elvégeztem a Rend rtiszti F iskolat, vizsgaloként,

nyomozoként dolgoztam a Pécsi Rend rkapitanys
gon, majd kés bb a F kapitanysagon. évig a titkp
informaciogy jtés teriletén végeztem a munkama
év végén mentem nyugdijba alezredesként,- ek
kor a felderit osztaly megbizott vezetje volta
évben kezdtem el dolgozni a vagyonvédeler

valamint a magannyomozéi képesitést. Azéta
vagyonvédelmi k . szakmai igazgatéjaként végz

u

n
ben, ekkor szereztem meg a személy- és vagyon ri

e

e

%)
— QD

gy

TELEK ANDRAS alelnok

éves vagyok, Pécsen élek a
csalddommal. A megalakuladsa
Ota tagja vagyok a kamaranak.
A vagyonvédelmi szakmaban
éve dolgozom. Tébb cégnél meg
fordultam kulonb6z beosz
tasokban, és munkakorokben.
Diplomamat a JanuBannonius
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DOMBAI GABOR alelnok

Tudomanyegyetemen szereztel@zemély- és v

gyon r, magannyomozé, és fels fokl biztonsag éves vagyok. -ben végez
szervez szakmai képesitéssel rendelkezem. Ag|6n tem el a személy- és vagyonri
ként vallalt kamarai tagsag egyfajta valahova,|egy tanfolyamot, majd a Misina Ha
csoportba tartozas kifejezését jelenti szamomra. tarvadasz Szazadnal dolgoztam
Egylvé tartozast, a masik emberre vald szamitas mint l6vész kiképz . Ota
lehet ségét. Jelen kamarai tisztségemben azor sze vagyok tagja a kamaranak.
retnék dolgozni, hogy a szakma megitélése pogitiv Azota tevékenykedem a vagyon
iranyba mozduljon el a tarsadalom és a megbizok védelem terlletén - jelenleg

részér |. Tovabbi célom, hogy azoknak a volt kama mint tertleti ellenr, de foglal

rai tagoknak is meghozzam a kedvét a tagsaghazom fegyveres rok szakmai elméleti és taktikai
akik azért nem maradtak tagok, mert ,nem kapoképzésével is. Korabban a rend rségen dolgoztam,
semmit a tagdijamért” mondattal igazoltak magukdzrendvédelmi, bombakutat6i, nyomozaéi, vizsga
nak azt, hogy nem kivannak egy csoport tagjai|lédi, valamint b nigyi-technikai szakagakon. Mint
ni. Ezen tagok megnyerésére, hogy ,kapjon valaroktatasi, szakképzési és min ségugyi alelndknek,
a tagdijaert”, uzletekkel, szolgaltaté cégekkel fogamdlom a szakmaban dolgozd vagy elhelyezkedni
felvenni a kapcsolatot, hogy az érvényes kamavagyo emberek megfelel felkészitésének, oktatasa
tagsaggal rendelkez k jutanyosan jussanak hqzmék, tovdbbképzésének el segitése mind gyakorlati
termékekhez, szolgaltatasokhoz. mind elméleti szinten.
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ténelmi varoskdzpont megujulasa’ cim projekt. (A
program az Eurdpai Unié tAmogatasaval, az Euré
pai Regionalis Fejlesztési Alap tars nanszirozasaval
valosul meg.
A projekt keretében kit zott célok kdzoétt szerepelt
a tarsadalmi kohézio er sitése érdekében a lakossag,
kiemelten a atal és id sebb korosztaly dnvédelmiké
pességeének fejlesztése, b nbzéssel szembeni vedettsé
T S P [ guk ersitése. ) ,Biztonsagos Kozlekedés” témakorét dolgoztak fel. A
+ ~ fo, ~ E cél elérése érdekében Boly Varos Onkormanyzatagram céljai kdzott szerepelt a lakossag, kiemelten
T o e S fe o f _ az Erzseébet Vigadoban adott helyet a ,Kdzbiztom atal korosztaly kozlekedesbiztonsaggal kapesola
® o Yei, f.. i F  sagunkért Kézésen” c. b nmegel zési programnakos ismerete.i.nek b vitése, fejlesztése. )
+ ¢—, .. UPpP Lar‘ﬂ?lg_qq B hoyuaﬁaﬁgos es I<,ozep|skolak atalj8ioly Yaros Onkormanyz:fl_ta es Bo[y Varqs AI'_[.aIianos
“t Yo S .y %o%o, ... fr valamint a helyi lakossag is részt vehetett. A |réskoldja adott helyet a ,Kdzbiztonsdgunkért Kézosen”
S ufer . L E @~ _ . n J B Md&1vEhY teb\Ril6sitasat a RegioLine Nonpro t K 6. kdzlekedésbiztonsagi programnak, amelyen a bolyi
% -... %o% G ... ..—E fCE %0 , %o, %o%o £ B O % Mohass Rengt rll(%itlény?e’lg]éis g BOlyi Rend rrsaltalanos iskola ataljai vehettek részt. A rendezvény
munkatarsai segitették. megvalodsitasat a RegioLine Nonprot K. és a-Mo
¢— ... S 7 Se . f % Kozel atal és nyugdijas, interaktiv el adasok hacsi Rend rkapitanysag munkatarsai segitettek.
T T ) keretében ismerkedhetett meg a kozteruleten-ellkdintegy  altalanos iskolas atal, interaktiv et
- %o , T - .. ¥ vetett b ncselekmények tipusaival, azok elkerilésaétiasok keretében ismerkedhetett meg a KRESZ sza
o f ot o+, ., 8,8 T L el segit modszerekkel. A rendezvényen feldllitotbalyokkal, a biztonsagos kozlekedés modszereivel,
wow négy szekcio tematikai a kozbiztonsag kdzos evésa az esetleges vészhelyzetek elkerilését el segit
P Tk T, G- ft ra, a kdzrend védelmére, a b ncselekmények Wssaeddszerekkel. A rendezvényen felallitott hat szek
—F., . . —F, ™ Toow szoritdsara, megel zésére koncentraltak. cié tematikai a kozbiztonsag kdzods ovasara, kozle
S A résztvev k megismerkedhettek a Kkistérségt |keedési szabalyok betartasara, atalok testi épségeé
V2 f—. o, ™MEL FL T merarendszer kiépitésének el nyeivel, a folyamatogk védelmére koncentraltak.
Ts tertlet gyelés fontossagaval, kijeldlt csomopentd résztvev alsé tagozatos diakok szamara szamos, a
T f kon és utvonalakon x telepités gépjarm és/vagKRESZ és a kdzlekedéssel kapcsolatos program kerilt
L rendszam azonositasara egyarant alkalmas esnkégszervezésre. A Kis Imvetités, a ,részeges-szem
ST z0k m kodésével. A feldllitott online installaciodiveg akadalypalya”, a ,sebkotéz Ugyességi verseny”,
foat, fro s standon megtekinthették ezen rendszerek m kdd&RESZ tabla felismer verseny” keretében fejleszthet
sét, valamint kérdéseket tehettek fel a témaban jék kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos ismereteiket.
@ nf o Ea tas szakért knek. Az iskola ., . és . osztalyos tanuldi részére a-Mo
. A sikeres program . aprilis -én folytatddott, hacsi Rend rkapitanysdg munkatarsai kerékpar
[EE va oo amelynek keretében szervez k és a résztvev k Ugyességi versenyt rendeztek az iskola udvaraban
felallitott KRESZ palyan. A tanuldék elméleti tuda
sukat teszt lapok kitdltésével bizonyithattak.
A megszerzett ismeretek hatasara, a mindennapok
ban is alkalmazhaté megel zést el segit viselkedés
forméak tudatositasa altal, Bély varos kdzbiztonsaga
a jov ben varhatéan javul. A atalok aktivan vettek
részt a programban, élvezték a jatékos feladatokat.
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. januarban, a Magyar Kozlonyben megjelent azre? Ez a két példa mutatja azt, hogy vannak kérdé

0j Munka Torvénykényve. Ez alapjan

. julius sek. A masik gond, hogy Uj fogalmak lesznek a tor

-jét | (] torvény vonatkozik, mind a munkaltatokra,vényben (pl. elszamolasi id szak). Ezek hasznalata,
mind a munkavallalokra. Uj ,szamot” kell megtanufogalma nem egyértelm .

nunk. Az 0j Munka Toérvénykonyve szama a
l. torvény. A ,régi” Munka Torvénykonyve . juk
us -jén lépett hatalyba.

. éViA masik probléma, hogy mivel teljesen Uj fogalmak
is szerepelnek az (] torvényben, ezeket hogyan kell
évig ezzel dolgoztunk, dmajd alkalmazni? Bir6i dontések évekig nem-lesz

most Ujra kell tanulnunk a munkaltatok és a munkaek, ezért a bevezetés utan varhatok vitak a munkal

vallalok viszonyéat szabalyoz6 jogszabalyt.

Az 0j Munka Torvénykonyve megszuletését sc'

vita, tlntetés kisérte. A Kormany a szakszerve
ti konfoderaciok koézul harommal Glt le targyalni
de a targyalasokat nem sok siker kisérte, marm
a szakszervezetek részérl. A vallalkozok oralts
az (] torvénynek, de egy-két pontot k is vitattak
Véleményem szerint a munkaviszony létrejotteke
automatikusan ala-folérendeltségi viszony jon léti
a munkaltaté és a munkavallaloé kozott, tehat ne
egyenranguak a felek attél a pillanattdl kezdve, ho
alairtak a munkaszerz dést. Ez igy természetes,
nem mindegy, hogy milyen ,tavolsag” van a két f
kozott. Személyes véleményem szerint minél kise
az a ,tavolsag”, annal jobb lehet a viszony a két
kozott, mert egymas érdekeit jobban gyelembe ke
venniik a mindennapokban. Az (j térvény a mut
kaltatoknak ,jobb”, jobban kiszolgaltatja a dolgez:
kat. Az angol mondas azt mondja, hogy ,a pudir
prébaja az evés”, tehat varjuk meg a bevezetése u
helyzetet, mert akkor fog igazabdl kiderulni, hogy
valdsagban hogyan m kodik a torvény.

Az ENSZ Munkaigyi Szervezete (ILO) tdbb pontc
nemzetkdzi jogba és EU jogszabalyba Utkéz nek r
n sitette az Uj Munka Torvénykoényvét. Eddig mé¢
semmi jelét sem latom annak, hogy a Parlament g
dolkozna a torvény megvaltoztatasan a kifogaselt
szek vonatkozasaban. Nagyon hianyzik egy atmer
toérvény, mely a régi és az Uj Munka Torvénykoény»
viszonyat szabalyozna. Az Uj Munka Torvénykony\
el is irja, hogy kell hozni egy atmeneti jogszabal
de err | nem lehet hallani. Mar nagyon aktudlis-ler
ne, mert a munkaltatoknak, illetve a munkavallalo
nak fel kellene készulnitik az atallasra.

Egy-két példa a probléméakra. Kell-e Uj szerz dé
kotni? Mi lesz azokkal, akik eddig kaptak m sza
potlékot, de az (] térvény szerint mar nem lesz
szakpotlek? Csokkenhet a dolgozéknak a munka

tatok és a munkavallalék kdzott.

7T"MUP['TPL

t Nem lesz kotelez a munkaszerz désben
megjeldlni a munkavégzés helyét.

t A munkavallalé6 munkaidején kivil sem ta
nasithat olyan magatartast, mellyel munkal
tatdja jO hirnevét, jogos gazdasagi érdekét
veszélyeztetné. (Ez mit jelent a valésagban?
Nem tudom, talan azt is , gyelheti” a mun
kaltaté, hogy ki, mit mond a kocsmaban?)

t E-mailben is lehet jognyilatkozatot k6zdlni
a munkavallaloval.

t Mas munkaltatonal is foglalkoztathatja a
munkavallalot a munkaltatd évi napig.

t A munkaviszony megsziuntetésénél Uj elne
vezeés, felmondéas, azonnali hatalyu felmon
das (ezek gyakorlatilag megfelelnek a-mos
tani felmondasi modoknak, csak az elnreve
zésuk valtozik).

t Nem lesz munkaid a munkakdzi szunet.

t Nem minden esetben kételez naponta je
lenléti ivet vezetni.

t A rendkivili munkaid éves kerete oOra
lesz (kollektiv szerz désben  Ora).

t A vétkesen okozott karért a munkavallalo
havi tavolléti dijanak megfelel 6sszegig felel.

t Munkavallaléi biztositékot kérhet a mun
kaltato ( havi bér maximum).

t Egy munkaltatd tébb munkavallaléval is
megallapodhat ugyanazon munkakor-be
toltéseére.

t Tobb munkaltaté egy munkavallaloval is
megallapodhat ugyanazon munkakor-be
toltéseére.

t Az Uzemi tanacsrol hosszabban rendelkezik
a torvény, a szakszervezetekr | révidebben.

Most lassuk az () térvényt egy kicsit részletesé@pfogalmakat, az Uj rendelkezéseket és ezeket a val
ben. A térvény részbl, fejezetb| és pa| lalkozasukra kell alkalmazni. At kell gondolnia min
ragrafusbol all. A leghosszabb rész a munkaden vallalkozonak (munkavallalonak is), hogy a-cim
szonyrol sz6l6 méasodik rész. Nagy ujdonsag, hopgn feltett kérdésre mi a valaszuk. Ehhez szeretnék
tobb esetben a Polgari Torvénykonyvre utal, tehsegitséget nyujtani. Osszeadllitottam egy diavetitéses
a Polgari Torvénykdonyv mintegy ,hattér” jogszael adast, mely az Uj Munka Torvénykdnyvét mutat
baly szerepel. A masik Ujdonsag, hogy a fejezejeloe. Ebb | az el adasbdl megismerhetik a torvény
végén van egy .eltér megallapodas” cim réselirasait. Kérem, hogy jelezzék az SZVMSZK helyi
Itt szabalyozza a torvény azt, hogy mely eseteklsagrvezeténél, hogy érdekli-e Onoket az el adasom.
milyen modon lehet eltérni a térvény rendelkez€sélegfelel szamu jelentkez esetén az orszagban bar
tl. Ez egy kissé megneheziti a torvény alkalmazadaiya szivesen elmegyek, hiszen kozds érdekiink az
mert minden esetben el re, vagy vissza kell lapozhogy ne lehessen megbiintetni a vallalkozasokat. Az
a térvényben, hogy megnézhessik, el lehet-e téeflen rz szervek julius -je utdn mar az Uj Munka

az adott rendelkezést I. Torvénykonyve alapjan ellen riznek!

Ugy gondolom, hogy ennyi megmutatta azt, hogy az

Uj Munka Torvénykonyve hatalyba |épésével a-muvt A e, .

kaltatbknak sok dolguk lesz. Meg kell ismernitki gz) -] @

A

t . januéar -jén életbe Iépett az Informacidos t Tekintettel arra, hogy az U] adatvédelmi szerv
Onrendelkezési Jogrdl és Informaciészabad hatdsagi jogkorrel rendelkezik, ezért célszer
sagrol szoldé . évi. CXII. térvény. A korabbi  tisztazni, hogy milyen jelleg ad atokat keze
torvényhez képest lényeges valtozasok tértén lunk és milyen célbdl.
tek. A jogszabalyvaltozas kulonésen a magan Az adatvédelmi nyilvantartas hatésagi nyilvan
nyomozoknak hozott konnyitést. tartassa alakult at, ebb | kdvetkezik: az adat

t Atv. .8 () a) pontja értelmében személyes adat kezelés jogszer ségének feltétele, hogy-meg
akkor kezelhet , ha ahhoz az érintett hozz4jarul. kezdése el tt annak nyilvantartasba vételét az

t Atv. .8 () bekezdése kimondja, hogy amen adatkezel nek kérelmezni kell a Hatosagnal.
nyiben az érintett hozzajarulasanak beszér Adatvédelmi szakért véleménye szerint a va
zése lehetetlen vagy aranytalan koltségekkelgyonvédelmi tevékenységet végz vagyon ro
jarna, akkor a jogi kotelezettség teljesitése célket az adatvédelmi nyilvantartasba be kell je
jabdl személyes adatok kezelhet ek. lenteni. A tv. értelmében a biztonsagi kamerak

t Szintén januar -jén megsz nt az adatvédelmi m kodtetésénél ebben az esetben az adatkeze
biztos intézménye és létre j6tt a Nemzeti Adat | a vagyonr, és 6nallo felel sséggel tartozik.
védelmi és Informacidészabadsag Hatésaga. t Az adatvédelmi nyilvantartasba tortén beje

t Az adatvédelmi tv. megsértése esetén ez azlentéshez szikséges adatlap letolthet a Nem
intézmény hatdsagi eljarast folytat le. Jogsér zeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Ha
tés esetén a tv. . §-sa alapjan, Ft-tol tdsag honlapjarol. A bejelentést célszer minél

millié Ft-ig terjed pénzbirsagot szabhat ki. el bb megtenni mivel ennek dijat még nem

t Korabban is létezett bels adatvédelmi-sza hataroztak meg.
balyzat, melyben régzitésre kerilt, hogy ki és Bejelentés hianyaba barmilyen jelleg adatke
milyen mértékben ismerhette meg és hasznal zelés jogellenes. Magannyomozok esetében a tv.
hatta fel a biztonsagi kamerak altal rogzitett szerint nem kell bejelenteni az adatkezelést, ha
felvételeket, és azokat meddig kellett tarolni, a sajat tigyfeleinek adatait kezeli. Azonban, ha
ezt szabalyozza . évi CXXXIII. tv. mar mas személy érintett, akkor bejelentési ko

t Amennyiben bels adatvédelmi szabalyzatot telezettsége van.
készitenek, ki kell jelélni egy munkatarsat
adatvedelmi felel snek. \% G
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Személy, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdéi Szakmai
Kamara Megyei
Szervezete

Roviditett név: SZVMSZK
Tolna Megyei Szervezete
Cim: Szekszard,
Arany Janos u. - .l.em.
Telefon/Faxi( ) -
Mobil: EInék () -
Titkar () -
E-mail: tolna@szvmszk.hu
Web: www.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas
Hétf: : — : -ig
Kedd: : — : -ig
Szerda: : — : -ig
és : —: -g

J -

Telefon: () -
M .

Telefon: () -

Személy, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdéi Szakmai
Kamara Megyei

Szervezete

Roviditett név: SZVMSZK
Somogy Megyei Szervezete
Cim: Kaposvar,
Tallian Gy. u. .l.em.
Telefon: () -
Telefon/Fax:() -
Mobil: () -
E-mail: kaposvar@szvmszk.hu
Web: www.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas
Kedd: , — , -ig
és , — , -ig

Szerda: , - , -ig
és , — , -ig

Csutoértok: , — , -ig

J -
Telefon: () -
()€ -

Személy, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoéi Szakmai
Kamara Megyei

Szervezete

Roviditett név: SZVMSZK
Baranya Megyei Szervezete
Cim:  Pécs,
Siklési at . 1. em. .
Lev.cim:  Pécs, Pf.:
Telefon:( ) -
Telefon/Fax:( ) -
E-mail: pecs@szvmszk.hu
Web: http://baranya.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas

Kedd: , — , -ig

Szerda: , - , -ig
Csitortok: , — , -ig

J -

Telefon: ()

Kizarolag a félfogadasi id alatt!

Kedd: , - , -ig
Csitortok: , — , -ig

A szakmai tevékenységre vonatkozo alapvet jogszabalyok: a

Ne ..

. évi CXXXIII. (SzVMt.) és a

. évi XXIV. térvény, a

/ .Korm.rendelet,a / .sz.ésa / .sz.BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.
Kamarai dijak . januér -jétl:
. Regisztracios dij (csak a természetes személyek zetik): - Ft Tagdij, nyilvantartasi dij kiegészités:
. BBHEOKBL t 5BBHTEHJ WJT[POZ T[aOFUFMUFUITF UFSN
x Alap tagdij (minden dnkéntes kamarai tag tagdijat zet) - Ft/év atagdij -a, de minimum  -Ft.
x ,BNBSBJ T[BLISU®J OIWKFHZ[ILCFO JT T[FSFQM® UBH FNFMU UBHEOKRB 1d a\\ ‘U Tw t

. Nyilvantartasi dijak:
x Egyéni vallalkoz6 (Az egyéni vallalkozo altal meg zetett tagdij
tartalmazza az egyéni vallalkozas nyilvantartasi dijat is) - Ft/év
x Jogi szem.-gel nem rendelkez tarsas véllalkozas (Bt, Kkt, egyéb) ,- Ft/év
x Jogi szem.-gel rendelkez tarsas vallalkozas (K , szovetk., egyéb) ,- Ft/év
x Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozas (valamennyi Rt) - Ft/év

a nyilvantartasi dij -a, de minimum  ,-Ft.
A tagdij és a nyilvantartasi dij — a targyévben — a januar .
és december . kozotti id szakra szdl.
A tagsagi igazolvanyok és igazolasok a targyévet kdvet év

aprilis -aig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij be zetésének hatarideje legkés bb marcius .!!!

p X r,rr
%amara[ @rtegltu A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamara

POLGARI BIZTONSAG-SZOLGALTATAS

Baranya—Somogy-Tolna megyei szervezeteinek kézos kiadvanya
Felel s kiadd: RegioLine Nonpro t K . | Szerkeszti a szerkeszt bizottsag.
Pécs, Siklosi at . | Telefon: () - | Lapterv és tordelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el készités és nyomdai munkalatek tive] Gra kai M hely, Pécs

Szerkeszt ség:
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