A Pécsi Szikra Nyomda KISZ alapszervezetének lapja

do

1973. Aprilis

Erdekeink figyelembevétele!

Vallalatunk intézkedési terve az ifjusagi torvény végrehajtasarol

Az ifjasagrol szolé 1971. évi IV. térvény és a konnydipari mi-
niszter 4/1972. (Kip. E. 26.) Kip. M. szdmd utasitdsa alapjan a
vallalati KISZ-szervezet bevondsdval, és a vdllalati szakszervezeti
bizottsdggal egyiittesen az aldbbi intézkedési tervet allitottuk osz-
sze.

I. Az ifjusag képviselete
Annak érdekében, hogy a vallalat alapveté célkitiizéseit a fia-
talok megismerjék és azokrél véleményiiket nyilvanithassdk,
1. a) jelentésebb ligyekben a vdllalat igazgatéja koézvetlenii!
is tajékoztatia a vdllalat KISZ titkarat,

b) a KISZ taggylilésen, a vallalat KISZ-titkara az alapvetd
célkitizéseket ismerteti a tagsdggal, annak véleményét
kéri és az észrevételeket a vdllalat igazgatéja felé to-
vabbitja,

c) a szakszervezeti bizottsag ilésein a KISZ-titkar részt
vesz,

d) a termelési tandcskozdson a vdllalat fiataliai a felvetett
termelési és egyéb kérdésekhez teljes jogkérrel szélhat-
nak hozza, és problémdikat felvethetik. Fokozott figyel-
met forditunk a KISZ-tagok altal felvetett észrevételekre
és javaslatokra.

2. A fiatalokat érinté valamennyi iigy eldontése elétt meg-
hallgatjuk a KISZ-szervezet véleményét, igy kiilénosen:

a) fiatalok kitiintetésére vonatkozd javaslat és vallalati ki-
tintetés adomdnyozdsa esetén,

b) a fiatal dolgozék besorolasa, alapbér megallapitasa
esetén,

c) fiatalok jutalmazésa, eldléptetése,  jutalomszabadsdg
megallapitdsa esetén. gy pl.: minden év madrcius 21-én
a fiatalok kézétt 5—6 személy részére osztunk ki jutal-
mat a KISZ-alapszervezet véleményezésének figyelembe-
vételével, fokozott figyelemmel kisérjik, hogy a nem
torzsgdrda tagok részére minden év Madjus 1-én bizto-
sitott jutalmazdsi keretbdl zémmel a vdllalati fiatalok ré-
szesuljenek, :

d) lakashoz juttatds, udiiltetési lehetéségek meghatdrozasa
esetén a lehetdségekhez képest igy pl.: a vallalati szak-
" szervezet bevonasaval gondoskodunk arrdl, hogy a val-
lalat ifjisdga udiilési beutaldsokhoz jusson, a lakéshoz
juttatas esetén messzemenden figyelembe vesszitk a val-
‘lalati fiatalok jogos és méltdnyos igényeit,

c) tanuldssal és tovabbtanuldssal kapcsolatos kérdésekben,
kilonésen a tdarsadalmi tanulmdnyi &sztondijak odaité-
lésénél, e vonatkozdsban hatékonyan és erésen segiti a
vallalat azokat a fiatalokat, akik olyan teriileten akar-
nak tovabb tanulni, mely a vdllalatndl a tanulmdnyok
befejezése utan hasznosithatd, és sziikséges.

34 Biztositjuk o KISZ-szervezet kozrem(ikddését a kollektiv
szerzodés megkotésénél és modositasanal.
4. A KISZ-szervezetnek a vdllalat tevékenységére vonatko-

76 észrevételeire, javaslataira a vallalat igazgatéja ér-
demi vadlaszt ad. :

Il. Az ifjusag termelést segité mozgalmai

5 A vallalat igazgatéja messzemenden tdmogatia a ter-
melést segit6 mozgalmakat és az ifjisdgi szocialista
mozgalmakat.

6. A fiatalok részére szervezett versenymozgalom vdllala-
tunknal az ifjisagi szocialista brigdd mozgalom kereté-
ben nyilvanul meg.

7 A vdllalati munkaverseny keretében az ifjusagi szocialis-
ta brigadok és a versenyben résztvevé fiatalok eredmé-
nyeit kilén is értékeljiik.

Ill. A fiatalok nevelése, képzése és tovdabbképzése.

10.

1115

A vallalat igazgatéja kiilénds figyelmet fordit a fiatalok
szocialista szellemben torténd nevelésére, dltaldnos mi-
veltségiik novelése, szakmai képzésiikhoz és tovdbbkép-
zésiikhdz szikséges feltételek biztositasara.

Ennek kapcsan figyelemme!l kisérjik a vdllalati KISZ-
szervezet munkajat. A vallalati kényvtarral is elésegiti az
ifjisag altalanos miveltségének novelését, amennyiben
lehetéség van ra, biztositja, hogy a vdllalati ifjisdg részt
vehessen a szakmai tovdbbképzésben, propagdlia a
szakmai eléaddsokon vald részvételét.

Kilonosen azokat a fiatal szakembereket részesitjiik a
szakmai tovabbképzés soran tamogatdsban, akik mun-
kdjuk magasabb szinvonalon valé elldtdsa érdekében
képezik magukat. Elésegitjitk, hogy az arra érdemes fia-
talok alkalmassa valhassanak munkdjuknak,  képzettsé-
giknek és tehetségiiknek megfeleld vezets dlldsok be-
toltésére is.

Szakképzetlen fiatalok szamdra biztositunk olyan kedve-
z6 feltételeket, amelyek a szakmunkdsképesités megszer-
zésére Osztondznek.

Elésegitjik, hogy a fiatalok megfeleld ardnyban részt
vehessenek kiilfldi specidlis képzésben és tovabbkép-
zésben, és kiilfoldi tapasztalatcserében. ;
Az iparitanulé intézettel a fiatalok nevelése és korszerii
oktatdsa érdekében rendszeres és tartés kapcsolatokat
tartunk fenn.

IV. Pdlyakezdé fiatalokka! kapcsolatos feladatok.

12.

A leszerelt katondkat és a gyermekgondozdsi segély utdn
munkdbalépé anydkat lgy tdmogatjuk, hogy teljesitmé-
nyik — és ezze| ardnyos jévedelmitk —, révid idén be-
lil megfeleljen az idékdzben megndvekedett kovetelmé-
nyeknek.

A lakdsépités tamogatdsdnak vallalati szabdlyait és a
tadmogatdsban részesiilé dolgozékat a vdllalat igazgats-
ja és szakszervezeti bizottsdga a KISZ-szervezettel kozo-
sen hatdrozza meg.

A dolgozék lakdsépitésének tdmogatésédnak vonatkozd-
saban elényben kell részesiteni a fiatal hdzasokat.

V. Az ifjisag helyzetének vizsgdlata.

14.

Véllalatunk folyamatosan vizsgdlja a fiatalok helyzetét,
elsésorban a kovetkezé kérdésekben:

megfelel-e az ifjisdg szerepe a vdllalati gazdasdgi fel-
adatok végrehajtdsaban,

a fiatalok munkabeosztésa képzettségiiknek, képességiik-
nek megfelel-e, 2

a fiatalok erkélcsi és anyagi megbecsiilése ardnyos-e
felkésziltségiikkel és végzett munkdjukkal. Biztositva
vannak-e szakmai-politikai fejlédésiik, nevelésiik, vala-
mint tovabbképzésiik feltételei,

megfeleldek-e  munkahelyi beilleszkedésiik,  kulturdlis,
sportolasi lehetdségeik.

VI. A KISZ-szervezet munkafeltételeinek biztositdsa.

15.

A vallalat hozzdjarul a KISZ-szervezet tevékenysége anya-
gi és technikai feltételeinek biztositdsdhoz. A vdllalat a
lehetéségein beliil biztositja a  KISZ-szervezet részére
helyiség hasznalatat és a mikodésiikhoz sziikséges fel-

(folytatds a 3. oldalon)




























































































































































































































































































































































































































































































































































