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Csatlakoztunk a kongresszusi és felszabadulási 

Vállalatunk MSZMP pártvezetősége, szakszervezeti bizottsága 
és KISZ-bizottsága testületi ülésein megtárgyalta a SZOT és a 
Központi Bizottság felhívását és állást foglaltak a gazdasági ve-
zetéssel egyetértésben, hogy az MSZMP XII. kongresszusa és ha-
zánk felszabadulásának 35. évfordulója tiszteletére kibontakozott 
országos munkaverseny beindításához, illetve csatlakozásunk-
hoz vállalatunknál is megvannak a feltételek. Ennek megfelelően 
az 1979. szeptember 11-én megtartott röpgyűléseken a következő 
javaslat hangzott el a dolgozókhoz. 

Kedves Elvtársak! Kedves 
Munkatársak! 

Javasoljuk, hogy 1979. éves 
munkaversenyünket alakítsuk 
át kongresszusi és felszaba-
dulási munkaversennyé, osszuk 
két szakaszra a versenyidő-
szakot, ahogy az az említett 
felhívásokban is szerepel: 1979 
még hátralevő időszakára és 
1980. egész évre. 

Fő célkitűzéseiben irányul-
jon a kongresszusi és felsza-
badulási munkaversenyünk az 
1979, és 1980. évi vál lalat i ter-
veink eredményes megvalósítá-
sára, a VI. ötéves terv meg-
alapozására. 

Váljék vál lalatunk kollektívá-
jának társadalmi ügyévé a ter-
mékek j ó minősége, a gazdál-
kodás takarékosságának foko-
zása, a tartalékok sokoldalú 
feltárása, hasznosítása. 

Az előző fő célkitűzések mel-
lett 1979. évi vál lalat i szintű 
célkitűzéseinket javasoljuk az 
alábbiakkal kiegészíteni: 

1. Éves termelési érték ter-
vünket a tervezett 176 mil l ió-
val szemben 182 mil l ió Ft-ra 
teljesítjük. Rendelésállomá-
nyunk e célkitűzés teljesítésé-
hez a lapot nyújt. 

2. Ez évi nyereségtervünket 
a tervezett 17 mill ió Ft-tal 
szemben 19 mill ió Ft-ra tel je-
sítsük. 

3. Megemelt éves termelési 
tervünket 1979. december 22-
ig teljesítsük. 

4. A gyermekkönyvheti két-
félekönyvet október 31-ig szál-
lítsuk kiváló minőségben, hi-
ánytalanul, a téli könywásár i 
könyveket - összesen 10 féle-
ség — november 15-ig. 

5. Tartsunk ünnepi műszakot 
a vál lalat egész területén a 

Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 62. évfordulója 
tiszteletére, október 16-tól no-
vember 15-ig. Az ünnepi mű-
szak időszakát jellemezze min-
denki részéről a fegyelmezett, 
lelkiismeretes munka és ma-
gatartás, az általánostól foko-
zottabb mértékben. 

6. A ján l juk fel az év hátra-
levő időszakára 1—2 kommu-
nista műszakot a városi óvo-
dák és bölcsődék anyagi tá-
mogatására, dolgozóink gyer-
mekeinek az intézményekben 
való elhelyezése céljából. 

A nem fizikai állománycso-
port — de lehetséges a fizikai 

dolgozók részéről is — a vál-
lalat területének parkosításá-
ban való részvétele, fák, dísz-
cserjék elültetése, környeze-
tünk szebbé tétele érdekében. 

7, Gazdálkodásunk jövedel-
mezőségének javítása érdeké-
ben széles körű lehetőségeink 
vannak a takarékosságra papír-
ral, f i lmmel, lemezzel, festék-
kel stb., a termeléshez fel-
használt anyagokból, villamos 
és kalorikus energiával. 

A kiegészítő felajánlások 
irányuljanak e feladat ered-
ményes teljesítésére. 

Felkérjük szocialista br igád-
jainkat, hogy éves versenyszer-
ződésükben vál lal t fe la jánlá-
saikat egészítsék ki a fő cél-
kitűzések teljesítését je lentő 
vállalásokkal. 

A szocialista és munkabri-
gádokon kívüli munkatársain-
kat a szakszervezeti bizalmiak 
és munkahelyi vezetők megke-
resik egyéni felajánlási la-
pokkal és kérni fogják a fel-
ajánlások megtételét. 

Kedves Elvtársak! Kedves 
Munkatársak! 

A Magyar Szocialista Mun-
káspárt Központi Bizottsága 
örömmel üdvözölte a XII. kong-
resszus és hazánk felszabadu-

lásának 35. évfordulója tiszte-
letére országszerte k ibontako-
zott munkaversenyt és kérte a 
kollektívák, szocialista brigá-
dok és az egyének bekapcso-
lódását. 

Népgazdaságunk egyensúlyi 
helyzetének javítása elsősor-
ban a termelés folyamatában 
dől el. A mi kollektívánk ere-
jéhez és lehetőségéhez képest 
e felhívásunkban foglal t célki-
tűzésekkel tud ja szolgálni a 
népgazdasági fő fe ladat tel je-
sítését. 

Kérjük elvtársainkat, munka-
társainkat, csatlakozzanak a 
kongresszusi és felszabadulási 
munkaverseny országos moz-
galmához, és a vállalások tel-
jesítésével nyújtsanak kedvező 
anyagi a lapokat az MSZMP 
XII. kongresszusának munkájá-
hoz, a határozatok meghoza-
talához. 

A felhívásunkban szereplő 
célkitűzések teljesítése hozzá-
járul dolgozóink jövedelmének 
és anyagi helyzetének javulá-
sához is. Számítunk •minden 
dolgozó megértésére és tettre-
készségére. 

A röpgyűléseken megjelent 
dolgozók a javaslatot e l fogad-
ták. 

Nincs kiemelkedő teljesít meny 

Mint ismeretes (már akinek), 
vál lalatunknál 11 brigád dolgo-
zik, 96 fős létszámmal. Ha fi-
gyelembe vesszük, hogy több, 
mint 300 fizikai ál lományú dol-
gozó van nyomdánkban, meg-
ál lapíthatjuk, hogy bizony nem 
a legszervezettebb ilyen szem-
pontból a brigádok helyzete. 
Különösen feltűnő, hogy a 11 
brigádból 7 a kötészetben dol-
gozik, 2 a gépszedőben, 1 a 
raktárban és egy a kéziszedő-
ben. Szerintem nagy hiányos-
ság, hogy a gépteremben 
egyetlen brigád sem alakult. 
Sőt, az ofszet formaelőkészítő 
részlegen sincs, ami segítené a 
jobb munkát, a termelékeny-
séget és csökkentené a selejt-
termékek számát. 

Most, hogy mindenki tett 
egyéni vál lalást az ünnepi mű-
szakra, elgondolkodtató a bri-
gádok helyzete. A nagyobb 

A brigádverseny féléves értékelése 
szervezettség egyáltalán nem 
ártana az üzemi munkának. De 
erre az illetékesek biztosan ta-
lálnak majd megoldást. Nem-
csak az ún. „felső vezetést" ér-
tem itt, hiszen magunknak, 
munkásoknak kell megtennünk 
az első lépéseket. Be kell lát-
nunk, (a történelem igazolta) 
hogy egységben az erő. 

De ugye a brigádok féléves 
értékelését kellene ismertetnem. 
A brigádok gazdasági és szo-
cialista jel legű vállalásokat tet-
tek. összességében a gazdasá-
gi vállalásokat jó szinten tel-
jesítették. Bár egy-két br igád 
százalékos arányban nem tel-
jesítette vállalását, de i t t fő-
leg a brigádtagok hibájából 
volt elmaradás. (Ki máséból 

lehetne?) Az anya ^takarékos-
ság is megfelelő volt. (Szerin-
tem lehetne sokkal jobb is, 
a bevezetőben említetteket f i -
gyelembe véve.) 

Több br igád vállalta az ipari 
tanulók segítését, ami t teljesí-
tettek is, és ez pozitívum. A po-
l i t ikai tanfolyamokon a részvé-
tel (nemhogy az aktivitás) nem 
kielégítő. (Ennyire érdekel ben-
nünket a körülvevő világ.) Az 
üzemi rendezvényeken kis lét-
számban vagy egyáltalán nem 
vesznek részt. (Úgy látszik, 
nemcsak a vi lág dolga hagy 
minket hidegen.) 

Feltűnő, hogy a brigádok 
nem adminisztráltak jól. Töb-

(Folytatás az 5. oldalon) 
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Nagyobb összefogásra, megértésre van szükség 
Interjú Szendrői György igazgatóval Molnár Dezső, az I f júsági 

Híradó munkatársa felkereste 
vál la latunk igazgatóját , hogy 
választ kapjon néhány kérdés-
re, amely vál la latunk közvéle-
ményét foglalkoztat ja. 

A műszaki konferencián és a 
termelési tanácskozásokon el-
hangzott, hogy 1979. I. félévé-
ben 36 fő távozott, i l letve kilé-
pe t t 

— Beszéltek-e az eltávozás 
okairól? 

— A kilépések oka i t rendsze-
resen vizsgáljuk, elemezzük 
többféle szempontból és tanul-
ságokat vonunk le belőlük. 
Megjegyzem, hogy 1978 I. fél-
évében 52 fő lépett ki, amely 
16 fővel több volt az ez évinél. 
Tehát kedvezőbb a helyzetünk, 
mint volt a megelőző év azo-
nos időszakában. Az okok né-
mileg változtak az előző évhez 
viszonyítva, mert szerződés le-
járta. és próbaidő lejárta mi-
a t t — mivel nem feleltek meg 
— 4 fő lépett ki 1979 első fe-
lében. 1978. I. félévben egy 
sem. Igazolat lan hiányzás miatt 
4 fő lépett ki a tárgyévben, a 
múlt évben egy sem. Lakóhely-
hez közelebb helyezkedett el ez 
évben 9 fő, a múlt évben egy 
sem. A vá l la la t előnyére vál t a 
36 főből a 8 fő kilépése, aki 
nem felelt meg, i l letve igazo-
lat lanul mulasztott. A létszám-
mozgásra azt közölhetem, hogy 
a stabi l izálódása jellemző. 

— Akik elmentek és visszalőt-
tek, milyen indokkal tértek visz-
sza? 

— A formaelőkészítőbe 2 fő tért 
vissza, ezek indoklás nélkül tá-
voztak, megsértődtek azon, 
hogy nyereségrészesedést nem 
kaptak. A visszavételt megelő-
zően személyesen beszéltem ve-
lük, megbánták tettüket, fel-
lengzős magatartásukat és ígé-
retet tettek arra, hogy becsü-
letesen, rendesen végzik mun-
kájukat. A személyes meqbe-
szélés során a tanulságaikat 
velük megbeszéltem. 

— Két éve vezeti igazgató 
elvtárs a vállalatot, mi a véle-
ménye a kollektíváról általá-
ban? 

— A kérdést én nem látom 
kényesnek, mert szeretem a vé-
leményemet szemtől szembe 
megmondani , és most is azt te-
szem. Gondolom, ön is erre kí. 
váncsi. Sok javí tanivalója van 
kollektívánknak a munkafegyel-
men. Feltételezem, hogv a ko-
rábbi időkben több minden meq 
volt engedve, vagy a vezetők 
elnézték az olyan eseteket, ame-
lyek gondot okoznak. Ilyen a 
munkahelyi szeszesital-fogyasz-
tás, vagy ittasan való bejöve-
tel, ami sajnos jellemző. A ké-
sőnjövések, a munkahelyről való 
távol létek vál la laton belül 
ugyan, de mégsem a munka-
helyen. Az olyan felfogás okoz 
gondot : a munkaidőt eltölteni, 
de többeknek mindegy, hogy 
mivel. Ez munkahely, i t t min-

denki munkaviszonyban van, 
tehát nem tehet azt, ami t akar, 
hanem elsősorban a munkavi-
szonyból eredő kötelességeket 
kell teljesíteni és ami t ot thon 
megengedhet magának, azt a 
munkahelyen nem teheti. Hely-
telennek tar tom azt a maga-
tartást is, hogy többen szeretnek 
más munkájával , annak fogya-
tékosságaival foglalkozni, de 
a saját hanyagságukat, fegyel-
mezetlen magatar tásukat nem 
veszik észre. Még több min-
dent sorolhatnék, de gondo-
lom, ennyi e lég a negatívumok-
ból. Véleményem az, hogy ne-
velő és törvényes eszközökkel 
meg lehet változtatni dolgozó-
ink hibás fel fogását, ítéletalko-
tását és készségüket, tudásukat 
a közös vál la lat i és népgazda-
sági célok teljesítésének szol-
gá la tába ál l í tani. 

— A vállalat új helyre köl-
tözött és ez a 36 iő kilépő hogy 
érintette a vállalat dolgozóit 
gazdaságilag és társadalmilag? 

— A kilépőkkel már fog la l -
koztam. A fegyelmezetlenségi 
okból eltávoztak kedvezően 
érintették kollektívánkat. A ter-
melési tanácskozáson fogla l -
koztunk azzal, hogy 33 fővel 
kevesebb létszámmal, lényege-
sen magasabb tervet teljesí-
tünk, mint a múlt évben. A 33 
fő úgy oszlott meg, hogy 27 fő 
f izikai és 6 fő nem fizikai ál-
lományú dolgozó. Feladathoz 
kötött bértömegszabályozási 
rendszerben gazdálkodunk. A 
kevesebb létszám arra nyújtott 
lehetőséget, hogy a jobban 
dolgozókat magasabban bérez-
zük. Ezért bérszínvonalunkeme-
lése aug. 31-vel 6%-os, a bér-
fejlesztésre tervezett 2%-ka l 
szemben. Ehhez a bérfejlesztési 
szinthez a vá l la la t becsületesen 
dolgozó, nagyobb többsége a 
fel tételt alkotó, termelő mun-
kájával létre is hozta. Biztos 
vagyok abban is, hogy a kong-
resszusi és felszabadulási mun-
kaverseny időszakában, és a IV. 
n. évben bér ju ta lmat f izethetünk 
azoknak a dolgozóknak, akik 
elismerésre érdemes munkát 
végeztek, il letve fe la jánlásukat 
kiválóan teljesítik. 

— Amíg dolgozunk, teszünk 
a vállalat és a saját érdekünk, 
ben, ml az, ami az embereket 
egymáshoz kapcsolná, mit kell 
tenni, mit tanácsol igazgató elv-
társ? 

— Ez a kérdés nagyon össze-
tett, nem hiszem, hogy tel jes 
kifejtésére ,e rövid r iport kere-
tében mód lenne, de néhány 
megál lapí tást és javaslatot 
mondok. Minden vál la lat kol-
lektívája népgazdaságunkon 
belül egy mikroegység, sok ön-
ál lósággal , de megkötöttséggel 
is szabályozott a tevékenysége. 

Itt tö l t jük el a lkotó életkorunk 
egyharmadát , tehát megfonto-
landó mindenki részéről, hogy 
milyen magatar tást tanúsít mun-
katársaival szemben, segítő, 
kész-e, ha kérdeznek valami t tő-
le, érdemben ad-e szaktaná-
csot, vagy örül, ha valaki hi-
bát vét, nem számol azzal, 
hogy qz egész kollektíva kárát 
lá t ja a, felületes, szakszerűtlen 
munkának. 

— A nyomdaiparban á l ta lá-
nosan e l ter jedt megszólítás a 
„ ko l l éga" . Ez a foga lom — 
megítélésem szerint — ' többet 
takar, mint amennyi t teszünk 
annak érdekében, hogy tényleg 
a szó kedvező, hasznos és jó ér-
telmében kol légák legyünk. 
Vannak úgymond kol légáink 
o lyanok is, akik csak „ f i tymál -
ni tudnak" . Az intézkedésekben 
a jót, az előrevivőt nem lát ják, 
mert ők ilyenek. Erről is le kel-
lene szokni. A bírá latnak meg-
vannak a helyei, a módszerei, 
de a f i tymálódás bomlasztó. 

— Változtatni kellene az ön-
zés és egymásra való ir igyke-
dés közszellemén. Ha valaki 
elismerést kap anyag i lag vagy 
erkölcsileg, alulról jö t t javasla-
tok a lap ján , arra ir igykednek 
a környezetében vagy egyéb 
elmarasztaló megjegyzéseket 
tesznek. Többen vannak, akik 
magukat, képességüket túlérté-
kelik, másokét pedig lebecsü-
lik. A tanulságokat magatartás 
vonatkozásában úgy a ján la tos 
leszűrni, hogy mindenki végez-
ze munkáját a maga beosztá-
sában szakszerűen, kiváló minő. 
ségben. 

— Nem látja tragikusnak a 
vállalat helyzetét? 

— A vál la la t vezetésének átvé-
telekor sem lát tam a helyzetet 
tragikusnak, ma pedig már sem-
mi okom sincs arra, hogy így 
lássam. Különben is rám jel-
lemző, még nehéz helyzetekben 
is az optimizmus. A nehéz hely-
zeteket és körülményeket á l ta-
lában emberek hozzák létre, 
okozzák azokat, fel kell mérni 
és eredményesen megoldani . 
Kemény kézzel kell belenyúlni 
ügyekbe, és azokat rendezni, ez 
is megvan bennünk, más eset-
ben pedig az okos, f igyelmez-
tető szó is eredményt hoz. Vál-
lalatunk belső életét i l letően a 
változások korát é l jük több 
szempontból. Néhány beosz-
tásban gyenge a vezetés, keres-
sük ennek a megoldását. Hi-
szem azt, hogy hamarosan meg-
ta lá l juk, Több területen még 
szabálytalan gazdasági tevé-
kenységünk, ezért a felsőbb-
szintű vezetőknek sok részlet-
kérdéssel kell nap mint nap 
foglalkozni. Belátható időn be-
lül azonban ezek is megoldód-
nak, rendeződnek, mert előké-
szítés a la t t vannak. 

— Gazdasági helyzetünk sta-
bi l izálódott . Piaci munkánkban 
bevált az az elv, hogy határ idő-
re, fokozatosan javuló minőség-
ben teljesítsük szállítási köte-
lezettségeinket. Több nagy meg-
rendelőt tudtunk e módszer-
rel visszaszerezni, akik a múlt-
ban elhagytak bennünket. Ka-
pacitásunk ki van töltve, lét-
számhiánnyal és szakember-
hiánnyal ugyan küzdünk és ezt 
sajnos tú lórával és szervezéssel 
kel! ellensúlyoznunk. Vá l la la-
tunk eleget tudot t tenni saját 
a lap ja ibó l a rekonstrukció miat t 
vál la l t kötelezettségeinek. Meg-
ítélésem szerint tel jesíteni tud-
juk 1979. év után is. Vélemé-
nyem az, kevés olyan stabi l izá-
lódó vál la lata van a magyar 
népgazdaságnak, mint amilyen 
a mi vál lalatunk. 

— A jövőben azonban még 
nagyobb összefogásra, együtt-
működésre és megértésre van 
szükség a f izikai dolgozók, mű-
szakiak, szakmunkások és se-
gédmunkások között. 

— Mi várható a II. félévben 
éves munkánk eredményeként? 

— Terveinket és termelési ér-
téktervünket túl tel jesít jük. A 
Ili. n. évre most már biztosan 
várható 50 mil l ió Ft termelési 
értéket ál l í tunk elő és ez az l. 
félévi 93 mil l ióval együtt 143 
mil l ió Ft. A IV. n. évben 40 
mil l ió Ft-ot kell tel jesítenünk. Ez 
a teljesítés több lesz kb. 7 mil-
lió Ft-tal, mint a tervezett. 

Ha mindenki komolyan veszi 
az anyaggal , eszközökkel való 
takarékosságot és nemcsak be-
szél róla, akkor a tervezett 17 
mil l ió nyereséggel szemben a 
19 mil l ió Ft nyereség elérése ez 
évben nem tűnik ábrándozás-
nak. Ebben az esetben pedig 
jó a lapo t teremtünk az egész 
kollektíva jövedelmi színvona-
lának növeléséhez, vál la latunk 
pénzügyi, gazdasági megala-
pozásához. 

— Befejező gondola tként azt 
kérem, hogy a munkahelyét sen-
ki ne tévessze össze a ta lpon-
ál lókkal, eszpresszókkal, mert 
ez munkahely, 

— mindenki dolgozzon leg-
jobb tudása szerint szakszerű-
en, hogy selejt ne fordulhasson 
elő, 

— a vezetők jó l szervezzék a 
munkát és teljesítsék ónnak 
minden feltételet, de ebbe 
minden dolgozó segítsen bele, 

— a vezetők legyenek érzéke-
nyek a dolgozók jelzéseire, ja -
vaslataira, kéréseire és o ld ják 
meg azokat és 

— végül kérem, hogy az 
MSZMP XII. kongresszusa és 
felszabadulásunk 35. évforduló-
ja meghatározott célkitűzéseink 
megvalósulását fe la jánlásaik 
teljesítésével mirlden kol léga 
segítse elő, és az eredmények 
nem maradhatnak el. 



IFJÚSÁG! H Í R A D Ó 

Nyomdászokból 

hírességek II. Pennával és ólombetűvel 
Az első magyar nyelvű nyomtatott könyvek még külföldön ké-
szültek, Krakkóban, 1527-ben, valamint Bécsben és Nürnberg-
ben nyomtattak először magyar könyvet. Ezek jórészt tankönyvek 
voltak, melyek a humanizmus nyomán fakadtak és mintegy elő-
készítették a reformációt. A magyar könyvek nyomtatását nem-
sokára magyar nyomdák is követték. Először német nyelvterületen, 
Nagyszebenben, 1529-ben, majd Brassóban, 1535-ben. Magyar 
területen az újszigeti nyomda volt az első, 1537-ben. 

Sokszor ugyanaz az ember írta és nyomtatta a könyveket, s a 
nyomdászok is vándoroltak, mint a prédikátorok. Közülük emlé-
kezünk most három könyvnyomtató iróra, kik a magyar nyelvű 
nyomdászat megteremtői voltak. 

mas az időmértékes verselésre. 
Az Új testamentum fordí tásá-
nak a ján lása . Az magyar nép-
nek c ímű verse d iszt ichonok-
ban íródott . 

Sylvester János 1542 körül 
e lhagy ta Újsz igetet , a bécsi 
egyetemen ai héber nyelv ta -
nára lett, valószínű, hogy i t t 
ha l t meg 1554-ben. 

Emlékét ma a szombathely i 
nyomda is őrzi, mely fe lvet te 
Sylvester János nevét. 

SYLVESTER JÁNOS 

Az első magyar nyelvű nyom-
d á n a k a Sárvár mel le t t i újszi-
ge t i t tek in the t jük . A nyomdá t 
Nádasdy Tamás protestáns fő-
úr, később Magyaro rszág ná-
do r i spán ja hozta létre, a nyom-
d a a l a p í t á s g o n d o l a t á n a k fel-
ve tő je és szorga lmazó ja Syl-
vester János vol t . 

Erdősi Sylvester János 1504 
körül születet t Sz inyérvára l ján, 
t a n u l m á n y a i t K rakkóban és 
W i t t e n b e r g b e n végezte. 1534-
<ben Nádasdy Tamás újsz iget i 
i sko lá jába ment tan í tónak. 

Az 1537-ben a lap í t o t t nyom-
d á t három esztendeig vezette 
s maga nyomtat ta ki sa já t 
m u n k á j á t a m a g y a r — l a t i n nyelv-
tan t . E műnek, a Grammatica 
Hungaro — Latina-nak 1539. 
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Sylvester János Ú j testamen-
tum fordítása. Nyomtatta Abá-
di Benedek 

j ún ius 14. a megje lenés i d á -
tuma . Sylvester János ford í to t -
t a le e lsőként az újszövetsé-
ge t , könyvének te l jes c íme mai 
á t í rássa l : „Új testamentum 
magyar nyelven, melyet a gö-
rög és deák nyelvből ujonan 
fordítánk a magyar népnek 
keresztyén hitbe való épülésé-
re". Ennek a munkának a 
nyomtatását már A b á d i Bene-
dek végezte 1541-ben. Sylves-
te r i r oda lm i munkássága is j e -
lentős, büszkén va l lo t ta , hogy 
a magyar nyelv egyen rangú a 
klasszikus görög és la t in nyel-
vekkel , fe l ismerte, hogy a ma-
gyar nyelv is 'k iválóan a l ka l -

ABADI BENEDEK 

A b á d i Benedek személyével 
je len ik meg a magyar nyom-
dászat tör ténet első magyar 
származású t ipográfusai, ak i a 
könyvnyomtatást a magyar 
népművelés szo lgá la tába á l l í t -
ja . 

A krakkói egye temen d iákos-
kodot t , i t t t a n u l t a a nyomdá-
szatot Vietor isz nyomdá jában . 
A b á d i Benedek vo l t az első 
magyar nyomdász, ak i t u d o t t 
szedni, nyomtatn i , ha kel let t 
pa t r i cá t fa ragn i , mat r i cá t csi-
ná ln i , betűt is önten i . 

1540-ben Nádasdy Tamás 
meghívására á tve t te az újszi-
ge t i nyomda vezetését. Az ő 
munkásságához fűződik Sylves-
te r János t ö b b mint száz f a -
metszettel díszített Új testa-
mentumának nyomtatása. A 
magyar ku l túr tör ténet szem-
p o n t j á b ó l nagy je len tőségű 
mű, s egyben a XVI. sz. leg-
szebb magyar könyve. A l i g -
hogy elkészült az Új testamen-
tum, a török betörés következ-
tében az újsziget i nyomda e l -
pusztult . A b á d i Benedek W i t -
t e n b e r g b e kerül t Luther egye-
temére, t ovább i é le térő l csak 
anny i t tudunk , hogy Eperjesen, 
m a j d Szegeden vo l t lelkész. 

HELTAI GÁSPÁR 

Az erdély i nyomdák közül 
a leg je len tősebb He l ta i Gás-
pár 1550-ben, Kolozsvárott a la -
pí to t t nyomdá ja volt . He l ta i 
Gáspár nyomdász és p réd iká-
tor, a XVI. sz. magyar i roda l -
mának k iemelkedő a lak ja . Né-
met (erdély i szász) származású 
volt , d e anyanye lvét felcserél-
te a magyar nyelvvel, a szá-
zad legízesebb magyar próza-
írója, nyelvünk első tuda tos 
st i l isztája. He l ta i a w i t tenberg i 
egyetemen tanu l t , i t t ta lá l ko -
zott A b á d i Benedekkel , az ú j -
szigeti nyomda vo l t t i pog rá fu -

sával. Nyomdaa lap í tás i e lha -
tá rozásában valószínűleg A b á -
d inak is szerepe vol t . Haza-
térve a kolozsvári lu theránu-
sok lelkészüknek választot ták, 
nagy szerepe vo l t az erdé ly i 
evangé l ikus egyház megszer-
vezésében. 

A vál tozatos é le tű magyar 
író nyomda i működését Ho f f -
gre f f Györggye l társulva kezd-
te meg. 1553-ban e lvá l tak, 
He l ta i 1559-ben vet te á t ú j r a 
a kolozsvári nyomdát . Mun -
kásságát t ö b b mint hetven 
könyv nyomtatása fémjelz i , 
melyből harmincra tehe tő sa-
j á t könyveinek száma. 

1565-ben k i ad ta Hunyad i 
Mátyás lat in nyelvű é le t ra jzát , 
1566-ban Kolozsvárott j e len t 
meg legnevezetesebb 'könyve, 
Esopus meséinek magyar á t -
do lgozása, mely évszázadokon 
keresztül a magyar nép ked-
vel t o l vasmánya volt . 

A „Száz fabula, mellyeket 
Aesopusból és egyebünnen 
egybegyűjtött és összeszerzett 
a fabuláknak értelmével egye-
tembe Heltai Gáspár" c ímet 
viselő munka német szövegek 
a l a p j á n készült, meséi a re-

fo rmác ió erkölcsi és tá rsada l -
mi tan í tása inak szo lgá la tában 
á l lnak . Más ik je lentős műve a 
Cantionale 1574-ben je len t 
meg, ko rabe l i költők, köztük 
Tinódi Sebestyén histór iás éne-
keit ta r ta lmazta . 

He l ta i Gáspár ú t tö rő je vol t 
a helyesírás egységesítésének, 
megír ta a magyarok tö r téne té t 
a mohácsi vészig. Ez az utolsó 
k iadványa — Chronica az Ma-
gyarocnak dolgairól — iBonfini 
k rón iká ja nyomán készült, száj-
hagyományokka l is bővítve. A 
könyv megje lenését már nem 
érte meg, a ko lo fonbó l t ud juk 
meg, hogy He l ta i a nyomta-
tás közben megha l t . A ko lo-
fon szerint a Chronica nyom-
ta tásá t „Kolozsvárot t végezé 
He l ta i Gáspá rné 1575. esz-
t endőben " . 

A k iváló írót, nyomdászt, 
protestáns p réd iká to r t az 1575-
ös nagy pest is járvány r a g a d t a 
e l az é lők sorából . H a l á l a 
u tán özvegye, m a j d 1584-től a 
századfordu ló ig f ia i rányításá-
va l é l te reneszánszát a kolozs-
vár i He l ta i nyomda. 
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