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Csatlakoztunk a kongresszusi es felszabadulasi

munkaversenyhez

Vallalatunk MSZMP partvezetésége, szakszervezeti bizottsaga
és KISZ-bizottsaga testiileti iilésein megtdrgyalta a SZOT és a
Kozponti Bizottsag felhivasat és dllast foglaltak a gazdasagi ve-
zetéssel egyetértésben, hogy az MSZMP XIl. kongresszusa és ha-
zank felszabadulasanak 35. évforduléja tiszteletére kibontakozott

orszagos munkaverseny beinditasahoz,

illetve csatlakozasunk-

hoz vallalatunkndl is megvannak a feltételek. Ennek megfelelen
az 1979. szeptember 11-én megtartott ropgyiiléseken a kovetkezd
javaslat hangzott el a dolgozdkhoz.

Kedves Elvtarsak!  Kedves
Munkatdrsak!

Javasoljuk, hogy 1979, éves
munkaversenyiinket alakitsuk

at kongresszusi és felszaba-
duldsi munkaversennyé, osszuk
két szakaszra q versenyidd-
szakot, ahogy az az emlitett
felhivasokban is szerepel: 1979

még hatralevé iddszakdra és
1980. egész évre.
F& célkitiGzéseiben irdnyul-

jon a kongresszusi és felsza-
baduldsi munkaversenyiink az
1979, és 1980, évi vdllalati ter-
veink eredményes megvalésita-
sadra, a VI. dtéves terv meg-
alapozasdra.

Vadljék vallalatunk kollektiva-
janak tarsadalmi ligyévé a ter-
mékek j6 mindsége, a gazdal-
kodds takarékossdgdnak foko-
zasa, a tartalékok sokoldall
feltérasa, hasznositdsa,

Az el6z8 86 célkitiizések mel-
lett 1979. évi vdllalati szintd
célkitlizéseinket javasoljuk az
aldbbiakkal kiegésziteni:

1. Eves termelési érték ter-
viinket a tervezett 176 millié-
val szemben 182 millié Ft-ra
teljesitjiik. Rendelésalloma-
nyunk e célkitlizés teljesitésé-
hez alapot nydjt.

2, Ez évi nyereségterviinket
a tervezett 17 millié Ft-tal
szemben 19 milli§ Ft-ra telje-
sitsiik,

3. Megemel; éves termelési
terviinket 1979. december 22-
ig teljesitsiik.

4. A gyermekkdnyvheti két-
féle kdnyvet oktdber 31-ig szdl-
litsuk kivalé6 mindségben, hi-
anytalanul, a téli kdnyvvasari
konyveke; — &sszesen 10 féle-
ség — november 15-ig.

5. Tartsunk linnepi mdszakot
a vallalat egész teriiletén ‘a

Nagy Oktdberi  Szocialista
Forradalom 62.  évforduldja
tiszteletére, oktéber 16-t6l no-
vember 15-ig. Az f{innepi mi-
szak idészakat jellemezze min-
denki részérél a fegyelmezett,
lelkiismeretes munka és ma-
gatartds, az dltaldnostél foko-
zottabb mértékben.

6. Ajanljuk fel az év hétra-
levé iddszakdara 1-2 kommu-
nista miszakot a vdrosi évo-
ddk és bdlcs6dék anyagi ta-
mogatdasara, dolgozéink gyer-
mekeinek az intézményekben
valé elhelyezése céljabél.

A nem fizikai dlloménycso-
port — de lehetséges a fizikai

dolgozék részérdl is — a val-
lalat teriiletének parkositasa-
ban valé részvétele, fak, disz-
cserjék eliiltetése, kornyeze-
tink szebbé tétele érdekében.

7. Gazddlkodasunk jovedel-
mezdségének javitdsa érdeké-
ben széles kdri lehetéségeink
vannak a takarékossagra papir-
ral, filmmel, lemezzel, festék-
kel stb.,, a termeléshez fel-
hasznalt anyagokbdl, villamos
és kalorikus energiaval.

A kiegészité  felajanlasok
irdnyuljanak e feladat ered-
ményes teljesitésére.

Felkérjiik szocialista brigad-
jainkat, hogy éves versenyszer-
z8désitkben vaéllalt felajénla-
saikat egészitsék ki a f& cél-
kitizések teljesitését jelentd
vallalasokkal,

A szocialista és munkabri-
gadokon kiviili munkatdrsain-
kat a szakszervezeti bizalmiak
és munkahelyi vezeték megke-
resik egyéni felajanldsi la-
pokkal és kérni fogjak a fel-
ajanlasok megtételét,
~ Kedves  Elvtarsak!
Munkatdarsak!

A Magyar Szocialista Mun-
kaspart Kézponti Bizottsdga
éromme] tdvozdlte a XH. kong-
resszus és hazdnk felszabadu-

Kedves

lasédnak 35. évforduldja tiszte-
letére orszdgszerte kibontako-
zott munkaversenyt és kérte a
kollektivak, szocialista briga-
dok és az egyének bekapcso-
l6dasat.

Népgazdasdgunk egyensulyi
helyzetének javitdsa elsdsor-
ban a termelés folyamatdban
dél el. A mi kollektivank ere-
jéhez és |ehet8ségéhez képest
e felhivasunkban foglalt célki-
tlizésekkel tudja szolgalni a
népgazdasagi f6 feladat telje-
sitését, :

Kérjitk elvtarsainkat, munka-
tarsainkat, csatlakozzanak a
kongresszusi és felszabaduldsi
munkaverseny orszdgos moz-
galméhoz, és a vdllaldsok tel-
jesitésével nyljtsanak kedvezd
anyagi alapokat az MSZMP
XN, kongresszusdnak munkdja-
hoz, a hatdrozatok meghoza-
taléhoz,

A felhivasunkban szerepld
célkitizések teljesitése hozzd-
jérul dolgozéink jévedelmének
és anyagi helyzetének javula-
sdhoz is. Szédmitunk minden
dolgozé megériésére és tettre-
készségére.

A rdpgyiléseken megjelent
dd?‘:gozék a javaslatot elfogad-
tak.

Mint ismeretes (mdar akinek),
vallalatunkndl 11 brigdd dolgo-
zik, 96 fés létszammal. Ha fi-
gyelembe vessziikk, hogy t8bb,
mint 300 fizikai dllomdnyu dol-
gozé van nyomddnkban, meg-
dllapithatjuk, hogy bizony nem
c legszervezettebb ilyen szem-
pontbdl a brigddok  helyzete.
Kiilsndsen feltiné, hogy a 11
brigddbél 7 a kétészetben dol-
gozik, 2 a gépszeddben, 1 a
rakidrban és egy a kéziszeds-
ben. Szerintem nagy hidnyos-
sdg, hogy a gépteremben
egyetlen brigdd sem alakult.
Sét, az ofszet formaelSkészitd
részlegen sincs, ami segitené a
jobb munkdt, a termelékeny-
séget és csokkentené a selejt-
termékek szamat.

Most, hogy mindenki tett
egyéni vallaldst az tinnepi mi-
szakra, elgondolkodtaté a bri-
gadok helyzete. A nagyobb

Nincs kiemelkedo teliesitményi

A brigadverseny féléves értékelése

szervezelttség egydltalan nem
artana az izemi munkdnak. De
erre az illetékesek biztosan ta-
lalnak majd megolddst. Nem-
csak az un, ,felsé vezetést” ér-
tem itt, hiszen magunknak,
munkdsoknak kell megtenniink
az elsé |épéseket. Be kell at-
nunk, (a torténelem igazolta)
hogy egységben az erd.

De ugye a brigadok féléves
értékelését kellene ismertetnem.
A brigddok gazdasagi és szo-
cialista jellegl vallalasokat tet-
tek. Osszességében a gazdasa-
gi vdllaldsokat jo szinten tel-
jesitették. Bar egy-két brigad
szdzalékos ardnyban nem tel-
jesitette vallalasat, de itt fo-
leg a brigddtagok hibajabol
volt elmaradds. (Ki masébdl

lehetne?) Az anyagtakarékos-
sdg is megfeleld volt. (Szerin-
tem lehetne sokkal jobb is,
a bevezetében emlitetteket fi-
gyelembe véve.)

Tobb brigad valialta az ipari
tanuldk segitését, amit teljesi-
tettek is, és ez pozitivum. A po-
fitikai tanfolyamokon a részvé-
tel (nemhogy az aktivitas) nem
kielégits. (Ennyire érdekel ben-
niinket a koriilvevd vilag.) Az
tizemi rendezvényeken kis Iét-
szamban vagy egydltaldn nem
vesznek részt.  (Ugy latszik,
nemcsak a vilag dolga- hagy
minket hidegen.)

Feltind, hogy a brigadok
nem adminisztraltak jol. Tob-

(Folytatds az 5. oldalon)



IFJUSAGI HIRADO

Nagyohb 0sszefogasra, megertésre van Sziikség

Molndar Dezsé, az Ifjisagi
Hiradé munkatdarsa felkereste
vallalatunk igazgatéjat, hogy
vdalaszt kapjon néhdny kérdés-
re, amely vdllalatunk kdzvéle-
ményét foglalkoztatja.

A miszaki konferencian és o
termelési tandcskozdsokon el-
hangzott, hogy 1979. |, félévé-
ben 36 & tavozott, illetve kilé-
pett.

— Baeszéltek-e az
okairél?2” _

— A kilépések okait rendsze-
resen  vizsgdljuk, . elemezziik
tébbféle szempontbdl és tanul-
sdgokat vonunk le  beldliik.
Megjegyzem, hogy 1978. I. fél-
évében 52 6 lépett ki, amely
16 fével tébb volt az ez évinél,
Tehdt kedvezd8bb a helyzetiink,
mint volt a megel6z6 év azo-
nos idészakdban. Az okok né-
mileg valtoztak az eléz8 évhez
viszonyitvc, mert szerz8dés le-
jarta. és prébaidé lejarta mi-
att — mivel nem feleltek meg
— 4 6 1épett ki 1979 elsé fe-
lében, 1978. |, félévben egy
sem. Igazolatlan hidnyzds miatt
4 6 lépett ki a tdrgyévben, a
mult évben egy sem. Lakéhely-
hez kdzelebb helyezkedett el ez
évben 9 6, a milt évben egy
sem, A véllalat el8nyére vdlt o
36 fé6bdl a 8 f6 kilépése, aki
nem felelt meg, illetve igazo-
latlanul mulasztott. A [étszédm-
mozgdsra azt kézdlhetem, hogy
a stabilizdléddsa jellemzé.

— Akik elmentek és visszajét-
tek, milyen indokkal tértek visz-
sza?

— A formael8készitdbe 2 6 tért
vissza, ezek indoklds nélkiil ta-
voztak, megsértédtek  azon,
hogy nyereségrészesedést nem
kaptak. A visszavételt megels-
z8en személyesen beszéltem ve-
lik, megbdntdk tettiiket, fel-
lengz8s magatartdsukat és igé-
retet tettek arra, hogy becsii-
letesen, rendesen végzik mun-
kdjukat. A személyes megbe-
szélés sordn a  tanulsdgaikat
velik megbeszéltem.

— Két éve vezeti igazgatd
elvtars a vdllalatot, mi a véle-
ménye a kollektivérdl Gltald-
ban?

— A kérdést én nem latom
kényesnek, mert szeretem a vé-
leményemet szemtél szembe
megmondani, és most is azt te-
szem. Gondolom, 6n is erre ki.
vénesi. Sok javitanivaléja van
kollektivanknak a munkafegyel-
men. Feltételezem, hogy a ko-
rébbi idékben tébb minden meg
volt engedve, vagy a vezetSk
elnézték az olyan eseteket, ame-
lyek gondot okoznak. llyen «a
munkahelyi szeszesital-fogyasz-
tds, vagy ittasan valé bejdve-
tel, ami sajnos jellemz8. A ké-
sénjdvések, a munkahelyrdl valé
tavollétek  véllalaton beltil
ugyan, de mégsem a munka-
helyen. Az olyan felfogds okoz
gondot: a munkaiddt eltditeni,
de tobbeknek  mindegy, hogy
mivel. Ez munkahely, itt min-

eltavozas

Interja Szendroi

denki munkaviszonyban van,
tehdt nem tehet azt, amit akar,
hanem elsésorban a munkavi-
szonybdl eredd kotelességeket
kell teljesiteni és amit otthon
megengedhet magdnak, azt a
munkahelyen nem teheti. Hely-
telennek tartom azt a maga-
tartdst is, hogy tdbben szeretnek
mds munkdjéval, annak fogya-
tékossdgaival  foglalkozni, de
a sajat hanyagsdgukat, fegyel-
mezetlen magatartdsukat nem
veszik észre. Még t6bb min-
dent sorolhatnék, de gondo-
lom, ennyi elég a negativumok.
bél. Véleményem az, hogy ne-
velé és tdrvényes eszkdzdkkel
meg lehet vdltoztatni dolgozé-
ink hibds felfogdsdt, itéletalko-
tasat és készségiiket, tuddsukat
a kézds vdllalati és népgazda-
sagi célok teljesitésének szol-
gdlatdba  dllitani.

— A vdllalat 4 helyre kél-
to6z0tt és ez a’ 36 6 kiléps hogy
érintette a vdllalat  dolgozsit
gazdasdgilag és tdrsadalmilag?

— A kilép8kkel mér foglal-
koztam. A  fegyelmezetlenségi
okbdl eltdvoztak  kedvezéen
érintették kollektivankat. A ter-
melési tandcskozason  foglal-
koztunk azzal, hogy 33 fével
kevesebb létszammal, lényege-
sen magasabb  tervet teljesi-
tink, mint a mult évben. A 33
fé Ugy oszlott meg, hogy 27 f6
fizikai és 6 f6 nem fizikai dl-
lomdnyd  dolgozé. Feladathoz
kotdtt bértdmegszabdlyozasi
rendszerben gazddlkodunk. A
kevesebb 1étszdm arra nydjtott
lehetdséget, hogy a jobban
dolgozékat magasabban bérez-
ziik. Ezért bérszinvonalunk eme.
lése aug. 31-vel 6%;-0s, a bér-
fejlesztésre tervezett  29/y-kal
szemben. Ehhez a bérfejlesztési
szinthez a vdllalat becsiiletesen
dolgozd, nagyobb tdbbsége a
feltételt alkots, termel§ mun-
kajaval létre. is  hozta. Biztos
vagyok abban is, hogy a kong-
resszusi és felszabaduldsi mun-
kaverseny id&szakdban, és a IV.
n. évben bérjutalmat fizethetiink
azoknak a dolgozéknak, akik
elismerésre érdemes  munkat
végeztek, illetve felajanldsukat
kivaldan teljesitik.

— Amig dolgozunk, tesziink
a vdllalat és a sajdt érdekiink.
ben, mi az, ami az embereket
egymdshoz kapcsolnd, mit kell
tenni, mit tandcsol igazgaté elv-
tars#

— Ez a kérdés nagyon &ssze-
tett, nem hiszem, hogy teljes
kifejtésére e rdvid riport kere-
tében méd lenne, de néhany
megdllapitdst  és  jovaslatot

mondok. Minden vallaiat kol-.

lektivéja népgazdasdgunkon
beliil egy mikroegység, sok 8n-
Glléséggal, de megkédtdtiséggel
is- szabdlyozott a tevékenysége.

Gyorgy igazgatéval

Itt tSltjik el alkotd életkorunk
egyharmaddt, tehdt megfonto-
landé mindenki részérsl. hogy
milyen magatartdst tandsit mun-
katdrsaival szemben, segits.
kész-e, ha kérdeznek valamit t5-
le, érdemben ad-e szaktand-
csot, vagy 6ril, ha valaki hi-
bat vét, nem szdmol  azzal,
hogy qz egész kollektiva kdrat
latja a. feliiletes, szakszeriitlen
munkdnak.

— A nyomdaiparban dltala-
nosan elterjedt megszélitds a
skolléga”. Ez .a fogalom —
megitélésem szerint —- tdbbet
takar, mint amennyit tesziink
annak érdekében, hogy tényleg
a sz6 kedvez$, hasznos és j6 ér-
telmében  kollégdk legyiink.
Vannak ugymond  kollégdink
olyanok is, akik csak ,fitymdl-
ni tudnak”. Az intézkedésekben
a jot, az elSrevivét nem latjdk,
mert 8k ilyenek. Errdl is le kel-
lene szokni. A birdldtnak meg.
vannak a helyei, a médszerei,
de a fitymalédds bomlaszté.

— Vdltoztatni kellene ‘az 6n-
zés és egymdsra valé irigyke-
dés kozszellemén. Ha valaki
elismerést kap anyagilag vagy
erkdlcsileg, alulrél j6tt javasla-
tok alapjan, arra irigykednek
a kdrnyezetében vagy egyéb
elmarasztalé megjegyzéseket
tesznek. Tébben vannak. akik
magukat, képességiiket talérté.
kelik, masokét pedig lebecsii-
lik. A tanulsdgokat magatartds
vonatkozdsdban gy ajdnlatos
leszirni, hogy mindenki végez-
ze munkdjat a maga beosztd-
sdban szakszeriien, kivalé miné.
ségben.

— Nem I[dtja tragikusnak a
vdllalat helyzetét?

— A vdllalat vezetésének datvé-
telekor sem l4ttam a helyzetet
tragikusnak, ma pedig mdr sem-
mi okom sines arra, hogy igy
lassam. Kiildnben is rdm jel-
lemz6, még nehéz helyzetekben
is az optimizmus. A nehéz hely-
zeteket és kdriilményeket dlta-
ldban  emberek hozzdk létre,
okozzdk azokat, fel kell mérni
és eredményesen megoldani.
Kemény kézzel kell belenyiilni
ligyekbe, és azokat rendezni, ez
is megvan benniink, mds eset-
ben pedig az okos, figyelmez-
teté szé is eredményt hoz. Vdl-
lalatunk belsd életét illetéen a
valtozdsok kordt  éljik t6bb
szempontbél. Néhdny  beosz-
tasban gyenge a vezetés, keres-
siik ennek a megolddsat, Hi-
szem azt, hogy hamarosan meg-
taldljuk. Tébb teriileten még
szabdlytalan  gazdasdgi tevé-

kenységtink, ezért a felsSbb-
szintl vezetknek sok részlet-
kérdéssel kell nap  mint nap

foglaikozni. Beldthaté idén be-
1G] azonban ezek is megolddd-
nak, rendez&dnek, mert elSké-
szités alatt vannak.

— Gazdasdgi helyzetiink sta-
bilizalédott. Piaci munkdnkban
bevdlt az az elv, hogy hatdrids-
re, fokozatosan javulé mindség-
ben teljesitsiik szallitdsi kote-
lezettségeinket. Tébb nagy meg-
rendelét tudtunk e moddszer-
rel visszaszerezni, akik a mault-
ban elhagytak benniinket. Ka-
pacitasunk ki van tdltve, Iét-
szamhidnnyal és  szakember-
hidnnyal ugyan kiizdiink és ezt
sajnos tllérdval és szervezéssel
kell ellensdlyoznunk.  Vdllala-
tunk eleget tudott tenni sajgt
alapjaibdl a rekonstrukcié miatt
vdllalt kételezettségeinek. Meg-
itélésem szerint teljesiteni tud-
juk 1979. év utdn is. Vélemé-
nyem az, kevés olyan stabiliza-
16d6é vdllalata van a magyar
népgazdasdgnak, mint amilyen
a mi vdllalatunk.

— A j6vében azonban még
nagyobb &sszefogdsra, egyiitt-
mikédésre és megértésre van
sziikség a fizikai dolgozék, m-
szakiak, szakmunkdsok és se-
gédmunkdsok kdzott.

— Mi védrhaté a Il. félévben
éves munkdnk eredményeként?

— Terveinket és termelési ér.
tékterviinket  talteljesitjik. A
lli. n. évre most mar biztosan
varhaté 50 millié Ft termelési
értéket dllitunk elé és ez az |
félévi 93 millidval egyiitt 143
millié Ft. A IV. n. évben 40
millié Ft-ot kell teljesiteniink. Ez
a teljesités tobb lesz kb. 7 mil-
lié Ft-tal, mint a tervezett.

Ha mindenki komolyan veszi
az anyaggal, eszkdzokkel vald
takarékossagot és nemcsak be-
szél réla, akkor a tervezett 17
millié nyereséggel szemben a
19 millié Ft nyereség elérése ez
évben nem tilinik dbrdndozds-
nak, Ebben az esetben pedig
j6 alapot teremtiink az egész
kollektiva jdvedelmi szinvona-
ldnak néveléséhez, vdllalatunk
pénziigyi, gazdasdgi megala-
pozdsdhoz.

— Befejezd gondolatként azt
kérem, hogy a munkahelyét sen-
ki ne tévessze 6ssze a talpon-
dallékkal, eszpresszékkal, mert
ez munkahely,

— mindenki dolgozzon leg-
jobb tuddsa szerint szakszerd-
en, hogy selejt ne fordulhasson
eld,

— a vezetSk jél szervezzék a
munkdt és teljesitsék  annak
minden feltételet, de ebbe
minden dolgozé segitsen bele,

— a vezetdk legyenek érzéke-
nyek a dolgozék jelzéseire, ja-
vaslataira, kéréseire és oldjdk
meg azokat és

— végiil kérem, hogy az
MSZMP Xil. kongresszusa és
felszabaduldsunk 35. évfordulé-
ja meghatdrozott célkitlizéseink
megvalésuldsat felajdanldasaik
teljesitésével  minden kollégc
segitse el6, és az eredmények
nem maradhatnak el.






