Eves ferviink a megvalésulas uatjan

Gazdasagi éviink I. féléves idészaka a naptdr szerint ju-
nius 30-aval lezarult. Ezt kdvette a félév gazdasagi munkaja-
nak sokoldali értékelése és a mérlegbeszamold elkészitése,

Eves terviinket véglegesités és jovahagyas elétt a vallalati
demokracia illetékes féorumain megvitattuk. Az eldterjesztett
tervjavaslat figyelembe vette az MSZMP Kozponti Bizottsa-
ganak és az illetékes egyéb szervek hatdrozatait, illetve
iranyelveit és éves tervcélkitiizéseinket tobb alternativaban
hataroztuk meg. Mar eldljaréban vallalatunk kollektivajanak
Sromére elismerésként megallapithatom, hogy legfontosabb
tervcélkitiizéseinket idéaranyosan tulteljesitettiik.

Célul tiztik magunk el
hogy drbevételi tervinket a
bazisidészakhoz képest 8 mil-
li6 Ft-tal noveljik. Teljesité-
siink nagyon kedvezs, mertaz
. félév 92 milié Ft-os terve-
vel szemben 94,5 milli6 Ft-ot
értiink el. Az elért szinvonal
anndl is inkdabb jelzi munkdnk
eredményességét, mert 13 mil-
li6 Ft-tal novekedett drbevéte-
link a bdzisidészakhoz  ké-
pest.
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Célkitlizésiink volt az is, hogy
a 17 millié Ft tervezett nye-
reséget ez évben tulteljesitsiik,
mert csak magasabb nyere-
ségszint elérésével tudunk ele-
get tenni a rekonstrukcié miatt
vallalt hiteltorlesztési  kotele-
zettségeinknek, illetve  tudjuk
biztositani vdllalatunk dolgozéi
részére a jovedelemszinvonal
novelését bérfejlesztéssel, ju-
talmakkal, prémiumokkal és
nyereségrészesedéssel. Idé-
ardnyos nyereségiink 8,5 millié
Ft terviink szerint, de munkdnk
hatékonysagdnak, a kapacita-
sok  jobb  kihaszndlasanak
eredményeként 9,5 millié Ft
nyereséget értiink el.

Nyereségterviink talteljesi-
tésébe tdbb tényezd szélt bele,
amelyek ugyancsak szerepel-
nek éves tervcélkitlizéseink ko-
z6tt. llyenek voltak: a gydrt-
mdnyd&sszetétel-valtozas, elto-
l6dni  gydrtmdnydsszetételben
a magasabb nyereségtartalmu,
jovedelmezébb szabaddras ter-
mékek iranydba, nem  sértve
azt a kultdrpolitikai kdtelessé-
giinket, hogy a k&nyvgydrtast,
ezen beliil a tankdnyvgydartast,
napilap- és folydiratgyartast
szinten tartjuk. Szabaddraster-

mék-ardnyunk bdar nem  érte
el az éves tervezett  szintet,

mégis a bdzisidészakhoz keé-
pest 5,29-kal noéveltik. Cél.
jaink kozott szerepelt az s,

hogy a brutté drbevételen be-
lil dinamikusabban néveked-
jék a miiveleti drbevétel — te-
hat chogy munkatdrsaink fo-
galmaztak, ne papirt adjunk
el, hanem miné| t6bb muvele-
tet. Nem eltilozva, de mégis
nagyra kell értékelni a gazda-
sagi-miszaki vezetés erdfeszi-
téseit, hogy e célkitlizésiink
olyként valésult meg, hogy a
bazisidészakban miveleti dr-
bevételiink 30,5 millié Ft volt,
terviink szerint 49,2 millié Ft,
az |. félévben ténylegesen el-
értiink 52 millio Ft-ot.

A népgazdasdgi érdeknek
megfeleléen célul tiztik ki
gazddlkoddsunk hatékonysa-
ganak erdteljes novelését. Csak
néhdny mutatéval foglalkozom
és elséként azt emlitem, hogy
egy fizikai érdra juté anyag-
mentes  termelési  értékiink
17,7%-kal volt jobb a bdzis-
idészakndl és 11,7%-kal tobb
az 1. félévi terv eldiranyzatd-

nal.
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Munkaerdlétszdm-helyzetiink
—nem kivédnatosan — romlott,
27 6 fizikai létszdmmal és 6
f6 nem fizikai létszammal ke-
vesebben dolgoztunk és hoz-
tuk a kedvezd eredményeket.
lgaz, 4362 tuléraval tobbet
haszndltunk fel az |. félévben,
mint a bdazisidészakban, amely
kedvezétlen jelenség, mert az
illetékes tdrsadalmi szervek és
a gazdasdgi vezetés kozott
egyetértés van abban, hogy
szervezettebb munkdaval a tul-
6rdk szamat csokkentsik, de
a siirgds munkdk, valamint o
létszamhiany kelléen indokolja,
hogy i{ddardnyosan tdbb til-
érat haszndltunk fel. Szemlé-
leti valtozdasra van szitkség a
munkahelyi vezeték  részérdl,
mert csak egyoldalian a ren-
des és rendkiviili feladatokat
is tlérdval tudjdk megoldani,
pedig keziikben van a munka-

folyamat rendszeres szervezé-
sének, az alléidék csdkkenté-
sének és a munkaidd kihasz-
ndldsdnak q lehetésége. A Il
félévben szigorubban kell gaz-
ddlkodnunk a talérakkal és
ésszertien, ezért azt is elhatd-
roztuk, hogy az ofszet rotdcios
gépteremben a negyedik gép-
mesteri csoportot is létrehoz-
zuk. Intézkedéseink mas terii-
letekre is kiterjednek.

Dolgozéink bérszinvonala
9,29,-kal volt magasabb aba-
zisidészakénal, amelyet az is
befolydsolt technikailag, hogy
az alacsonyabb béri betani-
tott és segédmunkdsok léptek
ki. Ennek ellenére bérgazdal-
kodasunk kiegyensulyozottnak
mondhaté, mert a hozzdadott
értékmutaténk  11,15%-kal  ja-
vult. Ez a javulas pedig 4,7%-
kal tobb bértomeg-felhasznd-
last tett lehetévé a bdzisidG-
szakhoz képest, de csak 3,4%-
ot haszndltunk fel. Az év hat-
ralévd részében rendszeresen
figyelemmel kisérjik bérfejlesz-
tési lehetdségeinket és az ille-
tékes szakszervezeti testiilettel
egyetértésben felhaszndljuk azt,
aminek feltételét magunk az

adéterhekkel egyiitt létrehoz-
zuk.

Takarékossagi  célkitlzésiink
idéardnyosan nem  valdsult

meg, az esedékes 250 eFi-tal
szemben minddssze 17 eFt-ot
értiink el a papirhulladék ki-
l6nvalogatasdval. Varhatéan a
lll. negyedévben készil el az
a gépiink, amellyel a duddk-
rél le tudjuk fejteni @ mara-
dék papirréteget, majd azt iv-
re vagva, ives munkdkhoz fel-
hasznaljuk. A Il. félévben na-
gyobb figyelmet kell fordita-
nunk a famentes és fatartalmi
fehér papirhulladék kilénva-
logatdsdra, bdldzdsdra, hogy
a papirhidny enyhitéséhez e
hulladék feldolgozasdval hoz-
za tudjunk jdrulni.

A gazdasdgos termelés alap-
kévetelménye a kifogastalan jo
mindség és a selejt megsziin-
tetése. A mult évben oz érté-
kelt és okozott selejt 150 eFt
volt. Az I. félévben 323 eFi
selejtkarunk lett és ebbd! ki-
emelem a Brigadélet  jaliusi
szdmanak selejtgyartasat, ami
egymagdban 220 eFt  tiszta
nyereséget vitt el. Emiatt nem-
csak hogy fegyelmi felel6sség-
revondst kellett alkalmazni, ha-
nem blnvadi feljelentésre s

sor keriilt, mivel a kdrokozds
jelentés. A selejt oka az ille-
tékes gépmesterek hanyag, fe-
lelétlen munkdja volt.
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Szocialista munkaverseny-
mozgalmunk még mindig egy-
helyben stagndl, létszamunk-
hoz képest nagyon kevés a 11
szocialista cimért kiizdd brigad
és a 96 fés brigadlétszam.
Osszlétszamunknak 1/6-at sem
teszi ki. Bar ez a létszam is
jelentés tevékenységet fejt ki
vallalati tervcélkitiizéseink tel-
jesitésében, mégsem tudom el-
fogadni, hogy a mi dolgozéink
a szocialista &ntudatnak olyan
alacsony fokdn lennének, hogy
nem tudnak tdbb szocialista
brigddot létrehozni és szerve--
zetten, a vallalaii tervek telje-
sitése és sajat anyagi jolétik

novelése érdekében dolgozni.
A ll. félévben feladatunk,
h

ogy

— 90 millié Ft darbevételi ter-
viinket teljesitsiik,

— elérjitk éves viszonylatban
a 19 millié Ft nyereséget,

— csokkentsiik a selejtet és
keriiljenek hatdrozottan eléter-
be az ésszeri takarékossdg
terviinkben meghatarozott cél-
kitlizései,

— javitsunk kdz8s &sszefogds-
sal a munkafegyelmen, sziin-
tessitk meg a szeszes ital mun.
kahelyre valé behozdsat, illet-
ve fogyasztdsdt,

— mindenki teljesitse munka-

kérébdl  és munkaviszonyabdl
eredd kotelességeit legjobb
tuddsa szerint, a munkaido

teljes kidolgozdasaval,

— a vezeték vezessenek, ko-
veteljék meg a mindségileg ki-
fogdstalan munkat, a fegyel-

met, mert az beosztasukbdl
eredd kotelességitk és bizto-
sitsak  szervezetten minden

munkahelyen a termeld munka
j6 feltételeit. Legyenek érzé-
kenyek a dolgozék munkahelyi
és személyi problémdira és
azokat oldjdk meg.

Végiil megkdszéoném  vdlla-
latunk minden dolgozéjanak és
a vezetéknek munkajdt, erdfe-
szitéseit. Kérem, hogy az el6-
z6ekben vdzolt feladatainkat
valamennyien vegyiik komolyan
és minden toliink telhetét te-
gyiink meg a & célkitizések
maradéktalan teljesitése érde-
kében.

Szendrdi Gyorgy
igazgatd
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A vizsgabizottsag eldtt

Vagy

Igaz szivvel szeretnék mindig élni
Igaz szivbdl szeretnék mindig

beszélni

Mig élek, &szintén szeretnék érezni

Mert, ha az ember 8szinte, hiszem,
hogy igazén igy tud csak remélni.

Szeretnék szivb8l énekelni, ahogy
egy maddr dalol,

Szivbél, hogy elvigye a dallam hozzdd

gondolatom . . .

Van, kinek nehezére esik a tisztasdg,
Sajnos olyan s van, akinek szokdssd
: valik a hazugsdg.
Van aki vdéltozik, van aki
olyan marad, mint volt.

Van aki nem tudja még milyen,
de néha &szintén dalol.

En csak azt kivdnom, maradjon
bennem az igazsdgérzet,

Uralja testem s lelkem mindérékre.
S ha életem alkonya leszdll,

A sors ténykedésem ne hamis mosollyal,
hanem &szintén készénje.

Toprenges

A semminé| tébb a valami,
Es mégis a valami legtébbszér semmit sem ér.
De valamivel té6bb a semminél, néha

mégis mindennél tébbet ér!

E. E.

Rlom, alom, édes alom... (?)

Fuszekli Geyza sokdig nem
tudott  elaludni.  Micsoda
diszndsdg! Nyereséget sem
fizettek. Pedig dgy vdrta, er-
re alapozta a mdrciust. Es a
térzsgdrdapénzt is megva-
rigltdk!

Hogy igy szabdlyos? Per-
sze, mert igy joval kevesebb.
Es hogyan dolgozzon jobban,
‘mikor a gépek elavultak, a
készletek hidnyosak, a szer-

vezés pec 't ... Bezzeg nyu-
gaton! A Gkés tudja, mit
csindl,

Lassan eldlmosodott. Ez

nem is igazi demokrdcia. ..,
itt nincs érdekelve... a dol-
gozé... — gondolta még
utoljdra.

Vératlanul egy iroddban
taldglta magdt. Az irdasztal
mégétt kedves arcu né lilt és
Geyzdra mosolygott.

— Tehdt 6n 6hajt dolgozni
a Brown Corporation cég-
nél2 — kérdezte.

— Yes — felelte Geyza.
Mikor tanultam meg ango-

lul2 — csoddlkozott kézben,
de nem volt idé a téprengés-
re.

A né egy adatlapot télte-
tett ki vele és egy hatalmas,
zajos terembe vezette.

— Ez lesz a munkahelye
mondta —, holnap reg-
gel munkdba dllhat.

Mdsnap reggel Geyza fii-
tybrészve belépett a gydrba.
lgaz, kicsit elkésett..., de
mit csindl a portds?

— Mr. Fuszekli, 6n késett!
Kérem, vdrjon itt 8 drdig.
Vdllalatunk nagy kedvezmé-
nye, hogy hibdja ellenére 8-
tél 16 ¢ordig ledolgozhatja a
napjat.

— Ké&sz6n8m —, motyogta
Geyza zavartan. Mi lesz eb-
bél2!

Nyolckor végre munkdba
allt. Eléhalaszott egy ujsdgot
és meglékte a szomszédjat.

— Mit szélsz a Manches-
ter—Liverpoolhoz?

De az csak dolgozott, mint
az &riilt.

— Hé! Nem tudsz felelni?
— kérdezte Geyza.

— Dolgozz! — felelt
és fel sem nézett.

Geyza ldtva, hogy nincs
tarsasdga, szintén sz8szmé-
télt valamit, de hamar meg-
unta. A gép bizony mar ré-
gi volt, sokat kellett vacakol-
ni vele. Geyza rdkénydkélt és
bdmészkodni kezdett. Mit csi-
nal maga! — orditott rd va-

az,

laki. — Mit gondol, otthon
van? A f8nék volt.
— Azonnal vegye fel a

munkdt, mert kirdgom, mint
a pinty. Itt nem lesz sztrdjk!

— En nem sztrdjkolok —
felelte megiitédve Geyza —,
de ez a gép mdr régi, nehéz
vele dolgozni és balesetve-
szélyes. .,

— Majd- védéberendezésre
kéltém én a pénzt, hogy vi-
gydzzak a maga mocskos ke-
zeire. Oriiljén, hogy van mun-
kaja!

Geyza kezdte rosszul érezni
magat. Kiment a folyoséra és

kissé reszketé kézzel rdgydj-
tott. Ekkor egy jol6ltézétt uri-
ember allt meg elétte.

— Nocsak,  nocsak
mondta kedvesen. — On mi-
ért nem dolgozik?

— Kérem, az elébb szirt
le a fénék. A gép rossz és
balesetveszélyes. Azt akarja,
hogy igy dolgozzak.

— Ejnye! — mondta nygd-
jasan az uriember, Mennyi az
6én fizetése?

— Heti 80 dolldr.

— Nos, én el van bocsdt-
va. Kapok én egy tucat em-
bert is, aki elvégzi az én

munkajat 60 dollgrért. ..,
jobban, mint &n! Volt sze-
rencsém.

— Ne! Ne tessék kiragni!
— voltéite Geyza és feléb-
redt. Ja, tsak dlmodtam? —
diinnyégte. Na, induljunk
dolgozni. Es az érdjdra pil-
lantott, 6 6ra 10 perc. Na,
nem baj — legyintett — el-
végre nem éliink nyugaton.

Hernadi Ferenc
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