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MUNKAREND

az Els6 Dunagézhajozasi Tarsasag pécsvidéki
banya- és egyéb iizemeinek munkasszemélyzete
részére.

I Altalanos hatarozmanyok.

1. §.

Ezen munkarend érvényessége az Elsé Dunagézhajozasi
Tarsasag pécsi és pécsvidéki banyaiizemeinek és azok segéd-
tizemeinek munkasallomanya alkalmazottaira terjed ki.

Ha az 5. §. A), illetve B) csoportjaba tartozé munkasok va-
lamelyike felvigyazoi szolgalatra lesz beosztva, gy rea nézve
azon munkarend rendelkezései érvényesek, amelyek az altala

végzett munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra vonat-
koznak.

2. §.

Ez a munkarend a munkaadé és a munkas kozotti szolgalati
szerzgdés jellegével bir.

A munkas felvétele elétt koteles okmanyait az {izemveze-
téségnek beszolgaltatni és felvétele akkor tekintheté befejezett-
nek, ha a felvételi jegyet az {izemvezetGség alairta. Minden szol-
galatba 1éps munkast figyelmeztetni kell, hogy a tényleges
szolgalatba lépéssel ezt a munkarendet magira nézve kotele-
zbnek ismeri el.
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A munkarendben foglaltak szerinti intézkedés a banyaigaz-

gatosag, az {izemvezetdk, illetsleg azok megbizottainak jog-,
illetéleg hataskérébe tartozik.



A munkassal szemben a véllalatot az {izemvezetd, ill. meg-
bizottja képviseli, akinek & teenddit allandéan vagy ideiglene-
sen az egész iizemben, vagy annak csak egy részében, vagy csak
bizonyos tizemagnal atadja és aki {izemi dolgokban, csilletérlés
és biintetés targyaban intézkedik és a miszak- és szakmdany-

béreket megallapitja. '
Az iizemvezetdk, illetsleg azok megbizottai intézkedése

ellen 14 nap alatt a banyaigazgatosaghoz lehet fellebbezni.
A banyaigazgatosidg intézkedései ellen 14 napon beliil pa-
nasszal lehet élni a pécsi m. kir. banyakapitanysagnal.

4. §.

Az iizemvezetsség gondoskodik arrél, hogy a munkarend
egy-egy példanya, a szokasos hirdetési helyeken, dllandéan ki

legyen fiiggesztve.
Minden munkast a felvételkor a munkarend egy példa-

nyaval kell ellatni, amelynek atvételét a felvételi-jegyen nyug-
tatja és egyidejiileg figyelmeztetends, hogy a munkarend hata-
rozmanyait ismernie kell.

Az f{izemvezetség a mar munkaban all6 munkasoknak
az 4j munkarend egy-egy példanyat, a régi munkarend beszol-

galtatasa ellenében, kiadja.
A munkéis a munkabol valé kilépésekor a munkarendet ké-

teles visszaszolgiltatni, vagy annak dnkoltségi arat megtériteni.

II. A munkasszemélyzet beosztasa.

5. §.

A munkasok a kovetkezs csoportokba vannak beosztva:
A) Fold alatt dolgozdk.

. Elgvajarok,
. Lovomesterek,
. Vajarok,
. Segédvajarok,
. Ipari képzettséggel biré munkasok, tovabba ipari szak-
képzettséget nem igénylé munkakérben foglalkoztatott szak-
munkiasok,
6. Csillések (csatlés, fékezd, 164polo stb.)
7. Takaritok (15—16 éves korig csak banyakapitinysagi

engedéllyel.)
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B) Kiilszinen dolgozdk.

8. Elémunkasok,

9. Ipari képzettséggel bir6 szakmunkasok és élelmitari se-
gédek, kereskeddsegédi képesitéssel is,

10. Betanult napszamosok,

11, Napszamosok,

12. Munkasnék,

13. Ifja munkasok 14—18 évig, illetve ipari tanoncok. Ifju
munkads 12—14 évig csak banyakapitinysagi engedéllyel.

A foldalatti munkéasok sziikség esetén a feljebbvalok ren-
deletére a kiilszinen is, ugyanigy megforditva, a kiilszini sze-
mélyzet a f6ldalatt is tartoznak dolgozni, utébbiak azonban csak
az esetben, ha binyamunkira alkalmasak, illetsleg amennyiben
a fenndllé térvényes rendelkezések az illetsk fsldalatti foglal-
h??tatését nem tiltjdk. Az elémunkasi minSségben alkalmazott
vajarok és a lovémesterek vajari munkara is beoszthatok.

Az iizemvezetdség rendeletére a munkis a rendes munka-
beosztasatol eltéré munkat is tartozik végezni. Az {izemveze-
téségnek jogaban 4ll a munkast mas {izemhez athelyezni, ami-
kor is utébbi ezen utasitast kdvetni tartozik.

A vajarok és segédvajarok csoportjaba torténs elslépte-
tést a vajarképzésrdl szolo 38.000/1937.— Ip. M. sz. rendelet
szabalyozza, a munkésok bérezését pedig a vonatkozé banya-
hatésagi és banyaigazgatosagi rendeletek irjak els.

6. §.

Ezen munkarend hatilya alad tartozék a banyatirspénztar-
nak biztositisra kotelezett' tagjai, akiknek betegség-, baleset-,
valamint nyugbér-, ill. 6regségi, rokkantsagi, Ozvegységi és
arvasagi biztositisira vonatkozélag a mindenkori toérvényes
rendelkezések iranyadok.

III. A munkas felvétele és elbocsatasa.

7. §

A munkasok felvétele és elbocsatisa az iizemvezets, ill.
helyettese altal torténik. Munkéba csak az vehets fel, akit a
tarsasag altal megbizott orvos az illeté altal elvégzendé mun-
kara alkalmasnak mindsit, akinek lehetsleg munkakényve van,

€ minden esetre személyazonossagat és - illetdségét minden
!‘etSégFt kizaréan, megfeleld igazolviny benyujtisa mellett
igazolja. Mss banyatol j6vé munkas kételes elbocsaté bizonyit-
vanyat is felmutatni.



Egyes jarandosagok (gyermeknevelési potlék, lakaspénz,
fiitgilletmény stb.) igénylése esetén az igényjogosultsag elbira-
lasahoz sziikséges kiilén hatésagi bizonyitvanyokat is be kell
szolgaltatni.

Munkasnét és ifjimunkast csak abban az esetben szabad
nehezebb testi munkaval rendszeresen foglalkoztatni, ha a tar-
sasag altal megbizott orvos a felvételi jegyen igazolja, — hogy
az ifji munkas, illetéleg munkasné ezen munka elvégzésére tes-
tileg alkalmas.

Fo6ldalatti munkara csak a 16. életévét betoltott egyént sza-
bad alkalmazni. A 16. életévét be nem toltott fiatalkorut banva-
munkara alkalmassidganak orvosi bizonyitvannyal valé igazolasa
esetén is csak a pécsi m. kir. binyakapitinysig engedélyével
és csak meghatarozott munkakérben szabad alkalmazni.

Minden 14 évnél fiatalabb munkas vagy tanonc atmenetileg
is csak kiilszini munkara és csak banyakapitinysagi engedéllyel
alkalmazhato.

8. 8§

A szolgalati viszony — amennyiben térvényes rendelke-
zés maskép nem intézkedik — mindkét részrél a ho 1-én, vagy
15-én 14 napi elézetes felmondassal sziintetheté meg.

9. §.

A munkaadé jogosult a szolgalati szerzédést azonnal fel-
bontani

a) ezen munkarend 29. §. ¢, f, g, i, k, I, m és o pontjai,
tovabba a 31. §-aban felsorolt okokbol,

b) ha hat vagy tobb egymasutan kévetkezé miiszakot iga-
zolatlanul mulaszt,

c) az altalanos banyatérvény 202., 203. és 204. §-aiban
felsorolt okokbsl.

Az altalanos banyatérvény vonatkozo §-ainak idevagé szo-
vege a kovetkezé:

202, §. Oly munkasok, kik valamely biintettben valamely
nyereségvagybol ereds, avagy a kozerkédlesiséggel ellenkezo
vétségben avagy ilyen kihagasban biinésoknek itéltetnek, vagy
kik uruk személyének, becsiiletének, avagy tulajdonanak biz-
tonsiaga ellen valamely az altaldnos biintets torvény szerinti
vétségben vagy kihagasban biinésékké valnak, uruk &ltal a
szolgalatbol tiistént elbocsattathatnak, habar a szolgalati szer-
z6dvényben vagy a szolgalati rendtartasban az irdnt mas, vagy
éppen semmi hatirozat sem foglaltatnék is,
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203. §. Hasonlokép megel6z6 felmondas nélkiil tiistént el-
bocsattathatnak azok is, kik a hiiség, szorgalom s az elsljarok
irant tartozo tisztelet és engedelmesség tekintetében lényeges
kotelességsértésekben teszik magukat biinosokké,. kik szolgala-
latukkal egybe nem féré mellékes iigyletet folytatnak, vagy kik
a miiviszonyrél szolgalatukban szerzett ismeretekkel urukra
nézve karos visszaélést kovetnek el.

204. §. A béanya és hutamunkasok avégetti Gsszebeszélései,
hogy munkamegtagadds, a szolgalatbani ellenszegiilés, vagy mas
eszkozok altal magasabb bért, vagy mas feltételeket csikarjanak
ki s az errei izgatds mikép legyen megbiintetends, a biintets
torvény szabalyai altal hataroztatik meg."

10. §.

A munkas a szolgalati viszonyt azonnali hatallyal felbont-
hatja és a munkabél ugyanakkor kiléphet:

a) az altalanos banyatérvény 205. §-aban felsorolt okbél,
mely §-nak idevago szovege a kovetkezé:

+205. §. Viszont oly bantalmazasok miatt, melyeket a mun-
kasok eléljaroiktol szenvednek, a kikotdtt apolas megtagadasa,
a bérnek meghatarozott idébeni ki nem fizetése s a szerzédvé-
nyeknek mas lényeges megsértései miatt, a munkasok egyszerii
jelentés folytan kiléphetnek a szolgalatbol.”

b) Ha részleges vagy teljes iizemzavar esetén 6t a munka-
ad6 3 vagy tobb egymasutan kévetkezé munkanapon nem tudja
foglalkoztatni.

A munkaviszony felmondasa vagy felbontasa az 6sszes ked-
vezmények: lakas, fiitdilletmény, vilagitas, esetleges foldbér-
let stb, egyidejii besziintetését vonja maga utan. A lakast a
fennalls lakas- és telepszabalyzat intézkedései szerint a szol-
galati viszony megsziintével egyidejiileg, minden felszolitas nél-
kil a villalat rendelkezésére kell bocsatani.

A szolgalati viszony felbontasa és a szabalyszerii leszamo-
las utan a munkas okmanyait kételes atvenni.

A felvételkor a munkasok altal a tarsasiagnal letétbe he-
lyezett azokat az okmanyokat, amelyeket a munkas a munkabol
Va}lé kilépéskor a4t nem vesz, a tirsasig a munkasnak a létszam-
bol vals toriese napjatol szamitva csak egy évig 6rzi meg. En-
nek a7 jdgnek letelte utdn pedig azokat az eltavozott illets-
Segl-, kdzségi el6ljarosagahoz teszi at. )

., * banyavallalat a fel nem vett munkabéreket egy évig
nyl,lvantaftia, egy éven tul azokat az igényjogosult nevére
birér letétbe helyezi.

szolgalatbol kiléps munkasnak elbocsaté bizonyitvanyt
kell adni,



11. &

Ha az iizemvezetdség a munkast a szabédlyszerd felmon-
dasi id6 betartasa nélkiil a 9. §-ban felsoroltakon kiviil esd
mas okbol bocsatja el, Ggy koteles a munkasnak minden munka-
napért a megel6z6 havi atlagos miszakkeresetét megfizetni,
mégpedig az elbocsatistol azon napig, melyen a felmondasi idé
szabalyszertien letelt volna. Ha az illetd munkas a megfelels
hoban nem dolgozott az iizemnél, gy ezen miiszakkeresetet az
illetd munkaskategoria atlagos keresete alapjan kell szamitani.

A felmondasi idén beliil valé elbocsitas esetén mas kar-
téritésre a munkasnak joga nincsen.

IV. A miiszak tartama.

12, §.

A munkaidé tartama banyamunkasoknéal rendszerint meg-
szakitas nélkiil 8 o6ra, mely a reggeli mtiszakban 6 oratol 14
oraig, a délutani mtszakban 14 ératol 22 oraig és az éjjeli
miiszakban 22 6rat6l masnap 6 o6raig tart. A kiilszini munkasok-
nil a munkaid8beosztias az iizemi viszonyoknak megfelelgen
szabalyoztatik.

A féldalatti munkas miiszakja beszillasa megkezdésétsl ki-
szallasa befejeztéig szamit.

Amennyiben a banyaiizem t6bb harmadban dolgozik, a har-
madok legénységét hetenként valtoztatni kell, dgy, hogy azon
harmad, mely egy héten éjjeles volt, a kdvetkezé héten nappali
munkara osztandé be, kivéve azon esetet, mikor az illeté csa-
pat munkajat, az lizem megzavarasa nélkiil, csak éjjel végezheti
(pl. fenntartisi munkak a szallité vagaton stb.).

Ifjumunkasok és tanoncok, kik a 14. életéviiket mar meg-
haladték, de a 15. évet még el nem érték, tekintettel az ismétls-
iskola latogataskdtelezettségére, iskolakoteles napokon legfel-
jebb 6 oran at, a tébbi napokon pedig legfeljebb csak 8 6ran at
tarthatok munkaban,

Munkasnét és ifjamunkast (12—18 életév) 22 oratol 5
oraig foglalkoztatni tilos.

A foglalkoztatott munkasnéknek és ifjumunkasoknak (12—
18 életév) a miiszakot kévets legalabb 11 6rai meg nem sza-
kitott éjjeli pihenét kell engedélyezni, amely pihenést legké-
s6bb 22 h-kor kell kezdeni.

Az eldbbi bekezdésben foglalt korlatozasokon beliil a tizen-
egy orai éjjeli pihené idé kezdetét és végét a munkaads a
munkaidérendben az iizem viszonyaihoz képest szabadon alla-



pithatja meg. Ha azonban a munkaadé az ifiﬁmunké§t vagy a
munkasnét példaul 22 éraig foglalkoztatja, gy utébbiak a ko-
vetkezd napon 9 6ra el6tt nem kezdhetik meg a munkat s viszont
5 érakor az ifjumunkas vagy a munkasné csak akkor allithaté
munkaba, ha az az el6z8 nap mar 18 érakor tavozott a mun-
kabol.

Az iizemtulajdonos a 16 és 18 év kozotti ifjumunkasokat,
valamint a 18 éven feliili munkasnéket egyszerii, a m. kir, ba-
nyakapitanysagnak teends bejelentés alapjan éjjel is foglal-
koztathatja, ha ez

a) fenyegeté baleset vagy elemi kar elharitasa,

b) bekovetkezett iizemzavar megsziintetése vagy elemi kar
helyreallitasa,

c) az iizemnek eldre nem lathaté, id3szakonkint nem ismét-
!f'id('i, erbhatalom kovetkeztében eléallé megszakitiasa esetén az
uzem sziinetelésének megsziintetése, végiil

d) jarvany esetén annak lekiizdése érdekében mulhatat-
lanul sziikséges.

Vasarnap és a térvényes munkasziineti (norma) napokon
az iizem sziinetel. Kivételt csak azon munkalatok képeznek,
amelyek természetiiknél fogva nem tiirnek megszakitast, (pl. a
villamosmii iizeme stb.) avagy olyanok, melyek csakis iizem-
sziinetek alatt végezhetdk, igy pl. a javitisi munkalatok, viz-
emelési, légvezetési, banyafeliigyeleti és tisztogatasi, illetsleg
fenntartasi munkalatok, Ggy a banyaban, mint a kiilszinen,
végiil banyahatésagi engedéllyel minden mas munka, igy pl. a
rendkiviili esetekben engedélyezett széntermelés és rakodas.

Ezen felsorolt eseteken kiviill a munkas az életbiztonsagot,
kézegészséget, a munkaadé (iizem) tulajdonit fenyegeté min-
dennemii veszély esetén barmely napon és idében is dolgozni
kételes.

A munkahelyen valé valtassal dolgozé munkas felvaltoja-
nak a munkahelyre érkezéséig és munkaba valo allasaig kote-
les munkajat folytatni.

A vasarnapi munkasziinet legkésébb vasarnap reggel 6
6rakor kezd6dik, mégpedig az Osszmunkassigra vonatkozéan
egyiddben, tartama pedig 24 6ra annak kezdetétél szamitva.

munkasoknal a napi munkaidé tartamat, a munkaidé
alatti étkezési, valamint a munkakdzi sziineteket és az egymas
utdn kévetkezé munkanapok kozétti pihend idé tartamat, illetve
2 munkaidé beosztisat a térvényes rendelkezések keretei ko-
2ott, az {izemvezetd allapitja meg.

A banyaba valo leszallas idétartamat és rendjét az iizem-
vezetbség hirdetményben allapitja meg. A megallapitott idén
v @ munkasnak nincs igénye a leszallasra. A megallapitott
id6 utan jelentkez6 munkasok csak akkor bocsathatéok kivéte-
lesen munkjra, ha elkésésiiket alapos okkal indokolni tudjak.
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Foldalatti munkanal feltételt képez még az is, hogy a személy-
szallitas az illet6 szintre ne legyen még befejezve.

13. §.

Minden munkas koteles id6n tal is dolgozni, ha ezt mun-
kastarsainak biztonsdga, vagy az iizem biztonsidga és zavarta-
lan menete megkivinja, valamint olyan eseiben, -amikor az
elvégzendé munka természete azt megkéveteli.

14. §.

Ha a munkis a rendes murkaidén tal akar dolgozni, vagy
miiszak beosztasat cserélni 6hajtja, figy ehhez az iizemvezetd
megbizottjanak engedélyét kell elbzetesen kikérnie.

15. §.

A munkis munkabav valé részvételének ellenérzése barca-
vagy személyes ellendrzés alapjan torténik.

Munkabér csak azon munkaidére (miiszak) jar, amelyet az
illetéll<es felvigvazé a barca-, ill. személyes ellenérzés alapjan
igazol.

16. §.

Betegség vagy kiilonés akadéalyoztatas esetét legkésébb 1
oraval a leszallas, illetdleg kiilszinen a miiszak megkezdése el6tt
a munkas vagy megbizottja koteles bejelenteni. Betegség miatt
mulasztott miiszak csak megfelelé orvosi igazolis alapjan ve-
heté igazoltnak. A kiilénds akadalyoztatis eseteit az iizem-
vezetd megbizottja az emlitett el6zetes bejelentés és esetleges
utélagos igazolds fenntartdsa mellett, mint igazolt miiszak-
mulasztist elismerheti.

17. §.

Amennyiben a munkas rosszullét vagy sériilés miatt mun-
kahelyét a miiszak tartama alatt kénytelen elhagyni, ezt azon-
nal feljebbvaléjanak vagy mas feliigyeleti kbzegnek személye-
sen, akadalyoztatis esetében pedig tirsa altal bejelenteni tar-
tozik.

A munkahelyet birmely mas okbol — kivéve, ha az életét
vagy testi épségét veszélyezteti — az el6irt id6 el6tt elhagyni
(miiszakrovidités) csakis az iizemvezetd engedélyével szabad.



V. Szabadsagolas.

18. §.

Indokolt esetekben jogaban all az iizemvezetének a munkas
kiilsn kérelmére 14 napi tartamig fizetés nélkiili szabadsagot
engedslyezni. Hosszabb idére terjedé szabadsigot az iizem-
vezets javaslata alapjan a banyaigazgatésig engedélyez. Ha
valamely szabadsagolt munkas a meghatarozott idére vissza
nem jon és hat napnal hosszabb kimaradasat kellen igazolni
nem tudja, 6t a munkabol kilépettnek kell tekinteni és szol-
galati viszonya énmiikédéleg megsziinik.

Ha az illet6 az engedélyezett szabadsigot az engedély
elnyerése utin 14 nap alatt igénybe nem veszi, az engedélyt
megsziintnek kell tekinteni és Gjbol kell szabadsagot kérni.

A munkasok évenkinti fizetéses szabadsagat a vonatkozo

3000,1938. Ip. M. sz. rendelet szabalyozza. (lasd Fiiggelék.)

V1. Bérszamitas.

19, §.

A munkas szakmanyban, vagy miiszakbérben dolgozik.

A miiszakbért az iizemvezetd allapitja meg, melyet a mun-
kéassal valé kézlés utan a bérszabalyozasi kényvbe és a miiszak-
napléba be kell jegyezni.

A szakmanyt az iizemvezetd, ill. megbizottja allapitja meg,
amelyet a csapatvezetdvel, vagy a munkassal koz6l.

A szakményt a csapat szakmanylapjara, a szakmany kere-
setet a miiszaknapléba vezetik. A szakmanyt a munka atadasa
utan 3 napon beliil megallapitani és a munkassal szakmany-
lapja atjan kozélni kell.

Oly munkasok részére, kik munkakoriikkben allandéan nem
foglalkoztathatok, hanem idélegesen mas, 4. n. segédmunkara
kapnak beosztast, az iizemvezetd jogositva van a végzett mun-
kanak megfeleléen mas miiszakbért is megallapitani.

20. §.

.. Mas megallapodas hidnyaban a szakmany hatirozatlan
idére megallapitottnak veends.

) A szakmany megvaltoztatiasat ugyanazon munkaviszonyok
kézott vagy a miiszakbér leszallitasat a munkasnak tudtul kell
adni, hogy felmondéisi jogival élhessen; azonban a megadott
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szakmanybérek és szakméanyok a targyi honapban érvényben
maradnak.

Ha azonban a kézet, a telep, az iizemi viszonyok, vagy
egyéb koriilmények valtoznak, agy az iizemvezetd a szakmanyt
azonnal megvaltoztathatja, illetéleg a munkas szakményanak
azonnal valé megvaltoztatasat kérheti.

Ha a munkahely biztonsagi, vagy egyéb okokbol nem lenne
az eddigi modon iizemben tarthats, tgy a munka leéllitasaval
vagy megvaltoztatisival a szakmany megsziinik. Ha azonban
a munkahely csupdn mas csapattal lesz telepitve és az iizem-
vezetd a munka atadasit kévetd 3 napon beliil a szakmany
megvaltoztatisa tirgyiban nem intézkedett, a munkahelyen az
el6z6 szakmany marad érvényben.

21. §.

Ha {izemzavarok, piac hidnya, vagy mas okok az iizem tel-
jes vagy részleges besziintetését vonnak maguk utdn, az emiatt
nem foglalkoztathaté munkasok azon napokon, amikor foglal-
koztatva nincsenek, fizetést nem igényelhetnek, ha azonban 3
vagy tobb napig tart az {izemsziinet, igy az emiatt kereset nél-
ll:ﬁlhmall('adt munkdasok a munkabél valé azonnali elbocsatiasukat

érhetik.

22. §.

Ha a bér teljesen vagy részben a munkahelyen termelt és
kiilszinre szallitott szénmennyiség alapjan lesz megallapitva,
az egységet a szabalyszerdien t6ltott banyacsille képezi.

Ha a banyacsille drtartalma lényegesen megvaltozna, ezt a
munkasoknak tudomaséara kell hozni és a szakmany megallapi-
tasanal tekintetbe kell venni.

23. §.

A szakmanyatvételt az iizemvezetd vagy megbizottja, az
egyik csapatvezetd jelenlétében, a kovetkezé ho elsé napjaiban
eszkozli, az egész csapat altal teljesitett és atvett munkat,
tovabba a vele jaro keresetet feltiinteté szakmanylap masolata-
nak 4tadasaval. A munkascsapat tiszta keresetében az oda be-
osztott munkasok az altaluk teljesitett miiszakok és megfelels
bérfokozat aranyaban részesednek.

Felszolamlasok a szakmanyétvételkor tehetok.

24. §.

Helytelen, vagy be nem fejezett munka nem lesz atvéve.
Ha az illet6 munkasok a kifogasolt hidnyokat nem hoznak
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rendbe, gy joga van az iizemvezetének azt az illeték koltsé-
gére massal elvégeztetni.

VII. Bérlizetés.

25. §.

A Dbérlizetés a szakmanyatvétel haviban torténik. A ki-
fizetésnél a munkasok vagy megbizottaik készpénzjarandosa-
gaikat csak a fizetési-lap felmutatidsa ellenében vehetik fel.

A fizetési és elGlegnapok, januar elsé napjaiban, az egész
évre vonatkozoélag ki lesznek hirdetve.

Kiilonds méltanylast érdemls esetekben ezen elére megalla-
pitott idépontokon kiviil az iizemvezetéség 4. n. rendkiviili ki-
utalasokat eszkszdlhet, azonban mindenkor csak az illetd kiilon
kérelmére és rendszerint csak a mar elért kereset aranyaban.

A keresetbsl levonhaté:

a) a mindenkor fennallé térvényes rendelkezések alapjan
a munkaado6 altal visszatartandé és beszolgaltatando ©sszes
adok, ezek potlékai és esetleges jarulékai,

b) biréi és koézigazgatasi hatosagi letiltasok,

¢) szocialis biztositasi jarulékok,

d) a munkaaddénak és a banyatarspénztarnak okozott ka-
rok,

e) ezen munkarend VIIL fejezete alapjan kirétt birsagok,

f) lakfenntartasi és vilagitasi hozzajarulasok,
g) élelmitari és anyagraktari vételezések értéke,
h) tarsasagi foldek bére,
i) banyalampak toltéséért jaro térités,
j) banyalampéak és szerszamok javitasaért felmeriilt kolt-
ségek,
k) legényotthoni ellatas koltségei,
[) nyilatkozat alapjan engedélyezett hozzajarulasok és
mas téritések tarsasagi sport-, levente-, dalarda-, valamint
egyéb egyesiiletek részére és a munkasok sajat céljaira,
m) béreldlegek,
n) korabbi szolgéalati viszony megsziintével fennmaradt tar-
tozasok, esetleg megfeleld részletekben,
lek l?} a megel6z6 havi elszamolasbol eredd esetleges hatra-
0

) Az ¢) pont alatt befolyt &sszegek kiilon szdmlan lesznek
nyilvantartva és azok felhasznalasarél az Ip. M. intézkedik.

inek az iizemvezetGség felmondott, vagy aki a 9. és 11.§.

értelmében el lett bocsitva, illetleg aki a 10. §. értelmében

Td
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maga hagyja el a szolgalatot, fizetését a szolgdlati viszony
megsziinte utdn 3 napon beliil kérheti. Minden mas esetben a
bér csak a rendes fizetési napon igényelhets.

26. §.

A keresetet és a levonasokat a munkasnak, vagy meghatal-
mazottjanak a fizetés alkalmaval kézbesitendé bérjegyen fel
kell tiintetni.

A kifizetést megtorténtnek kell venni, ha az eldleg- vagy
bérfizetésnél a kijaro odsszeg, ill. a kijaro dsszeg és bérjegy, a
fizetési lap felmutatéjanak 4t lett adva és a. fizetési lap meg-
felelé rovataban a feliilbélyegzés megtortént.

A bérfizetést teljesitd tisztviselé a fizetési lappal jelent-
kezd idegen egyének részére a kifizetést megtagadhatia.

27. §

A nem helyes kifizetést illetd panaszt a fizetd tisztvisel6-
nek azonnal, mig a bérmegallapitasra vonatkozé panaszt a fize-
tést kovetd napon beliil jelenteni kell az iizemvezetének vagy
megbizottjdnak. A bérmegallapitasra vonatkozé panasz a bér-
fizetés alkalmaval nem tehetd.

VIII. Biinteté hatarozmanyok.
28. §.

A munkés koteles tigy a banyarendori eléirasokat, mint
a banyaigazgatosag, ill. iizemvezets rendeleteit szigoriian be-
tartani. A banyarendéri eléirasok kivonatosan ezen munkarend
mellékletét képezik. A banyaigazgatosag altal kibocsatott fon-
tosabb rendeletek és szabialyzatok a kovetkezok: Lakas- és
telepszabalyzat, legényotthon-hazirend, fiitéanyagilletmény-
szabalyzat, mentdszabédlyzat stb. Ezen szabalyzatokon kiviil a
munkdsok a banyaigazgatosag, az iizemvezetsk és kézegeik min-
den szébeli vagy irdsbeli repdelkezését teljesiteni tartoznak.

29. §.

A rendeletek és rendelkezések megszegoi az illetékes mun-
kascsapat altal az el6z6 honapban elért miiszakkereset vagy
miiszakbér feléig terjedd Osszeggel biintethetsk, igy kiilondsen
azon munkas

a) aki késén jén a munkara vagy azt koran hagyja el,
vagy aki a barcaellendrzés és a miiszakjegyzés targyaban ki-
adott rendelkezéseket nem tartja be,
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b) aki igazolatlanul miiszakot mulaszt; miiszakmulasztas
vasarnapon vagy torvényes munkasziineti napon elrendelt mii-
szak nem teljesitése is,

¢) aki a kiadott munkat nem végzi el gondosan és rendesen,

d) aki ittas allapotban jon a munkara vagy szeszes italt
hoz magaval; részegek nem 4&llhatnak munkaba, ill. ha észre-
vétleniil munkéba léptek volna, éket hazakiildeni és miiszak-
jukat t6rélni kell,

e) aki a szerszamot a munka bevégzése utdn nem a rendes
helyére adja vissza, anyagot nem a rendelkezéseknek megfele-
16en hasznal fel, aki, vagy akinek hozzaitartozéja szerszamot,
vagy egyéb anyagot engedély nélkiil elhord. Ezen intézkedés
nem érinti-az elhordott anyagokért a VII. fejezet 25. §-anak
d) pontja szerinti, a vallalat &ltal igényelheté kartéritési 6sz-
szeget,

f) aki a széncsilléken elhelyezett rovasokat hamisitja, vagy
eltiinteti, vagy azokkal barmily visszaélést kovet el,

g) aki szakmény jelet, méréspontot, vagy mas jelet, vagy
figyelmeztet tablat eltavolit, vagy athelyez,

h) aki illetleniil viselkedik, vagy az egészségiigyi szabalyok
ellen vét,

i) aki a lovakkal rosszul béanik, vagy azokat kinozza,

k) aki feljebbvaléja irant tiszteletlen magaviseletet tanu-
sit, utasitdsait nem koveti, vagy neki nem mond igazat,

1) aki munkatérsait széval vagy tettel bantalmazza,

m) aki tliz, egyéb veszély vagy baleset esetében szolgalat-
ban vagy azonkiviil a sajat vagy idegen banyatelep vagy ember-
¢élet biztonsidga érdekében munkara vagy segitségre kirendelve,
e felhivasnak eleget nem tesz,

n) aki a tarsai vagy csalddja korében tudomdsara jutott
ragalyos betegséget a banyaorvossal valé koézlés végett, az {izem-
vezetének nem jelenti,

o) aki munkakényvet, vagy egyéb okmanyokat hamisit,
vagy tudva hamis személyi adatokat ad meg.

Annak a munkasnak, aki a munkahelyén sajat hibajabol
kifolyolag nem dolgozik (alszik, olvas stb.) csak annyi 6rat
jegyeznek a miiszaknapléba, amennyi az 4&ltala elért teljesit-
ménynek megfelel. A miiszak térlését csak az iizemvezets vagy
helyettese rendelheti el.

30. §.

A munkas kételes a csilléket rendesen megtdlteni és a sze-
net tisztin, medd6tél mentesen termelni.

A csilletsrlés alapjat képezé medddvalogatasrél ezen mun-
karendhez csatolt szolgalati utasitas intézkedik.
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31. §.*

Aki a 29. és 30. §-okban koriilirt mulasztdsokat, vagy ki-
hagasokat silyosbité kériilmények kézétt vagy ismételten ko-
veti el, az a 29. §-ban megallapitott kereset teljes Gsszegével
biintethetd, esetleg a szolgilatbol régton elbocsdthato.

A kiszabott biintetésekr3] biintetési naplét kell vezetni.

A biintetés kiszabasat az illetd munkas kihallgatdsa eldzi
meg. Kivételt képeznek a 29, §. a), b) pontjai és a 30. §. ér-
telmében kirétt biintetések, melyeket az érdekeltekkel csupan
megfeleld médon kell kézdlni.

A biintetésrd] a munkast, ha hirdetmény dtjan nem értesiil,
elgljaréja atjan kozvetleniil kell értesiteni.

A 29, és ezen §-ban koriilirt biintetések mellett a tirsasag
az iigy elintézését a rendes birosag eldtt is kérheti.

IX. Egyéb rendelkezések.
32. §.

Minden munkis panaszival elsdsorban az iizemvezetdt vagy
megbizottjat keresse fel. K6z6s panaszokat vagy o6hajokat leg-
feljebb két, ez iigyben érdekelt munkis adhat eld.

33. §.

Ez a munkarend a pécsi m. kir. binyakapitinysag joviha-
gyasa és annak kihirdetése utin lép érvénybe.

34. §.

Ezen munkarend életbeléptetésével a pécsi m. kir. banya-
kapitidnysdg 4ltal a munkds személyzet részére 1923. évi jlnius
ho 5-én 832 sz. alatt jovdhagyott és kiadott munkarend haté-
lyat veszti.

Pécs, 1941, jilius 25. Szabolcs Rezsé sk.

m. kir, banyaiigyi f8tanicsos
banyaigazgato.
1954/941 bk. sz.

Jévahagyom.
Pécs, 1941. augusztus 30-an.
A m. kir. binyakapitinysag vezetdje:
Kerényi Istvdn sk.
m. kir, bhat. f8tanicsos.

(Pécsi m. kir. Banyakapitinysag kérbélyegzdje).



Fuggelék

az Els6 Dunagézhajézasi Tarsasag pécsvidéki
banya- és egyéb iizemeinek munkasszemélyzete
munkarendjéhez.

A) Kivonat a banyarendéri szabalyokbél.

I. Banyaterek biztositasa.

1.) Minden féldalatti banyateret mar kitérése alkalmaval,
k&- és szénhullas ellen kellden biztositani kell és hasznalatuk
tartamara biztos allapotban fenn kell tartani.

Csak tapasztalatbol ismert megbizhat6 szilard kdzetben sza-
bad a biztositastol eltekinteni.

Azon banyatereket, amelyekben a kdzet szilardsaga miatt
a biztositast melldzték, gyakran kell lekopogtatissal megvizs-
galni,

Csak tamfakkal vagy feszkékkel valo biztositast kizarolag
jo fed6kdzetnél szabad alkalmazni.

2. Laza, hulls, lekivankozé rétegeket, kopogokat le kell
szedni, vagy pedig beszakadas ellen megbizhatéan kell biztosi-
tani.

Ha réselés kovetkeztében a vajatvég homloka meglazul,
a munkahely homlokat ducokkal, vagy ducokkal megtimasztott
deszkakkal kell biztositani.

Kiilsnés gond forditand6é a repedékes, vetddéses, zavart
vagy omlos kozeteken athaladd banyaterek és vagatkeresztezd-
dések biztositasara; ily helyeken a f&tét elézetesen — esetleg
cseglyekarok behuzdsaval — fel kell fogni és sirdbb 4csolatot
kell alkalmazni.

Ha nagyobb kdzetdarabok (muglyak, koporsofddelek) va-
ratlan leszakadasatol kell tartani, akkor a munkahelyet a vég-
leges acsolat elhelyezése elstt bakacsolattal kell ideiglenesen
biztositani.

3. Az esetleg sziikséges ideiglenes biztositast kdveti a vég-
leges 4csolat. A végleges acsolatnal elsdsorban a tamfik sza-
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mara gyamlyukat kell elkésziteni, aZutin kovetkezik a tamfak
felallitisa ideiglenes rogzitéssel (révid duccal. szeggel stb.)
majd a siivegfa feltevése és az acsolatoknak ékkel stb. valo rog-
zitése.

A vagatok f6téjét és oldalait a sziikséghez képest deszka-
darabokkal kell bélelni.

4. Ha a banyamunkalatoknal sujtéléget, mérges gazokat a
mellékkézetben, vagy a régi. banyamiiveletek iiregeiben viz je-
lenlétét, uszé homokot, vagy mas rendkiviili jelenséget észlelnek,
a munkasok azt a legkozelebbi feljebbvaléjuknak azonnal jelen-
teni és a kapott utasitasokat pontosan teljesiteni tartoznak.

5. A biztositis médjanak a kézetviszonyoknak kell meg-
felelni. A biztositis modjat stb. az iizemvezets, vagy megbizott-
ja allapitja meg.

Altalaban szem el6tt tartando, hogy régi &csolatot addig
nem szabad bolygatni, amig vagy az 0j acsolatot fel nem 3lli-
tottak, vagy a vagatot ideiglenesen be nem biztositottdk a sziik-
séghez képest.

6. A munka megkezdésekor a csapatvezetének kotelessége
a kézetek és a biztositas megbizhatésagarol meggy6z6dni.

Ha a kézetviszonyok rosszabbodnak, a biztositast meg kell
erdsiteni.

Veszélyeztetett helyeken kiilénleges biztositast kell alkal-
mazni.

Az acsolatoknak robbantdstél szarmazé 6sszedSlése ellen
erésebb fafeszitékkel és vaskapoccsal kell védekezni, mely utéb-
bi 2—2 &csolatot fog 6ssze.

7. Folyés szénben és kézetben rovidebb mezdvel és zart
munkahellyel kell elérehaladni.

Az eltdért acsolatokat megfeleléen biztositani kell (segéd-
tamfa, feszke, vagy segédacsolat alkalmazasaval), vagy kelld
idében ki kell valtani. '

8. Ha a fedskézet laza, vagy repedékes, omlasok megakada-
lyozasara ideiglenes biztositast kell alkalmazni.

9. A szabalyos biztositas foganatositisaért a beosztott
csapatvezetok feleldsek.

A csapatvezetd a biztositashoz sziikséges fat, vagy egvéb
anyagot, a kiilszini felvigyazotol idejekoran kiutaltatni és a
munkahely kozelébe szallitani tartozik.

10. A banyafanak célszeriitlen Osszevagasa, vagy 1616s be-
épitése tilos. A fatérzseket mindig a vastagabb végiiktsl kezdve
kell elvagni, hogy a fanak vastagabb vége hulladéknak ne ma-
radjon. A kiépitett fanak @jbél valé felhasznalasat a feliigyeleti
személyzet — elézetes megvizsgalas alapjan — allapitja meg.

11. A csapatvezetdknek, illetéleg vajaroknak kotelessége
a munka megkezdése el6tt és munka kézben is (kiilonosen
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repesztés és munkasziinetek utan) a munkahely {6téjét és olda-
lait alaposan megkopogtatni és a meglazult, lekivankozé kozet-
darabokat eltavolitani, vagy felfogni. Nagyobb meglazult kézet-
darabok leszedése, eltavolitasa csak a sziikséges ovintézkedések
betartisa mellett (pl. hosszi feszitérudak alkalmazasa, ideigle-
nes acsolatok stb.) eszko6zolhets.

Omlasok felacsolasanal a szomszédos biztositast eltolas
ellen (pl. fapillérekkel, gyamokkal, feszkékkel stb.) biztositani
kell.

Vagatok f6téjében keletkezett iiregeket — amennyire lehet-
segess — ki kell télteni.

Nagyobb és veszélyes omlasokrél az illetékes felvigyazot
azonnal értesiteni kell, akinek jelenlétében, illetdleg utasitasa
szerint kell az omlast felfogni.

12. Biztositasok rablasa csakis az iizemvezetéség engedé-
lyével, kells 6véintézkedések mellett, az illetskes feliigyeleti
személy rendeletére végezhetd.

13. Olyan vigatot, amely nincsen megtelepitve (még ha

nem is fordul elé benne methdn) el kell keresztezni, hogy ille-
téktelen oda véletleniil be ne juthasson.

Felhagyott vagatokat el kell gatolni.

Oly vagatot, amelynek hajtasa, vaéy javitisa egy honap-
nal tovabb sziinetel és azt valamely ok miatt szelléztetni nem
lehet, szintén el kell gatolni.

14. Guritoban és ereszkében a siivegfat -kell elészér beépi-
teni, agy, hogy annak két végét oldalrésbe helyezziik, ezutan jo
fediinél a siivegfa ala verjiik a kihornyolt tamfakat, rossz fedii-
nél pedig a tamfak beverését megelézi egy ideiglenes kézép-
tamfa felallitisa, amelyet lehetsleg a siivegfa kozepe ala kell
verni. A végleges kézéptamfa a munkahelyet rendszerint 4—6
m. tavolsigban koveti, hogy a munkat, illetéleg az esetleg sziik-
séges menekiilést ne akadalyozza.

A guritokat rendszerint egymastél 1—1 m. tavolsagban fel-
allitott 4csolatokkal kell biztositani. Az acsolatok kézott —
omlas ellen — féte-, illetleg oldalbélelést kell alkalmazni.

Ha a féte omlés, repedékes, a gurito f6téjét a kihajtas alatt

1deiglenesen kell biztositani, esetleg cseglyekarozast kell alkal-
Mazni, ‘

Oly guritéban, ahol a szén puha, a feddkézet hirtelen

edekké valik, vagy ahol veté mentén nagyobb nyomdas lép

' @ rendes acsolatok kézé segédacsolatokat kell felallitani és

azoka sziikség esetében egymas kozott ki kell feszkézni.
mlésszenii telepben zart munkahellyel kell elérehaladni.

lyek . Euritoval, felhagyott banyatereket kézelitiink meg, ame-
viz

et vagy mérges gazokat tartalmazhatnak, eléfurast kell
alkalmazni.

er

fel

AC
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Omlésszenti telepen a guritét 30°-nal nagyobb dbiéssel nem
szabad hajtani. Omlos az a telep, amelynek munkahelyén a
munkas zart munkahellyel dolgozik.

Puhaszenii telepen a guritét 45°-nal nagyobb déléssel nem
szabad hajtani. Puha az a telep, amelynek jévesztése konnyid
és gépi erd nélkiil torténik.

Keményszenii telepen a guritét 45°-nal nagyobb déléssel is
szabad hajtani, amennyiben a telep fed8- és fekvs kézete szaba-
lyos. Ha a telepben zavargis mutatkozik, a guritét 45°-nal na-
gyobb déléssel hajtani nem szabad. Kemény az a telep, amely
nem sorozhaté az elébbi két bekezdés ali.

Az elébbi bekezdésekben foglalt rendelkezés nem vonatko-
zik a gurité alsé 12 méterére, azonban itt fokozottabb acsolasrél
kell gondoskodni.

Oly guritéban, amelynek szene oml6s vagy puha (azaz on-
magaban nem all meg), tovabbé kemény széntelepnétl is, amely-
ben a kihajtott gurito délése 45°-nal nagyobb, a vijatvégdet a
gurito elhagyasakor széldeszkéaval kell biztositani.

15. Miiszakkezdésnél a csapatvezetd koteles elséként a mun-
kahelyre bemenni és a sujtéléget megvizsgalni. A sujtolégvizs-
galat szabalyszert eszkozlésére a munkasokat, kiilonosen a
csapatvezetdket ki kell oktatni.

Ha a guritéba beosztott csapatvezetd nincs jelen, a gurité
megvizsgalasat a felvigydzo (banyamester, fSaknasz, aknasz),
l6vémester, vagy mas, de a guritok hajtasdban jartas csapat-
vezetd vajar koteles elvégezni és miel6tt ez meg nem térténik,

a guritéba munkast bekiildeni tilos.
16. A munkahelyeknek csak siiritett levegé atjan kifavassal

torténs szelloztetése tilos.

Guritot, feltorést, ereszkét, altaldban minden végatot gy
kell hajtani, hogy artalmas gaznak helyi felgyiillemlését elésegits
iireg hatra ne maradjon.

17. A vajarnak az atadott munkahelyet mindig az eléirt
méretekben kell kihajtani. Kételes az iranyt, a talpemelkedést,
vagy esést utasitis szerint szigoriian betartani.

18. A csapatvezeté koteles a sajat munkahelye légvezeté-
sében eléfordulé hibat megsziintetni anélkiil, hogy méas munka-
hely légvezetésében valtoztatist eszkozdlne; amennyiben ily-
médon ezt keresztiilvinni nem tudja, gy kételes a munkahelyet
azonnal elhagyni, azt elkeresztezni és a felvigyazot értesiteni.

19. Olyan guritokban, amelyekben methan fejlédik, mindig
a légcsatorna oldalan kell a betorést létesiteni és annak elké-
szitése utan a légcsatornat azonnal meg kell hosszabbitani.

A guritok elhagyasakor azoknak vajvégét biztositani kell.

20. Olyan kihajtas alatt levd guritot, amely nincsen meg-
telepitve — még ha nem is fordul el6 benne methan — el kell
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%eresztezni, hogy illetéktelen egyén oda véletleniil be ne jusson.

21. Guritok, ereszkék, siklok, feltorések kiilszini nyilasait,
illetéleg bejaratait — melyek allandé feliigyelet alatt nincsenek
— olymédon kell elzarni, hogy azokba erészak alkalmazasa nél-
kiil sem ember, sem allat bele ne eshessék.

22. Azon guritokat és feltoréseket, melyekben olyan gatak
vannak elhelyezve, amelyeket idénkint ellenérizni kell — ha az
elgatolas nem tdrtént kozvetleniil az alapvagat felett — lesze-
gezett tilto kereszttel is kell ellatni.

IL Fejtések biztositasa.

1. A kézet és szénomlas megakadalyozasa céljabol a fejté-
seket a kézet- és nyomasviszonyoknak megfeleléen kellden kell
biztositani.

Ez a biztositas elézetes és végleges biztositasbol all.

2. Az eldzetes biztositast a széntelep lefejtése kozben kell
alkalmazni ¢és pedig ugy, hogy a fedii-kézet biztositasara, annak
allékonysagara valo tekintettel, csapas iranyban kellé szamu
bélésdeszkat vagy banyalécet kell behuzni,

Az egy siivegfa hosszlisagra kifejtett pasztat széldeszkak-
kal, egy siivegfaval és hirom tamfaval biztositjuk.

Ha a széntelepet nagyobb vastagsaga, vagy meddd beagya-
zas miatt két részben fejtik, Ggy a felsé szénpad kiréselése utan,
.a siivegfat ideiglenesen tamasztjak ala és csak az alsé szénpad
(mellszén) lefejtésének, illetsleg kikapalasinak befejezésekor
helyezik el a fentemlitett harom tamfat.

3. A végleges biztositas felallitasanal a kovetkezokre kell
tigyelni:

a) A siivegfak a fediithoz simuljanak, illetéleg a bélésdeszka-
kat a fedithdz szoritsak, amit sziikség esetén ékeléssel lehet el-
érni. A siivegidk végeikkel egymashoz illeszkedjenek.

b) A tamfik a fediire merélegesen alljanak. Kivételt ke-
peznek azok az esetek, amikor a fedii délése, vagy pedig a régi
fejtés nyomasa folylan az acsolatokra haté nyomas iranya meg-
véaltozik, mely esetben a tamfikat a nyomas iranyaba kell 5}111'
tani. A tamfak részére gyamlyukat kell késziteni, melynek m"elY'
Sege a fekii-kézet keménységétsl fiigg. Nagyon kemény felfunél

omokk$) a tamfikat meghegyezve kell felallitani, mert igy a
"YOomasnil kefeszerfien szétnyomédnak s nem térnek el. A
SZukséghe; keépest a tamfskat egymas kozott ki kell feszkézm."

Ha 3 fedii-kézet kemény és nem repedezett, ugy az els-
zetes biztositssnal alkalmazni szokott bélésdeszkéak, vagy banya-
lecek elhagyhatok és a végleges biztositasnal a siivegfak helyett
széldeszkakat, vagy igen kemény fediinél még azokat sem kell
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alkalmazni. Ez utobbi esetben a fedii allékonysagat tobbszéri
kopogtatassal kell ellendrizni.

5. Ha a fedii nyomassal bir és a tamfak térnek, Ggy a sii-
vegfak ald segédtamfakat kell verni, ha pedig a bélésdeszkak,
vagy banyalécek tornek, gy azok ala — a siivegfakkal par-
huzamosan segédacsolatokat kell allitani. Ha ezen segédacsola-
tok tamfai a szallitast, vagy kozlekedést akadalyoznik, ugy a
segédacsolat tamfainak kivaltasa végett gyamacsolatokat kell
felallitani. Ezen gydmacsolatok siivegfai a telep csapasaban lesz-
nek elhelyezve és a rendes és segédacsolatok siivegfaihoz kell
simulniok és alajuk legalabb két tamfat kell beépiteni.

6. A fejtések azon részein, ahol a fediinek viltozasa alla-
pithaté meg, illetéleg ahol a telep hirtelen felvagodasa miatt
(fediiugras) a rendes fediit betartani nem lehet, az omlas elleni
védekezés céljabol a biztositasra fokozottabb figyelmet kell for-
ditani és a rendes acsolaton feliil segédacsolatot és sziikség ese-
tén gyamacsolatot kell felallitani.

Valamely koézlének a fediiugrassal valo metszési helyénél a
kézle tamfait ki kell feszkézni, tovabba térékeny fedénél a kozle
felett a fejtésben d6lés mentén, az elsé siivegfanal bakacsolatot
kell beépiteni, amelyet csak akkor szabad eltavolitani, amidén
a munkahelyen beépitett siivegfa legalabb két tamfaval ala van
fogva.

7. Meredek, omlékony szenii telepek fejtéseinél a paszta-
kat feliilr6l kell megtamadni és a fejtési front akként vezetends,
hogy a fejtési frontvonal ne maradjon vissza az also résszel
szemben. Kivételt képez az az eset, amikor a fedii hirtelen le-
bukik, vagy a fejtés befejezés el6tt all. Ezen fejtéseknél a ki-
jarasra allandoan kiilén gurité alljon rendelkezésre,

Ilyen fejtéseknél az omlos részeken részben délés, részben
csapas mentén deszkazatot kell elhelyezni, amennyiben ezt a
nagyobb dolés sziikségessé teszi. A deszkazatokat a fediiig kell
beépiteni; kivételt képez az a rész, amely a meddének a régi fej-
tésbe valé visszadobasara sziikséges.

8. Oly fejtésben, ahol a fedii nem szabalyos, kemény és
valadéklapokkal bir, vagy fediiként a régi munka van betartva
és emiatt, vagy mas ok miatt a régi fejtés nem szabalyosan,
fokozatosan, vagy elézetes jelzéssel megy Ossze és a fejtés front-
jatol visszafelé a régi miivelés felé t6bb, mint 10 méternyi csa-
pasiranyu hosszban nyitvamarad, a kévetkezéket kell betartani:

a) A fejtésben tébb, de délésmentén egymastol 15 m-nél
nem nagyobb tavolsagra, a fediiig terjedé ké- vagy fapilléreket
kell elhelyezni, melyeknek alapteriilete legalabb 1.5 m?* legyen.

b) A fejtésekben a fejtés frontjan az ép telep felé a fejtés
kozepén 2—3 m. hosszii csapas iranyid menedék koézlét kell
létesiteni és ennek biztositasa olyképen térténik, hogy veszély
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idején a munkas, vagy munkésok ott teljes biztonsiggal tartoz-
kodhassanak,

¢) Az utolsé pasztiban az esetleges tort tamfikat haladék-
talanul ki kell cserélni, vagy pedig melléjitk segédtamfat vagy
segédacsolatot kell 3llitani.

d) Ha ezek a fejtések a kiilszinig terjednek, amelyekbe a
tomedékanyag beszallitisa nehézségekbe iitkozik, ugy egymads-
tol 10 m-nél nem nagyobb tavolsagra csapias mentén deszka-
padozatokat kell elhelyezni.

~e) Ha ily fejtésben a telep délése 50 ©-nal nagyobb, akkor
dolésmenti deszkazatot is kell elhelyezni,

9. Oly fejtésekben, ahol a fediikdzet omlasosan laza és en-
nek tolytin nem szabalyosan, hanem hirtelen s minden elézetes
1elzes nélkiil megy Gssze, a nyitva maradt csapasmenti tavol-
sagot 5 m-nél nagyobbra hagyni nem szabad, hanem a fejtés-
nek ezen részein legalabb is a részbeni témedékelést kell alkal-
mazni,

A részbeni témedékelést ugy kell értelmezni, hogy a ve-
szélyeztetett pillérrészben a tdmedéket egész délésmenti hossz-
ban és legalabb két paszta csapdsmenti szélességben (2-2.5 m)
kell elhelyezni. Ahol ez iizemi okb6]l nem lehetséges, ott a fejtés
veszélyeztetett részét lizemvezetség kiilon rendeletére ossze-
eresztéssel kell a fenti 5 m. tavolsagra csokkenteni.

10. A rideg homokké$ fediivel bir6 széntelepek masodik.
vagy ezen feliili szeletének lefejtése alkalmaval a kovetkezé sza-
balyokat kell betartani:

a) Altalaban a szeletnek fed6jét kell kdvetni, amennyiben
azonban a fedii egyenetlensége miatt az nem volna lehetséges,
gy a rendes dcsolatokon feliil, mar a_kiszenelés utdn, minden
rendes 4csolat ald 2 (ketté) gyamacsolatot kell feldllitani és
a fétében oly siirti deszkazatot kell alkalmazni, hogy a fedii
teljesen be legyen boritva.

b) Ily helyeken a fa, vagy kopilléreket 10 m-nél nem na-
gyobb dglésmenti tavolsigban kell beépiteni.

c) A telep azon helyeit, ahol a régi fejtés fediijében vissza-
maradt szén az 1j fejtés f6téjében ékszertien talilhaté — tehat
2 fediinek toredezettsége valoszinii — nem szabad lefejteni,
hanem azokat kiilén guritokkal kell megkeriilni.

; d) 40 °-nal meredekebb telepiilésii széntelepek lefejtésénél
©Itési pasztakat feliilrsl lefelé kell megtelepiteni.
I ekb’} Ezen rendelkezések alol kivétetnek azok a fejtések, ame-
Yekben r¢gzleges vagy teljes tomedéket alkalmaznak.

11. Oly fejtésekben, ahol a fekii puha és nedves és a szér'l-
I le +v -nil nagyobb déléssel bir, a tamfakat a kemény fekiiig

eengedni, ha ez a paszta talpandl 25 cm-nél mélyebben
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nem fekszik; még mélyebben fekvé kemény fekii mellett azon-
ban vagy a tamfakat kell egymas kézott kifeszkézni, vagy pedig’
csapasmenti deszkdzatot kell beépiteni, hogy a tamfiaknak a
puha és vizes szén fekiibe val6 benyomoédasat kévetd talpduzza-
dasanal porladé szénnek a lefolyasa, lecsiszasa megakadalyoz-
tassék.

12. A munkasoknak a kévetkezéket kell betartani:

a) A fejtések régi miivelésébe csak az iizemvezetéség uta-
sitisara és az ilizemvezetlség altal esetrdl-esetre megallapitott
biztonsagi intézkedések foganatositisa utin szabad bemenni,
egyébként oda bemenni tilos.

b) Szenet fejteni csak a fejtési fronton szabad. Régi mii-
velésbsl csak a fejtési fronttol szamitott hirom utolsé pasz-
tiaban szabad a szenet letakaritani, illetve eltivolitani, de csak
a felvigydzo elézetes engedélye és a csapatvezets feliigyelete
mellett és a kellé biztositds végrehajtisa utan.

c) A fejtések régi miiveleteibsl tamfat, siivegfat, segéd-
acsolatfat, jaromacsolatot kirabolni tilos.

d) A fejtési csapatvezetosk a fejtésbe beosztott munkasok
altal végzendé hiztositasi munkik helyességéért felelések. A
csapatvezetok tehat kotelesek a fejtésben a munkasok helyét
kijelélni és munka kdzben ellenérizni, hogy a munkéasok a ki-
jelolt munkahelyen dolgoznak-e.

e) A csapatvezet rendelkezéseit be nem tarté6 munkasok
ellen a munkarend értelmében kell eljarni.

13. Be nem jarhato fejtések (omlds stb.) kijaratait el kell
keresztezni.

14. Oly fejtések elsé pasztdjaban, ahol a fedii nem egye-
zik a gurito fétéjével s a fediikzet egyébként is nyomasos és
valadéklapos, fokozottabb biztositast kell alkalmazni. Ily he-
lyeken a fediik6zet biztositisdra csapasirdnyban a bélésdeszka-
kat duplan és egymas mellé kell behizni és 1.2 m kiréselése
utdn egy segédacsolatot kell ideiglenesen felallitani, amit csak
a kovetkezé 1.2 m-es hossz kifejtése utan beépitendé végleges
rendes, segéd és jaromacsolatok elhelyezése utan szabad el-
tavolitani.

15. Minden vajarnak (segédvadjarnak) kotelessége darabos
szén nyerésére torekedni. A szenet tisztan kell termelni. Ha a
széntelep tébb padbol all, a telepet padonkint kell fejteni és a
meddé kozbeagyazasokat a régi fejtésben elhelyezni.

A visszahagyott fejtési iiregekben, a lefejtett szén vissza-
hagyasa tilos.

16. Témedék-fejtésnél gyulékony meddét berakatnak nems
szabad alkalmazni.
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ITII. Szallitas.

1. Hibas csilléket szallitdsra hasznalni tilos.

2. A szallitopalyak jokarbantartisira a munkdascsapatnak
iigyelni és az észlelt hidnyokat feljebbvaléjanak jelenteni kell.

3. Nagyobb esésii vaganyokon a nyugvé csillék rogzitendsk,
nehogy véletlenségbsl mozgasba jojjenek. Kisiklott csilléket
emelgkésziilék (rad stb.) hasznéalatival kell a vaganyokra
visszaemelni.

A vonatokban szallitott csilléket egymashoz kell kapcsolni.
A be- és kikapcsolast csak a csillék nyugvé helyzetében szabad
vegezni. A bekapcsolast ugy kell végezni, hogy véletlen kiol-
dédéas be ne kovetkezhessék.

. 4. Vizes szallitépalyakat ki kell salakozni, jéggel boritott
palyakrél a jeget fel kell vagni, vagy a palyidkat homokkal,
salakkal vagy hamuval fel kell hinteni.

A csilléken vagy a szarvaskocsikon az anyagot ugy kell
elhelyezni, hogy az magatsl le ne eshessék. Hosszabb banyafak
szallitdsara csak erre a célra szolgalo szarvas- vagy palyakocsik
hasznalhatok. Vagatkeresztezéseknél csak rogzitetten beépitett
vaganyelagazassal, valtoval, vagy forditélemezzel szabad a szal-
litast lebonyolitani. A valtét, vaganyelagazdsokat és kereszte-
zéseket tisztdn és jokarban kell tartani. Az észlelt hianyokat
a kezel6személyzet a kozvetlen feljebbvalénak jelenteni kéoteles.

6. Szallitasnal tilos a csillékre fekiidni, 4llni vagy {ilni. Tilos
tovabba a mozgé csillére felugrani.

7. A csillések csillékkel egymast meredekebb palyan kb.
30 m. tavolsagban kovessék. Szintes palydkon ezen tavolsag
legalabb 10 méter legyen. Alacsony szailitovagatokban a csil-
1ét a fogantyunal ugy kell megfogni, hogy a kéz sériilése el-
keriilhets legyen.

8. Tilos a csillek kozé allva vagy behajolva azokat szét-
tolni, ill. kapcsolni.

9, Kanyarulatban, valton, vaganyelagazasnal. légajtoknal
stb. lassan kell szallitani.

A viganyelagazasnak a févaganyba valé betorkolasanal
kanyarulatnal és légajtoknal a csillézdknek kisltassal meg kell
8y6z8dnick arrél, hogy az ut el6ttikk szabad-e, hogyha az 1t
nem szabad, akkor varni kell addig, mig az szabadd4 nem valik.

10. Egyvaganyt palyikon, melyeknek kitérsi nincsenek,
2 szillitis ugyanegy idében vagy csak befelé, vagy csak ki-
tele tsrienhetik.

Ott, ahol kiilén valtéallité nincsen alkalmazva, az utolsé
-2allite koteles a valtot visszaallitani.

. Lészdllitdsndl a lovat csak akkor szabad befogni, ha
4z Osszes csillék vonatts vannak Osszekapcsolva. Ha a vonat
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tobb allomason vesz fel csilléket, ezeket csak a vonat megalli-
tasa és a 16 kifogasa utin szabad hozzakapcsolni. Nagyobb
esésli palyakon a vonatof féktuskokkal vagy fékszerkezettel
kell lef¢kezni. Oly vagatban, ahol léval szallitanak, csak akkor
szabad kézlekedni, ha a kitérésre hely van.

A léval valé szallitasnal csakis a fékezdnek szabad sziik-
ség esetén az iires csiliékbsl 4llé6 vonaton tartézkodnia.

A béanyaban a lovat sététben megkotézetleniil allva hagyni
nem szabad. Ha a lovezets kénytelen lovat elhagyni, a vonat
1e{lf{c'i kocsijat fékdoronggal kételes lefékezni, a lovat kifogni és

ik6tni.

Szallitas alatt minden vonat utolsé csilléjére egy elsirasos
villamos banyaldmpat kell megerssiteni.

A lovezet6 koteles a vonat biztos megallitasa céljabol kells
mennyiségii fékiez6dorongot magaval vinni és azokkal a palya
nagyobb lejtésii helyein kell6 szamt csillekerékpart lefékezni.

Kisiklott csilléknek menetkézben valé visszaemelése tilos:
a kisiklott csillének visszaemelése el6tt a lovat ki kell fogni.
Ugyancsak tilos menetkézben a csilléket a vonathoz kapcsolni,
vagy szétkapcsolni. |
A lovakkal jél kell banni, azokat ingerelni vagy iitni nem
szabad.

Feltiinden félénk, ijedés természetdi, harapés vagy rugés
lovakat a banyaban szallitisra nem szabad hasznalni és ily
esetben a lévezetsk feljebbvaléjuknak jelentést tenni kétele-
sek.

A lovak csak 1épésben haladhatnak. Loéval valé szallitas-
nal a fékezé csak iires csillében foglalhat helyet.

12. A mozdonyszdllitdsndl alkalmazott vontatdszemélyzet
magatartasara kiilén szolgalati utasitas intézkedik.

13. Mozdonyszallitasnal a vonatkiséré az utolsé tele vagy
iires csillére iilhet fel. Mozdonyszallitisnal menet kézben tilos
a csilléket a vonathoz kapcsolni.

14. A kotél- vagy ldncszdllitasndl alkalmazott személyzet-
nek kiilonos kotelessége, a csilléket vagy vonatokat a kotélre
illetve a lancra biztosan kapcsolni, lejtés palyakon a bizton-
sagi és védelmi berendezésnek karbantartisira iigyelni és
minden rendellenességet, Ggyszintén a palya esetleges hianyait
feletteseinek jelenteni.

15. Ereszkékben, siklokban és lejtésakndkban a szallitd
személyzetnek kotelessége a rakédok elzarokésziilékeit zarva
tartani, a biztonsagi jelzd, fogé, stb. késziilékek, a fékmiivek
és a felvonogép karbantartasara ligyelni és az észlelt hidnyo-
kat felettesitknek jelenteni, valamint azokra felvalté tarsait
figyelmeztetni, nehogy a szallitas hianyos késziilékkel induljon.

Tilos a mozgasban 1évé csillékre targyakat feldobni.
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A fékmiivek kezelésénsl a fékezé tigy 4lljon, hogy ne legyen
a siklén felfelé jov6 csillék atjaban.

A megnyitott fékemel6t felakasztani, feltamasztani, vagy
edyaltalan rogziteni szigortan tilos.

Ereszkeék, siklok és lzjtds aknadk rakodéin és gépkamrai-
ban az oda be nem osztott egyéneknek tartézkodni tilos.

Ereszkében, sikloban vagy lejtés aknaban kisiklott csilléket,
allvanykocsit, vagy fékstlyt visszaemelni, vagy ezeken barmi
munkat végezni csak akkor szabad, ha megeldz6en megbizha-
téan rogzitve lettek.

Ereszkében, sikléban és lejtds akniban alkalmazott sze-
thélyzetnek szigoru kételessége a kiakasztott jelzési tablak
utasitisat betartani.

Nagy lejtésii palyakon banyafa csak akkor szallithatd, ha
élzt a csilléken vagy palyakocsikon megfeleléen meg lett erd-
sitve.

Tilos mozgs géprészeket mozgas kozben érinteni, vagy
kenni. A fogaskerekek burkolatait j6 karban kell tartani.

16. Az aknaszdllitdsndl alkalmazott szemslyzet szémara
kiilén szolgalati utasitds intézkedik.

Mozgasban levé szallitéedényre targyakat feldobni, vagy
rajuk felugrani szigortan tilos.

A szallitokasokba csilléket betolni, vagy azokbél kihazni
csak az erre hivatott csatlésoknak szabad. A fat szallité buk-
tatok és csatlosok felelések azért, hogy a fadarabok rendesen
Gsszekotve és a szallitokasban vagy edényben jol megerésitve
legyenek.

17. Az aknamélyitésnél foglalkoztatott munkéasok kételes-
sége a véddépadok, csapoajtok jokarbantartasira iigyelni és az
észlelt hianyokat feletteseiknek jelenteni.

A mélyitésnél hasznalt bddont csak annyira szabad meg-
tolteni, hogy az a perem alatt legalabb 10 centiméternyire iires
maradjon. Ha a szallitandé fa, vagy szerszam, stb. a -bédén
széle fole kinyulik, akkor azt j6! &sszekétni és a kotél iranya-
ban régziteni kell.

Megterhelt kason, vagy annak megterhelt emeletén a sze-
mélyszallitas tilos.

Az aknaban az acsolatok és iizemi berendezések vizsga-
latival ¢s karbantartisaval megbizott egyénekre és sériilt
Szallitssra az el6bbi rendelkezés nem vonatkozik.

18. Vagatokba vagy mas kozlekedési helyre torkollé guri-
koll"' anyag stb. kiesése ellen megfeleld elzarhato garattal

felsZerelni, ugyhogy az ott foglalkoztatott, vagy arra ha-

Személyek veszélyeztetve ne legyenek. ]

ont6 gyuritbban megakadt készletnek a szallité osztaly:

ol valé lazjtssa és leeresztése csak a készlet legmagasabb
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pontjitol kezdve van megengedve és ha az illeté lezuhanis
ellen biztositotta magat.

A csilletoltésnél a csillés ugy alljon, hogy készlet dontés-
nél veszélyeztetve ne legyen és esetleges menekiilését a csille
ne akadalyozza.

Guritéba valo dontés elétt a csillés a guritoban lévéket,
vagy azalatt foglalkoztatottakat kiiltissal vagy kopogassal fi-
gyelmeztetni koteles.

19. Rakodas alatt all6 vasiiti kocsikra maszni csak az eze-
ken levs létrdk, 1épcsék segitségével és csak a kocsik nyugvo
helyzetében szabad.

Vasuti kocsik kézi tolatisanal a megfutamodast megaka-
dalyozé sarikat készenlétben kell tartani.

A vastti vontatoszemélyzet szolgalatira vonatkozoélag kii-
16n utasitas intézkedik.

20. Kiilszini fiiggopdlya és drétkétélpdlydk személyzetének
szolgalatira a kiadott szolgalati utasitasok érvényesek. A vas-
utak vagy fiiggépalyak kozelében jaré munkasoknak kételes-
sége a figyelmezteté tablakra {igyelni és azok rendelkezéseit
betartani. A vasuti vaganyokon, fiiggépalyak allomasain a kiil-
szini lanc- vagy koétélvontatopalydk toltésén csak az ott foglal-
koztatottaknak szabad tartézkodni.

IV. Személyszallitas. Jaras.

1. Személyszallitasra nem engedélyezett szallitoberendezé-
seket személyszallitisra haszndlni szigortian tilos.

Szerszamokat, fat, vasat és mas anyagokat az aknatol,
ereszkétol stb. oly tavolsigban kell elhelyezni, hogy azok oda
be ne eshessenek.

2. Rendszeres személyszallitis munkavaltaskor, azaz reg-
gel 6, délutan 2 és este 10 orakor van. Mas idében leszallni
csakis az {lizemvezetfség engedélyével lehet. Az iizemvezets-
ségnek jogaban 4ll ezen engedélyt egyeseknek egyszersminden-
korra megadni,

Rendszeres személyszallitiskor egyebet szallitani tilos.

3. A rendszeres személyszallitis ideje alatt a be- és ki-
szallas pontjain felvisyazonak, vagy tapasztalt, megbizhato
munkdasnak kell jelen lennie, aki a rend fenntartisiért felelds
és akinek az Osszes be- és kiszallok engedelmeskedni tartoznak.

A be- és kiszallas el6vigyazattal és rendben torténjék.

Rendszeres személyszallitis megkezdése el6tt, vagy mii-
szak alatt torténé személyszallitaisnal addig a szallitokasba
senkinek belépni nem szabad, mig a személyszallitis kezdésére
az akna rakodé6jarol adott jelzéseket az erre hivatott fébuk-
taté félreértés nélkiil vissza nem adta.
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4. Ha a jelzéseket maga a kasba beszallo kénytelen adni
és ha nincsen olyan berendezés, melynek segitségével a kasbol
az indulasra szolgalé jel minden veszély nélkiill megadhaté,
akkor az inditasra adott jelzés elhangzasa utan a f6buktaté
(f6csatlos) legalabb 30 masodpercet tartozik varni és csak
ennek elteltével adhatja meg a jelet a gépésznek a gép indi-
tasara. A gépésznek ilyenkor a kast 6vatosan s igen lassan
kell inditania.

5. A személyszallitais menete alatt beallott barmely za-
varé koriilmény kikiiszobolésének tartamara a személyszalli-
tast be kell sziintetni.

6. Beszallas utin a kaselzarékat alkalmazni kell, azokra
tamaszkodni tilos,

A munkésok szerszamaikat csak a kas talpara fektetve vi-
hetik magukkal,

. Szallitds kézben a kasonlevoknek nyugodtan kell viselked-
niok és az e célra alkalmazott fogantyukba kell fogodzniok.

Egé banyalampa nélkiil a kasba beszallni tilos.

7. Banyaba valé jaras csak az erre kijelolt aknakban, va-
gatokban vagy tarokban szabad. Mas banyatereknek a beja-
rasra valé hasznalata csak azoknak van megengedve, akiket
az {izemvezetdség erre felhatalmaz,

8. Siklékban és ereszkékben jarni csak akkor szabad, ami-
kor azokban szallitis nem folyik, kivéve, ha a jarasra kiilén el-
deszkazott jaréosztaly van berendezve.

25°-nal nagyobb délésti ereszkékben, guritokban és fel-
vonokban, amelyekben kiilon eldeszkazott jaroosztaly nincsen,
jarni csak akkor szabad, ha arrél az ott dolgozokat jeladas-
sal értesitették és ok ezt tudomasul vették.

9. A személyszallitasi aknan, vagy rakodén levé .jelzési
berendezések hasznalata csak a buktatoknak, vagy a csatlésok-
nak, tovabba az iizemvezetéség altal erre jogositott személy-
zetnek van megengedve. Mas egyének jelzést csupan veszély
esetén ‘adhatnak.

. 10. A személyszallito berendezések kezelésére kiilon uta-
sitds intézkedik.

V. Szellgztetés.

A munkahelyek jo szelloztetésérl gondoskodni kell. Oly
anyarészekben, amelyekben a benzin biztonsagi lampa el-
lszll'(' jarni nem szabad, hanem arrél a feljebbvalonak azon-
nal jelentgst kell tenni.

Sujtéléges munkahelyeken a csapatvezeté koteles leg-
elosz6r a munkahelyre menni és annak sujtélégtartalmat a
1ztonsagi lampaval szabalyszertien megvizsgalni. A vizsgalat.
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szabalyszerii eszkdzléséré minden munkast ki kell oktatni. Ha
a munkahelyen 2% szdzaléknal tébb banyalég (methan) ész-
lelheté és azt a 215 szazalék ald csokkenteni nem sikeriil, a
munkahelyet el kell hagyni és léckereszttel el kell zarni, azon-
kiviil az iizemvezetSségnek jelentést kell tenni.

3. Sujtéléges munkahelyek szelléztetésénél a légcsatorna-
kat lehetéleg a vajatvégig kell vezetni, semmiesetre sem en-
gedheté meg, hogy a légcsatornak 2 méternél nagyobb tavol-
sagra visszamaradjanak. A légcsatorndkat Osszeillesztés: he-
lyiiknél agyaggal, vagy mas alkalmas anyaggal gondosan be
kell kenni, illetéleg mas alkamas moédon kell tomiteni.

4. Minden légcsatornaval szelléztetett munkahelyet el kell
keresztezni, ha azt a munkas barmikor elhagyja.

5. A guritokba beosztott munkasok vezetsje koteles a gu-
ritéba valo felmenés és a munka megkezdése el6tt, a sujto-
léget benzinlampajaval gondosan megvizsgalni és a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

6. Ha egy fejtés osszemenése kovetkeztében a fejtés kihazé
vagataban sujtolég l1ép fel, akkor azt el kell keresztezni, még-
pedig a friss légaram kozvetlen kozelében.

A szelloztetésre vonatkozolag egyébként részletes utasi-
tast tartalmaz az 1938. évi 609. bk. szammal jovahagyott rende-
let a banyalég vizsgalatara vonatkozolag.

VI. Tiizrendészet.

a) Kiilszinen.

1. A dohanyzas az iizem teriiletén szigortan tilos.

2. Nyilt tizek (tizrakasok) gyujtasa iizemi épiiletekben,
vagy iizemi teriileten szigortian tilos.

3. Faforgacsot, fiirészport és egyéb fahulladékot napon-
ként kell eltavolitani. Mindenféle mas tiizveszélyes hulladékot
lefédhets, tiizmentes tartanyokban kell gyiijteni és legalabb
is miuszakonként eltavolitani.

4. Idészakos iizemeknél a miiszak végén az Osszes vizcsa-
pokat el kell zarni és a tiizeket eloltani.

5. Kalyhak, tiizhelyek, kalyhacsdvek nyilasa mellett gyu-
lékony anyagokat raktarozni tilos.

Uzemi helyiségek kalyhai és tiizhelyei szamara a tiizeld-
anyagokat csupan tiizall6 anyagbol késziilt tartanyokban sza-
bad tarolni.

A tlizhelyeket, kalyhikat, kalyhacséveket, tiizelé berende-
zéseket allandéan kifogastalan allapotban kell tartani.

6. A tiizhelyekbél kikeriilé forro salakot és hamut vastar-
tanyokban kell kihordani, az erre a célra kijeldlt hanyoéra.
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7. Gézvezetéket tiizallé anyaggal kell boritani.

8. Gozkazanok f6l6tt vagy mellett éghetd anyagokat sza-
ritani vagy raktarozni tilos.

b) A foldalatt.

9. Aknak kozvetlen kbzelében nyilt langgal jarni, vagy
dolgozni' tilos.

Az aknak rakodoin, vagy azok kézelében kénnyen gyulé-
kony anyagot raktarozni tilos.

19. Foldalatti gépkamrédkban a kenésre és tisztantartasra
hasznalt anyagokat csak zirt vas, vagy egyéb tiizbiztos tartok-
ban szabgd, dg legfeljebb csak egy hétre sziikséges mennyiség-
ber} raktarozni, A tisztitisi és kenési hulladékokat szintén zart
edényekben kell gyiijteni és naponta eltakaritani.

) 11. Béanyaban tiizet rakni, dohanyozni és barminemi do-
hanyzoszert vagy gytjtokésziiléket bevinni szigoran tilos.
12. Fejtésekben a szén oOngyulladasit, a széntérmelékek-
nek és gyalékony palabeagyazasoknak a fejtésbél valé kiszal-
litasaval kell megakadalyozni.
. Esetleges banyatiizb6l szarmazé fiisttel vagy gazzal el-
arasztott munkahelyekrél a munkdsoknak azonnal el kell ta-
Vozniok.

VIL Vilagitas.
a) Kiilszinen.

1. Nyitott lampa hasznalata az aknak és tarok szajanal
valamint olyan miihelyek, raktarak, istallék, csiirok, stb. vila-
gitasara, ahol gytlékony anyagok vannak a kozelben, tilos.

2. Olyan helyiségekbe, melyekben tiizveszélyes, vagy rob-
banéanyagok vannak raktirozva, mint olaj-, benzinraktarak
stb., csak hordozhaté biztonsagi villamos banyalampaval sza-
ad belépni.

3. Petroleum, karbid, vagy egyéb kénnyen gyulladdé lam-
Pak tisztitisa vagy toltése, miihely, raktir, vagy egyéb helyi-
ségekben tilos. Ezeknek a tisztitasa csak kiilon erre a célra ki-
1el5lt helyen van megengedve.

Petroleum, karbid vagy egyéb konnyen gyulladé lampék-
Nak ¢g6 allapotbani utantsltése szigoruan tilos.

Faforgacs, koc, gyapot és hasonlé gytlékony anyagok ko-
Zelében nyitott lampak hasznalata tilos.

4. Fiistcsatornakba és kéményekbe nyitott lampaval be-
lépni és ott tartozkodni tilos.
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b) ,JFé6ldalatt.

5. Kézi erdvel valo szintesszallitisnal a szallitémunkas
lampajat csillén vagy mds jarmévon Ggy tartozik elhelyezni,
hogy azt a szembejovék észrevehessék. Loval valé szallitiasnal
a lovezets ég6 lampaval kezében a 16 elétt, vagy mellett tar-
tozik jarni. A vonat utolsé csilléjére egy égé villamos bizton-
sagi lampat kell elhelyezni.

6. Mozdonyszallitasnal gy a mozdonyt, mint a vonat vé-
gét Ggy kell megvilagitani, hogy a szembe- vagy utinajové
személyek jol lathassak.

7. A banyaban csakis a banyahatésigilag engedélyezett
benzin és villamos biztonsadi lampikat szabad hasznalni. A
banyaba csak olyan biztonsagi lampaval szabad beszallni, amely
a. lampakamrabdl lett szabalyszerint kivételezve.

A lampéaknak a lampakamrabol valé kivételezésekor a
munkéisok a megrongalt, vagy gyanus kinézésti lampskat kote-
lesek a lampakezel6nek visszaadni.

8. A banya barmely részébe ég6 lampa nélkiil be-, vagy
onnan kiszallni és ott tartézkodni szigortian tilos.

9. A banyamunkadsok munkdjuk kdézben megrongalt lampéa-
jukat koételesek azonnal szabilyszerint eloltani és a lampak ki-
cserélésével megbizott kézegnek beszolgaltatni.

A benzinlampak eloltasit a banyaban a kanéc lehtizasdval
és ruhaval valé lefédéssel kell végezni.

Erésen sujtéléges munkahelyeken az erre a célra rendel-
kezésre 4llé6 badogedényt kell a benzinlampa eloltisira hasz-
nélni.

Szigortan tilos:

a) a beszallis olyan lampéval, amely meg van rongilva.
kelléen nincsen lezarva, vagy nem az illetd banyaiizem lampa-
kamrajabsl lett kivéve,

b) a lampa 6nkényes kinyitdsa, vagy megrongalasa,

c) égheté anyagok meggyujtasa a lampa dréthaléjan,

d) elaludt lampaknak meggyujtisa oly helyen, ahol sujté-
1ég fordulhat elé,

e) a lampa felakasztisa vagy elhelyezése a légcsatornak
nyildsa elé, vagy légcsovekre,

f) a lampat menet koézben ide-oda 16balni, vagy hirtelen
megmozgatni,

g) a lampa eloltisa rafijassal,

h) a lampakamraba nyilt langgal belépni, vagy ott doha-
nyozni,

i) elaludt lampat siiritett levegé rafuvassal meggyujtani,

10. A biztonsagi, benzin- és villamos lampak kezelésére és
karbantartiasira vonatkozoélag kiilén szabalyzat intézkedik.
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11, Az iizemvezet6ség minden banyamunkdst a munka-
helyek sujtolégtartalménak megvizsgalasara kitanitani kételes.
Az illets munkasnak ezen rendelkezéseket szem elétt kell tar-
tania.

VIII. Robbantias,

1. Robbantoanyagok raktirozasival, szallitasaval és kiszol-
galtatasaval megbizott személyzet, valamint a repeszté munkik
végzésére jogositott 16vémesterek és a 15vémunkaval megbizott

felvigydzok és csapatvezeték részére kiilgn repesztd utasitas
van kiadva.

| kA munkésok ezeknek utasitdsait pontosan betartani kdte-
esek,

2. A munkasok be- vagy kiszallitasa alatt robbantéanyagot
széllitani tilos.

3. Amikor a l6vémester olyan munkahelyre kénytelen
menni, ahol a repesztés csakis biztonsagi robbantéanyaggal
(pannonittal) van megengedve, az esetleg maganal levé brizans
robbantéanyagot (dinamitot) tartalmazo lezart tartét egy
olyan munkahelyen beosztott, megbizhaté munkasnak kell meg-
Orzés céljabol atadnia, akinek munkahelyén brizans robbanto-
Szerrel repesztenek.

Ilyen esetben az illeté munkas, a neki megérzésre atadott
robbantéanyagot tartalmazo lezart tartét, gyutacsmentes lada-
jaban lezarja és a lovomester tavolléte alatt — felelgsség mel-
lett — a lezart szerszamladara feliigyelni tartozik. Ha a 16vé-
mester a megdrzésre Aatadott, lezart robbantéanyagot tartal-
maz6 tartét még ugyanabban a mifiszakban nem viszi el, gy
koteles az illet6 munkas a tartét a miiszak végén a robbanto-
szerraktarhoz magéval vinni, ahol azt a 18vémester atveszi.

4. Robbant6- és gyujtéanyagot ugyanazon személynek egy-
szerre hordani tilos. A robbantishoz sziikséges gyutacsokat a
Csapatvezetok az iizemvezetbség altal kiszolgaltatott eldirasos
tartokban, 15kés és ités ellen biztositva, szallitjak és érzik.

Tilos gyutacsot a rendeld helyiségben tartani, vagy
olyan helyre vinni, ahol tiizzel érintkezésbe juthat.

Felszerelt gyujtotéltényt benzinbiztonsagi lampaval egy

¢zben a megtdltendd farolyukhoz vinni tilos.

A gyujtotoltény felszerelésénél s 4ltalaban a robbanto-
anyag kezel¢sénél a benzinbiztonsagi banyalampat kells tavol-
sagban kel] tartani.

Az egyes csapatoknal elhasznalt robbantéanyagokat a
Trepesztés elgit az illetd csapat vezetsjével valé kozlés mellett
2 helyszinen kell a l6vémesteri napléba beirni.
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7. A furélyukak megtoltésekor és felszerelésekor csak a
robbantasra jogosultaknak és a kézremiikodéknek szabad jelen
lenni. A tébbi munkés a t5ltés megkezdése elstt védett helyre
tartozik menni.

8. A furélyukat a l6vémester feliigyelete mellett egy vajar
is megtoltheti. Az egy-egy furdlyuk részére sziikséges tolté-
nyek szamat a l6vomester allapitja meg.

A munkahelyen csak annyi firélyukat szabad robbanto-
szerrel megtolteni, amennyit a l5vémester el is repeszt, azaz
egyszerre a repesztési korbe bekapcsol. A furélyukakat ugy
kell megtelepiteni, hogy azok végeinek egymastél valé tavol-
siga szénben 30 cm-nél, palaban 25 cm-nél és homokkében 15
cm-nél kisebb ne legyen.

A toltényeket a farslyukba egyenként és csakis fatslts-
vesszével, kelld elévigyazatossaggal, lassi nyomassal és soha-
sem iitéssel szabad betolni.

Gyujtotoltény csak 100 gr.-os lehet, amelyet a farolyuk
legkiilsébb toltényeként a lefojtas elétt kell elhelyezni.

Lyukasztasoknal, attéréseknél (ellenvagat, stb.) repesztés
elétt az ellenmunkahely munkasait is idejekoran kell figyel-
meztketni, hogy azok a repesztés idejére biztos helyre vonul-
janak.

A fardlyuk elsiitése utdn a repesztés helyére visszatérni
csak akkor szabad, ha az a robbantasi gazoktél teljesen meg-
tisztult. A visszatérésnél a legnagyobb o6vatossaggal kell el-
jarni oly esetben, amikor a robbanas hangjabsl kifuvo l16vésre
lehet kovetkeztetni.

Tébb lovésnek egyszerre valo elsiitése esetén 10 perccel az
elsiités utan a lovémester tartozik meggy6z8dni arrol, hogy
valamennyi 16vés elsiilt-e. El nem siilt t6ltés esetén a munka-
helyre a repesztés utan visszatérni csak 15 percnyi varakozasi
idé utin szabad. Az id6t éraval kell megallapitani.

9. Megtoltott, de el nem siilt furélyukaknak nyitdsa, vala-
mint a porzsakok tovabbfurdsa szigorian tilos.

Ilyen esetekrl a lovémesternek, vagy repesztéssel meg-
bizott vajarnak jelentést kell tenni és utasitisa szerint kell el-
jarni.

Ugyelni kell, hogy a munkas az ily farélyuk lerobbantésa
utian esetleg még visszamaradt robbanéanyagot és gyutacsot
tartalmaz6 16zsakba, a homlokfal egyengetése kdzben csaka-
nyaval bele ne vagjon.

A lerepesztett készlet atvizsgalasat ilyenkor az elszallitas
elétt megfeleld gondossaggal kell végezni, hogy abban el nem
robbant repesztdanyag, vagy gyutacs vissza ne maradjon.
Ezen eltakaritas céljabol vaseszkézdk,— melyeknek a repesztd-
anyaghoz, vagy gyutacshoz valé iit6désébsl veszély szarmaz-
hatik, — nem hasznalhatok.
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Az esetleg talalt robbantészermaradvén}it, tovabba az el
nem siilt gyutacsot és el nem égett repesztanyagot be kell
szolgaltatni.

Minden- csapat koteles a robbantds hatdsat a fnunkahely
elhagyasa elstt megvizsgalni és az el nem siilt téltéseket uta-
sitds szerint artalmatlanna tenni, vagy a felvalté csapatnak be-
jelenteni.

10. Robbantbéanyagokat és eszk6ézoket mashonnan, mint a
banyaiizem raktarabol vételezni és onnan elvett anyagokat el-
adni, vagy altaldban mas célra hasznilni szigortan tilos.

IX. Altalanos szabalyok.

1. Szallitisnal, vagy rakodasnal tilvastag, a hallast meg-
nehezitd kendst, sapkat stb. viselni tilos.

2. Oly helyeken, ahol a munkas &llasa nem biztos, (akna-
javitasi munka, széntSlcsérek stb.) megfelels biztositoeszko-
zoket (mentsov, kotél, stb.) kell hasznalni.

3. Zaré- és védoberendezések kezelését, vagy -eltavolita-
sat, csévezetékek csapjanak és szelepének kinyitasat és beza-
rasat, csak az arra jogositottak végezhetik,

4. Minden munkas a munka megkezdése elstt koteles meg-
gy6z6dni, hogy az altala hasznalt szerszamok, gépek és véds-
berendezések jokarban vannak-e.

Ha az ezeken tapasztalt hianyokat sajat maga nem tudna
kijavitani, agy tartozik azt azonnal feljebbvaléjanak jelenteni.
.5 A mentésrdl és elsésegélynyujtasrol kiilon szabalyzat
intézkedik.

6. A szallészénporveszély ellen bevezetett védekezést (ko-
porzast, locsolast stb.) az erre kételezett munkasok tartoznak
pontosan elvégezni és altalaban az dsszes véddberendezések
kifogastalan allapotara feliigyelni és az észrevett hibat a fel-

jebbvalonak azonnal jelenteni.
Szaboles Rezsé sk.

m. kir. banyaiigyi fétanacsos,

1954/1941, bk. sz. banyaigazgato.

Jovahagyom.
Pécs, 1941. augusztus 30-an.

(Pécsi m, Lir. Banyakapitan

ysag . kir. banyakapitanysag
kérbelyegzoje). A m, kir. banyaxapitany

vezetéje:

Kerényi Istvdn sk,
m. kir. bhat. fétanacsos.



B. Szolgalati utasitas.

a csilletérlés alapjat képezd medddtartalom megallapitaséra.

1. A munkascsapatok altal termelt szénben levé meddé sza-
zalékanak megallapitisa céljabol a pécsijhegyi szénelSkészits-
mii az egyes szanszdllitdé aknikhoz felvaltva u. n. repiils-
bizottsagot kiild ki, amely a csapatok termelésébsl bizonyos
csilleszamot sorsolds utjan, mig ezen csilleszamhoz viszonyitva
kb. 20 % -ot kijel6lés utjan megvizsgal és a kivalogatott medds
silya szerint a meddészazalékot meghatarozza. Ezen eljarasnal
a meddé nagyobb fajsilya ugy lesz figyelembe véve, hogy a
mérlegelés utjan megallapitott meddé sulyszazalékat 0.92-vel
megszorozva, kapjuk a meddé iirszazalékat.

2. Mivel a repiildbizottsag csak kevés szénnel telt csillét
tud megvizsgalni, minden szénszallito akna maga is koteles hazi
meddévalogatast végezni a szallitdaknaknal, az ott beosztott
kiilszini felvigyazo feliigyelete mellett, megfeleléen kioktatott
személyzettel és ugyanolyan médon, mint a repiilbizottsag.

Oy féldalatti gyiijtshelyeken, ahol a mérlegelés nehézsé-
gekbe iitkdzik, a szénben levé meddétartalom meghatirozasara
iirmérték szolgal, amelynek iirtartalma egytizedrésze a csille
iirtartalmanak; ezen iirmérték egytized léptéke, tehat egy
meddészazaléknak felel meg.

3. A talalt meddészazalékok naponként, az aknahazban ki-
fiiggesztett tablan, a munkascsapatok szama szerint lesznek fel-
tiintetve.

A kivalogatott meddét csapatonként kupacokba rakva és a
csapat szamaval megjeldlve, legalabb 24 oraig — az akna ko-
zelében — kozszemlére kell kitenni.

4. Az aknakon a meddévalogatast gy kell megszervezni,
hogy minden egyes szénszallitocsapat csilléibsl, elévajasi és
fenntartasi csapatoknal — a lehetSség szerint — havonként leg-
alabb 2 és fejtési csapatoknal havonként legalabb 6 csillét vizs-
galjanak meg meddétartalomra. Minden hénap harmadik hete-
ben az iizemek kotelesek a fejtések meddészazalékos eredményét
feliilvizsgalni és amennyiben valamely csapatnal a megallapitott
legkisebb ¢és legnagyobb meddészazalék kozétt 10 egységnél
nagyobb kiilonbség mutatkoznék, ugy legaldbb még 2 meddé-
valogatast kell eszk6zélni és a kiugro medddszazalékot figyel-
men kiviil kell hagyni, ha ily magasabb meddészazalék az ujabb
probavételeknél nem ismétlodik.

5. A medddvalogatasrol pontos feljegyzéseket kell vezetni
konyvalakban, amely adatokbol az egyes aknak részére a szol-
galatvezets banya- és miiszakmesterek, illetsleg f6aknaszok sza-
mitjak ki a csapatok altal szallitott szénnek atlagos medds-
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tartalmat és errdl pontos feljegyzést kételesek vezetni, ugyan-
csak kényvalakban. A havi zarlatkor a szizalékok &sszege a
megvizsgalt csillék szamaval osztva, adja az illetd csapat szalli-
tasanak atlagos meddétartalmat. Ezen atlagszdmokat felkereki-
teni nem szabad.

2 % atlagos meddétartalom meg van engedve.

26 % atlagos meddétartalomnal a megallapitott medds-
szazalék felének megfelelé csilleszam térlendé.

6—19 % atlagos medddtartalomnal a megallapitott meddé-
szazalékanak megfelels csilleszam térlends,

Az itlagos meddotartalom kiszamitdasival a 20 és azon feliili
medddszizalékokat nem szabad figyelembe venni, hanem ily
esetben a vétkes munkasokat a munkarend értelmében meg kell
biintetni.

A megallapitott meddészazalékot a miiszak végén, az erre
a célra kifiiggesztett tablan fel kell irni.

6. Az tizemi banyamérnokoknek az atlagos meddétartalom
szamitasokat és a szakmanykényvbe atvezetett adatokat, teljes
felelsség mellett ellen kell érizniok éspedig tételenként.

7. A banyaigazgatosag felhatalmazta az iizemek vezetsit,
hogy azoknal a fejtéseknél, amelyekben a szén tisztintermelése
— a meddébeagyazasok kis kiterjedése, szabalytalan fekvése.
térékenysége stb. miatt — nehézségekbe iitkézik, a megallapitott
meddBszazalék alapjan térlendé csilléket részben vagy egészben

elengedhessék.
1954/1941. bk. sz.

Szabolcs Rezsé sk.

m. kir. banyaiigyi fétanacsos,
banyaigazgato.

Jovahagyom ideiglenesen addig, amig a Nagym. m. kir. Ip.
Minisztérium a csilletérlést orszdgosan rendezi.

Pécs, 1941. augusztus 30.
(Pécsi m, kir. Banyakapitanysag
korbélyegzéje).
A banyakapitanysag vezetdje:
Kerényi Istvdn sk.
m, kir. banyahatésagi
fétanacsos.



C. 3000/1938. Ip. M. sz rendelet

mely a munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyozasarél szolo
1937 : XXI. t. c.-nek az iparban (kereskedelemben), valamint a
banyaszatban és a kohaszatban valé végrehajtiasa targyaban
intézkedik az

évenkénti fizetéses szabadsdg-
ra nézve, — elrendeli, hogy:

ugyanannil a munkaadoénal eltoltott egy évi folytonos szol-
galat utan évenkint fizetéses szabadsagot kell adni.

Az évenkinti fizetéses szabadsag legrovidebb idétartama
hat nap.

A munkasnak, — szolganak, altisztnek, — és az iparos-
segédnek, ugyanannal a munkaadénal eltsltstt &t évi folytonos
szolgalat utin legalabb nyolc napi szabadsigot kell adni. Ez
az id6tartam a tizen’hni&dik szolgalati év betsltéséig harom
évenként egy-egy nappal ndvekszik. Ehhez képest a tizenhetedik
szolgalati év betsltése utin — folytonos szolgalat esetében —
évenkinti fizetéses szabadsaguk legrévidebb idétartama tizenkét
nap.

Olyan munkasnak, — szolganak, altisztnek, — valamint
iparossegédnek, aki legalabb husz alkalmazott munkajat allan-
déan iranyitja, valamint a mtivezetének és a kereskedésegédnek,
ugyanannil a munkaadonal eltsltstt 6t évi folytonos szolgalat
utin legalabb tizenkét napi szabadsagot kell adni. Ez az ids.-
tartam a tizenhetedik szolgalati év betoltéséig két évenkint egy-
egy nappal ndvekszik. Ehhez képest a tizenhetedik szolgalati
¢év betdltése utan — folytonos szolgalat esetében — évenkinti
fizetéses szabadsaguk legrovidebb idétartama tizennyolc nap.

A tisztviselének ugyanannal a munkaadénal eltdltétt harom
évi folytonos szolgélat utin legalabb tizenkét napi szabadsigot
kell adni. Ez az idétartam a tizenotddik szolgalati év betdltéséig
évenkint egy-egy nappal névekszik, Ehhez képest a tizenotodik

szolgalati év betdltése utan — folytonos szolgilat esetében —
évenkinti fizetéses szabadsiguk legrévidebb id8tartama huszon-
négy nap.

Ha a munkaadé a harmadik, illetdleg a negyedik bekezdés-
ben emlitett alkalmazottat a negyedik, illetéleg az 6tédik be-
kezdésben emlitett alkalmazottak kozé osztja be, az alkalmazott
a negyedik, illetdleg az 6tddik bekezdés szerinti hosszabb sza-
badségidét csak akkor kdvetelheti, ha wjabb beosztisaban mar
egy éven At teljesitett szolgalatot.

Annak az alkalmazottnak, akinek fizetéses szabadsaga jog-
szabaly, szokas, szerzddés, vagy megallapodas szerint a jelen
rendeletben megallapitottnal hosszabb id3tartami, ennél révi-
debb iddtartamii fizetéses szabadsagot nem lehet adni.
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. §

A tanoncnak az 1936:VIL t. c. 22. §-a értelmében, a
30.000/1936. Ip. M. szama rendelet 49. §-dban meghatarozott
moédozatok szerint, tizennégy napi szabadsidgot kell adni.
Ugyanez all azokra a gyermekekre és tizenhatodik életéviiket
be nem toltétt fiatalkortakra is, akiket az 1922 : XIL t. c. 78
§-anak, illetéleg 111, §-a masodik bekezdésének rendelkezéséhez
képest képesitéshez nem kot6tt iparban (kereskedelemben) tan-
szerzédés nélkiil foglalkoztatnak.

29. §.

Az évenkinti fizetéses szabadsag legrovidebb tartamaba
nem lehet beszimitani sem a térvényes munkasziineti napot,
sem azokat a napokat, amelyekben az alkalmazott betegség, bal-
eset vagy lebetegedés miatt nem teljesitett szolgalatot, kivéve,
ha a betegség, baleset vagy lebetegedés a szabadsag megkezdése
utan kovetkezett be.

30. §.

A fizetéses szabadsiaghoz valé igény elsfeltételeként a | pekezdést
ben megszabott szolgélati id6 folytonossagat nem érinti a m | sdositia a
kanak évenkint legfeljebb hirom hénapot meg nem haladé ol |, 100/1942.
megszakitdsa, amely betegség, baleset, katonai szolgélat, vi|j, M,sz.ren-
az alkalmazott személyén kiviil 4ll6 kériilmény folytan kévet | gelet 1. §.-a,
zett be, ugyszintén a munkénak tizennégy munkanapot meg n||s.d 41. old.

haladé olyan megszakitisa sem, amelyre az alkalmazott
egyéni vagy csaladi életében felmeriilt egyéb kériilmény folyian
onhibajan kiviil kényszeriilt.

Az els6 esztendén tul folytatott szolgalatot a fizetéses sza-
badsag legrévidebb tartamanak névekedése szempontjabol abban
az esetben is folytonosnak kell tekinteni, ha kozben a munka-
adé a munkaviszonyt egy évet meg nem haladé idére meg-
szakitotta, vagy, ha a munkaviszony katonai szolgalat kovetkez-
tében szakadt meg.

Az iizlet, iizem, vallalat tulajdondban vagy vezetésében be-
kévetkezett viltozis a szolgalat folytonossigat nem érinti, még
abban a7 esetben sem, ha a munkavallalot 4j szerzdéssel alkal-
mazzak tovabb.

A fizetéses szabadsig legrovidebb tartamanak névekedése
szempontjabsl az alkalmazott tizenhatodik életévének betolts-
séig eltelt szolgalati id6t, ugyszintén a tanoncidét nem kell sza-
mitisba venni.
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+ 318§

A jelen rendelet alapjan fizetéses szabadsagot elsd izben
annak a munkavéllalénak kell adni, aki az 1938, év folyaman
barmikor egy évi folytonos szolgalatot betdltstt.

A fizetéses szabadsig legrévidebb tartamanak ndvekedése
szempontjabol az 1937, évi januar hé 1. napjatol eltelt szolgalati
idét kell szamitasba venni,

A fizetéses szabadsigot az erre jogot adé szolgalati év le-
telte elstt is meg lehet adni, de legkésébb a szabadsagra jogot
ad6 szolgalati év elteltétsl szamitott tiz hénapon belill meg

kell adni.
32. §.

A munkaadé kételes alkalmazottjdnak rendes illetményeit
(torzsfizetését, lakdspénzét és rendszeres poétlékat) a T. és a
jelen rendelet rendelkezései alapjan igénybevett szabadsag egész
tartamara megfizetni.

Ha a munkaadé az alkalmazottnak a szabadsagidé tarta-
mara jar6 illetményt nem fizette ki a szabadsiga megkezdése
elott, gy koteles azt a néla szokasos bérfizetési napokon az
ezekhez igazodé részletekben kifizetni és ha az alkalmazott
nem abban a kdzségben (varosban) tolti szabadsagat, ahol a
munkahelye van, a munkaadé az illetmények részleteit az emli-
tett esedékesség szerint postin koteles az alkalmazott cimére
megkiildeni.

A szabadsag idejére jar6 illetményt az alkalmazottnak
a szabadsag megkezdéséig elért rendes illetményei mértékében
kell megadni. Valtozo illetmények esetében a szabadsidgot meg-
el5z8 évben elért rendes illetményei 4tlagat kell alapul venni.

Idébérrel dijazott munka esetében heti negyvennyolc érai,
tisztviseldnél negyvennégy 6rai munkaidét kell a szabadsag ide-
jére jaré illetmény kiszamitisidnak alapjiul venni, hacsak jog-
szabaly, vagy munkaszabalyszerz6dés a heti munkaidét kevesebb
munkaérdban meg nem szabja.

A munkateljesitmény alapjan vagy szakmanyban dijazott
alkalmazottnak a szabadsig idejére jaré illetményeit a harmadik
bekezdés rendelkezéseinek értelmében kell kiszamitani.

A szabadsigidé tartamara jaré illetmény kiszamitisanal a
természetben nyujtott szolgaltatisok értékét is szdmitasba kell
venni, ha és amennyiben a munkaadé azokat a szabadsag tar-
tama alatt természetben nem tartja az alkalmazott rendelke-
zésére.
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3.8

A szabadsagot rendszerint osztatlanul kell megadni, hacsak
a munkaadé és az alkalmazott a megosztisban kifejezetten meg
nem egyezett. Ilyen megegyezéssel sem lehet a szabadsagot két
munkanapnal kisebb részletekre felosztani.

Megegyezés hianyaban a munkaadé a szabadsagot csak ak-
kor adhatja megosztva, ha a megosztast {izletének, iizemének.
vallalat helyzete elharithatatlanul sziikségessé teszi. Ily
esetben a hattél tizenkét munkanapig terjeds szabadsagot leg-
feljebb két részre, az ennél hosszabb szabadsigot legfeljebb
harom részre szabad osztani, dgy azonban, hogy hiarom részre
osztas esetén két részlet legalabb hat-hat munkanapot. foglaljon
magaban.

Amennyiben az iizlet, {izem, véllalat helyzete lehetdvé teszi,
a szabadsigot az évnek aprilis ho elsejétdl oktober hé végéig
terjedd szakaban kell megadni. A munkaadé kételes az alkal-
mazottat a megadott szabadsagrél annak kezdete elstt legalabb
tizenot nappal értesiteni.

A szabadsag id8tartama és a szabadsagidére jaro illetmé-
nyek tekintetében tamasztott igényeket, mint a munkaadé és a
vele szerzédéses viszonyban 1évé munkavallalé kozotti szolga-
lati jogviszonybol eredé kéveteléseket, az erre iranyado jog-
szabalyok szerint lehet bir6i Gton érvényesiteni.

34. 8.

Az alkalmazottnak nem szabad fizetéses szabadsaganak
tartama alatt ellenszolgaltatasért munkat vallalnia. Ha az alkal-
mazott ezt a tilalmat megszegi, elveszti arra a dijazasra valo
igényét, amely szabadsidganak tartama alatt a T. és a jelen ren-
delet szerint megilletné (a T. 12. §-anak masodik bekezdése).
Amennyiben az alkalmazott munkaadéjanal véllal szabadsags
tartama alatt munkat, a szabadsagot meg nem adottnak kell te-
kinteni.
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F

A munkaadé koteles az alkalmazottak szabadsagolasarél a
jelen rendelet megtartasinak ellenérzése céljabol nyilvantartast
vezetni, esetleg mar meglévé nyilvantartasat kiegésziteni.

A nyilvantartasban fel kell tiintetni az alkalmazottak

1. nevét, sziiletési helyét, évét, honapjat és napjat;

2. szolgéalatbalépésiik évét, honapjat $s napjat;

3. szolgalati beosztasukat és szakképzettségiiket;

4. fizetéses szabadsaguk idGtartamat, a szabadsag kezdeté-
nek és végének naptiri megjeldlésével;

5. a szabadsagidére kilizetett illetmény Osszegét.

Az 1, 2. és 3. pont alatti adatokat az alkalmazotit szol-
galatbalépésekor, a 4. pont alatti adatot a megadott szabadsa-
ganak az alkalmazottal valo koézlés alkalméval, az 5. pont alatti
adatot pedig a szabadsagidére jaro illetmény kifizetésekor kell
a nyilvantartasba bevezetni.

A munkaadé koteles a nyilvantartast hatoségi ellendrzes
céljabol az iparfeliigyelonek, a banyahatésag kikiildottének, il-
letsleg a nyilvantartias ellendrzésével megbizott mas hatosagi
kozegnek kivanatira bemutatni.

Pécs, 1941. jualius 25.
Szabolcs Rezsé sk.

m, kir. banyaiigyi fétanacsos,
banyaigazgato.
1954/1941. bk. sz.

Tudomasul veszem.

Pécs, 1941. augusztus 30.
(Pécsi m. kir. Banyakapitanysag
korbélyegzoje).
A banyakapitinysag vezetdje:
Kerényi Istvdn sk.

m. kir. banyahatdsagi
fétanacsos.

Felelss kiad6: dr. Sik Jené iigyveéd.

DUNANTUL PECSI EGYETEMI KONYVKIADO ES NYOMDA R.-T. PECSETT.
A nyomdéért felelds: Mésziros J6zsef.
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D. 20.100/1942. Ip. M. sz. rendelet,

mely 1942, maércius 29.-én hirdettetett ki a Budapesti Kézlony-
ben, tehat ezen a napon lép hatélyba:

1§

A 3.000/1938. Ip. M. szamu rendelet 30. §-anak els6 bekez-
dése akként modosul, hogy a fizetéses szabadsaghoz valo igény
elofeltételeként az 1937 : XX1. térvénycikkben megszabott szol-
galati idé folytonossigat a munkinak katonai szolgalat tel-
jesitése miatt bekovetkezett megszakitdsa abban az esetben sem
érinti, ha a megszakilas évenkint harom honapnal tobb, de a hat
hénapot nem haladja meg.

2. 8.

A 3.000/1938. Ip. M. szamii rendelet 35. §.-a hatalyat veszti
és helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnels:

,Ha a fizetéses szabadsdgra jogot ado szolgalati év eltelte
utin, de még a lizeléses szabadsag megadasa el6tt a szolgalati
viszony megsziinik, a munkaadé kételes a szabadsag tartamara
jaro illetményeket az alkalmazoitnak kifizetni. Ezt a rendel-
kezést a munkavallalo katonai szolgalatra valé bevonuldsa
esetében is alkalmazni kell, még ha ezzel szolgalati viszonya
nem is szilinik meg.

Az el6z6 bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni abban az esetben, ha a szolgalati viszonyt a munka-
ado6 rogtoni hatilyu felmondasra jogositd okbol bontja fel.”

3.8

A jelen rendelet kihirdetésének napjan lép hatilyba. Az
1. §. rendelkezéseit a rendelet hatalybalépésekor folyé vagy azt
kovets szolgalati évek alapjan jaro fizetéses szabadsaghoz valo
igény megallapitisdban kell alkalmazni.
Pécs, 1942. aprilis 13.-an.
Szabolcs Rezsé sk.
m. kir. banyaiigyi f6tanacsos,
banyaigazgato.
848/b.—1942. bk. sz.
Jéovahagyom
Pécs, 1942, évi aprilis ho 16.-an
(Pécsi m. kir. Banyakapitinysag
kérbélyegzéije).
. A bényakapitinysag vezetsje:
; Kerényi Istodn sk.
m. kir. banyahatosagi fétanacsos.



