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Kedves Olvaso!

Szlikebb patriank Alsémocsolad 351 lelket szamlalé tébb mint hétszaz éves telepiilés Baranya
Megye Eszaki szegletében, a megyeszékhelytdl, Pécst6l légvonalban mintegy 25 km-re
északra, a Mecsek hegység fest6i szépségil lankain, az ugynevezett ,Hegyhat" nagyfdldrajzi
tajegységben, dombokkal kérilvéve keletrél és tavakkal hatarolva nyugatrol.

A kozség 0Osszk6zmives, valamennyi Utja aszfaltozott, csapadékviz elvezet6 rendszere
kiépitett. Vezetékes ivoviz haldzattal rendelkezik. A keletkez§ szennyvizet, sajat - in. él6gépes
- szennyviz tisztitom( tisztitja. Tavkozlési és informatikai kapcsolatai korszer(iek, minden
igényt kielégitenek. A kdzség utcai, terei rendezettek.

Mez6gazdasagi adottsdgai nem szerencsések, ennek ellenére jelentés novénytermesztési
kultaraval és fejlett allattenyésztési hagyomanyokkal rendelkezik. Termé&fdldjei gondosan
mdvelek. Errél a helybéli mez6gazdasagi vallalkozokgondoskodok.

Alsbmocsoladon minden eszk6zt megragadva igyeksziink a csaladi gazdalkodast
visszahonositani. Célunk, a hagyomanyos falusi értékek Gjrateremtése, meglévé értékeink
megdrzése, a létrehozott er6forrasok gazdasagos kihasznalasa, annak érdekében, hogy az
Alsémocsoladon él6k ismét élhessenek a kérnyezet - kiskertek, gazdasagi épiiletek és eszkdzok,
erd6k, mez6k - biztositotta gazdalkodasi lehet6ségekkel. Az dnellatd képesség nodvelése
érdekében tdbb programot is inditottunk. Ezek kozil kiemelendd: a Sorsfordité Sorsformald
program, a START Munkaprogram és a,,Magunk kenyerén" helyi gazdasagfejlesztési program.

Alsémocsolad lakéi er6s minden kdrilmények kdzott élni akard és tudd kozosséget alkotnak.
Sajat utunkat jarva kerestik és keressik a megujulas lehet8ségeit, megvaldsitva szinte
mindent, amit elképzeltiink. Védjik megmaradt értékeinket, 6rizzik mindazt, amit &seink
rank hagytak. Elkotelezett polgarok, munkatarsak és segit6k sorakoztak fel az dGnkormanyzat
mogott, hogy valéra valtsuk tervinket.

Az 0Osszegy(jtott és rendszerezett szellemi értékeinket megosztjuk masokkal is. Arra
toreksziink, hogy a,kistelepiilési Iét"minden teriletén Gjat alkossunk a,kdzjot"szolgalva.
Alsémocsoladon legf6bb érték az ember. Kdzségink minden polgara egyforman fontos a
k6zOsség szamara. A gyermek és ifjisagi korosztalyra, mint ajové letéteményesére tekintiink.
A rendelkezéslinkre all6 forrasokat ugy hasznaljuk fel, intézményeinket Ggy mikddtetjik,
hogy fiataljaink megfelel6 készségekkel, képességekkel, nyitottsdggal, rugalmassaggal és
toleranciaval rendelkezzenek. A valtozasoknak ne elszenved@ivé, hanem generaldiva, tudatos,
felel6s allampolgarokka véljanak. Legyenek képesek szembenézni a globalizalédott vilag
kihivasaival, de tudjak, van egy hely a vilagban, amely hazavarja 6ket, mely a gytkereiket, az
otthont jelenti szamukra.

Alsémocsoladon kiemelt figyelem veszi koril az id6s generaciot is, amely benniinket nehéz
koérulmények kozott felnevelt, akiktél a tisztességet, a tartast, a munka iranti szeretetet és a
csalad fontossagat megtanultuk.

Minden életkorban - igy az évek el6rehaladtaval is - fontos, hogy hasznosnak érezziik
magunkat, hogy tartozzunk valahova, hogy problémainkat 6szintén elmondhassuk, hogy
testileg, lelkileg egészségesek legyunk. Kell, hogy legyenek Unnepeink, és egyéb olyan
alkalmak mikor egyittlehetiink masokkal, kikapcsolddhatunk, vagy éppen tanulhatunk
valami Gjat, vagy egyitt tevékenykedhetlink a kdzség érdekében. Az 5nkormanyzat sokiranyu
gondoskodasanak egyik j6 példaja a fiatalok és az id6sek kozott Iétrejott ,,Generaciés hid"
programis



Dear Reader!

Our home, Alsémocsolad, is an over 700 years old settlement with 351 inhabitants in the
northern corner of Baranya County, within a distance of 25 kilometres as the crow flies, to the
north from the county seat, Pécs. The town lies on the picturesque downbhills of the Mecsek
Mountains, in the so-called,Ridge"geographical region, surrounded by hills on the east and
enclosed by lakes on the west.

Alsémocsolad has all public Utilities, as well as an established rainwater-drainage system;
and all of its roads are asphalted. The town als6 has a piped water network - the generated
waste-water is cleansed by the town's own sewage works- using the so-called, living machine
technology"1. Alsémocsolad provides advanced telecommunication and IT Services which
cater for every need. The town's streets, squares are ordered and tidy.

The area's agricultural traits are n6ét very favourable, yet it possesses a significant crop farming-
culture and has highly developed stock-raising traditions.The local agricultural entrepreneurs
ensure the arable lands always being well-cultivated.

We, the citizens of Alsbmocsolad try and do our best to bring family farming back. Our goals
are to re-create the traditional rural values and to protect our current ones, as well as to profit
from the established resources in an economical and efficient way; so that the inhabitants of
the town may again benefit from the agricultural opportunities provided by the environment:
the local gardens, agricultural buildings and tools, forests, and meadows. For the sake of
improving our town's self-sufficient capacity, we have launched several programmes - the
ones that must be emphasised are the Fate-Changing Fate-Shaping Programme, the START
Work-Programme, and the "Our own bread" local agriculture-development programme.

The citizens of Alsdmocsolad form a strong community that has the will and the ability to
live among any circumstances. We walk our own path, having searched fér the possibilities of
renewal, realising almost everything that we have ever imagined. We protect our remaining
values, and guard all those left to us by our ancestors. Committed citizens, colleagues and
collaborators have lined up behind the local government in order to help attain our plans.
We share our collected and organised spiritual values with others as well - we strive to create
new things in all walks of the small viliagé life, serving the common good.

In Alsémocsolad, the supreme value is the human being: every single Citizen of our town
is equally important in the eyes of the community. We regard children and youths as the
foundations of the future. We use the resources available to us and operate our institutions in
such a way that ensures for our youths to possess adequate skill, ability, openness, flexibility
and tolerance. We want them to generate change instead of enduring it; to become conscious
and responsible citizens, able to face the challenges of the globalised world bat being aware
that there is a piacé in the world which awaits them, where their roots and their homes are.
Here in Alsdmocsolad, we als6 pay exceptional attention to the elderly generation who raised
us in difficult conditions, from whom we have learned honour, dignity, the 16ve of work and
the importance of family.

It is of great importance in any age - even more so as the years pass - that we feel ourselves
useful, to feel that we belong somewhere and be able to honestly teli others about our
problems; to be healthy in body and séul. We must celebrate holidays and other occasions

1 A method developed by Hungéariadn engineers, which involves bacteria, various plants, clams,
snails and fish in cleansing sewage.
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Egy tarsadalom fejlettségét mutatja az is, hogyan banik az elesettekkel, kiszolgaltatottakkal.
Alsémocsoladon igyeksziink komplex védéhalot kiépiteni, mely segit kiegyenliteni a
jelenlévé kulonbségeket, védelmezi az dnmaguk védelmére képteleneket, motivalja a
reményvesztetteket, a kidbrandultakat. A tarsadalmi gondoskodas egyik megnyilvanulasa
volt a vezetéslinkkel sikeresen lebonyolitott, tizenegy kbzséget atfogd Koz-Tér-Halé program.
Polgérainknak napi segitséget nyuijt a falugondnoki szolgalat, az Oszi Fény Id&sek Otthona
Integralt Szocialis Intézmény, vagy aTelehaz szamtalan programja, mely a szemléletformalast,
az életmin@ség javitasat célozza meg a segitségre szoruldk aktivitasara épitve, nem csupan
értik, hanem veluk karoltve!

Nyitottak, kisérletez6k és befogaddak vagyunk minden Uj irant, amir6l azt gondoljuk,
hasznunkra lehet. Szivesen megyilnk tanulni masokhoz, és szeretettel varjuk a hozzank
érkez6ket, hogy megmutassuk mindazt, amit létrehoztunk, megismertessiik vendégeinkkel,
éppen futd vagy el6készités alatt allé projektjeinket, kiemelve a szamukra is hasznosithat6
elemeket, de ramutatva a nehézségekre és az esetleges buktatokra is.

Ebben a kiadvanyban az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es id6szakanak
Kapacitasfejlesztés és intézménykozi egyuttmikodés programja keretében meghirdetett
LOnkormanyzati kapacitasfejlesztés a helyi kbzszolgaltatasok mindségének javitasa és a helyi
gazdasagfejlesztés érdekében" cimd palyazati felhivasra benyljtott HU11-0005-A1-2013
azonositészaml, Mintaprogram a mingségi id6éskorért elnevezésl projektet és az ahhoz
kapcsolodo aktualis informéaciokat ismerheti meg a kedves olvasé

Dics6 Léaszlo
polgarmester

A Norvég Alaprél didhéjban

Norvégia, Izland és Liechtenstein a 94/1/EK, ESZAK hatarozattal jovahagyott, az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél (a tovabbiakban: EGT) sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban: EGT-
megallapodas) alapjan partnerei az Eurépai Uniénak (a tovabbiakban: EU). A megallapodas
lehetdvé teszi az aruk, a szolgaltatasok, a személyek és a téke szabad aramlasat a bels6 piacon.

Az EGT-megallapodas tovabbi kozos célként fogalmazta meg a tarsadalmi és gazdasagi
kulonbségek csokkentését Eurdpaban. Norvégia, Izland és Liechtenstein a megallapodas
1994-es hatalyba lépése 6ta tAmogatja - alapok létrehozasaval -az EU és EGT kevésbé jomaodu
orszagainak tarsadalmi és gazdasagi fejlédését. Ezen orszagok kozé tartozik Magyarorszag is
mely a harmadik legnagyobb kedvezményezett.

Mivel a fent felsorolt harom orszag tagja az EGT-nek, de nem tagja az EU-nak, az EU kdzOsségi
koéltségeihez nem jarulnak hozza, de a kdzés gazdasagi tér elényeit élvezik. A Norvég Alap
Norvégia altal, az EGT Alap Norvégia, Liechtenstein és lIzland altal finanszirozott tarsadalmi
alap. Az alapok Iétrehozasanak célja a gazdasagi és tarsadalmi egyenlétlenségek cstkkentése,
tovabbé az orszagok kodzotti kapcsolatok erdsitése.

Az alapok célja az EGT gazdasagi és tarsadalmi kilénbségeinek csokkentése, valamint
a kétoldali kapcsolatok er@sitése 16 észak-, kdzép- és dél-eurGpai uniés tagallammal.



when we may enjoy the company of others, when we can relax, learn something new, or act
together for the sake of the community. A great example of the local government's diversity
ofthought is the"Generational bridge"programme, connecting theyouth with the elderly.
The way a society treats the weak and the vulnerable als6 represents its State of development.
In our town, we endeavour to establish a complex safety-net which would help eliminate the
present inequalities, protect those who cannot protect themselves, motivate those feeling
hopeless or disillusioned. An excellent case of supporting the socially disadvantaged was
the Public-Space-Net programme carried out by our management in which eleven towns
participated. Our citizens are alsé provided with daily assistance by the vilidgé caretaker
service as well as by the Autumn Light Nursing Home Integrated Social Institution, or by the
innumerable programme options of the Telehouse. The latter aims to shape perspectives and
improve life quality by building on the activity of those in need of help - n6t only acting fér bt
acting together with them fér their own sake!

We are open-minded, ready to experiment with and adopt any new initiative that we believe
could be of use fér us. We would gladly learn from others, bat we alsé welcome wholeheartedly
those arriving to us: we are eager to show our guests all that we have created, to present our
current programmes and those under preparation, emphasising the elements exploitable for
them as well, bat pointing out the inconveniences as well as the incidental pitfalls.

In this issue, the reader may learn about the project entitled Pilot Project for Quality Ageing
- under the registration number HU11-0005-A1-2013 -, and acquire any current information
related to it. This project was submitted to the call entitled "Capacity-building of Local
Governments fér Enhancing Quality of Public Services and fér Promoting Local Economic
Development”, announced in the framework of the Capacity-building and Institutional
Cooperation programme of the EEA/Norwegian Financial Mechanism 2009-2014.

Laszl6 Dics6
Mayor

The Norway Grants in a nutshell

Norway, Iceland and Liechtenstein are partners with the European Union (hereinafter: EU)
based on the Agreement on the European Economic Area (hereinafter: EEA-Agreement)
approved by the 94/1/EC, ECSC decision. The EEA Agreement makes possible the free
movement of goods, Services, people and Capital in the internal markét.

The EEA Agreement also6 includes as a common goal the reduction of social and economic
disparities in Europe. Ever since the agreement entered int6 force in 1994, Norway, Iceland
and Liechtenstein have contributed to the social and economic development in the less
prosperous countries of the EU and the EEA by creating Grants. Hungary als6 belongs among
these countries as the third biggest beneficiary country.

As the aforementioned three countries are members of the EEA, bat are n6t members
of the EU; these countries do n6t contribute to the cost of the community, however,
they enjoy the advantages of the common economic area. EEA Grants are support
funds; the former is financed by Norway, the letter is financed by Norway, Iceland and



Az alapokon keresztlil Norvégia, Izland és Liechtenstein - a Donorok - hozzajarul az olyan
alapvetd eurdpai értékek erésitéséhez, mint a demokracia, a tolerancia és a jogallamisag.

A Donorok és az EU megallapodnak a teljes hozzajarulas mértékérdl, tovabba az egyes
kedvezményezett orszagokra jutd tdAmogatasok osszegét illetéen is.

A nemzeti kiosztas soran a Donorok minden egyes kedvezményezett orszaggal megtargyaljak a
programterileteket, a célkitlizéseket, valamint az egyes programokra forditand6 tdmogatasok
nagysagat és megegyeznek.

A megallapodasok alapja a kedvezményezett orszagok nemzeti szilkségletei és prioritasai,
valamint a donor orszagokkal val6 egyuttm(ikddés lehetéségei.

A Nemzeti Kapcsolattartd felel minden kedvezményezett orszagban a programok atfogd
irdnyitasaért. A programokat a Program Operatorok fejlesztik és kezelik, gyakran a donor
orszagokbdl valo partnerrel egyuttmikoédésben. A legtobb projekt a Program Operatorok
altal kiirt palyazat atjan kerl kivalasztasra.

Az Alapok kedvezményezettjeinek kore tiikrozi az EU Kohéziés Alap altal meghatarozott
kritériumokat, amelyek azokat a tagallamokat célozzak, ahol az egy fére jutd bruttdé nemzeti
jovedelem alacsonyabb, mint az EU atlag 90%-a. Az alapokbdl tamogatast kapnak az EU-
hoz a 2004-es bd@vités soran, vagy azt kovetben csatlakozott allamok és harom tovabbi
déli tagorszag, a tamogatasbdl azonban kimaradnak azok az orszagok, amelyek 2004 el6tt
csatlakoztak az EU-hoz.

A harom orszag altal nydjtott pénziigyi hozzajarulasok a Finanszirozasi Mechanizmus (1994~
1998), a Finanszirozasi Eszkdz (1999-2003), valamint az EGT és Norvég Alapok (2004-2009 és
2009-2014) keretein belil valosultak meg.

2004 ota két kulénall6 mechanizmus mikodik: az EGT Alap és a Norvég Alap. Az EGT Alap
95,8%-a, a Norvég Alap pedig teljes egészében norvég hozzajarulasbol szarmazik.

A Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 (mas néven: EGT Alap és a Norvég Alap 2009-
2014) sz6l6 megallapodasok soran f6 célkitlizésként jelent meg, a tarsadalmi és gazdasagi
kulénbségek csokkentése mellett, a donor és a kedvezményezett orszagok kdzotti kétoldalt
kapcsolatok erdsitése is.

Magyarorszag, a Norvég Kiralysag és a Magyar Koztarsasag kozott a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus  2009-2014-es id6szakanak végrehajtasarél szolé  egyuttmikodési
megallapodast a 236/2011. (XI. 15.) Korm. rendelettel iktatta a hazai jogszabalyok soraba.

A HU11-0005-A1-2013 azonositdészamu, Mintaprogram a min&ségi idéskorért elnevezésl
projektet a 2009-2014-es id6szak finanszirozasi mechanizmusa alapjan valésul meg.

Magyarorszagra a masodik - 2009-2014-finanszirozasi id6szakban 6sszesen 153,3 milli6 eurd
tdmogatés érkezett. Ebben atamogatasi id6szakban az alapok 6sszesen 12 projekten keresztiil
nyUjtanak tAamogatast: ebbdl hét az EGT Alaphoz, 6t pedig a Norvég Alaphoz tartozik. Kiemelt
tertletnek szamit a civil tarsadalom megerdsitése, a zold vallalatok versenyképességének
novelése, alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz, valamint a kutatasi egylttmikodések a
kutatas-alapu tudas névelése érdekében.



Liechtenstein. The Grants have been founded for the purpose of reducing economic
and social inequalities and strengthening the relations between the countries.

The purposes of the Grants are the reduction of economic and social differences and the
strengthening of bilateral relations between the sixteen Northern-, Central-, and Southern-
European member States of the EU.Through the Grants, Norway, Iceland and Liechtenstein -
the Donors - are alsé contributing to the strengthening of fundamental European values such
as democracy, tolerance and the rule of law.

The Donors and the EU agree both to the total extent ofthe contribution and to the distribution
of funding per beneficiary State. Within the national allocation, the Donors negotiate with
each beneficiary country and agree which programmes to establish, set their objectives and
agree to the size of the allocation to each individual programme.

The agreements are based on national needs and priorities of the beneficiary States and on the
scope fér cooperation with the donor States.

The National Focal Point is responsible fér the overall management of programmes in each
beneficiary country. Programme Operators develop and manage the programmes, often in
cooperation with a partner from the Donor States. Most projects are selected following calls
for proposals organised by the Programme Operators.

The beneficiaries of the Grants reflect the criteria set by the EU Cohesion Fund which targets
member States where the Gross National Income per inhabitant is less than 90% of the EU
average. The funds are given to the countries which have joined to the EU during or after
the expansion in 2004 and three further Southern member States. However, those countries
which have entered the EU before 2004 cannot récéivé funding from the Norway Grants.
The contributions have been channelled through the Financial Mechanism (1994-1998), the
Financial Instrument (1999-2003) and the EEA and Norway Grants (2004-2009 and 2009-2014).

Since 2004, there have been two separate mechanisms: the EEA Grants and the Norway Grants.
95,8% of the EEA Grants and 100% ofthe Norway Grants come from the contribution of Norway.

In the agreements on the Financial Mechanisms 2009-2014 (als6 known as: the EEA Grants and
the Norway Grants 2009-2014) reducing social and economic disparities was introduced as an
overall objective in addition to strengthening the bilateral relations between the donor and
the beneficiary countries.

The cooperation agreement about the implementation period of the Norwegian Financial
Mechanism 2009-2014 between the Kingdom of Norway and the Republic of Flungary was
enacted by the 236/2011. (XI. 15.) Gov. Dec. as a part ofthe national legislation of Hungary.
The 'Pilot Project For Quality Ageing' (HU11-0005-A1 -2013) is implemented on the basis of the
Financial Mechanisms 2009-2014.

In the second period of financing - 2009-2014 -, Hungary received a total of 153.3 millién
EUR. The Grants provide support for 12 projects in this period: seven of these belong to
the EEA Grants and five to the Norway Grants. Strengthening civil society, increasing the
competitiveness of green companies, adaptation to climate change as well as research
collaborations to boost research-based knowledge are all major goals.



Az EGT és Norvég Alapok 2009-2014 programjai 2017-ig zajlanak. Tobb mint 80 program
valésul meg a Donor orszagok allami szerveivel valé egytttmikodésben. A projektek tébb
mint 20%-anak van partnere Norvégiaban, Izlandon vagy Liechtensteinben

Projektiink, melyben a Norvég partnerrel szorosan egylttm(ikddink, a ,Kapacitasfejlesztés
és intézménykozi egyuttm(kodés" programteriiletre kiirt - kizarlag a Norvég Alap altal
finanszirozott - programteriiletre benyujtott palyazat alapjan elnyert tamogatasbol valésul meg.

Az elnyert tamogatas 6sszege:! .300.312,- €.

A,,Mintaprogram a min@ségi idéskorért™ projekt rovid dsszefoglalasa

Alsomocsolad  Kézség Onkormanyzata partnereivel  egyittmikodésben  2013-ban
nyljtotta be palyazatat Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es id6szakanak
Kapacitasfejlesztés és intézménykozi egylttmikodés programja keretében meghirdetett
.Onkorméanyzati kapacitasfejlesztés a helyi kozszolgaltatasok minéségének javitasa és a helyi
gazdasagfejlesztés érdekében"cimi palyazati felhivasra, Mintaprogram a minéségi idéskorért
elnevezéssel.

A proiekt atfogd célia: az id6sgondozas szinvonalanak emelése a vidéki Magyarorszag
aprofalvas telepilésein.

Az els6 kozvetlen cél: human kapacitasépités a kozszféraban és az idésgondozasban, mely
lehet6séget teremt szemléletvaltasra és tudatos cselekvésre, a kistelepuléseken lakéd id6sek
bevonasara a helyi kdzosségi életben és a feltételek megteremtésére az aktiv és boldog
id6skorhoz.

Az els6 kozvetlen cél elérését kilenc tevékenységcsoport szolgalja, tobbek kozott 19 tréning,
5 tananyag elkészitése, 3 konferencia megrendezése, 1 kreativ mihelymunka, 3 kutatas
lebonyolitasa, 1 intenziv angol nyelvtanfolyam, 3 tanulmanyGt Norvégiaba idésgondozas,
esélyegyenl@ség és tarsadalmi nemek, valamint vidékfejlesztés és kistelepiilések- fenntarthat6
fejlédés témaban. 2-2 gondoz6 cserelatogatasa segiti a hétkdznapi életbe térténd bepillantast
Magyarorszagon és Norvégiaban. A nemzedékek kozotti szolidaritds jegyében szervezett
tevékenységek modszertani tanulsagokat rejtenek a fiatalok és id6sek kapcsolatanak
fejlesztésére. E tevékenységek fokuszaban a kisteleplilések polgarmesterei, ddontéshozai,
az Ujjaszervezett jarasi kozigazgatas intézményeinek szocialis teriileten dolgozé érintettjei
és vezetSi vannak. Az id@sotthonok vezet6i, gondozdi és apoldi, a szocialis munkasok,
dietetikusok, pszicholégusok, civil vezet6k és aktivistak, magyar és norvég egyetemi hallgatok
szintén a projekt célcsoportjai kozé tartoznak.

A masodik kozvetlen cél: a min6ségi szolgaltatasok elérésére iranyul az idésgondozasban
Alsémocsoladon. Ennek érdekében az Oszi Fény IdSsotthonban 6 db. haromagyas szobét
kétagyassa alakitanak, a melegviz ellatast napenergiaval biztositjdk. Berendeznek egy
szobat csoport és egyéni terapias célra, egy id6sek szamra tervezett tornatermet és egy
menedzsment szobat, mely az Otthon modszertani és konzultacids kézpontja lesz. Kib6vitik
és felszerelik a konyhat, mely alkalmas lesz kilénleges ételsorok elkészitésére és az étterem is
bévil. Elkészilnek olyan stratégiai dokumentumok, melyek az Otthon és az 6nkormanyzat
felkészitését tamasztjak ala a 2014-2020-as tervezési idészakra.

A projekt a Norvég Felndttoktatasi Szovetséggel és az Alsobmocsoladért Alapitvannyal, mint
partnerekkel,valamintaPécsiTudomanyegyetemmel,minttarsult partnerrel fog megvalésulni.
A projekt eredményeként létrejon egy felkészitett human kapacitdas a kisteleplilések



Programmes under the EEA and Norway Grants 2009-2014 run until 2017. More than 80
programmes are implemented in cooperation with public entities of the Donor States. More
than 20% of the projects have partners in either Norway, Iceland or Liechtenstein.

Our project, which includes a close cooperation with our Norwegian partner, will be
implemented through the grant obtained with the application submitted to the announced
programme area entitled 'Capacity Development and Inter-Institutional Cooperation’,
exclusively financed by the Norway Grants.

The amount of the grant obtained: 1.300.312,- €.

Short summary of the 'Pilot Project for Quatity Aging® project

In 2013, the Local Government of Alsémocsolad, in cooperation of its partners, submitted a project
proposal for the implementation of the project entitled 'Pilot Project for Quality Aging' to the call
entitled 'Capacity-building of Local Governments fér Enhancing Quality of Public Services and for
Promoting Local Economic Development'announced in the framework of the Capacity-building and
Institutional Cooperation Programme under the period of Norwegian Financial Mechanisms 2009-
2014.

The overall objective of the project: raisina the standard of caring for the elderly in the small-
village areas of the rural territories of Hungary

The primary immediate goal: human capacity-building in the common sector and in caring
for the elderly which provides opportunity féor a change of attitidé and conscious activity,
involving older people living in small settlements in the local community life and creating the
conditions for an active and happy ageing.

Nine activity groups contribute to attaining this first immediate goal, which groups include
19 trainings, preparation of 5 curriculums, organisation of 3 conferences, a Creative workshop,
carrying out 3 researches, an intensive English language course, 3 study-trips to Norway; during
the trips elderly care, equal opportunities and gender, as well as rural development and small
communities - sustainable development will be covered as subjects. Exchange visits of 2-2
caretakers give insight int6 the everyday life of Hungary and Norway. Methodological lessons
are included in the activities organized in the spirit of solidarity between the generations,
for the sake of ameliorating the relationship between young and old. In the focus of these
activities are the mayors and the decision-makers of small communities, and the workers and
leaders involved in the social areas of the reorganized district administration institutions.The
managers, caretakers and nurses of nursing homes, social workers, dieticians, psychologists,
civil society leaders and activists, Hungarian and Norwegian students alsé belong to the target
group of the project.

The secondarv immediate goal: establishing quality Services aimed at the elderly care in
Alsémocsolad. To this end, 6 three-bedded rooms will be rearranged inté double-bedded ones
and the hot water supply will be provided by solar energy in the Autumn Light Nursing Home.
A room will be furnished fér group and individual therapeutic purposes, a gym designed for
seniors and a management room which will be the methodological and consultative centre
of the Nursing Home. The kitchen will be expanded and equipped for preparing a selection of
special dishes, and the restaurant will be alsé expanded. Strategic documents will be drawn
up that will serve to aid the preparation of the local government and the Nursing Home fér the
Programming Period of 2014-2020.
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polgarmesterei, alkalmazottjai valamit a régioban mikodé idésotthonok vezetdi és apoloi
koérében. Ez lehetévé teszi, hogy a mintatelepillléshez hasonléan mas telepuléseken is
elinduljanak az aktiv id6skort tamogat6 helyi intézkedések. A szakdolgozok az () ismeretek
kovetkeztében magasabb szinvonall vezet6i és apoldi munkat tudnak végezni.

A tréningek és konferenciak eredménye egy U(j szemlélet meghonosodasa a helyi
dodntéshozok kdrében, az aktiv id6skorra késziilés gondolatanak széleskord terjesztése a helyi
kozbsségekben.

Fontos eredménye lesz a projektnek mindségi szolgéaltatasok kialakitasa, tobbek kodzott az
id8sek elhelyezésének komfortosabba tétele, az apoloi tevékenységek gazdagodasa.

Kutatasi eredmények fogjak bemutatni az esélyegyenléség és tarsadalmi nemek kérdését a
kézszféraban, Baranyaban. Elkésziilnek olyan stratégiai anyagok, melyek az 6nkormanyzat és
az Oszi Fény Id6sotthon felkésziilését segitik a kdvetkez6 idészakra. A tréningek egy részéhez
irasos tananyagok késziilnek.

A projekt honlapjan megosztasra keril minden informacié és (j tudas, igy nemcsak a Dél-
Dunantdl, hanem az orszag mas aproéfalvas tertiletén él6 érdekeltek is kdvethetik a projekt
kibontakozasat.

Norvég és magyar szakérték és egyetemistak bevonasaval kreativ szeminariumon keresztl
Uj modszerek sziletnek idésgondozasban. A nemzedékek kdzétti szolidaritast jelképezi az a
program, amely az id6s és fiatal nemzedék kapcsolatat teszi lehetévé kilonféle médszertani
programokon keresztiil.

A projekt fontos eredménye lesz az a Mddszertani és Konzultacios Kézpont, amely az Oszi Fény
Id&sotthon keretein belliljon létre a hazai és nemzetkdzi partnerek tamogatasaval.

Partneriink a Norvég Feln6ttoktatasi Szévetség (NAAL)

A NAAL egy nemzeti szint( civil erny6szervezet Norvégidban a felnéttoktatas teriletén.
Tagjai kdzott van 15 hitelesitett feln6ttoktatassal foglalkozé szervezet, akiknek 6sszesen
475 feln6ttoktatassal foglalkozo civil szervezeti tagja van orszagszerte.

A NAAL szervezetének kozpontja Osloban
taladlhatd, ezen kivil 19 megyében miikodik
6nallé regionalis iroda, mely egész Norvégiat
lefedi.

Az elmllt évben tagjainak  ©sszesen
megkozelitbleg 44 500 kurzust tartottak,
508 000 résztvevivel.

Ebb6l 217 000 résztvevd 50 év feletti volt,
melybdl 88 600 volt férfi, 129 000 pedig né.

A NAAL célja, hogy

- tamogassa a szovetségek és azok tagjainak kozos érdekeit a kormany, a parlament és az
Oktatési Minisztérium felé,

- népszerisitse a nem-formalis feln6ttoktatast a tarsadalom szamara,

- tanacsot adjon atagjainak és egyéb harmadik félnek a torvényekkel és a szabalyozasokkal
kapcsolatosan,

- tanacsot adjon a felnéttoktatas elméletérél és gyakorlatarol,
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The project will be implemented together with the Norwegian Association fér Aduit Learning
and the Foundation fér Alsémocsolad, as partners, as well as with the University of Pécs, as an
associate partner.

As a result of the project, a well-prepared human capacity will be created among the mayors
and employees of the small communities as well as the managers and nurses of the nursing
homes in the region. This will allow for other settlements -following the example of the model
settlement - to promote their own local actions supporting active ageing. The professional
workers, due to their new skills, can provide a higher quality of leadership and nursing work.
The trainings and the conferences will result in a new attit(idé among the local decision-
makers, and in a wider extension of the idea of actively preparing fér the elderly years in the
local communities.

The development of quality Services will be a significant result of the project, including more
comfortable accommodation fér the elderly and the enrichment of nursing activities.

The matter of equal opportunities and gender will be presented through research results in the
public sector in Baranya County. Strategic materials will be drawn up to aid the preparation of
the local government and the Autumn Light Nursing Home in the following period. Fér somé
of the trainings, written course materials will be available.

Every new information and knowledge will be shared on the website of the project, therefore
n6t only those living in Southern Transdanubia can follow the project unfolding, bt other
small-village area residents of the country as well.

New methods will be developed in elderly care through a Creative seminar with the
involvement of Norwegian and Hungarian experts and university students.

The project symbolises the solidarity between the generations, as it makes possible
the relationship between old and young generations through various methodological
programmes.

A significant result of the project will be the Methodological and Consultation Centre, which
will be established in the framework of the Autumn Light Nursing Home, supported by local
and international partners.

Our partner, the Norwegian Association for Aduit Learning (NAAL)

The NAAL is the national non-governmental umbrella organization fér aduit learning in
Norway. Among its members are 15 governmentally approved aduit learning associations
with a member network of 475 aduit learning non-governmental organizations nationwide.

NAAL has its Central administration in Oslo, and
has autonomous régiénal offices covering all
the 19 counties of Norway.

Last year, our members' activities totalled
approximately 44 500 courses with 508 000
participants, of which 217 000 - 88 600 mén and
129 000 women -were over the age of 50.

The purpose of the NAAL is to
advocate the common interests of the associations and their participants towards the
Government, the Parliament and the Ministry of Education
promote non-formal aduit learning in the society
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- tanacsot adjon az oktatastervezésen belil, valamint
- projekt koordinacio,
- tamogatas és lobbizas.

A sokféleség

A feln6ttoktatasi szovetségek az érdekek és ideoldgiak sokféleségét képviselik. A legnagyobb
szOvetségek a témak széles valasztékat kinaljak szamos szinten, vizsgalehet6séggel vagy a
nélkil, parhuzamos programokkal a kdzoktatasi rendszerben. Mas szovetségek az 6nkéntes
felndttoktatast hangsulyozzak, a tagok szervezett oktatasat, a helyi k6zosségek fejlesztési
lehet6ségeirdl és a fenntarthato fejlédésrél. Megint masok a politikai oktatast, a kultarat és a
kreativitast, az esztétikat és gyakorlati témakat emelik ki.

A humanisztikus feln6ttoktatas

A civil szervezetek altal szervezett feln6ttoktatas kozés nevezje, az egyenléség és az egyenld
lehet6ségek profilja. A humanisztikus feln6ttoktatasi elmélet és gyakorlat és minden egyén
fejlédési potencialjaban valé hit.

Kormanyzati timogatas

Az 1976-0s és a 2009-es Norvég Feln6tt Képzési torvény értelmében a NAAL tagjai altal
szervezte felnBttoktatasra a szovetségek, melyek megfelelnek a jogi kritériumoknak, a
Kormanytél tAamogatast kapnak a legtdbb megyében és sok telepiilésen. Atamogatas mértéke
2014-ben 371 000 norvég korona volt.

,Felnéttoktatasban résztvevék hete"

A NAAL "Felndttoktatasban résztvevék hete" elnevezés(i rendezvény norvég koordinatora.
Helyi hatésagok, valamint tovabbi, a feln6ttoktatasban érdekelt partner vesz részt orszagszerte
a "Feln6ttoktatasban résztvevék hetén" annak érdekében, hogy informaciot szerezzen az
elérhetd lehet6ségekrdl. A rendezvény keretében szamos konferencia, stand, nyilt el6adasok
és tovabbi programok varjak az érdeklédéket.

A "Felndttoktatdsban résztvev6k hete" megrendezését az UNESCO feln6ttoktatasi
konferenciagjan (CONFINTEA) kezdeményezték 1997-ben. A nemzetkdzi programsorozat
célja, hogy er6sitse a feln6ttoktatasban résztvevék jogait, motivaciot és lehetdséget nyudjtson
a tanulasra a tevékenységek, modszerek, szervezetek és intézmények népszerdsitésével,
bemutatéséaval.

Norvég Feln6ttoktatasi Hal6zat - NVL

Az NVL a feln6ttoktatasban résztvevd szerepl6k (fizikai és virtudlis értelemben vett)
taladlkozohelye. Egy informacios bank, mely népszer(siti az egylttm(ikddési projektek
altal elért eredményeket, a vitdk kezdeményezésének és az innovacié szinhelye. A norvég
felnéttoktatasra vonatkozo szakértelmet és értékeket testesiti meg. Informacios tevékenysége,
projektek és hal6zatok létrehozasaval sajatos norvég hozzaadott értéket allit el6. A szerteagazo
halozatok révén, valamint az egyittmikodési projektek soran szerzett tapasztalatok alapjan
Uj politikai javaslatokat fogalmaz meg a felnéttkori oktatasra vonatkozéan. Az NVL mikodését
a Norvég Miniszteri Bizottsag tamogatja azzal a kifejezett szandékkal, hogy el6segitse
az egyittm(kodést a. Skandindv orszagok kozott, és a Balti allamokkal, Eszaknyugat-
Oroszorszaggal, valamint Eur6paval. A norvég tevékenységeket a 2005-2008 kozotti, illetve a
jelenlegi (2013-2016) id6szakban a NAAL koordinalja.
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advise the members and other third parties concerning laws and regulations
give advice within the field of aduit learning theory and practice

provide counsel within education planning

coordinate projects

advocate and lobby

The diversity

The aduit learning associations represent a multitude of interests and ideologies. The largest
associations offer awide rangé of themes on several levels, with or without formai exams and
parallel programmes in the public school system. Other associations emphasise more voluntary
aduit learning activities, organisational training of members, learning for the development
of the local community and sustainable development. Others emphasise political education,
culture and creativity, aesthetics and practical topics.

The humanistic aduit learning

The common denominator of the aduit learning organized by the non-governmental
organizations is a profile of equality and equal opportunities; a humanistic aduit learning
theory and practice and the belief in every person's development potential.

Government support

Based on the Norwegian Aduit Education Acts of 1976 and 2009, the associations which meet
the legal criteria may récéivé grants for the aduit learning organised by the members of the
NAAL from the Government in most the counties and in many towns. The amount of the
Governmental grants for 2014 was 196 371 000 NOK.

Aduit Learners'Week

The NAAL is the Norwegian coordinator of Aduit Learners'Week. Throughout the country,
local governments and all partners involved in aduit learning participate in the Aduit Learners'
Week to gain information about the wide rangé of available possibilities. Several conferences,
stalls, open lectures and other programmes await those interested.

The Aduit Learners' Week was initiated by the UNESCO Aduit Education Conference
(CONFINTEA) in 1997. The purpose of the international event series is to strengthen aduit
learners' rights, motivate them and provide opportunities of learning by broadly advertising
and demonstrating the wide rangé of activities, methods and organisations and institutions
available to them.

Nordic NetWork fér Aduit Learning - NVL

The NVL is a Nordic meeting piacé (physical and Virtual) for the participants involved in
aduit learning. It is an information bank, propagating results achieved through cooperation
projects, and is the piacé of initiating debates and innovation, being the embodiment of the
Nordic competence and values in aduit learning. Its information activities produce added
Nordic value through the creation of projects and networks. New policy suggestions are
formulated concerning aduit learning, based on the diversified networks and the experience
gained through the cooperation projects. The activity of NVL is supported by the Nordic
Council of Ministers, with the explicit purpose of cooperation and dialogue between the
Nordic countries and with the Baltic countries, Northwest Russia and Europe.The NAAL
coordinated the Norwegian activities during the period of 2005 - 2008, and continues to do
so in the current period (2013 - 2016).



Nemzetkdzi Feln6ttoktatasi Egyuttmikodés

A NAAL a Skandinav Feln6ttoktatasi hal6zat erny@szervezeteinek egyik tagja. Tagja az
Eurépai Szbvetség a Feln6ttoktatasért (EAEA) szervezetének, valamint tagjaa Nemzetkozi
Feln6ttoktatasi Tanacs (ICAE) Végrehajté Bizottsdganak és Pénzigyi Bizottsaganak
is. Ezen halézaton belldl kilonbdz6 egyittmikodési tevékenységek valdsulnak meg,
egyuttmikodésben az Eurdpai Unidval, a Norvég Killigyminisztériummal, valamint a Norvég
Fejlesztési Egylttmiikodési Ugynokséggel.

Alapitvany Alsémocsoladért - projektpartner

Alapitvanyunk az egységes, egyenl6 esélyeket biztositdé magyar tarsadalom kialakulasa
érdekében kulturalis-, gazdasagfejleszt6-, tarsadalomfejleszt6-, ifjisagsegit6-,
esélyegyenl6ségi-, egészség és kornyezettudatos, oktaté és ismeretterjesztd programokkal
igyekszik felzarkdztatni a Baranyai Hegyhat, els6sorban Alsémocsolad Kozség lakossagat.

Az Alapitvany céljai:

» biztositani Alsomocsolad fejl6dését, elésegiteni a benne él6 emberek testi, lelki, szellemi,
kulturalis és szocidlis igényeinek kielégitését,

» tamogatni minden olyan kezdeményezést, tanulmanytervezetet, szakdolgozatot, amely a
teleplilés 6sszkomfortisagat célozza meg,

» amunkanélkiliek elhelyezkedésénekelGsegitése, lehetdségekszerint munkahelyteremtés
a kozségben,

» segiteni minden olyan tevékenységet, mely a telepiilés jobb ellatasat célozza meg,

el6segiteni az idegenforgalom megszervezését a falusi turizmus teriletén,

biztositani a lehet6séget a hagyomanyok meg@rzésére, a mult feltarasara, a kultira

apolasara,

palyakezd6k és fiatal hazasok tAmogatasa,

az ifjusagi kezdeményezések tamogatasa, ifjusagsegités és ifjisagvédelem,

a munkanélkiliek és a nyugdijasok szocialis terheinek csokkentése,

az infrastruktira fejlesztése,

a kornyezetvédelmi szempontok szem el6tt tartasa, timogatasa,

afeln6ttoktatds tAmogatasa, 0sztondijak biztositasa.

vy
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Céljai elérése érdekében az Alapitvany Alsémocsoladért feladata:

» vidék- és telepllésfejlesztési folyamatokba val6 bekapcsolédas, vidék- és
telepilésfejlesztési programok kezdeményezése és menedzselése, kilonds tekintettel a
turisztika teriletére,

» munkaer6-piaci programok kezdeményezése és menedzselése,

» ifjusagi programok kezdeményezése és menedzselése,

» kornyezettudatos szemléletet népszer(sit6, kornyezetvédelmi, természeti és épitett
kérnyezetiink megovasat el6segitd programok kezdeményezése és menedzselése,

» kulturakozvetité programok kezdeményezése és menedzselése,

» kozosségfejlesztd programok kezdeményezése és menedzselése,

» esélyegyenl6ségi programok kezdeményezése és menedzselése,

» az érintett témakban informaciok terjesztése, a szervezet PR tevékenységének, média
megjelenésének biztositasa,

» nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa,

» feln6ttképzései tevékenység folytatasa, iskolarendszeren kiviili képzés biztositasa,
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International Aduit Learning Cooperation

The NAAL is a member of the Nordic NetWork of Aduit Learning umbrella organisations.
Furthermore, it is als6 a member of the European Association for the Education of Adults
(EAEA), the Executive Committee and the Financé Committee of the International Council
for Aduit Education (ICAE). Within this network, different cooperation activities take piacé in
close contact with the European Union, the Norwegian Ministry of Foreign Affairs and the
Norwegian Agency for Development Cooperation.

Foundation for Alsémocsolad - project partner

The aim of our foundation is to give assistance to the population of Baranya Ridge, especially
to the inhabitants of Alsémocsolad in overcoming their disadvantages with cultural,
economy developing, community developing, youth helper, equal opportunity, health- and
environmentally-conscious, educational and informative programmes in order to produce a
unified Hungarian society which ensures equal opportunities.

The objectives of the Foundation:

» ensuring the development of Alsémocsolad, promoting the fulfilment of the inhabitants'
physical, mentai, spiritual, cultural and social needs

supporting any initiative, study draft, and thesis that aims at realising the modern
convenience of the town

striving to overcome unemployment, preferably by creating new jobs in the viliagé
supporting any activity that aims at a better maintenance of the settlement

promoting the organization of tourism in the countryside

providing the opportunity to preserve cultural traditions, explore the past, protect the
culture

supporting school-leavers and young married couples

supporting youth initiatives, youth work and youth protection

reducing the social burden of the unemployed and pensioners

development of the infrastructure

keeping in mind and supporting the environmental aspects

supporting aduit learning, providing scholarships

v
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The tasks of the Foundation fér Alsbmocsolad to achieve the aforementioned goals:

» joining the rural and urban development processes, initiating and managing rural and
urban development programmes, particularly in the area of tourism

» initiating and managing labour markét programmes

» initiating and managing youth programmes

promoting environmental awareness, initiating and managing programmes for natural

and built environment protection

initiating and managing cultural mediation programmes

initiating and managing community development programmes

initiating and managing equal opportunity programmes

the distribution of information on the concerned topics, supporting the PR activities and

média appearance of the organization

establishing international relations

continuing aduit learning activities, providing extra-curricular trainings

providing Services related to aduit learning

other educational activities.

vvyywyy v

vvyywvyy
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» feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa,
» egyéb oktatasi tevékenység.

Alapitvanyunk az alsbmocsoladi Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Térben rendszeres
informacios és tanacsadd szolgalatot mikddtet. Szolgaltatasaink elsédleges célcsoportja
Alsébmocsolad Kozség lakossaga, a szolgaltatdsok alacsony kiszob(iek, nyitottak, barki
szamara elérhet6ek korra, nemre, lakéhelyre valo tekintet nélkil. Szolgaltatasaink a kozhasznu
informéaciok - 0Osztondijak, palyazatok, munkavallalas, 6nkéntes munka, tovabbtanulas,
albérlet, szérakozasi lehet6ségek - gyljtése és a célcsoporthoz juttatdsa, palyazatfigyelés,
palyazatirashoz valdé segitségnyujtas, projektmenedzsment, tanacsadas (gazdasagi,
palyaorientéacio, karriertervezés, jogi stb.), valamint a kozosségszervezés.

Masodlagos célcsoportunk a Baranyai Hegyhat civil szervezeteibdl all, szamukra térségi
civil forrask6zpontként nyujtunk palyazati, jogi, gazdasagi, mikddési tanacsadast, tovabba
rendszeresen szerveziink a munkajukat segité témakban képzéseket.

Részt vesziink a térségi tervezési folyamatokban, a programok megvalésitasaban, kilonos
tekintettel a kultlrakozvetités, a kérnyezetvédelem, vidék- és telepilésfejlesztés, munkaers-
piac, oktatas- és kdzdsségfejlesztés teriileteire.

Kozosségfejlesztd tevékenységlink soran egyuttmikodtink helyi, megyei szervezetekkel.
Rendszeresen szerveziink kdzos programokat a pécsi Z6ld-Hid Alapitvannyal, a Nevel6k Haza
Egyesiilettel, a Tett-Hely Hal6zat végpontjaival, valamint a Baranya Ifjasagaért Nonprofit Kft.-
vel esélyegyenl@ség, képzés, kornyezetvédelem és 6nkéntesség témakoreiben.

Rendszeresek az Alapitvany szervezésében megtartott kulturalis események, kdnyvklubok,
ir6-olvasé talalkozok, Fotoklubok, jatsz6hazak, valamint a kompetenciafejleszt6, motivacios
tréningek, a hatranyos helyzet(i csaladok csaladanyait célzé ,,Hétkdznapi praktikak", a férfiakat
célzo ,Udvaros mihely" foglalkozasok, és az egészséges és kornyezettudatos magatartast
népszer(sits, életmodba épité ,Oko- és Ez csak természetes" Klubfoglalkozasok. Minden
évben kodzrem(ikddik szervezetiink a Gyermeknap, Firdénap, Nyarzaré rendezvény, Adventi
Vasar, Falukaracsony megszervezésében.

Hissziik, hogy Alapitvanyunk hittel teli, tarsadalmi szerepvallalasra épiilé munkdja, élhet6bbé
varazsolja Alsomocsolad Kdzséget, a Baranyai Hegyhatot.

A Norvég id6ésgondozas rendszere

Egy, avilag valamennyi foldrészére kiterjed6 kutatas tandsaga szerint, Norvégiaban a legjobb
megdregedni.

Ebben az orszagban nagyon jol szervezett az id6sek ellatasa. Hagyomanyos az allami
gondoskodas és komoly kampanyokat folytatnak a k6zdsségi médiaban, hogy a tarsadalom
minden rétege tisztdban legyen a kérdés fontossagaval.

Norvégia lakossaga 5.300.000 f6 kordl mozog és ndvekvé tendenciaju. A sziletési rata 2001

Ota 12 ezrelék folotti, 2010-ben 12,6 ezreléket ért el, a halalozasi rata 2004 6ta 9 ezrelék ala
csokkent, 2010-es értéke 8,5 ezrelék.
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A regular information and Consulting service is operated by our foundation in the Integrated
Community and Service Space in Alsémocsolad.The primary target group of our Services isthe
population of Alsémocsolad, our Services are easily accessible and open for anyone regardless
of age, sex and piacé of residence.

Our Services include collecting and delivering public information - grants, tenders,
employment, volunteer work, further education, flat-renting, entertainment - to the target
group, application monitoring, assistance to application writing, project management,
Consulting service (economic, career guidance, career planning, legal etc.), and community
organization.

Our secondary target group consists of the non-governmental organizations of Baranya
Ridge; as a régidnal non-governmental resource centre, we provide application-related, legal,
economic, operational consultations; furthermore, trainings are regularly organized on topics
which may assist their works.

We participate in the régional planning processes, the implementation of the programmes,
particularly concerning the areas of cultural mediation, environmental protection, rural and
urban development, labour markét, education and community development.

During our community development activities we collaborated with local and State
organizations. We regularly organize programmes together with the Green Bridge Foundation
in Pécs, the Educators' Hall Association, the endpoints of Tett-Hely Network and the Youth of
Baranya County Non-Profit Ltd. on the topics of equal opportunity, education, environment
protection and voluntarism.

Regular cultural events are organized by the Foundation, such as book clubs, writer-reader
meetings, photograph clubs, toy-houses, competence-developing motivational trainings,
"Everyday techniques" for mothers living in disadvantaged families, "Yard Workshop" sessions
for mén and "Eco-and It is so natural” clubs to promote environmentally conscious behaviour
and lifestyle. Our foundation participates in the organizations of Children's Day, Spa Day, End
of the Summer event, Advent Fair and Viliagé Christmas in every year.

We believe that our foundation's work, filled with belief and built on social participation makes
the viliagé of Alsbmocsolad, and the Baranya ridge more liveable places.

The Norwegian system of elderly care

According to a world-wide research, Norway is the best piacé to grow old. Elderly care is very
well-organized in this country. There is a tradition of public care, and intense campaigns are
launched in the social média to inform people in every social strata about the importance of
this issue.

Norway has a population of 5,300,000 with growing tendency. The birth rate is over 0.012
since 2001, and it reached 0.0126 in 2010, while the mortality rate has fallen under 0.009 since
2004 and in 2010 this rate was 0.0085.

The ageing of the population is a typical demographic trend. 15 percent of the population
is above the age of 65. Its rate is relatively stable at present, though further growth can be
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Jellemz6 demografiai tendencia a lakossag eloregedése. A 65 éven feliliek a lakossag
15 szazalékat teszik ki. Az arany jelenleg viszonylag stabil, de tovabbi novekedése varhato.
Norvégia addalapl egészséguigyi rendszere allami szintre és helyhatdsagi szintre oszlik. Mig a
kézponti kormanyzat els6sorban jogalkotoi és finanszirozéi hataskort tolt be, az egészségigyi
szolgaltatasok nyujtasa a regionalis hatdsagok és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

Norvégiaban az ©Onkormanyzatok hataskorébe tartozik az alapellatds, beleértve a
fogyatékossaggal él6k és az id6sek gondozasat is. Az 6nkormanyzatoknak az alapellatas
irdnyitasaban betoltott szerepét az Egészségligyi Minisztérium a Helyhatésagi lgazgatasi és
Regionalis Fejlesztésligyi Minisztériummal kdzosen felligyeli.

Az ©nkormanyzatoknak jelent8s szerep jut az id6sellatasban. Az eléregedd tarsadalom,
megkivanja, hogy az id&sligyi politika alkalmazkodjon az igényekhez.

A Norvég id6sellatasi rendszerben is megtaldlhatok a nalunk is jelen levé intézmények,
ugymint a bentlakasos intézmények, vagy specidlis apartman hazak, mikodik a mi nappali
ellatasunkhoz hasonlé nappali ellatas és ajelz6rendszer is.

Lényeges kilonbség a Magyarorszagi rendszerekhez képest, hogy Norvégidban igen
jelentés hangsulyt helyeznek a prevenciéra, hozzasegitve ezzel az id6skortakat aktivitasuk
megdrzéséhez.

Ennek is készonheten Norvégiaban egyre n6 az otthon ellatottak szama. Jelent6s még, hogy
az id6sgondozas terén tdbbféle (j tipusu technikat, technoldgiat hasznalnak fel.

Norvégiaban a nyilvantartasok szerint kb. negyvenezer ember él bentlakasos otthonokban
vagy specialis apartman-hazakban. Ez a szam nem nd&vekszik, mivel folyamatosan n6 az
otthoni ellatottak szama. Az id6sotthonok pénziigyeit normativ tamogatasi rendszer fedezi, a
fenntarté 6nkormanyzat koltségvetésén belill. Az egészségligyi szolgaltatas az id&sek részére
ingyenes, de a gondozbhazakban lakék jovedelmik szerint fizetnek az ellatasért, mely nem
lehet magasabb mint jovedelmuk 75 %-a.

A bentlakadsos intézményekbe, vagy az erre a célra kialakitott apartman-hazakba toérténé
bekoltozéskor nem kell Gn. beugrét fizetnie a bekoltdzének, és lehetéség van arra, hogy csak
révidebb, meghatarozott idére koltdzzén be az id6skord az otthonokba vagy apartman-
hazakba. Ez esetben napidij fizetésére is van lehet6ség.

A bentlakasos intézményekben torténd ellatast az allanddé gondozasra szoruldk, a specialis
apartmanokat pedig olyan id6s emberek veszik igénybe akik Onalléan képesek ellatni
magukat.

Az otthoni ellatasok részben ingyenesek, de a takaritasért, vagy a bevasarlasért fizetni kell.

A prevencios ellatas lényege hogy az id6sek aktivitdsdban tortént funkcionalis romlas esetén
novelje az aktiv tevékenységet, amellyel az életmin&ség ndvelése, illetve megdbrzése a f6 cél.

A a megel6z6 munkat, vagy a rehabilitaciot erre felkészitett trénerek és dnkéntes terapeutak
végzik, a paciensek altal megjelolt célra fokuszalva.

Ezek a célok olyan mindennapi életvitelhez kapcsol6dd tevékenységek, amelyeket az id6s
emberek egyre nehezebben tudtak onalléan elvégezni.
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expected. The tax-based health system of Norway is divided int6 the State- and local-level.
While the Central government mainly plays a role in financing and legislative powers, health
Services are the responsibility of the régiénal authorities and local governments.

The primary health care falls within the jurisdiction of the local governments, including caring
for disabled people and the elderly as well. The Ministry of Health in cooperation with the
Ministry of Local Government and Régional Development supervise the primary health care
management of the local governments.

Local governments have a significant role in elderly care. The aging society requires that the
policies concerning the elderly adapt to the demands and needs of the seniors.

The institutions, such as residential care institutions and special apartment houses, can be
found both in the Norwegian system of elderly care and in ours, similarly to the daytime care
and the signalling system.

Compared to the Hungarian Systems, a major difference is that the prevention is emphasised
significantly in Norway, thereby helping elderly people preserve their active lifestyle.

Due to this, the number of seniors living at home is increasing in Norway. It is als6 worth
noting that several new techniques, technologies are used in the field of elderly care.

According to the records, approximately forty thousand people live in residential care homes
or special apartment houses in Norway. This number is nét increasing, because the number
of seniors living at home is steadily rising. The finances of nursing homes are covered by the
normative support system, within the limits of the competent local government's budget.The
health service is free for the elderly, but the residents of nursing homes must pay for their
attendance according to their income, which payment cannot exceed 75% of their income.

The seniors do n6t have to pay a so-called entrance-fee when moving inté the residential
institutions or the apartment houses designed for that purpose, and it is possible for them to
move intd the nursing homes or apartment houses only fér a shorter, specific period. In this
case, daily payment is alsé possible.

Residential institutions are suitable fér those who need constant care; the special apartments
are occupied by elderly people who are able to care fér themselves.

Home assistance Services are partly free, bat cleaning and shopping has fees.

The essence of preventive care is increasing activity in the case of functional deterioration in
the seniors'activity; and its aim is to enhance and preserve the quality of their lives. Preventive
work or rehabilitation is carried out by trainers who have been prepared for these tasks, as well
as by voluntary therapists, focusing on the targets marked by the patients.

These goals are all associated with regular daily activities that are becoming more and more
difficult for the elderly to carry out alone.

The most effective way of prevention is exercise. During the group trainings - two or three
times a week - trainers help the seniors achieve an appropriate fitness level, and later make
sure that this level is maintained. The experience is very positive. The training does nét only
improve stamina but alsé helps in building relationships.The most significant aim is for elderly
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A megel6zés leghatékonyabb mddja a mozgas. A csoportos tréningek soran - mely heti két-
harom alkalom - a trénerek segitik a megfelel6 erénlét elérését, késébb pedig annak szinten
tartasat. A tapasztalatok igen kedvezéek. A tréning nem csak az erdnlétet fejleszti, de a
kapcsolatok kiépitését is szolgalja. A legfébb cél, hogy minél tovabb otthon maradhassanak
az id6sek, minél tovabb képesek legyenek fiiggetlenil és dnalléan ellatni magukat, végezni

mindennapi tevékenységuket.

A folyamatosan fejl6dé technikak, technoldgidk is megjelennek az idésgondozasban. llyenek
példaul GPS rendszer kiépitése a demenciaban szenvedd betegek részére, vagy logisztikai
szolgaltatasok biztositasa. Ebbe a korbe tartozik még az éjszakai felligyelet, vagy a kdzvetlen
kommunik&cio is.

Erdekes nemzetkozi kitekintést ad Széman Zsuzsa: A tartés id6sgondozas alternativai:
technika, kérnyezetlcim( tanulmanyaban. Szamos orszag idésgondozas terén alkalmazott
technikai és kdrnyezeti megoldasok j6 példait mutatja be. llyen a Norvégidban alkalmazott
Facebook Light@program. A program lényegét és tapasztalatait igy foglalja 6ssze:

~Célcsoport: a demens idés emberek. A norvég tarsadalomban, ahol a magas élettartam miatt
a demenssé valas esélye fokozott, egy interdiszciplinaris kutatéi team a betegek tarsadalmi
kirekesztettségét a kovetkez6képp fogalmazta meg. ,Miért kell a demenciaval él6 embereket a
tomegkommunikaciéboél és az j tipust web alapi kommunikaciébol kizarni, s ezzel tarsadalmi
kirekesztettségiiket fokozni?" Valaszként a SINTEF mérnokei 2011-t6l folyamatosan fejlesztik a
demens id6sek mindennapi életvitelét és a kommunikaciéjukat segit6 web alapu programot.
Az eddigi tesztek a kdvetkezGket bizonyitottak: a) az egyszer(i kommunikacié novelte az idés
biztonsagat; b) lerdviditette a gondozas id6tartamat; c) a demens ember csaladdal, kulvilaggal
val6 kapcsolata er6sédott; d) ez pozitiv hatast gyakorolt a kedélyallapotara, az egészségi allapota
javult; e) ami megkdnnyitette mind a formalis, mind az informalis gondoz6 munkéjat.”

Projektiink a ,Mintaprogram a min&ségi id6skorért" fontos eleme az, hogy olyan 0j, az id6s
emberek és gondozéik mindennapjait megkdnnyité megoldasokat keressiink és talaljunk,
melyek moédszerként -j6 gyakorlatként - terjeszthet6k.

A hazai id6sgondozés rendszere

2013-ban az Orszaggydlés szamra készllt hazai tanulmany szerint: ,Az id6sddés nem
6nmagéaban véve problematikus, hanem abbdl a szempontbdl, hogy sem a gazdasag, sem
a tarsadalmi ellatérendszerek nem késziltek fel atfogd reformokra az ellatérendszerek
fenntarthatésaga érdekében.”

Hazankban a sziiletéskor varhat6 élettartam - a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai szerint -
férfiak esetében 70,50 év volt, n6knél 78,11 év. A 60 éves korban varhatoé élettartam férfiak
esetében 16,79 év, n6knél pedig 21,56 év.

1 http://www.esely.org/kiadvanyok/2015_1/2015-1_2-1_szeman_tartosJdosgondozas.pdf
(letoltés:2016.08.07.) 1
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people to stay at home as long as possible, and for them to be able to care for themselves and
carry out their daily activities independently and autonomously.

Constantly developing techniques and technologies alsé play a role in elderly care; for
example, establishing a GPS system for patients suffering from dementia and providing
logistics Services. Night-time care and direct communication are alsé included among these
new practices.

In her study entitled ,Alternatives of long term care: Technology and environment"2, an
interesting International viewpoint is formulated by Zsuzsa Szaman. It presents excellent
examples oftechnical and environmental Solutions in elderly care applied in several countries,
such as the Facebook Light program used in Norway. Zsuzsa Szaman summarizes her
experience as follows:

LTarget group: elderly people suffering from dementia. In Norwegian society, where the chance
of suffering from dementia is increased due to longevity, an interdisciplinary research team
summarised the s6dat exclusion of patients in the following question: 'Why do people suffering
from dementia have to be excluded from mass communication and new types of Internet-based
communication, thereby intensifying their social exclusion?' In response, the engineers of the
SINTEF (The Foundation fér Scientitic and Industrial Research) constantly develop the Internet-
based program used fér helping elderly people suffering from dementia in their everyday life and
communication. According to the tests carried out so far: a) effortless communication increased
the safety ofelderly people; b) shortened the duration ofcare; c) strengthened the relation between
people suffering from dementia and their family, outside world; d) it had a positive effect on their
mood, their medical conditions have improved; e) which helped both the formai and informal
carétakeérs' work."

An important element of our'Pilot Project for Quality Ageing' is to search for and find Solutions
that can provide aid in the everyday life of elderly people and their caretakers; and which can
be disseminated as great, helpful methods.

The system of Hungarian elderly care

According to the local study completed in 2013 fér the National Assembly: "Ageing is nét in
itself problematic, bat in the aspect that neither the economy nor the social service systems are
prepared for a comprehensive reform for the sake of the sustainability of the service systems."

In our country, the life expectancy at birth - based on the data of the Hungarian Central
Statistical Office - is 70,50 years fér mén and 78,11 years for women. Life expectancy at the
age of 60 is 16,79 years for mén and 21,56 years for women.

In Hungary, the proportion of the population aged 65 or older is 16.7%. According to the

population projections, the proportion of older age groups will be 29.4% by 2050 and 31,9%
by 2060, similarly to the EU average (data of the HCSO).

2 http://www.eseiy.org/kiadvanyok/2015_1/2015-1_2-1_szeman_tartosjdosgondozas.pdf
(downloaded: 2016.08.07.)
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Magyarorszagon a 65 éves és id6sebb népesség aranya 16,7 %. A népesség-el6reszamitasok
szerint 2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 31,9 szazalék lesz az id6sebb korosztalyok aranya, ami
hasonl6 az eurdpai uniés atlaghoz.(KSH adatok)

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében a magyar allam kilon védelemben részesiti az
id&seket. Az Alaptdrvény XIX. cikk 4) bekezdése szerint,Magyarorszag az idéskori megélhetés
biztositasat a tarsadalmi szolidaritdson alapul6 egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval
és Onkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények miikodésének lehetbvé tételével segiti eld.”

Az Orszaggydlés 2009-ben Id6siigyi Nemzeti Stratégiat fogadott el 81/2009 (X.2.) OGY
hatarozataval, majd a stratégidhoz kapcsolod6 Cselekvési Tervet az 1087/2010. (IV. 9.) OGY
hatarozattal fogadta el.

A hazai id6spolitika célkitlizései hosszl tavuak, a jelenre és ajovére is fokuszalnak. Legf6bb
céljai a sziletéskor varhatd élettartam novekedésének el6segitése, az egészségben
eltoltott évek szamanak novelése, az aktiv élet fenntartasa, az idéskori jovedelembiztonsag
megteremtése, a tarsadalmi integracio erd@sitése, a kiilonbozé szolgaltatasok sszehangolasa
az id6s6ddk és idBsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével.

A demogréfiai valtozasok és az individualizacios folyamatok azt is jelentik, hogy a csaladok
egyre kevésbé tudjak betdlteni a természetes véd6éhalé szerepét, a gondozasi funkcidkat,
emiatt az intézményes ellatasok aranya és jelent6sége ndvekszik.

Az id6skorral kapcsolatos szemléletvaltozasra van sziikség. A Nemzeti Id8siigyi Stratégia (NIS)
tarsadalomképének alapja: hogy minden korcsoportnak megfeleld esélye legyen teljes értéki
aktiv és mélto életre, az élet utolsé szakaszanak humanus befejezésére.2

Hazankbanaz1993.évilll.torvényhatarozzamegaziddsekaltaligénybevehetdszolgaltatasokat.
A torvény egyik alapvet6 funkcidja az allam felel6sségének meghatarozasa, a szolgéaltatasok,
ellatasok korének definialasa. Sziikséges az is, hogy az allam a szolgaltatok lehetséges korét az
onkormanyzati intézmények mellett kib&vitse egyhazi és maganfenntartasa intézményekkel.
Az allam els6sorban, mint finanszirozo, a telepiilési Gnkormanyzatok, vagy mint a szolgaltatast
megszervezOk, vagy mint szolgaltatok vannak jelen a rendszerben, de végsé soron az ellatasi
kotelezettség e torvény szerint egyértelmiien az Gnkormanyzatokeé.

Az id6skoriak - jogszabaly altal meghatarozott raszorultsagi alapon - tobb tipusd
tdmogatasban részesiilhetnek Magyarorszagon. Ezek lehetnek pénzbeli és természetbeni
ellatasok, vagy id6éseknek nyujtott szocidlis szolgaltatasok.

Pénzbeli ellatasok

A jarasi hivatal az id6kortak részére, vagy rajuk valé tekintettel id6skortuak jaradékat,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, egészségkarosodasi és kozgyogyellatast, apolasi dijat
allapithat meg.

A telepuilési onkormanyzat képvisel6-testiilet a torvényben és a teleplilési dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint telepilési tamogatast allapit meg.

2 Id&sellatasi sztenderdek -Teruleti Szakértdi Csoport, Bentlakasos Id&sellatads - Nemzeti Csalad
és Szocialpolitikai Intézet TAMOP 5.4.1
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Under the Fundamental Law of Hungary, special protection is provided to the elderly by the
Hungarian State. In accordance with Section (4) of Article XIX/19. of the Fundamental Law,
"Hungary shall contribute to ensuring the livelihood for the elderly by maintaining a general
State pension system based on social solidarity and by allowing for the operation of voluntarily
established social institutions.”

The National Assembly adopted the National Ageing Strategy in 2009 by its 81/2009 (X.2.) NA
decision, then it als6 adopted the Action Plan related to the strategy by the 1087/2010. (IV. 9.)
NA decision.

The objectives of the national ageing policy are long-term, focusing on the present and
the future. Its main goals are: promoting the increase of life expectancy at birth, increasing
the number of years spent in good health, maintaining active life, creating old-age income
security, strengthening social integration, coordinating several Services taking int6 account
the interests and needs of aging and old people.

Demographic changes and individualisation processes als6 mean that the families are less and
less able to fill the role of a natural safety net and to fulfil care functions; thus the proportion
and importance of institutional care is increasing.

A change of attitidé towards old age is required. The basis of the National Ageing Strategy's
(NAS) social model is that all appropriate age groups should have a chance for a complete and
active life, and f6r a humané completion of the last phase of life3.

In Hungary, Act Il of 1993 determines the available Services for elderly. One of the basic
functions of the act is to determine the responsibility of the State, and to define what kind of
Services and assistance must be granted. It is als6 necessary that the State expands its potential
rangé of service providers with privaté institutions as well as institutions maintained by church
in addition to the local govemment institutions. The State is primarily present as a provider
of funds; while local governments are present in the system either as service-organizers or
as service providers, but under this act, the service obligation ultimately belongs to the local
governments.

Different types of support can be provided for the elderly in Hungary, on a means-tested basis
determined by law.These can be financial benefits and benefits in kind, or social Services fér
seniors.

Financial benefits

The district Office may allocate an old age allowance, employment replacement support,
health damage and public health-care Services, and a nursing allowance for or in consideration
of the elderly.

The city council representing the local government allocates a municipal benefit in accordance
with the criteria specified in law and in the local government's decree.

In case of an allowance falling within the jurisdiction of the city council, the application must
be submitted to the official body determined in the decree of the competent - depending

3 Elderly Care Standards - Régiénéal Expert Group, Residential Elderly Care - National Family and
Social Policy InstituteTAMOP 5.4.1
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A kérelmet a képvisel6-testillet hataskdrébe tartozo ellatas esetén a kérelmez@ lakcime szerint
illetékes telepuilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél, a févarosi és megyei
kormanyhivatal jarasi hivatala hataskdrébe tartozo ellatas esetén a kérelmez6 lakcime szerint
illetékes jarasi hivatalnal kell benyujtani.

Természetben nyujtott szocialis ellatasok
Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal alanyi kozgyogyellatast, normativ
kozgyogyellatast, és egészségigyi szolgaltatasra val6 jogosultsagot allapithat meg.

Az id6skorl haldla esetén, a haldleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-
testilete - a halalesetrél vald tudomasszerzést kdveté huszonegy napon belil - gondoskodik
az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol
nem gondoskodik.

Szocidlis szolgaltatasok

Aszocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast azallam, valamint azonkorméanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok
falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
étkeztetés,
hazi segitségnyuijtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Személyes gondoskodas kérébe tartozo szakositott ellatasok
az apolast, gondozast nyujté intézmény, (idésotthonok)

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat segitséget
nyljt a szocialisan raszorul6k részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld
életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgéltatas célja az aprofalvak és kilterlleti vagy
egyéb beltertleti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabol eredé hatranyainak
enyhitése, az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatashoz,
valamint egyes szolgéltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi
szint( sziikségletek teljesitésének segitése.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik koruk miatt azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggél nem képesek biztositani.

Ajogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési &nkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

A hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdkdrnyezetében
kell biztositani az o©nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
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on the applicant's address - local government. In case of an allowance falling within the
jurisdiction of the district office of the Capital and county government office, the application
must be submitted to the competent - depending on the applicant’s address - district office.

Social benefits in kind
The district office may declare a subjective right to public health care Services, to normative
public health care Services, and an entitlement to medical Services as social benefits in kind.

In case of the decease of an elderly person, the competent city council of the local government
-depending on the piacé of bereavement - arranges the funeral of the deceased person on
public expense - within 21 days of becoming aware of the bereavement - if the person(s)
obliged to arrange the funeral cannot be found or if there is no such person, or ifthe person(s)
obliged will nét arrange the funeral.

Social Services
The State as well as the local governments ensure personal attendance fér the socially
disadvantaged. Personal attendance includes basic social Services and specialised assistance.

Basic social Services
viliagé- and farm-caretaker service
catering
domestic assistance
domestic assistance with a signalling system

Specialised assistance within the scope of personal care
- institutions providing nursing and assistance (nursing homes)

By arranging these basic Services, the State and the local government provide aid to the
socially disadvantaged in their own homes and neighbourhoods so as to help them maintain
an independent life; and to assist them in solving their problems arising from their State of
health, mentai condition or from other reasons.

Viliagé- and farm-caretaker service

The goal of the vilidgé- and farm-caretaker service is to alleviate the disadvantages arising
from the lack of institutions in the small villages, peripheries and other inlands as well as
inhabited farmlands. The service aims to ensure access to public Services, and to Services
aiding in catering foér basic needs; and it alsé helps to fulfil necessities on the personal and on
the community level.

Catering

In the framework of catering, those socially disadvantaged people who due to their age
cannot provide fér themselves and for their dependants, either permanently or temporarily,
must be provided with warm meals at least once a day.Thedetailed rulesfor eligibility criteria
are determined by the local government in a decree.

Domestic assistance

In the framework of domestic assistance, the assistance required to maintain an independent
life must be given in the living environment of the beneficiary person. The applicant receives
social assistance or personal care to help maintain domestic hygiene, and is aided in domestic
activities, in preventing emergencies and in solving actual emergency situations.
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segitségnyujtas keretében az igénylé szocialis segitést vagy személyi gondozast kap a
lakokornyezeti higiénia megtartasahoz, a haztartasi tevékenységhez, segitséget kap a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas

Ajelz6rendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetlik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes id6skortak
részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabol
nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositja az ellatott személy segélyhivasa esetén az
Ugyeletes gondozoénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul
szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,
szlikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Apoléast-gondozast nyujto, tartés bentlakéast biztositd intézmények

Ha az életkoruk miatt raszorulé személyekrél az alapszolgéaltatasok keretében nem lehet
gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak megfelel6 gondapolast, gondozast nyujtd
intézményekben, idésotthonokban kell elhelyezni. Az id6sotthonok lehetnekazénkormanyzat,
vagy egyéb pl. egyhdazi szervezetek, alapitvanyok fenntartasaban illetve miikbdtetésében is.

Id&sek otthondban az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdazattal, illetve
textiliaval vald ellatasarol, mentalis gondozasardl, egészségigyi ellatasarol, valamint
lakhatasarol az apolasarol, gondozasarol gondoskodnak, feltéve, hogy ellatdsuk mas modon
nem oldhat6é meg.

Az idBsek otthondban a napi 4 6ras gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres
fekvBbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6, a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart
betoltdtt személy lathatd el. A nyugdijkorhatart betoltétt személlyel az ellatas igénylésekor a
legaldbb egy éve egyltt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozéja
a gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd, ha vallalja a szolgaltatasi 6nkdltséggel azonos
mértékd téritési dij megfizetését.

Vannak olyan bentlakdsos apolast nyujté intézmények, amelyet az id6ések nem szocialis-,
hanem piaci alapon vehetnek idénybe. Ezek emeltszint( ellatast biztosité intézmények, vagy
apartmanok, melyeket erre szakosodott vallalkozasok mikodtetnek.

A prevencié a Magyar idésgondozasban is egyre nagyobb szerepet kap. Az Id6stigyi Nemzeti
Stratégiaban els6dleges célcsoportot képeznek a mai id6sebb generacié tagjai. De a stratégia
ramutat arra is, hogy az aktiv id&skor Iényege éppen a generaciok kozotti szerves kapcsolatban
és kolcsonds tamogatasban rejlik. A kdzépkoru és a fiatalabb generaciék szamara sem
k6z6mbos az id6sek aktivitasa, életminésége, a sajat majdani id6skoruk lehet8ségei.

Az egészséges életmadd és a sportolas népszerdsitésére tobb terv is kidolgozasra kerdilt:
A Semmelweis Tervben és a Nemzeti Népegészségligyi Programban régzitésre kerilt a

folyamatosan novekvé szamu id6s lakossag életminéségének javitasa, szemléletvaltas az
id6skort illetéen, az idéskor mint értékes, aktiv életszakasz kiemelt figyelemmel kisérése,
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Domestic assistance with a signalling System

Domestic assistance with a signalling system is a service that aims to avert any incidental crisis
which may occur while still maintaining an independent life; it is provided foér elderly people
living in their own homes who require this option because of their State of health and social
circumstances but are capable of operating the emergency device properly.

In case of an emergency call, the domestic assistance with a signalling system ensures the
caregiver on duty arriving immediately on the scene of the emergency, taking the necessary
measures straight away to solve the problem having caused the emergency call, and if
necessary initiating further medical or social attendance.

Institutions providing long-term residence, nursing and assistance

If the people in need of assistance due to their age cannot be properly looked after within
the framework of the basic social Services, they must be placed in institutions or nursing
homes where they will récéivé the treatment and care that their State requires. The nursing
homes may be maintained by the local government or by other, e.g. religious organisations,
foundations.

The nursing homes are for those elderly people who are unable to look after themselvesor are
in constant need of help in doing so; these people are provided with three meals per day, with
clothes, if necessary, as well as with textiles, with mentai and medical care. Their residence is
ensured, they récéivé assistance and are tended to - provided that attending to them cannot
be managed otherwise.

Those people may be admitted to nursing homes who require the daily four hours of
attendance bt are nét in need of any regular in-patient hospital treatment, and who have
completed the normative retirement age. When applying for attendance, together with the
person having completed the retirement age may be admitted that person's spouse, life
partner, sibling or disabled close relative - even if that person is n6ét in need of attendance -,
provided that those persons have been living together fér at least a year, and that the other
person is willing to pay a fee which is the same amount as the service cost price.

There are als6 somé institutions providing residential care that the elderly may resort to on a
markét basis instead of a social one. These are institutions which provide an advanced level of
care; or apartments run by companies specialising in this area.

The role of prevention in Hungarian elderly care is increasing as well; in the National Ageing
Strategy, the members of today's older generation are a primary target group. However, the
strategy alsé points out that the essence of an active elderly life actually lies in a close and
direct relationship between the generations as well as in a mutual support - as neither the
middle-aged nor the younger generations are indifferent to the activity and life-quality of the
elderly, and to the opportunities of their own, future elderly years.

Several plans have been worked out to promote a healthy lifestyle and exercise:

Both in the Semmelweis Plan and in the National Public Health Programme, initiatives
have been laid down to improve the life quality of the elderly population, whose number
is constantly increasing. These include urging a change of attitidé to the elderly years,
regarding old age as a valuable, active stage of life and thus paying exceptional attention
to it, making the health care system more elderly-friendly, involving the elderly to a greater
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az egészségugyi ellatérendszer idGsbaratta tétele és az id6sek bevonasa a helyi kdzosségek
életébe, valamint az egészségfejlesztés kiilonbdzd formainak megteremtése.

»Tizezer Lépés" Program

Az egészséges életmdddal, egészségtudatossaggal foglalkoz6 programok keretében
meghirdetésre keriilt a, Tizezer Lépés" Program, amelynek célja, hogy a résztvevd szervezetek
minden évben legalabb 20 alkalommal rendezzenek gyaloglé eseményt a tagjaiknak, ezzel
Osztdnodzve Bket a rendszeres testmozgasra. A programhoz nyugdijas életmod-tanacsadas is
kapcsolodik.

Orszagos Botos Gyaloglas Program

Az Orszagos Botos Gyaloglas Programot el6szor 2008-ban hirdette meg a sportért
felel6s minisztérium, majd 2009-ben a Magyar Szabadid6sport Szbvetséggel és a Magyar
Természetbarat Szovetséggel kdzosen inditotta Utjara a programot. Hatasara tobb tizezer
magyar lakos ismerkedhetett meg aktivan az ,északi gyaloglassal”. A résztvevék kézel 70%-a
50 év feletti.

Svégil ismerjenek meg egy hazankban elterjedt, az id6sgondozast segit6 j6 gyakorlatot:

Széman Zsuzsa: A tartds id6sgondozas alternativai: technika, kdrnyezet3cim( tanulmanyaban,
egy Magyar programot is bemutat, mely j6i mikodik. A,Webn&vér'program az id6s embereket
gondozokra illetve a gondozasra szoruldk csaladtagjaira fékuszal.

Célcsoportja: az id6s embert gondoz6, apolo csaladtagok, és az informalis gondozék. A Magyar
Méltai Szeretetszolgalat (az Eur6pai Unié Central Europe program tamogatasaval) a HELPS-
projekt keretén belll 2014 elejére fejlesztette ki ezt az ingyenesen hozzaférhetd weboldalt,
amely oktatofilmekkel adja at az ismereteket a szaktudassal nem rendelkez6 csaladtagoknak.
Az oldalon egy un. szolgaltatasi térkép is talalhato, amely informaciét ad a lakéhely kdzelében
a gondozashoz sziikséges szolgaltatasokrol. Tovabba lelki, taplalkozasi, jogi és gondozasi
tanacsokkal segiti az informalis gondozét.

Alsémocsoladon a felsorolt - szocialis alapon miikddé - valamennyi szocidlis szolgaltatast az
onkormanyzat biztositja. A,Mintaprogram a min@ségi id6skorért" program célja, hogy ezeket
a szolgaltatasokat magasabb szintre emeljik, illetve preventiv modszerek kidolgozasaval és
bevezetésével el@segitsiik, hogy minél tébb ember tudjon id6s koraban is minéségi életet
élni.

Alsémocsolad Onkormanyzatanak tapasztalatai az idésgondozasban

Onkormanyzatunk megalakulasakor célul tiizte ki, hogy segitségiil hivja és kiaknazza polgarai
patriotizmusat, kreativitasat, dsszefogasat, és megprobal Uj értelmet adni a "kistelepilési
létnek”, pezsg6bbé, élhetébbé téve azt.

1991. januar 1-ején onalldé polgarmesteri hivatalt hoztunk létre, hogy ezzel is kdzelebb

3 http://www.esely.org/kiadvanyok/2015_1/2015-1_2-1_szeman_tartosjdosgondozas.pdf
(letoltés:2016.08.07.)
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extent in the lives of the local communities, as well as establishing various forms of health
improvement.

»Ten Thousand Steps' Programme
The "Ten Thousand Steps" Programme was announced in the framework of the programmes
concerned with healthy lifestyleand health-consciousness-the aim ofthe programme is that
the participating organisations should plan at least 20 walking events fér their members per
year; thus encouraging them to exercise regularly. A lifestyle-counselling fér elderly people is
alsé connected to the programme.

National Nordic Walking Programme

The National Nordic Walking Programme was first announced by the Ministry of Education
and Sports in 2008, then in 2009 it was launched arm-in-arm with the Hungérian Association
for Recreational Sports and with the Hungarian Rambler's Association "Friends of Nat(ré". The
programme's effect was tens of thousands Hungarian citizens getting actively acquainted
with the Finnish"northern walking"- about 70% ofthe participants is over the age of 50.

And last but nét least, learn about a great, helpful method in elderly care practice, widespread
in our country:

In her study, entitled "Alternatives of long term care: Technology and environment"4, Zsuzsa
Széman presents a well-functioning Hungarian programme as well: the focus of the "Web-
nurse" programme is aimed at the caretakers of the elderly and the family members of those
in need of attendance.

Its target group: the informal workers; the family members caring fér, nursing their elderly
relative. The Hungarian Charity Service ofthe Order of Malta (with the support ofthe European
Union's Central Europe programme) developed a freely accessible website by the beginning
of 2014 within the framework of the HELPS-project - the site offers to teach skills through
educational videos for those family members with no expertise in care for the elderly. The site
also features a so-called service map, which provides information about the Services necessary
for attendance which are located in the proximity of the neighbourhood. Furthermore, it alsé
supplies the informal worker with emotional, dietetic, legal and caretaking advice.

In Alsémocsolad, all of the above-mentioned social Services are provided by the local
government. The goal of the "Pilot Programme for Quality Ageing" is to further improve these
Services, and to ensure that more and more people lead a quality life in the elderly years by
working out and introducing preventive methods.

The experiences of the local government of Alsémocsolad in
caring for the elderly

At the very time of its formation, our local government established it as its goal to invoke and
exploit its citizens' patriotism, creativity, collaboration, and to try and give a new meaning to
the"small-village life"by making it more bearable, and a |6t more lively.

4 http://www.esely.org/kiadvanyok/2015_1/2015-1_2-1_szeman_tartos_idosgondozas.pdf
(downloaded: 2016.08.07.)
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kerdljink a telepilésen él6khoz. ,,Szolgaltaté” hivatalt képzeltiink el - és valésitottunk meg -
mely nem csak a klasszikus kézigazgatasi feladatokat latja el, hanem egyéb szolgaltatasokkal
is a lakossag rendelkezésére all.

Munkankat a kezdetektdl segitették a kdzség lakoi. Mindenben szadmithattunk az idésebb
korosztaly segitségére lelkesedésére is.

A kozség lakoinak kozel egyharmada nyugdijas. Sokan élnek egyedil, sziikségiik van eseti
illetve allandé segitségre.

Onkormanyzatunk a segitségnyujtas szamtalan formajat kinalja az id6s embereknek.

Van olyan, melyet igényelni lehet, Pl. hazi segitség nyujtas kilénféle formai, étkezés biztositas,
szervezett utazasokon torténé részvétel Gigyek intézésében térténd segitségnyujtas.

Van olyan melyeket, valaszthatnak, Pl. rendezvényeken, ismeretterjeszté el6adasokon,
képzéseken torténd részvétel.

S van olyan, mely kérés nélkiil megilleti az id6skord embereket, Pl. az alland6 odafigyelés,
vagyontargyaik biztonsagnak 6rzése.

Alsdémocsolad Kézség Onkormanyzata 2009-ben koncepciot dolgozott ki az ,Alsémocsolad
kozségben él6 id6skoruak életmindsége javitasanak lehet&ségeirdl” targyaban. A koncepcid
megalkotasanak célja az volt, hogy egyrészt az addigra kialakult, az id6skortak részére
biztositott tamogatasi formakat rendszerezze, és tovabb fejlessze, masrészt felvazolja a
kovetkezd tiz esztendd feladatit.

Mivel az Alsémocsoladon él6k kdzel egyharmada id8skord, azdnkormanyzat szinte megalakulasaval
egyid6ben 1991-ben felmérte a kozség valamennyi lakéjanak igényét, sziikségletét. Az
igényfelmérés - dsszegezve az idéskorlak altal adott valaszokat - a kdvetkez6ket tikrozte:

Az id6skorba keriil6knek egyre kevesebb gyermeke, egyre kevesebb unokéja van. Ok maguk is
kulénbdz6 gyermekszamu csaladbdl szarmaznak, kevesebb hozzajuk hasonld kora testvérik és
unokatestvéruk van.

(gy, a kiterjedt csaladi tdmogaté rendszer egyre kevesebb személyre korlatozédik. A
megnovekedett mobilitas pedig még ezt a kisebb 1étszamu csaladot is megosztja féldrajzilag.
Ebbdl az kovetkezik, hogy a kapcsolatok sz(ikiulésével a szubjektiv, informalis és érzelmi alapon
nyUjtott tdmasz fogyatkozik, ami csupan anyagi eszk6zokkel nem helyettesithetd.

Megprobaltunk ezért az anyagi tamogatason tul egyéb tAmogatasi formakat bevezetni.

A kozség Unnepein, az idéskortakat is Gnnepelni hivtuk. Segitettiink lgyes-bajos dolgaik
intézésében. Figyeltiink rajuk. Létrehoztuk az ,Eletet az Eveknek" Nyugdijas klubot, és
elinditottuk a falugondnoki szolgalatot. Lassan az énkormanyzat az id6skortak mindennapi
részészéveé valt és ez tortént forditva is.

Dontések eldtt kikértik az id6skortak véleményét, feladataink meghatarozasaban bevontuk
6ket. Gyakran beszélgettiink vellk a régi id6krél és a jelenrdl. Ennek eredményeként, lassan
beengedtek minket a mindennapjaikba.
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At the Ist of January in 1991, we established an independent mayor's Office, so that by this
too we could get closer to the inhabitants of our town. We have imagined - and realised - a
"provider"Office, which does nét only oversee the usual administrative tasks but is als6 at the
disposal of the local population with other Services.

Our work was greatly helped by the inhabitants of the town from the very beginning. We
could als6 count on the help and enthusiasm of the elder population in any matter.

Onethird ofthetown's population is retired - many livealone and are in need ofoccasional or
permanent assistance.

Our local government offers innumerable forms of aid to the elderly. There are certain
forms which may be requested e.g. various forms of domestic assistance, providing meals,
participation in organised travels, help in managing official matters.There are als6 somé which
may be chosen, e.g. participation at events, lectures, trainings; and then there are those to
which all elderly persons are entitled without asking: constant attention, keeping their assets
and valuables safe.

The Local Government of Alsémocsolad developed a concept in 2009 on the matter of "The
possibilities of improving the life quality of the elderly of Alsmocsolad". The aim of developing
this concept was, on the one hand, to organize those forms of support for the benefit of the
elderly which have already been developed by then; on the other hand, to outline the tasks of
the next ten years.

As nearly one third ofthe population of Alsmocsolad is retired, in 1991 -almost simultaneously
with its formation - the local government assessed the needs and requirements of all
inhabitants of the town. The assessment of needs - summarising the answers given on the
part of the elderly - reflected the following:

Those entering their elderly years have fewer and fewer children, grandchildren; they
themselves are alsé from families with different numbers of children, and they have fewer
siblings and cousins the same age as themselves.

Thus, the extensive family support system is limited to fewer and fewer people; and the
increasing mobility further divides the smaller family unit geographically. It follows that the
breakdown of relationships brings about the decrease of support provided on a subjective,
informal, emotional basis, which cannot be replaced merely by financial means.

Therefore, we attempted to introduce forms of support other than financial: when holidays
were celebrated in the town, we invited the elderly; we helped them in running their errands
and settling their matters; we paid attention to them. We alsé established the"Bring Life int6
Your Years" retirement club, and launched the viliagé caretaker service. The local government
slowly became a part ofthe everyday life ofthe elderly-and so it happened vice versa.

We often asked fér the opinion ofthe elderly before taking important decisions; we included
them in defining our tasks; and we discussed the past and the present with them - as a result

of all these, they gradually let us intd their lives.

During the times that we spent together talking and sharing in mutual experiences, it has
become more and more clear that caring foér the elderly is a very complicated task which
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A beszélgetések és egyéb egyuttlétek soran egyre inkabb korvonalazdédott, hogy az
id6skortiakkal valo foglalkozas igen bonyolult, dsszetett ismereteket kivand tevékenység,
ezért kilonféle szakembereket vontunk be a kdzos munkaba. Pedagogust, lelkészt, orvost,
dietetikust, mozgéasterapeutat. Elfogadtuk, mindazon barmilyen képzettségd, segiteni és
tenni akaré munkajat, aki gy érezte tud tenni az Gigy érdekében.

Minden lehetséges alkalommal, rendezvényen, vagy személyes talalkozas soran a felmerult
problémat, igényt feljegyeztiink.

1995-t6l elkezdtiink kovetkezetesen, komplex moédon gondolkodva, foglalkozni a kbdzség
id6skorl polgarainak helyzetével, életmindségiik javitasa lehetséges maddjaival. Figyelemmel
kisértik és tanulmanyoztuk a Kormany intézkedéseit, és megprébaltuk atiltetni az abban
foglaltakat.

2001-re az Id6sligyi Tanacs elkészitette az id6sddési és id6skor életmin6ségét meghatarozo
szempontrendszer nyilatkozatat, az Gn. Id@slgyi Chartat, mely négy fejezetben rogziti a
legfontosabb szempontokat:

2006-ban az Id6sugyi Charta szempontjainak figyelembe vételével ismételt felmérést
végeztink, a kdzség idéskoru lakoi korében. A kérdések osszeallitasaban tébb szakember
részt vett. A felmérést az Oszi Fény Id6sotthonba bekoltdzék kérében is elvégeztiik.

Afelmérés eredményeként az idéskori életminéség vonatkozasaban a kdvetkezé konklizidkat
vontuk le:

Az id6s emberek a kor el6re-haladtaval mindinkabb kilénbdznek egymastdl, nincs
Uugynevezett egységes dregedési minta.

Az id6skor egyik legnagyobb problémajat a kronikus megbetegedések képezik

A krénikus betegségek rontjak a leginkabb az id6skortak onallosagat, tevékenységét,
kapcsolatvilagat, ngondoskodasat és nem utolsé sorban lelki egészségét.

Mind az id6skori normal valtozasok, mind a betegségek, mind pedig a civilizacio tarsadalmi
valtozasai jelent&sen hozzajarulnak az id6skori,,maganyossag" kialakulasahoz.

A maganyossag elsédlegesen lélektani zavarként jelenik meg, akkor, ha az id6skora a
valakihez, valamihez és valahova tartozas sziikségletét nem tudja kielégiteni.

Az igy kialakulé frusztraciés fesziltség megbontja a testi-lelki-szocialis egészség
homeosztazisat, és a normal id6sbdési valtozasok mellett an. ,magany-betegségeket"”
(depresszio, pszichoszomatikus karosodas és ezek szdv6dmeényei) indithat el.

Az adatok osszesitését és feldolgozasat kévetben, a kdvetkezd sziikségletek meriltek fel:

Egészségugyi, apolasi sziikségletek,

gondozasi sziikségletek,

lelki sziikségletek,

valahova tartozas sziikséglete,

financialis sziikségletek,

megfelel6 energia tartalmua étrend szikséglete.

A kozségben él6 idBskoruak fenti sziikségleteit egyrészt az dnkormanyzat altal miikddtetett
intézmények altal nyajtott szolgaltatasok, masrészt a helyi programok biztositjak.
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demands complex skills and knowledge. Hence, we began to involve various experts in our
work: teachers, priests, doctors, dieticians, movement therapists. We accepted anyone who
felt they can do something fér the sake of the cause, no matter what qualifkation they had as
long as they wanted to help.

We alsé recorded any problems or requests that came up, at any opportunity we had: during
events or personal meetings.

From 1995, we have begun to deal consistently with the issue of the situation of the town's
elderly people, thinking in complex ways about the potential means of improving their life
quality. We followed with attention and studied the measures of the local government, and
made every effort to act its policy out in practise.

By 2001, the Senior Citizens Council prepared the proclamation of the system of conditions
which determines the essential life quality of the elderly: the so-called Charta on Ageing,
which puts down the most important aspects in four chapters.

In 2006, we again conducted a survey among the town's elderly, taking the aspects of the
Charta on Ageing intd consideration. Several experts have collaborated in assembling the
questions; and we als6 conducted the survey among the inhabitants of the Autumn Light
Nursing Home.

As a result of the survey regarding the life quality of the elderly, our conclusions are the
following:

With the progress of the years, elderly persons become more and more unlike each
other - there is no single, unified "model of ageing"

One of the greatest problems of old age is chronic diseases

It is most of all chronic diseases that cause the deterioration of the elderly's self-
dependence, activity, system of relationships, ability to take care of themselves, and last
bat n6t least mentéi health

The normal changes of life that come with old age, the diseases, and the social
transformations of civilisation all contribute significantly to the elderly developing an
old-age"loneliness"

The loneliness primarily emerges as a psychological disorder; it is common in the case
those elderly persons who cannot fulfil their desires of belonging to someone, something
and somewhere

The resulting frustrated tension breaks the homeostasis of physical, mentai and social
health, and may result in so-called "loneliness-diseases" (depression, psychosomatic
damage and complications they may entail) besides the normal changes of life that come
with old age

After summarising and analysing the data, the following needs have incurred:

Needs for medical care and nursing

Needs for attendance

Emotional needs

The need of belonging somewhere
Financial needs

Need for a diet of adequate energy content
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Intézményi hattér:

Alsdbmocsolad Kozség Onkorméanyzata, megalakulasat kévetéen - tekintettel arra, hogy nem
volt semmilyen kdzosségi céloknak megfeleld éplilete- arra torekedett, hogy létrehozzon egy
a kozség lakoit teljes mértékben kiszolgal6 intézményrendszert.

Az els6 intézmény a 2004. junius 7-én atadott Faluhaz volt. Itt kapott helyt a Polgarmesteri
Hivatal, és aTelehaz, kés6bb a Posta. Az idGskorlakat dsszefogd ,Eletet az Eveknek" nyugdijas
klub is irodat kapott az épuletben. A haz auldja 80 - 100 f6s rendezvények, kiallitasok
megtartasara alkalmas. A kdzség kdnyvtara is ebben a hazban mikodik.

2006. augusztus 26-an kertlt atadasra a Vendéghaz és Konferencia kdzpont, mely helyi
és regionalis képzések, tanacskozasok szinhelye. Az épilletben tartjdk az id&skortak havi
rendszerességgel osszejoveteleiket. Rendezvényeik tdbbségének is ez a haz ad otthont. It
mikodik a,Szintér" M(ivel6dési haz is. Rendezvényeit gyakran latogatjak az id6skortak. Az
épulet - barmilyen célra torténd - hasznalataért fizetnitik nem kell.

A konferencia koézponttal egy napon keriilt atadasra az Oszi Fény ldGsek Otthona, mely 42
id6s embernek nyujt valédi otthont. A hazban miikddott az idéskortak nappali ellatasa 2008-
ig, mig a Szolgaltaté haz meg nem épiilt melynek kdzosségi tere szolgalja a tovabbiakban a
nappali ellatast.

2008-ban késziilt el az Egészséghaz, mely nem csak az orvosi rendelének ad helyt, hanem jol
felszerelt tornaszobaval is varja az id6skoruakat.

Kikapcsolodasra kellemes helyszin, a 2005. ében megvalosult Erdei Tornapalya, ahol ki lehet
probalni a tornaeszkdzoket. A sétanyt a parkredd allat-, és ndvény vilagat bemutato tablak
szegélyezik. Kbzéppontjaban a patak mellett tlizgyujtd hely varja az idelatogatodkat. Es6 ellen
véd a legalabb hisz f6 befogadasara alkalmas filagoria. AWC hasznalat is megoldott.

A faluban pedig a szabadtéri fittnesz palya biztosit lehet&séget a rendszeres mozgasra.

A szikségletek kielégitésének financidlis-, és human eréforrasai:

Az ©Onkormanyzat targyévi koltségvetéseiben biztosit megfelel6 forrast az id&skortak
szocidlis ellatasahoz, és a fent bemutatott intézményrendszer megfelel6 szinvonalon torténé
zavartalan mdkodtetéséhez. A koltségvetésben tdbbek kdzott az id6skortak tamogatasara
minden évben un. civil alapot kilonit el. Az 6nkormanyzat atvallalja szemétszallitas dijat, és
szennyviz-elvezetés dijanak egy részét. Biztositja az id6sotthon és a falugondnoki szolgéalat
buszainak folyamatos mikddtetését.

Az dnkormanyzat sajat forrasait Palyazati forrasokkal egésziti ki, megteremtve ezzel annak
lehet6ségét, hogy az id6skorik a szolgaltatasok tulnyomo tobbségét térités mentesen
vehessék igénybe.

Az 6nkormanyzat megteremtette az id6skortak részére biztositott szolgaltatasok ellatasahoz
sziikséges szakképesitéssel rendelkez6 human eréforrast is.

Az id6s emberek apolasat gondozasat 8 szakképzett apolé 1 mentalhigiénés munkatars,
1 mozgéasterapeuta, 1 foglakozas-szervezd végzi. Etkezésiiket 5. f6s konyhai személyzet
biztositja, az étel megfelel6ségét dietetikus szakember ellendrzi. Két meniibdl lehet valasztani,
és az orvos altal el@irt diétds menut is elkészitik. Az étel kiszallitdsarol és az id6s emberek
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The needs of the town's elderly listed above are partly catered for by the Services provided
by the institutions maintained by the local govemment, and partly by the local programmes.

Institutional background:

Following its formation, The Local Government of Alsémocsolad - given the fact that the town
had no building suitable for community events - strived to establish a system of institutions
which would suit absolutely every need of the inhabitants.

The first in line was theTown Hall, formally opened in the 7th of June 2004.The building gives
piacé to the Mayor's Office, the Telehouse and the Post Office as well; bat the "Bring Life intd
Vour Years" retirement club, where the elderly may join together, has alsé received an Office.
The hall of the building is suitable to hst events with up to 80-100 guests. The town library is
also located in theTown Hall.

The Guest House and Conference Centre was formally opened in the 26th of August 2006, and
serves as a venue for local and régiénal trainings, conferences. The building gives piacé to the
monthly meetings of the local elderly; most of their events are alsé hosted here. The "Szintér"
Community Centre is alsé located in this institution; its events are frequented by the elderly.
The seniors of the town may use the building - fér any purpose - free of charge.

The Autumn Light Nursing Home, which is home to 42 elderly residents, was opened on the
same day as the Conference Centre. Until 2008, day-care Services for the elderly were available
in the Home; in that year the Service Centre was built, and the day-care Services were moved
intd and are still available in its community space ever since.

The doctor's office is located in the Health Centre, finished in 2008, which alsé awaits the
elderly with a well-equipped gym-room.

The Forest Exercise Field, finished in 2005, is awonderful piacé to relax.The visitors may try the
sports equipment, and enjoy the promenade which is with boards presenting the rich fléra
and fauna of the forest park. In the centre, by the creek, an open fireplace awaits the guests.
In case of rain, a pavilion suitable to hold at least 20 people provides shelter. Toilets are alsd
available for the convenience of the guests.

In the town, an outdoor fitness-court provides an opportunity for regular exercise.

Financial and human resources for fulfilling the needs of the community:

The local govemment provides adequate resources - specified in the current year's budget -
for the social attendance of the elderly on a sufficient level, as well as fér the uninterrupted
operation ofthe system of institutions described above on a satisfactory level. In every year, the
local govemment designates a separate, so-called civilian fund, which, among other things,
serves to support the elderly. The govemment alsé covers the cost of waste removal, and part
of the costs of sewage disposal. It ensures that the bus Services of the viliagé caretaker service
and that of the nursing home operates constantly.

The local govemment complements its own resources with tender resources; thus making it
possible for the elderly to enjoy the predominant part of the Services free of charge.

The local govemment has alsé created the human resources which possess the skills and
qualifications necessary to perform the Services ensured for the benefit of the elderly.
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Ugyeinek igény szerinti intézésérdl a falugondnok gondoskodik. Programjaikat a Telehaz
vezetGje szervezi és segiti.

Programjaink:

»Személyre szabottan"

A program célja az, hogy egyénenként ismerjik meg az id&skortak igényeit, és a gondozasi
programot személyre szabottan hatarozzuk meg.

Minden id6s ember részére a t6le kapott informacié alapjan személyes gondozasi tervet
készitiink. Biztositjuk, hogy a szlkségleteinek megfelel6 gondozasban részesuljon,
életvitelében megfelel§ szakemberek segitsék.

,,JO pap holtig tanul"

Fontosnak tartjuk a szellemi frissesség meg@rzését. Ennek érdekében egyrészt olyan
képzéseket szerveziink, melyen elsajatithatjadk a modern technikak - szamitogép, Internet
- hasznalatanak maodjat, méasrészt szamukra érdekes, altaluk kivalasztott téméakban évente
rendszeresen interaktiv el6adas sorozatot szerveziink szamukra.

,»Vigyazo"

Sok az egyedll é16 id6s ember. Megszervezziik, hogy a polgarérség tagjain tdl is minden egyedill
él6 id6s emberre vigyazzon valaki. Ezzel egyrészt névelhetjik az idéskortak biztonsagérzetét,
hiszen tudjak, hogy figyelnek rajuk és a ,vigyazo" észre veszi ha baj tortént, masrészt
megel6zhet6ek a stulyosabb problémak, hiszen a,vigyazd"jelzi ha rendellenességet tapasztal.

,,Generacios hid"

A program célja, hogy az itt él6 id6s emberek és a fiatalok akkor is, ha nincs kdzoéttik rokoni
kapcsolat, egyltt tevékenykedjenek példaul viragositasban, a telepilés tisztasaganak
megdrzésében, de toltsék egyiitt szabadidejiik egy részét is. Unnepségeken, rendezvényeken
egyutt lépjenek fel, szervezzenek kdz6s programokat. Fontosnak tartjuk, hogy az id&s
emberektél a fiatalok hasznos praktikdkat, viselkedési formakat, tartast tanuljanak és
megismerhessék a régebbi korok szokdsait, vagy a kozség torténelmét.

Természetesen az id6sek is tanulhatnak a fiataloktol, friss szemléletet, a szamukra is
nélkilozhetetlen modern eszkd6zok - mobiltelefon, szamitégép - kezelését, az Internet
hasznalatat.

A fiatalok rendszeresen jarnak az id&sotthonba beszélgetni a bentlakdkkal. Ez évi
kezdeményezés a,Fogadj 6rokbe egy Nagyit." Ez altal még szorosabb kapcsolat alakulhat ki a
fiatalok és az id6sotthon lakéi kozott.

Az program eredménye, hogy az idés emberek hasznosnak, fontosnak érezhetik magukat.

Az 6nkormanyzatnak az intézményi id6sgondozésban tiz éves tapasztalata van. Az ,Oszi
Fény" Integralt Szocialis Intézmény dolgozoi kiemelkedd szinvonalon végzik munkajukat. Az
otthonba szivesen jonnek az id&skortak. J6 hire miatt még a Dél-Alfoldi régiobol szarmazé
gondozottjaink is vannak.

Az ©nkormanyzat tovabbra is kiemelt figyelmet fordit az id&sgondozast biztositd
intézményrendszer fejlesztésére, a,Mintaprogram a minéségi idéskorért" projekt keretében
jelent6s fejlesztés torténik az Oszi Fény Id6sek Otthonaban.
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The elderly are cared for and looked after by 8 qualified nurses, one mentai health worker, one
movement therapist, and one activity organiser. Their meals are provided by a five-person
kitchen staff; the quality of the food is monitored by a qualified dietician. The seniors may
choose from two menis, but the kitchen is als6 able to prepare any meals prescribed by the
doctor.The vilidgé caretaker looks after the meals being delivered and the official matters of
the elderly being taken care of as requested. Programmes for the elderly are organised and
assisted by the manageroftheTelehouse.

Our programmes:

,,Customised attention"

The aim of this programme is to gain information about the requirements of each individual
elderly person, and to organise the attendance programme according to their personal needs.
We prepare a personal plan of attendance for every senior, based on the information obtained
from them. We ensure that each and every elderly person receives care-taking according to
their personal needs, and that every one of them is assisted by specialists corresponding to
their way of life.

LIt is never too laté to learn”

We consider preserving mentai acuity of great importance. In order to help retain it we
organise courses to help the elderly acquire the ways of employing modern techniques - e.g.
mobile phones, Internet and we als6 organise interactive lecture series on an annual basis,
on topics of interest chosen by them.

,Guardian"

There are many elderly people living on their own. We will have established a system so that
every solitary elderly person may be looked after beyond the regular civil guard members. By
this we can, on the one hand, augment the elderly's sense of security, as they will always be
aware of someone paying attention to them - and the guardian will notice if something had
happened on the other hand, more serious problems can be prevented as the guardian will
indicate if there is a problem.

»Generational bridge"

The programme aims to establish a connection between the local youth and the elderly - even
if there are no family relations between them - by having them planting flowers across the
town or acting together in preserving the cleanliness of the town; bat alsé by encouraging
them to spend part of their free time together as well. To participate in holiday and other
events together, to organise shared programmes. We believe it is of great importance that
younger people learn useful skills of daily life, forms of behaviour, dignity from the elderly; and
that they come to know the customs of earlier times, or the history of the town through the
accounts and stories of the older generations.

Of course, this is n6t to say that the elderly cannot learn from the youthful generation: younger
people may teach new, different perspectives to the elderly, as well as the usage of the assets
of modern technology - mobile phones, computers, the Internet. Younger people frequent
the nursing home to converse with the residents. A new initiative of this year is "Adopt a
Grandparent": by this programme, an even stronger bond may form between youths and the
residents of the nursing home.
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Az Onkorméanyzat az elmult huszonét év soran killdnbéz6 tevékenységei elismeréseként
szamos dijban és kitlintetésben részesilt. Kdziilik az egyik legmegbecsiiltebb a 2009. évben
az onkormanyzati- és Szocialis és Munkaligyi Minisztérium altal adomanyozott ,Id&sbarat
Onkormanyzat" dij.4

Albert Camus szerint: Az 6sz egy méasodik tavasz, mikor minden levél virdgga valtozik" Azon
munkalkodunk, hogy ,leveleink" mind szinpompas viragga véaljanak a kdvetkez6 évek soran.

Az elmult 25 év elismerései

Alsdomocsolad kozség Onkormanyzata nem csak az Idésgondozas teriiletén ért el jelentés
eredményeket.

Telepilésink az elmult huszondt év alatt ,évszazadnyit" fejl6ddtt mely nem csak az
onkormanyzatisadgnak, hanem polgarainak is kdszonhet6, akik a gondolattol a megvalositasig
aktiv részesei a folyamatoknak.

Polgaraink mindig azt teszik, amit kell, véleményt nyilvanitanak, dolgoznak, gyermekeket
nevelnek, barati kapcsolatokat apolnak, s ha alkalom van, szivesen toltik egyitt az id6t. Ha
sziikséges, utcat takaritanak, rakjak a homokzsakot, védik a veszélyben Iévd értéket, segitik a
bajbajutottakat.

Polgéarainknak készénhet6, hogy a telepilésfejlesztés terén isjelentds sikereket konyvelhetlink
el. 2010-ben az Eurépai Vidékfejlesztési és Falumeguijitasi Munkakdzosség altal kétévente
meghirdetett Eurdpai Falumegujitasi Dijért folyé versenyben 30 eurdpai - osztrak, svajci,
német, francia, szlovak, lengyel - telepiléssel vettik fel a versenyt.

Alsémocsolad az utolsé forduldig versenyben allt a fédijért, melyet végil is Langenegg-
Voralberg (Ausztria) nyert el. Alsémocsoldad az ezt kovet6 ,a kiemelkedé min&séga,
fenntarthato, komplex, falufejlesztésért” Eur6pai Falumegujitasi dijban részesiilt.

Es dolgozunk még szamos egyéb teriileten, fogékonyak vagyunk az Ujra, szivesen probalunk
ki Uj dolgokat, ha az szamunkra hasznos lehet.

Az utdbbi nyolc év legjelentésebb dijai a teljesség igénye nélkul

2009. Magyarorszagi Falumeguijitasi Dij- Beliigy Minisztérium és a Foldmdvelésigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium

20009. Idésbarat Onkormanyzat- Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium

2009. Ifjusagbarat Onkormanyzat- Dél-Dunantili Regionalis Ifjusagi tanacs

2010. Eurdpai Falpmegujitasi Dij Il. helyezés

2010. Legjobb Onkorméanyzati Gyakorlatok K6zdsségi dsszefogassal a helyi fejlesztésekért
a LEADER program keretében kategoria I. dij-Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos
Szbvetsége

4 Ugyanebben az évben Dics6 LaszI6 polgarmesternek az ,ldésbarat Polgarmester” kitlintetd

cimet adoméanyoztak (szerk.)



The result of this programme is that the elderly may feel themselves more important, more
useful.

Our local government has a ten-year experience in caring for the elderly. The employees of
the Autumn Light Integrated Social Institution perform their work with outstanding quality.
The elderly come to the home with pleasure. Due to its excellent reputation, we even have
residents originally from the Southern Great Piain Region.

The local government continues to pay emphasised attention to developing the institution
providing caring for the elderly. In the framework of the Pilot Project for Quality Ageing
significant improvements are taking piacé in the Autumn Light Nursing Home.

Through the course of the last 25 years, the local government has received numerous awards
and honoursin recognition of its various activities. One ofthe mostappreciated ofthese is the
"Elderly-friendly Local Government" award, distributed by the Ministry of Local Government,
Social Affairs and Labour."

According to Albert Camus,"Autumn is a second spring when every leaf is a flower". We strive to
make sure that our"leaves"all turn int6 colourful flowers through the course ofthe next years.

Acknowledgements of the last 25 years

The Local Government of Alsémocsolad has nét only achieved significant results in the area
of caring for the elderly.

In the last 25 years, our town has gone through a"century" of progress, due to nét only the
local government but the citizens as well, who are active participants of every process, from
idea to realisation.

Our citizens always do what they ought to - they deliver their opinions, they work, raise
children, cherish their relationships with their friends, and if there is an opportunity, spend
time together with pleasure. If necessary, they clean the streets, line up sandbags, protect their
values in danger and help those in distress.

It is our citizens who must be thanked for the fact that we have achieved such extraordinary
successes in the area of town development. In 2010, we competed with 30 European -
Austrian, Swiss, German, French, Slovakian, Polish - towns and villages in the framework of
the competition announced by the European Association for Rural Development and Viliagé
Renewal, held on a biannual basis fér winning the European Viliagé Renewal Award.

Alsémocsolad had remained in competition for the award until the last round; but in the
end, the Austrian viliagé Langenegg-Voralberg won the award. Alsomocsolad received the
second prize, entitled the European Viliagé Renewal Award for a"high-quality, sustainable and
complex viliagé development".

Vet we continue to work on other areas as well, we willing to accept and try anything new, if it
may be useful to us in any way.
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2013

2014.

2015.

2015.
2015.
2015.
2015.
2015.
2015.
2015.

Az Europai Tanacs moédszerén alapuld, a Telepilési Onkormanyzatok Orszagos
Szbvetsége altal meghonositott példat atadé gyakorlatok pélyazatan, legjobb
Onkormanyzati Gyakorlatok Programja keretében a helyi esélyegyenl8ségi
lehet6ségek programja Il. helyezést ért el.

Az Eurdpai Tanacs mddszerén alapuld a Telepulési Onkormanyzatok Orszagos
Szbvetsége altal meghonositott Példat atadé gyakorlatok palyazatan, a Legjobb
Onkormanyzati Gyakorlatok Programja keretében, a 2013. évi palyazati kiirasban
palyazata alapjan Magyar Territoria Innovacios dij

,Az Ev Fiatalbarat Onkormanyzata"- Nemzeti Agrar-szaktanacsadéasi Képzési és
Vidékfejlesztési Intézet

Greennovaciés Nagydij Turizmus, szalloda és vendéglatéipar kategoria- Professional
Publishing Hungary kiad6

Kerékparos barat telepilés- nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Klimasztar- Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség

Polgar6r Telepiilés- Beligyminisztérium, Orszagos Polgarér Szévetség

Csaladbarat Onkormanyzat- Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete

Az év ifjusagi szolgéltaté pontja-Tett-Hely Ifjusagi Hal6zat

A, Quality Innovation oftheYear 2015"palyazat Nemzeti dija

»Ouality Innovation of the Year 2015" Eurdpai f6dija

Alsémocsolad - hasonléan sok szaz Magyar kisteleptiléshez - a rendszervaltozasig a,szerep
nélkuli" telepililések sordba tartozott. Az elmult huszonot év kemény munkaja jogosit fel arra,
hogy hisszilk, a falunknak és a kisteleplléseknek van jév6ije. Ez a jov6 pedig, nem az itt él6k
szamatol, hanem cselekv6képességétdl fligg. Attdl, hogy képesek vagyunk-e felismerni s
megbecsiini sajat értékeiket, képesek vagyunk-e mindezt felmutatni. Képesek vagyunk-e és
lesziink-e befogadni mindazt, ami szamunkra hasznos, amit az emberi szellem napjainkban
béarholalkot.
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A non-exhaustive list of the most significant awards in the last eight years

2009.
2009.
2009.

2010.
2010.

2013.

2013.

2014.

2015.

Hungarian Viliagé Renewal Award - Ministry of Interior and the Ministry of
Agriculture and Régional Development

Elderly-friendly Local Government - Ministry of Social Affairs and Labour
Youth-friendly Local Government - South-Transdanubian Régiénal Youth Council
European Viliagé Renewal Award - Il. piacé

Best Local Government Practices in the category of Community Collaboration for
the Local Development under the LEADER programme - | piacé - National
Association of Local Governments

Won II. piacé in the framework of Best Exemplary Practices Programme in the Local
Equal Opportunities Programme, based on the methodology of the European
Council, introduced by the Hungarian National Association  of  Local
Authorities (TOOSZ).

Won the Hungarian Territoria Innovation Award in the framework of Best
Exemplary Practices Programme under the 2013 tender call on the basis of its tender,
based on the methodology of the European Council, introduced by the Hungarian
National Association of Local Authorities (TOOSZ).

,Youth-friendly Local Governmentof the Year"- National Institution of Agricultural-
ConsultancyTraining and Rural Development

Greenovation Grand Prix Award in the category of Tourism, hotel and catering -
Professional Publishing Ltd.

Bicycle-friendly town - Ministry of National Development

Klimasztar - Hungarian Climate Protection Alliance

Vigilant town - Ministry of Interior, National Vigilance Association

Family-friendly Local Government - National Association of Large Families

Youth service point ofthe Year-Tett-Hely Youth Network

National Award of the "Quality Innovation of the Year 2015"

European Grand Prize ofthe "Quality Innovation ofthe Year 2015"

Msémocsolad, similarly to hundreds of Hungarian small towns, was one of the "villages
vithout role" until the régimé change. The hard work of the past twenty-five years gives us the
jight to believe that our viliagé and other small communities have a future. This future does
6t depend on the number of the inhabitants bat on their ability to act. Our future depends
kon the fact that we can recognise and appreciate our own values, and whether we are able to
deliver all ofthe results desired. It depends on whether we are able and will be able to accept
everything that is useful for us, and what the human spirit may create anywhere in our days.

43



MINISZTERELNOKSEG

A projekt a Norvég Alap tarsfinanszirozisaval valésul meg.



