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BEKOSZONTO

Magyarorszagon a 60 feletti nék és férfiak egyik stlyos problémadja - a betegségek mellett - a
kényszer(i passzivitas és tétlenség, amit gyakran stlyosbit az egyedillét és magany. A tarsada-
lom tobbségében, és nem ritkan a hivatalokban is az, a kissé leegyszerisitett nézet uralkodik,
hogy egy nyugdijasnak mar nem kell semmit sem csindlnia, csak pihenni.

A vilag fejlett részén mar kordbban felismerték a szilkségességét az életmodvaltasra valo fel-
készilésnek, és tarsadalmi méretekben gyakorlattd formaltak az idések sokrétl tarsadalmi,
a tétlenségrdl, olbe tett kézrél, a foloslegesség érzésér6l, hanem az aktivitasrél, tanulasrol,
munkarol és djonnan kinalkozo lehet6ségekrdl szol, melyek megélésére a korabbi életsza-
kaszokban nem volt lehet8ség. Ezek révén részesilhet a nagyszil6i és dédszul6i generacid
mindségi idéskorban.

Alsémocsoladon, a Norvég Alap tdmogatasaval megvalosulo,,Mintaprogram a minéségi id6s-
korért" projekt keretében, ezt a felfogast akarjak terjeszteni a Dél-Dunantulon. Errél sz6lt az a
nemzetkdzi konferencia is, amelyet 2016. oktober elején rendeztek, és melyre, tébbek kozott,
hat orszag el6adoi jottek el és osztottak meg tudasukat és tapasztalataikat. Erzékelni lehetett,
hogy sok tanulni- és dtgondolnival6 van az id6sddéssel, az id6sek tarsadalmi szerepével kap-
csolatban. Fol kell razni az id6seket és a tarsadalmat is, hogy Ujfajta felfogast és szolidaritast
lehessen épiteni az id&sek és a fiatalabb generaciok kdzott. Hogy miért? Mert sziikség van atu-
dasukra, tapasztalatukra és még a munkajukra is. Sulyos hiba lenne nem bevonni az id6seket a
tarsadalom, a k6zdsségek, a csaladok életébe. A nyité és nemzetkozi konferencia el6adasai ezt
afelfogast segitik terjeszteni és népszerdsiteni.

A projektet bemutaté kotetben mar leirtuk, hogy mennyi minden toérténik 2016-2017-ben
idésgondozas tertletén, Alsomocsoladon. E sokféle tevékenységnek - a megujult idésottho-
non és a megszerzett (j tudason tal - egyik fontos eredménye lesz, hogy az Oszi Fény Id6sott-
hon olyan konzultacids k6zpontként is szolgal ajov6ben, amely segiti a szlikebb kdrnyék és a
régié dnkormanyzatait és idésgondozassal foglalkozo vezetdit egy Uj szemlélet meghonosita-
sara, az aktiv idéskor lehet6ségeinek kibontasara. Norvég partnereink gyakorlata is azt bizo-
nyitja, hogy ez lehet ajov6 Utja az id6sek szamara Magyarorszagon. Konferenciakdteteink, a
honlapunk (www.manorquality.eu), hirleveleink is azt a célt szolgaljak, hogy masfajta tudassal
és szemlélettel segitsék egy Uj gyakorlat kialakitasat az id6sek koril. A kotet két tanulméanya -
Bajusz Klara egyetemi docens és Sturla Bjerkakker, a norvég feln6ttoktatasi szakért6 irdsai - az
id6skori tanulas lehet6ségeirél és j6 példaibdl adnak izelitét.

Alsdmocsolad egy kis telepiilés, alacsony Iélekszammal. Otletekben, elképzelésekben és &l-
mokban azonban barmelyik telepiiléssel versenyre kel. Ha ez minden hazai telepilésen igy
lenne, a magyar vidék lehetne a legvonz6bb kézésségi hely Eurépaban. Erdemes megismerni,
mi zajlik Alsémocsoladon.

Dr. Kovacs Dezs6 c. egyetemi tanar Dics6 Laszlé
szakmai koordinator Alsdémocsolad polgarmestere


http://www.manorquality.eu

huJ

BAJUSZ KLARA

AZ IDOSKORI TANULAS TRENDJEI MAGYARORSZAGON
A PECSI SZENIORAKADEMIA

1. Tanulni id6skorban is

A tanulas ma mar életkorunktol fliggetlenul lefedi életutunk egészét, és nem korlato-
z6dik a munkaer6-piaci szempontbdl aktiv évekre. Mivel az ismeretszerzés igénye és sziiksé-
gessége tullép az iskolas éveken, és kilonbdz6 koru, élethelyzetl generéciok tanulnak, egyre
hangsulyosabba valik a neveléstudomany idésekkel foglalkoz6 teriilete, a gerontagogia vagy
gerontoedukacié (az idésoktatas tudomanya). Az id6soktatas az oktatas-képzés specialis teri-
lete, mely ma még alapvet6en a gazdasagilag inaktiv, 60 év feletti generaciok tanulasi igényeit
szolgalja ki. Az 6regedd tarsadalmak szamara az id6s6d6k tanulasi kérdései mar a kdzeljové-
ben meghatarozdva valnak, hiszen a demografiai valtozasok gazdasagi, tarsadalmi feladatokat
is generalnak. Az dregedés életkori kezdete kitolodik, az id6s6dd generacioknak tovabb meg
kell tartaniuk munkahelyiket, tarsadalmi és szocidlis szerepeiket. Mindezek megvaldsitdsahoz
megfelel6 halézatban elérhet, mddszertanilag és tartalmilag min&ségi szenioroktatasi prog-
ramok kellenek, hiszen az id6skori aktivitds megtartasanak egyik leghatékonyabb eszkdze a
tanulds.Természetesen itt a tanulds fogalmanak legszélesebb értelemben vett formajara gon-
dolunk: nem csupan a formalis rendszerekben, iskolapadban zajl6 tanulasra, sét, els6sorban
nem arra! Az id6&skori tanulds torténhet tanfolyamokon, civil szervezetekben, a csaladban, a
kdzmivel6dés intézményrendszerében, kdzosségi virtualis tereken, dniranyitott tanulas altal,
onkéntes munka soran, és még szamos mas formaban is.

2. ldosoktatds Magyarorszagon

Az id6soktatdas multja Magyarorszagon is tobb évtizedre tekint ugyan vissza, de a prog-
ramok altalaban szérvanyosak, gyakran rovid életliek, kevés érdekléddt érnek el. Emellett igen
sz(ik spektrumuak, nemigen lépnek tal az ismeretterjesztés funkcidjan (nyugdijasegyetemek,
-klubok), nem holisztikus megkozelitésbdl sziiletnek, nem aktivizaljak a résztvevéket. Az id6-
sddé korosztalyok tanuldsi tereinek megteremtése, a gerontoedukacio szakmai megerd@sitése
eddig a hazai oktataspolitikai célok kozott legfeljebb marginalisan szerepelt (els6sorban a ha-
zai 1d&sligyi Nemzeti Stratégia emlithet6 2009-bdl, jelentdsebb tarsadalmi szint(i eredmények
nélkil, valamint az idésiiggyel szintén keveset foglalkozd dnkéntességfejlesztési stratégia



2007-2017"). A 2005-6s magyar felndttképzési stratégia sem szentelt atfogoéan figyelmet a
korosodo feln6tteknek, csupan munkaerd-piaci szempontbél, a,,munkaer6-utanpotlasi prob-
lémak" kapcsan vette szamitasba az id6s6d6ék csoportjat2

Ahogyan a feln&ttképzési piacon altalaban, az idésoktatas palettajan is jelen vannak a
profitorientalt vallalkozasok (els6sorban nyelvi, szamitastechnikai képzések, egészségmegor-
z6 programok). Itt fokozott tudatossaggal kell az id6s6d6 tanulni vagyoknak képzést valasz-
taniuk, hisz a modszertani felkésziiltség, az infrastrukturalis kdrnyezet nem mindig megfeleld,
illetve el6fordul, hogy a tanulas alcaja alatt MLM-programok bdjnak meg, melyek els6dleges
célja az, hogy eladjanak valamilyen terméket a résztvevéknek. Ennek ellenére szamos, gyakran
alulrol szervez6d6 idésoktatasi kezdeményezés jelenik meg az orszag tobb pontjan. Az utébbi
évek legsikeresebb modellje a Zsigmond Kiraly Féiskola &ltal szervezett Nyugdijasok Obudai
Akadémiaja3 mely ma mar tobb mint haromezer id6s tanuld bevonasaval mikodik.

Az id6soktatasi programok kettds szemlélettel vannak jelen ma Magyarorszagon. A kez-
deményezések egy része dregedés-k6zpontl megkdzelitéssel operal: itt az oktatas elsédleges
célja az, hogy hozzasegitse az id6set a minél hosszabb tavi dnall6 életvezetéshez, testi és
lelki egészséghez, az inaktivva valas minél késébbre valo tolodasahoz, az ellatérendszerek és a
szocialis halé minél kisebb terheléséhez. A masik szemlélet - melyet mi is vallunk a Pécsi Szeni-
orakadémian - atarsadalmi megkdozelités. Ennek a komplex megkdzelitésnek a kozpontjaban
fogalmai a generaciok koézotti tanulas, a tudasatadas, az aktiv id6sodés, az éiménykdzpontu
tanulas, a csaladkohézio, valamint az id6skorban egyre sziikségesebbé valé munkaer6-piaci
képzés. Az id6skori tanulas célja itt az, hogy a résztvevd minél tovabb olyan aktiv tagja marad-
jon atarsadalomnak, akire nem eltartottként gondolunk elsésorban: tudasat atadja a fiatalab-
baknak, akar a csaladban, akar a munkahelyén, segité energiait hasznositja a kdzosség, stb.

A célcsoport gyenge tarsadalmi részvételének az oktataspolitikai tdAmogatas hianya
mellett még két Iényeges oka van. Ezek egyike az, hogy az érintett generaciok passziv részt-
vevBként szocializalodtak a tarsadalomban, ritkdn merik nyilvdnosan megfogalmazni vélemé-
nyiiket, védeni érdekeiket, felvallalni elképzeléseiket, atadasra felajanlani tudasukat. A masik
nehézséget az jelenti, hogy Magyarorszagon a szenior énkéntesség rendszere kialakulatlan.
Rengeteg energia rejlik az id6s6dd feln6ttekben, olyan energia, mely a kozésségek, a tarsa-
dalom szamara hasznosithat6 lenne. Bar egy tanulmany szerint a 61 év felettiek 16%-a végez
onkéntes munkat (Czike-Kuti, 2006), az oktatas, a szocialis szféra, a kdzm(ivel6dés teriletén
szamos szintéren lehetne hasznositani a 60 év felettiek tapasztalatait, segité szdndékat. Az in-
tézmények részben birokratikus okokbol, részben a gyakorlat hidnya miatt elzark6zok, illetve
hianyoznak azok a kommunikacios csatornak, melyeken a potencialis segit6k és a segitségre
szorulok megtalalhatnak egymast.

1 Id6siigyi Nemzeti Stratégia, www.parlament.hu/irom38/10500/10500.pdf (2016. 09. 12)
A magyarorszagi onkéntesség fejlesztési stratégiaja 2007-2017. http://www.bmoc.hu/sites/default/files/
szakirodalom/a_magyarorszagi_onkentesseg_fejlesztesLstrategiaja.pdf (2013.12.04.)

2. A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tarté tanulasrél. 2005. www.nefmi.
gov.hu/download.php?doclD=415 (2016.10.21.)

3. http://www.uni-zsigmond.hu/nyugdijasok_akademiaja (2016.10.11)


http://www.parlament.hu/irom38/10500/10500.pdf
http://www.bmoc.hu/sites/default/files/
http://www.nefmi
http://www.uni-zsigmond.hu/nyugdijasok_akademiaja

3. APécsi Szeniorakadémia

A Pécsi Szeniorakadémia a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Er6forras
Fejlesztési Karanak keretei kozott jott Iétre 2014-ben. A célunk az volt, hogy létrehozzunk egy
olyan feln6ttoktatési szervezetet, mely a pécsi és Pécs kdrnyékén é16 60 év felettiek szaméra
nyUjt tanulasi lehet&ségeket.

A programok megtervezéséhez felvettiik a kapcsolatot a varosvezetéssel és a helyi
nyugdijasszervezetekkel, kérdGivek segitségével felmértik a tanulasi sziikségleteket. Az aka-
démiat a helyi médiaban és a nyugdijasklubok segitségével hirdettiik. 2014. szeptemberében
inditottuk az elsé szemesztert, jelenleg az 6tddik zajlik. Regisztralt résztvevdink szdma kdzel
600 f6. FHallgatdink 59-94 évesek, leginkdbb azonban a hatvanas korosztaly aktiv. Az id6sek
40%-a diplomasjellemz6 a kozépfoku végzettség. Résztvevlink 85%-ban ndk, 90%-ban pé-
csiek, azonban van, aki 40 kilométeres tavolsaghol jar az akadémiara.

A szemeszterek tervezésekor két alapvet6 szempontot vettiink figyelembe. Egyrészt
azt, hogy a képzés az id6soktatas modszertani sajatossagai szerint szervez6djon. Nem hagy-
hatjuk figyelmen kivil az id6sodéssel jaro bioldgiai valtozasokat (az érzékszervek gyengilése,
a koncentracios képesség esetleges gyengilése, mozgasszervi panaszok sth.), hiszen ezek a
képzés szervezésére is hatassal vannak. Els6dleges szempont, tobbek kozott, az el6addtermek
akadalymentes megkozelithet6sége, az igényekhez ergondmiailag is igazodé infrastruktira, a
prezentaciok jol lathatésaga, a sziinetek megfeleld beiktatasa és hossza. A siker egyik kulcsa,
az el6adok megfelel6 mdédszertani felkészitése: figyelembe kell venniiik az idéskoru hallga-
tosag sajatossagait és igényeit, nem sajat maguknak, hanem a hallgatésagnak megfelelni, a
célcsoport igényeihez igazitani az el6addi stilust és tempot, kozérthetben, élvezetesen, mégis
tudomanyos igényességgel el6adni, aktiv figyelemmel fordulni a résztvevék iranyabdl felme-
riilé kérdések és vélemények felé, elkeriilni az ageizmus taplalta téves sztereotipiakat.

Masrészt messzemenden igyekeztiink megfelelni a programban részt vevék érdekls-
désének és igényeinek. A szemeszterek programja részben a hallgatok javaslatai alapjan all
Ossze, folyamatosan gy(jtjik a visszajelzéseket, Otleteket. Képzési rendszerlink az el6adasok-
ra alapul. Minden félévben hét el6adast hallgathatnak az érdeklédék, kéthetente szerda dél-
utanonként. Témakdreink az id6s6dék érdeklédési koreihez igazodnak: kultlra, mivel6dés,
média; gazdasadg, pénziigy; torténelem, helytorténet; pszicholdgia, gerontoldgia, oktatas;
egészség, életmdd, orvostudomany; tarsadalmi és szocialis kérdések. Minden szemeszter vé-
gén oklevelet adunk at azoknak, akik legaldbb hat el6adast meghallgattak a hétb6l. Az Ginne-
pélyes oklevélatadd misor programjat hagyomanyosan szenior hallgatéink adjak: szavalnak,
sajat verseiket olvassak fel, énekelnek, korusok Iépnek fel, hagyomany6rz8, amatér mivészeti
csoportjaik mutatkoznak be.

Az el6adasokra tanfolyamok épiilnek. Ezek egy része 6nkdltséges (itt az oktatdk oradi-
jat kérnek), egy része ingyenes (itt az oktaték onkéntes munkaban tanitanak). A tanfolyamok
témakdrei igen valtozatosak: népszerliek a szamitogépes és idegen nyelvi képzések, egy-egy
el6adastéma folytatasaként, vagy oktatoi felajanlasbél jonnek létre. Mddszertanilag hangsu-
lyos, hogy el6adasaink és tanfolyamaink egy részét szenior el6adok tartjak (angol és német
nyelv, tizujjas vakiras szamitogépen, dkoldgia, etoldgia). Vannak csoportjaink, melyek méar 6n-
alléan mikddnek, az Egyetem csak helyet ad, vagy az informaciéatadasban segit (bridzsklub,



szenior turistacsoport). Zajlanak emellett egyetemi oktatdink tanfolyamai is: szadmitastechni-
ka, filmkultara, konfliktuskezelés, mivészettdrténet, biblioterapia, antropolégia, térténelem
témakorben.

Az 1. abra az akadémia tevékenységének szerkezetét dbrazolja. M(ikddésiink alapjat a
rendszeres el6adasok, rendszeres talalkozasok adjak, erre épiilnek a tanfolyamok és egyéb
rendezvények. Célunk az interaktivitas, az egymastol tanulas timogatasa, az 6nkéntesség eré-
sitése, a kozosségfejlesztés. Az, hogy szenior hallgatéink 6nm(ikddé tanuldécsoportokat hoz-
zanak létre, aktiv tagjai legyenek a kdzésségnek, egyitt hozzanak létre értékeket, legyenek
tisztaban sajat értékeikkel és tudasukkal ugy, hogy ezt masokkal is megosztjak.

aktivitas, tudasatadas,
intergeneracios kapcsolatok .

L BHB3§HER

kozosségfejlesztés onkéntesség
S y
tanfolyamok
elGadéas elGadas elGadas

1. abra: A Pécsi Szeniorakadémia képzési szerkezete
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STURLA BJERKAKER

,NYUGDIJASKOROK"-TANULOKOROK, MINTAZ IDOSKORI
TANULAS ESZKOZEI

Hogyan lehetnek a tanulokorok pedagdgiai eszkdzei a felndttkori tanulasnak és feln6ttokta-
tasnak (ALE), valamint az élethosszig tartd tanulasnak, melyhez az érvényesilés lehetdségei,
az aktiv polgari szerepvallalas és az aktiv id&skor is kot6dik?

A cikk célja az, hogy bevezesse a,skandinav tanulékdr" maédszer fogalmat az id6skori tanu-
lasba.

A tanuldkoér olyan tanulasi médszer, mely el@segiti a helyi fejlesztésekkel, allampolgari szerep-
vallaldssal, a demokracia tdmogatasaval és fenntartasaval, tovabbi tanulasi lehetéségekhez
valé hozzasegitéssel, a tapasztalati 6nirdnyitott tanuldssal, valamint a trsadalmi részvételhez
fliz6d6 ismeretterjesztéssel kapcsolatos tanulmanyokat és tanulési létesitmények mikodését;
és mint ilyen, a tanulékdr szintén eszkdze a nyugdijaskérokben folytatott id6skori tanulasnak.

A hattér

Tobb mint szaz éven keresztiil harom intézmény - az iskola, a munkahely, és a polgari tarsada-
lom, avagy helyi kozosségek - felelssége volt sajat, egyedi tanterveik kidolgozasa a szélesebb
kor( feladaton beliil, mely nem mas, mint az aktiv és képzett polgarok teremtése.

Az oktatasi és tanulasi munka ezen kozos felelgsségének kapcsan a legfébb kérdés nem a tar-
talom megosztasa, sem pedig az intézmények teljesitménye, pedagogiaik kozti killénbségek
voltak; hanem a széleskoriliség, melyet egyitt képviselnek, illetve a tanulas élvezetét elGsegi-
t6 sokrétli 6sztonzés, melynek esetében az eltér6 tarsadalmi és fizikai tanulasi kdrnyezetek is
fontos szerepet jatszanak.

Az Ggynevezett tanulokor olyan tanulasi eszkdz, mely elsésorban a polgari tarsadalomhoz
kotédik. Amennyiben a lehet6 legjobban mikddnek, a tanulékdrok megaldztatastdl mentes
tudast kinalnak, bilntudat és rossz lelkiismeret nélkili ismeretterjesztést, tanulast minden
er@ltetés nélkil, aldzatosan, dnbizalmat és dnértékelést erdsité tudast. Ily moédon barmilyen
korosztaly szamara elénydkkel jarhat. Mindenekel6tt azonban le kell sz6gezni, hogy a torté-
nelmi hattér ismerete elengedhetetlen a,tanulokdrok" jelenségének megértéséhez.

A skandindv modszer

A tanulokér mar a 20. szazad elején megkezdte mikddését, mint hagyomanyos skandinav li-
beralis felnéttoktatasi modszer.



A tanul6kort mar a kezdetektdl fogva - féként a feln6ttek korében - demokratikus és felszaba-
dité modszernek, valamint atanulas szinterének tekintették. A tanulokorok el6szor az 1870-es
évek NewYork-jaban bukkantak fel.

Ezerkilencszaztizendtben, amikor a tanuldkdrdk elérték népszeriiségik csticspontjat, az Egye-
siilt Allamokban 700 ezer ember volt tagja a 15 ezer tanuldkér egyikének. Kévet6ik oktatasa
érdekében az egység- és egyuttm(ikddés-parti, valamint az antialkoholista mozgalmat és a
szocialdemokrata partot tamogatd emberek Svédorszagban is elterjesztették a tanulokorok
otletét. Habar az Egyesiilt Allamokban a tanul6kérék mara tébbé-kevéshé visszaszorultak, ha-
gyomanyuk Svédorszagban és egyéb skandinav orszagokban azota is viragzik.

Napjainkban évente kdzel harommillié svéd lakos vesz részt a tobb mint 300 ezer tanuldkor
valamelyikében, melyeket az allami szektor és a kormany részben finansziroz és tamogat, de
nem iranyit. A skandinav k6zosségek a lakhelyiikkel és varosaikkal kapcsolatos legjelent&sebb
problémak megoldasara tobb alkalommal is hivtak 6ssze tanulokoroket, a tanul6kérok tagjai
pedig aktivistakka avanzsaltak, akik jelent&s befolyassal voltak az eseményekre.

Alulrdl szervez6d6 megkdzelités

A tanuldkor kezdetben a 18. szazadban, a felvilagosodas koraban jellemzé ,felllr6l szervez6dd
megkozelités"-t képviselte, mely példaul a franciaorszagi, angliai és skandinaviai egyetembdvité
mozgalmak altal is kifejezést nyert (Arvidson, 1998), és kés6bb valt,alulrél szervez6d6" modszerré.

A tanuldkér ugynevezett alapitéja, a svéd Oscar Olsson szerint ,,A munkdasosztaly emancipa-
ciéja maguknak a munkasoknak a feladata kellene, hogy legyen"; és az ,,Az emberekért, az
emberektél" lett az a politikai mottd, amely éveken keresztll befolyasolta a tanulokéroket és
a feln6ttoktatdsi rendszert Skandinavidban. A tanulékér mint médszer, és a tanul6kér minta
demokracia eszkoze fogalmak kozti szoros kapcsolatot példazza Olov Palme, az egykori svéd
miniszterelndk kijelentése is:,,Svédorszag jelentés mértékben a tanulokdr demokraciaja”.

Atanulas emberséges Utja

A tanulokor a tanulas emberséges, konnyed, és félelemt6l mentes modja az alacsony donérté-
kelés(i és 6nbizalm feln6ttek szamara. Azonban a tanulokor médszer kovetel is, aktivitast és
parbeszédet var el résztvevditdl (tagjaitol); akik altaldban nem szamithatnak egy tanar vagy
egy szakért6 kozbelépésére. A tanulékor rendszerint egyenld személyek csoportja; a vezetd
az ,els6 az egyenl6k kdzott" elvén iranyit. A pedagdgiai elképzelés 6sszefoglalhatd a,tanulés
megosztassal" megkdzelitéssel, mely az egyes tagok tapasztalatainak megosztasara tdmasz-
kodik. A kor vezetGje lehet tanar, de nem kotelezd annak lennie.

A tanulékor a 19. szazadi Svédorszagban alakult ki, Iétrejottét altalaban 1902-t6l szamitjak,
amikor is Oscar Olsson, a,,tanulékér atyja" elinditotta els6 kdrét az International Order of Good
Templars (A J6 Templomosok Nemzetk6zi Rendje) Lund aganak keretei kdzott, melyet ,tanu-
I6kdrnek" keresztelt. Oscar Olsson szerint a tanulokorok legfontosabb jellegzetességei, hogy
tanaroktol fliggetlenil mikodnek, irodalmi mivek olvasasan alapszanak, és a beszélgetést és
vitat hasznaljak modszerként. Az 6 meghatarozasa szerint a tanuldkor: baratok kore, akik azért
gy(lilnek dssze, hogy problémakat és k6zos érdeklddésiik targyait megvitassak.
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Ebbdl a definiciobol az kdvetkezik, hogy a vezetének inkdbb egy afféle iranyité szerepet kell
betodltenie a diakok (tagok) szamara, mintsem hagyomanyos tanarét. Mindennek gyakorlati
kovetkezménye az alkalmazott terminusokbdl szlirhetd le: kdrtagokrél vagy résztvevékrél van
sz6, nem pedig diakokrol vagy tanuldkrdl; kérvezeték vannak, de tanarok nincsenek, korok vagy
csoportok tartanak talalkozokat, nem pedig 6rakat vagy el6adasokat. E terminolégia hasznala-
ta igen fontosnak tekinthetd, mivel nem szabad hagyni, hogy a résztvevék dsszekapcsoljak Gj
tanulmanyaikat a korabbi iskolas éveikb8l szarmazo rossz élményeikkel.

Torténelmi szempontbdl a tanulokorok és a tarsadalmi mozgalmak egymastdl elvalaszthatat-
lan fogalmak; Oscar Olsson tanulékdre egyrészt példazza a szoros kapcsolatot, amely mindig
is jelen volt a tarsadalmi mozgalmak és a tanulokorok kézott, masrészt azt a tényt is, hogy
Skandinaviaban a feln6ttoktatas mindig is szorosan kot6dott az 6nkéntesség fogalmahoz. A
tanulokorok oktatasi tevékenységeinek célja az volt, hogy tarsadalmi valtozasokat kezdemé-
nyezzenek az altaluk vallott értékek szerint. Ezért aztan elmondhat6 a feln6ttoktatasrol, hogy
létfontossagu szerepe volt e célok elérésében, melyben legf6bb eszkbze a tanuldkdr volt.

Rugalmas tanulasi modszer

A tanulékor rugalmas modszerként ismert; igy szamos kiilonb6z8 fogalom van haszna-
latban, melyek megnevezik egyes formait: tanulékorok tanarral vagy tanar nélkil, tanuldks-
rok el6adasokkal kiegészitve, elére meghatarozott terveket kovet6 tanulokorok, levelezd ko-
rék, kombinalt kérok. Vannak olyan tagok, akik egyénileg részt vesznek levelezd kurzusokon
is, kiegészitve tanulokori ismeretterjesztéssel tanarok segitségével, de vannak multimédias
kurzusok is, melyek elére meghatarozott sémakat kdvetnek, és tobbek kozdtt multimédias
eszk6zok hasznalatat foglaljak magukban, és végil, de nem utols6sorban meg kell emliteni a
legutobb létrehozott,e-kordket", melyek tagjai a vilaghalén keresztiil kommunikalnak.

Habar a tanulékdr vezetdje csupan,elsé az egyenl6k kézott", a vezetd szerepe kulcsfontossagu
annak érdekében, hogy valédi tanuldkorré valjon a csoport. Henry Blid szerint (Blid, 2000) két
f6 feladatot killonboztethetiink meg a vezetd esetében: biztositania kell, hogy a tanulmanyok
a megegyezés szerint haladjanak el6re, illetve a talalkozok alkalmaval pozitiv 1égkort kell te-
remtenie.

A szocialis és érzelmi funkcidk dontd fontossaguak a kér munkajanak pozitiv elérehaladasa ér-
dekében. Amennyiben a vezet6 ezeket elhanyagolja, a kdvetkezmény minden valdszin(iség
szerint a tagok szamanak cs6kkenésében fog mutatkozni, hacsak a tagokat nem flizi egymas-
hoz szoros kapcsolat. Am amennyiben a vezetdé megfogadja a kévetkez6 tanacsokat, pozicio-
jaban sikeresebb lehet.

A vezet6:

* Legyen j6 hallgatosag; figyeljen oda arra, hogy mit mondanak vagy prébalnak mondani
a tagok.

* Ismerje meg a tagokat, tudja meg, mit szeretnének elérni, mi az, ami érdekli 6ket, és mi
nem.
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e A KOr érzéseit és véleményét fejezze ki - haszndaljon tobbes szam elsé személyt (mi) egyes
szam elsd személy helyett (én).

e Segitse az egylittm{kodést és a kozos erbfeszitéseket.
e Batoritsa kezdeményezésre a kor minden tagjat.

e Ne dontson atanulokor nevében, hacsak nem hatalmazzak fel kifejezetten arra, hogy igy
tegyen.

e Amennyiben valakinek ellent kell mondani, véleményét kritizalni kell, igyekezzen
lehetévé tenni e személy szamara véleménye megvaltoztatasat, illetve a kritika
méltosagteljes fogadtatasat.

Tanulokorok napjainkban

A tanulokoérok modszerei rendkivil elismertek, melyeket a vildg szdmos orszagadban haszno-
sitanak mind a szervezett, mind az informalis feln6ttkori tanuldsban. Napjainkban talalhatunk
a tanulokorok mintajara megszervezett tanulé- és vitacsoportokat szervezeteknél, munkahe-
lyeken, de akar lakokornyékiinkdn is, melyekben minden korosztaly jelen van, és melyek a
résztvevdik altal vallott kdzos elvek koré szervezédnek.

Egyedilallo-e tehat a tanuldkdr? Ami valéban egyediilalliéva teheti, az a skandindv vonatkoza-
sa, mely altal a tanulokor fogalma 6sszekapcsolddik a felnGttoktatas biztositasanak filozéfia-
javal, annak régi hagyomanyaval; valamint a mdédszer altalanos elfogadottsaga, a tanul6kér
elhanyagolhatatlan szerepe a tanulas és a demokratikus cselekvés eszkdzeként. Mindezen
okokbol kifoly6lag, a modszert szinte sosem érte megkérddéjelezés; a tanuldkdr csupan nem-
régiben lett a tudomanyos kutatasok targya. Ugyanakkor a tanulokorok az utobbi években
vesztettek elterjedtségikb6l, melynek hatterében kiilonb6z6 tényezék allnak.

Egyre elterjedtebbé valik a kdltséghatékony tanulas elve - mely szerint, gazdasagossagi okok-
bél, mindenféle ismeretterjesztésnek hasznosnak kell lennie -; és amely az Ggynevezett ha-
tékony tanulasi modszerekre dsszpontosit. A tanulokor ilyen szemszégh6l sok szemponthol
lasstnak tekinthet6 - Gn.,lasst tanuldsinak. Mindezek ellenére a tanul6kért megujulasi ten-
denciak is jellemzik napjainkban; jelenleg egyre névekv6 érdeklédés kiséri a tanulokort, mint
oktatasi médszert, melyet egyre tébben vetnek ala kritikus vizsgalodasnak.

A tanulokorok tanulasi modszerét harom szoban 6ssze lehet foglalni: megosztas altali tanulas.
A modszer alkalmat és lehet6ségeket kinal minden résztvev6 szamara arra, hogy a kor munka-
jahoz el6zéleges tudasukkal és tapasztalataikkal hozzajaruljanak, és hogy nyilt és demokrati-
kus parbeszéd soran megosszak tudasukat, illetve egymas kozétt tovabb fejlesszék azt.

A feln6ttoktatas dan professzora, Knud llleris harom alapszabalyt fektetett le a feln6ttkori ta-
nulas megértése érdekében:

e A feln6ttek azt tanuljak meg, amit meg akarnak tanulni, és aminek jelent6sége van
szdmukra.
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e Afelndttek tamaszkodnak a korabbi tanulasi tapasztalataikra.

e A feln6ttek éppen annyi felelsséget vallalnak tanulasukban, amennyit akarnak
(és amennyinek vallalasat lehet6vé teszik szamukra).

Ezen szabalyok illenek a tanulokorok tevékenységére is, és megmagyarazzak, miért is annyira
alkalmas tanulasi médszer ez a feln6ttek szamara, barmilyen korosztalyba is tartozzanak. Hi-
szen jelent6s mértékben 6k azok, akik elddntik, mit és hogyan akarnak tanulni.

Ahogy Paolo Freire is irja hires mivében,,,Az elnyomottak pedagogiajaéban (Freire, 1996):

»Ahogy megkiséreljik elemezni a dialogust mint emberijelenséget, felfedeziink valamit, ami nem
mas, mint maga a parbeszéd lényege: a sz6. De a sz6 tobb, mint csupan egy eszkdz, mely lehetévé
teszi a dialogust; és ennek megfelel6en kell megkeresniink konstruktiv elemeit. A szon beliil tala-
lunk két dimenziot, a reflekci6ét és az akcidét, melyek kdzott olyan radikalis kdlcsonhatés létezik,
hogy ha az egyik akar csak részben csorbul, azt a masik is azonnal megszenvedi. Nincs olyan igaz
sz0, mely ugyanakkor ne lenne praxis is. igy kiejteni egy igaz szot egyetjelent a vilag atformalasa-

A tanulokorok munkéjanak gyakorlati példéi
Es végiil, néhéany példa a tanulokdrok madszerének alkalmazasai koziil napjainkban:
A Feln6tt Kbzosségi Tanulasi Alap (ACLF)

A Felnétt K6zosségi Tanulasi Alapot az angol Oktatasi és Készségfejlesztési Tanacs (LSC) hoz-
ta létre; az alap részben a NIACE, azaz az Egyesiilt Kirdlysag felndtt-tovabbképzési intézete,
részben az LSC igazgatasa alatt van. Az ACLF helyi és koz6sségi alapu projekteket finansziroz,
melyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki szdmara hozzaférést és lehetdséget biztositsanak
a feln6ttkori tanulasra. Néhany, az alap altal finanszirozott projekt tobbé-kevésbé hasonl6 a
tanulokérokhdz. ACLF-projektek kdzé tartoznak példaul:

e A Brit Filmintézet egyes programjai - az id6sek 6sszegy(lnek filmvetitésekre, megvitatjak
a latott filmeket; ez arra is lehet6séget ad szamukra, hogy kapcsolatot teremtsenek a fiatalok-
kal a filmélmények megosztasa altal.

e MIND - Southampton és New Forest atestmozgéas érdekében szerveznek k6zdsségi prog-
ramokat, de a legf6bb tevékenységik a gyalogléesemények szervezése. A résztvevék gyalo-
golnak és beszélgetnek, és ekdzben ajovébeli mozgasi és sportolasi formak fel6l is dontenek.
A kezdeményezés az egészséges étkezést istdmogatja, a résztvevék kdzosen féznek és esznek.

Mivel nincsen olyan kényv vagy oktatd, ami vagy aki elejét6l avégéig végigvezethetné az embert
a konfliktusmegoldashoz és békességhez vezetd Gton, a tanuldkor eszkdzként és modszerként
lehet6séget nyljt arra, hogy a résztvevik 6sszemérjék otleteiket egymassal, és helyi szint(i intéz-
kedéseket javasoljanak. A békés munkanak 6nmagunkban, a csaladunkban, a lak6kérnyékin-
kdn kell elkezd&dnie; a baratok, kollégak, a kozosség kdrében.,,Gondolkodj globalisan, cselekedi
lokalisan"- ez a mottoja a tanulékérok megbeszéléseinek, problémamegoldéasi folyamatainak.
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Csaladi tanulas

A generdaciokat atfogé tanulas az iskolakban nem elterjedt, azonban az esti és hét végi te-
kintettel arra, hogy napkozben a gyerekek iskolaban vannak, az egyetemistadk egyetemen, a
felndttek pedig munkaban tanul6korok lehet6séget kinalnak erre. A csaladi Gigyek gyakran
minden generaciot érintenek, és konnyebb roluk beszélni, megoldani 6ket, ha a csalad &sz-
szes generacidja 0sszegyllik. Mindenkinek hasznara valhat részt venni a csaladi tanulokoro-
kon, melyeket szervezhetnek a helyi kdzosség szocidlis munkasai, 6nkéntes szolgalatok, vagy
egyéb szervezetek.

A Harmadik Kor Egyeteme - U3A - tanulas kései életkorban

A Harmadik Kor Egyeteme (U3A) mozgalom Franciaorszagban kezd6dott, majd a kezdemé-
nyezés tovabbi teret nyert az Egyesilt Kiralysagban és mas orszagokban. Napjainkban szamos
eurdpai orszagban talalhatunk ilyen tipust egyetemeket vagy hasonld, id6seknek sz616 okta-
tasi szervezeteket. Néhany orszagban és varosban, az U3A-k az egyetemeken belil miikdd-
nek, mashol flggetlenil, esetleg integralt intézményként, mint példaul a népszerl norvég
egyetemek esetében, illetve a német, és ausztriai felnéttoktatasi kdzpontok vagy népfdisko-
lak esetében. Az U3A-k hasonldnak tekinthet6k a norvégok altal szeniorakadémiaknak vagy
nyugdijasegyetemeknek nevezett intézményekhez. Mindent dsszevetve, a kései korban torté-
né ismeretszerzés f6 eszkdzei a kisebb csoportokban vald, valamint az id6sek tapasztalatainak
felhasznalasara alapozott tanulas.

Ugy tartjak, amig éliink, addig tanulunk; és ez igy is van. Am, hajobban belegondolunk, rajé-
hetiink, hogy ennek forditottja is igaz:,,Addig éliink, amig tanulunk...".

Hivatkozasok:

Bjerkaker, S. and Summers, Judith (2006), Learning democratically - Using study circles, [De-
mokratikus tanulas - tanulokorok altal] NIACE, Leicester

Blid, H. (1990), Education by the people: Study Circles. - [Oktatas az emberek altal: tanulokorok]
Arbetarnas Bildningsforbund, Stockholm

Blid, H. (2000), Learn and act with Study Circles. [Tanulni és cselekedni a tanul6kérdokben] -
Books-on-Demand, Stockholm

Freire, P. (1970), The Pedagogy ofthe Opressed [Az elnyomottak ideoldgiaja] - Penguin Educa-
tion, LondonOliver, L. P. (1987), Study Circles: coming together for personal growth and social
change, [Tanul6korok: dsszejovetelek a személyes fejlédésért és a tarsadalmi valtozasokért]
Washington D.C.

Sturla Bjerkaker

A felndttkori tanulas és felndttoktatas kiilonleges tanacsadéja; Oslo, Norvégia
BJERKAKER LEARNING LAB

E-mail: sturlabjerkaker@gmail.com
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INTRODUCTION

In Hungary, one of the most serious problems of women and mén over the age of 60, besides dis-
eases, is involuntary passivity and inactivity, which are often aggravated by solitude and loneliness.
The simplistic conviction that pensioners have nothing to do bat relax prevails among the majority
of society, and in the circles of bureaucracy.

The necessity of preparedness for lifestyle change has already been recognized in the developed
world; and the elderly's diverse social and community involvement, their activation, as well as the
creation of active ageing have been put int6 practice in social dimensions. Retirement is nét about
inactivity, sitting idly and feeling useless, bat about activity, learning, work and the newly emerging
opportunities that were nét available in earlier stages of life.Through these opportunities, the gen-
erations of grandparents and great-grandparents may partaké in a quality ageing.

Through the work of Alsomocsolad B within the framework of the project titled ‘Pilot Project for
Quality Aging', financed by the Norway Grants H, this approach is to be promoted in the South-West-
ern region of Hungary.This was also the topicofthe international conference, held in early October
2016, with the participation of speakers from six countries, who shared their knowledge and expe-
rience with the audience. It became obvious that there is a 16t to learn about ageing, and serious
thinking must be done concerning the role of seniors in society. Elderly people, and society as a
whole, must be shaken up in order to create a new kind ofapproach, and to be able to build solidar-
ity between older and younger generations. Why? The answer is simple: people need the elderly's
knowledge, experience, and even their work. It would be a grave mistake nét to involve seniors in
the life of society, communities and families. The presentations of the opening conference, as well
as that of the international conference, help to spread and promote this attit(idé.

In the previous volume, in which we presented the project in details, we have already described what
will be happening in the area of elderly care in Alsémocsolad between 2016 and 2017. One of the
most important results of this wide rangé of activities - besides the renewal of the elderly home and
the acquisition of new knowledge - is that the Autumn Light Elderly Home will alsé function as a con-
sultation centre in the future. Its purpose is to aid the local governments and the managers of elderly
care of the area and the region in adopting this new attit(idé and put the opportunities of active age-
ing to use.The practices of our Norwegian partners alsé show that this may be the key to a more active
future for the seniors of Hungary. Our conference publications, our website (www.manorquality.eu),
and our newsletters all serve the purpose of supporting the development of a new practice in elderly
care with a different kind of knowledge and approach. In this volume, two studies are published - the
essays of Associate Professor Klara Bajusz and Sturla Bjerkakker, Norwegian expert of aduit education
- that describe the opportunities and good examples of senior learning.

Alsémocsolad is a small viliagé with a small population, however, its dreams and ideas could
compete with those of any other settlement. If this would be the case in every Hungarian
town and city, the Hungarian countryside could be the one of the most attractive Europe-
an community areas. It is worth to be well-informed about what is going on in Alsémocsolad.

Professor Dr. Dezs6 Kovacs Laszl6 Dics6
professional coordinator mayor of Alsémocsolad
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KLARA BAJUSZ

THETRENDS OF SENIOR LEARNING IN HUNGARY
SENIOR ACADEMY OF PECS

1. Learning as a senior aduit

In our days, learning is present throughout our entire life, regardless of age, and it is n6t lim-
ited to the active years irom the perspective of the labour markét. As the demand and need
fér gaining knowledge go beyond the school years, and people of different age groups and
social backgrounds participate in education, the field of pedagogy addressing the educational
needs of senior adults, gerontology or gerontagogy (the discipline of senior education), is be-
coming more and more important. Senior education is a special area of pedagogical training,
which still serves essentially the learning needs of economically inactive generations whose
members are over the age of 60. For aging societies, the issues of elderly people's learning
will become crucial even in the near future, since the demographical changes generate eco-
nomic and social concerns.The beginning of ageing - in terms of the number of years - starts
later and later in life; aging generations have to keep their jobs, and maintain their social and
community roles for a longer time.To achieve these aims, methodologically and substantively
qualitative senior educational programmes are needed which are accessible in an appropriate
network, since learning belongs among the most effective methods of maintaining elderly
activity. It goes without saying that the concept of learning here is to be understood in the
broadest sense: n6t only in terms of the formai Systems, learning in classrooms; in fact, our
idea of learning could nét be restricted to that. Senior learning can take piacé in courses, civil
organizations, in the family, in the institutional System of public education, and in online com-
munity spaces; it can be managed through self-education and voluntary work, bat it may also
take many other forms.

2. Senior education in Hungary

The history of senior education in Hungary alsé goes back for decades but the programmes
are usually sparse, often short-lived, reaching only a small number of visitors. In addition, they
have a very narrow spectrum; they hardly go beyond the educational function (universities
and clubs for retired people), they do nét originate in a holistic approach and do nét activate
the participants. The creation of elderly people's learning spaces, the professional strength-
ening of gerontagogy has been only included marginally among the goals of the national
educational policies so far. It is the National Ageing Strategy of Hungary from 2009 that may
primarily be mentioned, which was without significant results on the social level; and the
Volunteering Development Strategy (2007-2017), which als6 had little to do with elderly care,
is worth noting as well.1 The Hungarian Aduit Education Strategy of 2005 had nét paid com-

1 National Ageing Strategy www.parlament.hu/irom38/10500/10500.pdf (2016.09.12.)
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prehensive attention to aging adults; it was only from the perspective of the labour markét, in
connection with "labour-supply problems"that the social group of elderly people was taken
inté account.2

As is usual in the markét of aduit education, profit-oriented enterprises (which primarily

offer language and computer trainings, and health-promoting programmes) are present in the
spectrum of senior education as well. When it comes to these enterprises, aging people who
wish to learn must select between these offers with increased awareness, since their method-
ological preparedness and the infrastructural environment they provide are n6t always ade-
guate. It als6 happens that under the guise of learning MLM programmes are hidden, whose
primary purpose is to sell somé kind of product to the participants. In spite of this, many senior
educational initiations organized at the grass-roots level have been appearing in several parts
of Hungary. In the recent years, the most successful model has been the Senior Academy of
Obuda3, established and organized by the King Sigismund University, which operates with
the involvement of more than three thousand elderly students now.
Nowadays in Hungary, senior educational programmes are characterised by a dual approach.
Somé of initiations operate through the ageing-centred approach: the aim of this education is
primarily to aid elderly people in living independently for as long as possible, to help them in
maintaining their physical and mentai health, to postpone their becoming inactive fér as laté
as possible, as well as to ease the pressure on the care-systems and on the social safety net.
The other one - to which we have committed ourselves at the Senior Academy of Pécs - is the
social approach. The focus of this complex approach is on active ageing with its several social
relations. The Central concepts of the senior educational programmes are intergenerational
learning, the transfer of knowledge, active ageing, experience-based learning, family cohe-
sion, and labour markét training, which is becoming more and more necessary fér the elderly.
The purpose of old-age learning is for the participant to stay - for as long as s/he can - such an
active member of society, who is n6t primarily considered as dependent: s/he can transfer his/
her knowledge to the younger members of the family or to the younger colleagues at work;
the community can benefit from his/her helping energy etc.

One of the causes for the poor social participation of the target group is to be found in
the lack of support in educational policy, bat besides, there are two other essential reasons. On
the one hand, the generations in question were socialized as passive participants in society;
they rarely dare to formulate their views publicly, to defend their interests, to stand for their
ideas, and to offer to transfer their knowledge. The other difficulty is that the system of senior
volunteering is undeveloped in Hungary. A 16t of energy is hidden in aging adults; energy that
could be useful for the communities, fér society. Although, according to a study (Czike-Kuti,
2006.), 16% of people over the age of 61 work as volunteers, the experience and helping inten-
tions of people over 60 could be used in several fields of education, social spheres and cultural
education.

The institutions refuse to cooperate partly because of bureaucratic reasons, partly due to the
lack of practice, and that of those communication channels, in which the potential helpers and
those, who are in need of help could find each other.

2 Strategy of the of the Republic of Hungary fér Lifelong Learning 2005. www.nefmi.gov.hu/
download.php?dodD=415 (2016.10.21.)
3 http://www.uni-zsigmond.hu/nyugdijasok_akademiaja (2016.10.11)
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3. The Senior Academy of Pécs

The Senior Academy of Pécs was established within the framework of the Faculty of Aduit
Education and Human Resources Development in 2014. Our aim was to create an aduit edu-
cational organization that offers learning opportunities fér those people over the age of 60,
who live in Pécs or in the vicinity of the town. In order to plan the programmes, we have con-
tacted the administration of the city and the local senior organizations. Learning needs were
assessed with questionnaires; the academy was advertised in the local média and with the
help of pensioners'clubs.Thefirst semester began in September 2014, and thefifth one is now
ongoing. The number of our registered participants is nearly 600. Our students belong to the
age group of 59 to 94, however, the most active group is that of people in their sixties. 40% of
the seniors have college degrees, secondary education is alsé typical. 85% of our participants
are women. 90% of the participants live in Pécs, but there are somé who live 40 kilometres
away from the academy.

We took int6 account two fundamental aspects when we were planning the semes-
ters; on the one hand, that the training must be organized according to the methodological
characteristics of senior education. We cannot leave the biological changes related to ageing
(weakening of the sensory organs, potential weakening of the ability to concentrate, musculo-
skeletal problems etc.) out of account, as they als¢ affect the organization of the programme.
The primary aspects include the barrier-free accessibility of the lecture halls, infrastructure
that is ergonomically tailored to needs, the high visibility of presentations, breaks of adequate
length. One of the keys to success is the adequate methodological preparedness of the lec-
turers: we have to take int6 account the characteristics and needs of the elderly audience, to
put their expectations and demands first, to adjust the style and pace of the lectures so that
they meet the needs of the target group, to teach in an understandable and enjoyable, yetin a
scientifically proper way, to heed the questions and opinions of the participants, and to avoid
the mistaken stereotypes fuelled by ageism.

On the other hand, we have been constantly trying to meet the interests and needs of
the programme's participants. In organising the programmes of the semesters, we are partly
building on the students' proposals; we are continuously asking for feedback and ideas. The
system of our training courses is based on the lectures. Participants may attend seven lectures
in each semester, biweekly on Wednesday afternoons. Our topics are carefully selected to suit
the interests of the seniors: they include culture, education, média; economy, financé; history,
local history; psychology, gerontology, education; health, lifestyle, medicine; social and com-
munity issues. At the end of each semester, those students who attended at least six out of
seven lectures obtain a certificate. At the graduation ceremony, it is traditionally our senior
students who provide entertainment: they recite poems as well as their own writings, they
sing in choirs or individually, and heritage-preserving groups and amateur artistic groups alsé
give performances.

Courses are based on the lectures. Somé of these are self-financing (in this case, the
lecturers must be paid fér the classes), and somé of them are free of charge (in this case, the
lecturers teach on a voluntary basis). The topics of the courses are very diverse: courses on
computer skills and foreign language courses are very popular. The courses are mostly the
continuations of certain lecture topics, bit sometimes lecturers offer to teach particular cours-
es. In terms of methodology, it must be emphasized that somé of our lectures and courses are
held by senior lecturers (English and German languages, touch-typing on computers with ten
fingers, ecology, ethology). Somé groups already work separately; the university only provides
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piacé for them, or helps them in sharing information (bridge club, senior travel group). Besides
these, courses are taught by university faculty members as well: in computer Science, film cul-
ture, conflict management, art history, bibliotherapy, anthropology and history topics.

Figure 1ldepicts the structure of the academy's activities. Our operation is based on reg-
ular lectures and regular meetings, the courses and other events are built on these. Our goal
is interactivity, peer learning, the strengthening of volunteering and aiding the development
of the community. In other words, we aim to support our senior students in establishing in-
dependent study groups, to help them become active members of the community, to create
values together, to make them aware of their own personal values and knowledge, so that
they can share it with others.

ACTL1VITY, INTERGENERATIONAL
LEARNING

COMMUNITY SENIOR
DEVELOPMENT VOLUNTEERING

V. J
Figure 1: the educational structure

. i COURSES
of the Senior Academy of Pécs URSE

LECTURE LECTURE
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STURLA BJERKAKER

,SENIOR CIRCLES"- STUDY CIRCLES ASTOOLS FOR LEARNING
IN LATER LIFE

How can study circles be pedagogical tools for aduit learning and education (ALE) and lifelong
learning which is linked to empowerment, active citizenship and active ageing? This article
aims to implement the “Nordic Study Cirde Method" in senior learning. The study circle is a
learning method for promoting studies and learning sites concerning local development, citi-
zenship, fostering and maintaining democracy, fostering further learning opportunities, expe-
riential self-directed learning, learning for participating in society, and, as such, the study circle
as a tool for learning in later life - senior circles.

The background

For more than 100 years the three - school, workplace and civil society or local communities
- have been responsible for each their special curriculum in the large project which is to pro-
duce active and skilled citizens.The main issue in this shared responsibility of educational and
learning work has ndt been the sharing of content, nor the difference between them in the
way they perform - their pedagogy - but the broadness they together are representing, the
manifold appealing to thejoy of learning, which als6 has to do with the variation in thesocial
and physical learning environments. A learning tool first and foremost connected to the civil
society is the so called study circle.

Study Circles - when they are functioning at the best - may offer learning without humil-
iation, learning without guiltily and bad consciousness, non-violent learning, a humble way of
learning and learning for self confidence and self esteem. As such, it is useable fér any age. But
first, the historical background is important to understand the phenomena "study circles".

Nordic method

As a Nordic traditional method fér liberal aduit education, the Study Circle has been active since
the beginning of the 20thcentury. From the beginning, the Study Circle is seen as a democratic
and emancipatory method and aréna for learning, particularly among adults. Study Circles
were born in New York in the 1870s. By their peak in 1915,700.000 people were participating
in 15.000 study circles in the USA. People close to the unién, co-op, the temperance move-
ment and the Social Democratic Party to educate their followers carried the idea to Sweden.
Evén though study circles more or less passed away in USA, they have ever since flourished in
Sweden and Scandinavia. Still, nearly three millién Swedes participate in more than 300.000
study circles annually, partly funded and subsidized, but n6t controlled, by the public sector
and the government. Scandinavian communities have even convened study circles to work
through major issues facing their local areas and towns, with study circle participants turning
intd activists who then have a significant impact on events.
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A bottom-up approach

The Study Circle followed the"top-down approach" for enlightenment developed in the 18h
century, expressed i.e. through the University Extension movements in Francé, England and
Scandinavia (Arvidson, 1998) to become a "bottom-up" method. The so called founder of the
Study Circle, the Swede Oscar Olsson, expressed that "The emancipation of the working elass
should be a task fér the workers themselves”, "For the people, by the people" became the po-
litical slogan that influenced the Study Circle and the aduit education system in Scandinavia
for years. The close links between the method Study Circle and the tool for democracy Study
Circle, may alsé be exemplified with the expression by the former Swedish Prime Minister Olov
Palme: "Sweden is to a great extend a Study Circle democracy".

A humén way of learning

The Study Circle is a human, easy and fearless way to learning for adults with low self-esteem and
self-confidence. But the Study Circle method is als6 demanding, it daims activity and dialogue
between its participants (members), and usually you cannot rely on a teacher oran expertjoining
in. Normally, the Study Circle is a group of equals, the leader the managing "primus inter pares".The
pedagogical idea may be summarized as "learning by sharing”, relying on each member's experi-
ence.The leader might be a teacher, bat this is n6t mandatory.

The Study Circle developed from laté 19h century Sweden, usually dated to 1902, when
Oscar Olsson, "the father of the Study Circle" started his first circle in the Lund branch of the
International Order of Good Templars, and named it a "Study Circle". According to Oscar Olsson,
the most important features of the Study Circle was that they operated independently of teachers,
were based on the reading of fiction, and used conversation and discussion as method. His defini-
tion of a Study Circle was: A circle of friends who come together to discuss problems or subjects of
common interest.

From this definition it follows that the leader should be more a guide to the students (mem-
bers) than atraditional teacher. A practical consequence of this is the terms applied: circle members
or participants, nét pupils or students; circle leaders, n6t teachers, circles or groups and meetings, nét
classes or tessons. This use of terminology has been considered quite important, because the par-
ticipants should nét associate the studies with bad experiences from their previous schooldays.

Historically, Study Circles and popular movements are inseparable concepts. Oscar Olsson's
Study Circle exemplifies the close links that have always existed between popular movements and
the Study Circle, and als6 that aduit education has always been strongly associated with the vol-
untary sector in Scandinavia. The aim of their educational activities was to promote changes in
society, according to their values.Therefore, aduit education can be deseribed as instrumental to
reach their goals, and the Study Circle their tool to do so.

A flexible method of learning

The Study Circle is known as a flexible method. Several terms are therefore in use, such as circles
with or without a teacher, circles combined with lectures, circles based on preproduced plans,
correspondence circles, combined circles; members taking correspondence courses individually,
supported by circle studies with teacher, multi-media courses, studies integrated in a pre-pro-
duced scheme, including usage of média and - finally and most recently;"e-circles”, the mem-
bers communicate web-based.
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Evén though the Study Circle leader isjust a "primus inter pares”, the role of the leader is most

crucial for a Study Circle to become a real Study Circle. According to Henry Blid (Blid, 2000) two

main functions can be identified for the leader: To secure that studies progress as agreed, and to

promote a positive social climate at the meetings.

The socialand emotional function is crucial to a positive development of the circle work. A failure

by the Study Circle leader in this function, will likely result in the lost of members, unless very

strong ties keep them together. BUt by trying to apply the following advice, leadershi may be

improved.

e Beagood listener; listen to what the members want to say or try to say

e Learn who the members are, what they want, what they like or dislike

e  Express the feelings and opinions of the circle - use "we"instead of T

e Promote co-operation and joint efforts

e Encourage all circle members to take initiatives

e Do n6t decide on behalf of the Study Circle without an explicit authorization to do so

 Meet the confidence of the members by attempting to keep promises and agreements

« Should it be necessary to contradict/criticize someone, try to allow that person to change
his/her position or to accept the criticism gracefully.

Study Circles today

Today, we will find study and discussion groups in organizations, at the work places, in
neighborhoodsand among peopleof all ages chairing common valuesorganized much like
Study Circles. These are recognized methods, and are used in both organized and informal
aduit learning in many countries. Is the Study Circle then unique? What might be the unique
Scandinavian touch is the way the Study Circle is linked with the philosophy of the provid-
ers of aduit education, the long tradition, the general acceptance of the method and the
outspoken importance of the Study Circle method as a tool for learning and act democracy.
For those reasons, the method has hardly been questioned. It is only recently that the Study
Circle has been subject to research. Study Circles has lost terrain the last years, due to many
factors. The increased cost-benefit view on learning - that all learning should be useful for
economical purposes- isfocusing on so-called effective learning methods. The Study Circle
is considered to be to slow in many aspects-"slow learning". But there is als6 tendency to a
renewal for the Study Circle today. At the present there is an increasing interest in the Study
Circle as an educational method, and a will to examine the method critically.
The learning method/s in study circles can be summarized in three words: learning by shar-
ing. The method offers opportunities and possibilities for all participants to contribute with
their previous knowledge and experiences, and through open and democratic dialogue the
knowledge will be shared and further developed among them. The Danish professor in
aduit education, Knud llleris has set up three thumb rules for understanding adults' learning;
e  Adults learn what they want to learn and what is meaningful for them to learn
e Adults draw on the resources they already have in their learning
e  Adults take as much responsibility for their learning as they want to take (and they are
allowed to).

This rules fits how study circles function, and why they are a suitable learning method for

adults of all ages. In the study circles the adults themselves are the knowledge managers. To a
large extent they themselves decide what to learn and how to learn it.
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Paolo Freire puts it like this in hisfamous book'The pedagogy oftheoppressed"(Freire, 1996):
“..As weattempt to analysedialogueas a humanphenomenon, wediscoversomething, which is
the essence ofdialogue itself: the word. Bit the word is more thenjust an instrument that makes
dialogue possible; accordingly, we must seek its constructive elements. Within the word we find
two dimensions, reflection and action, in such radical interaction that ifone is scarified - even in
part-the otherimmediately suffers. There is no true word thatis n6tat the same time praxis. Thus,
to speak a true word is to transform the world...."

Examples of study circles in action
At last, somé examples where the study circle method is used in our time.
The Aduit Community Learning Fund (ACLF

The Aduit Community Learning Fund was a fund established by the Learning and Skills Council
(LSC) in England and partly administrated by the National Institute of Aduit Continuing
Education (NIACE), partly by the LSC. The ACLF is funding local and community based proj-
ects, which aims to develop access and possibilities fér aduit learning fér all. Somé of the proj-
ects financed by the fund are more or less like Study Circles. Examples from ACLF Projects
might include:

e British Film Institute - older people come together to watch films, discuss the film and
film-going and, eventually, they want to engage with young people to share experiences
about film genres and experiences.

e MIND - Southampton and New Forest bring people together for exercise but their'core
group'is walking. They talk and walk and begin to make decisions about other forms of
exercise and sport - and have als6 begun somé healthy eating stuff...cooking and eating to-
gether....

When there is no single book or no single teacher that can help you all the way to the goals
ofconflictsolving andpeace, the study circle is a tool and a method whereyou may have the
opportunity to test your ideas in this field with others, and where you can propose actions on
local level. Peace work has to start in yourself, in your family, in your neighborhood, among
yourfriends, colleagues and in your community. "Thinkglobally, act locally" is a slogan for
discussions and problem solving in study circles.

Family learning

Cross generation learning is n6t common in schools, bt can be done in organized study cir-
cles in evenings or weekends. Because at daytime the children are at school, the students are
at universities, adults are at work. Many family matters concern all generations and could be
discussed and solved with all ages coming together. Family Study Circles is recommended,
organized may be by local community social workers, voluntary organisations or others.
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The University ofthe ThirdAge - U3A - learning in later life

The U3A Movement started in Francé and continued in the United Kingdom and other coun-
tries. Today, we will find U3A or similar learning organizations for seniors in many European
countries. In somé countries and cities, the U3A are connected to the university, in others
they are independent or an integrated movement in the Popular Universities (Norway), Aduit
Education Centers or F8ik High Schools (Germany, Austria). A U3E might be similar to what we
in Norway call Senior Academies or University for retired. All in all, the small group learning,
the learning by using senior's experience, is the main tool fér these learning activities in later
life.

It is said that you can learn as long as you live, and that is true. Bt by training your brain, we
can alsé say that "you live as long asyou learn"...
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