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BEVEZETES

A tarsadalmi nemek kozotti esélyegyenléség megteremtésekor elsésorban azoknak
az akadalyoknak a leklizdését értjik, amelyek a nék el6tt alinak az élet szamos teri-
letén. Ezek az akadalyok a tarsadalom tagjainak tradiciondlis néi-férfi szerep felfo-
gasan alapulnak. Korunkban jellemz6 modon még mindig él a felfogas, miszerint a
csaladtagokrdl (kisgyerekekr6l, id6sebb rokonokrol) valé gondoskodas a nék felada-
ta, tovabba a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak kérdése elsésorban a néi
munkavallalék kapcsan mertiil fel.

Magyarorszagon és szerte EurOpaban évek, évtizedek Ota hatarozott torekvések fi-
gyelhet6ek meg az esélyegyenl6ség, ezen beliil is a tArsadalmi nemek kdzotti esély-
egyenl6ség megteremtése érdekében.

Jelen kiadvény célja azoknak a Magyarorszagon és szerte Eurépaban megval6suld
kezdeményezéseknek az dsszegy(ijtése, melyek kbvetendd példaként szolgalhatnak,
és a tarsadalom széles kodrének - a maganszemélyek, civil szervezetek, kézintézmé-
nyek, valamint a hatosagok - dsszefogasaval atiiltethet6ek és meghonosithatéak a
hazai gyakorlatban is az esélyegyenl&ségi torekvések megvaldsitédsa érdekében.
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Gyobngyhéat Anyaklub a Szines Gydngyok

Délvidéki Roma N6keért Egyesulet szervezésében

Az esélyegyenlfség fokuszaban allok egyik csoportja a n6k. E csoport is szamtalan
tertleten van hatranyban, ahogyan a kotetben e témaval foglalkozo szerzék is ki-
emelik, mégis meglehetésen kevés hatranyt felszamolé programot ismeriink ve-
lik kapcsolatban. Valojaban sok esetben elégséges a kdzdsségi er6 mozgositasa, a
kolcsonds tanulas el6segitése ahhoz, hogy a nék is sikerrel talaljanak helyiikre és
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szerepiikre a XXI. szazad eleji kihivasok kozott. A kovetkez6kben Kelemen Zoltanna,
a pécsi Szines Gydngyok Egyesiilet elndke altal bemutatott Gydngyhat Anyaklub j6
példa arra, hogy egy varos hatranyos helyzet( részében él6 roma nék a kezdeti segit-
ség utan miként miikodtetik onfejlesztd kdzosségiiket.
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»Az anyaklub célja, hogy énsegité csoportként miikodve megkdnnyitsék a szolgaltata-
sokhoz vald hozzaférést, a k6z0s tevékenységek soran jelentds kdzdsségépitd szerepet
lassanak el, valamint hosszUtavon hozzajaruljanak a roma k6z6sség dnszervezddésé-
hez, az érdekérvényesitési képesség ndvekedéséhez, az asszonyok sajat képességeinek
kibontakoztatasahoz. Létrehozasat azért tartottuk fontosnak, mert a roma nékjelentés
része Ugymond sajat kultarajuk foglya, am a kétségteleniil meglévd és meg6rzendo érté-
keket nemegyszer nem a XXI. szazadnak megfelelen értelmezik, hanem szazadévekkel
ezel6tti felfogasnak megfelel6en, melyben a n6 mindig alavetett és masodrend(i sze-
repre van karhoztatva, semmiképp sem egyenrangu félként van kezelve. Kezdetekben a
Szines Gyongyok Délvidéki Roma N&kért Egyesiilet szervezd munkajanak készonhetéen
indult el a Gydngyhaz Anyaklub tevékenysége, igy erés volt a szervezet rdhatésa a klub
mikodésére. Am az eltelt id6szakban a klub mindennapi tevékenységeihez, mikodé-
séhez egyre kevéshé van szilkség a szervezet kapacitasainak igénybevételére, hiszen a
tagsag a mindennapi tevékenységeket a koordinatorok kézremiikodésével mar részben
onalldéan végzi, biztositja.

Rendszeres tevékenységeink kozott szerepelnek a kézmdives foglalkozasok, a kotetlen be-
szélgetések, a kozos f6zések, az innepek megtartasa, a ruhaboérze és a csaladikirandula-
sok. A kézml(ives foglakozasok k6zott szerepel a subazas, a gyongyflzés, az agyagozas, a
patchwork, a kotés és a gobiéin varras. Tartottunk csaladi napokat, balatoni kirdndulast,
a létszamot tekintve legalabb 30-40 feln6tt volt gyerekekkel egyiitt. igy 6sszességében
elmondhat6, hogy a bemutatott foglalkozasok mellett a kdzds tevékenységek soran a
résztvevlk egy otthonos barati k6zosségeget alakitottak ki, ahol személyes képessége-
iket is fejleszthetik. Fejlesztjik a zenei és a tanc (zumba, cigany-tanc) képességeiket, a
kozos fzések alkalmaval lehet6ségik van tudasukat, a praktikakat atadni és az id6sebb
asszonyok elbeszélései altal felelevenednek a régi roma szokasok, a hagyomanyok. A
beés nyelv tanulasara is lehet6ség van, igy mod nyilik a kozosségfejlesztés mellett a mar
kiveszében 1évé hagyomanyok megdérzésére is. Kezdeményezésiink eredményeként di-
téen fejlédésnek indult a Pécs keleti varosrész kozossegi élete az alapvetd célok elérésén
tal:

>fi  Varga Aranka: Esélyegyenl&ség a mai Magyarorszagon
SS  ISBN 978-963-642-571-5






Belga fiatalok 6nkéntes munkaja a Bélapatfalvi Id6sek,

Fogyatékosok Otthona és Mddszertani Intézetében

Amikor attekintjik egy adott telepiilés helyzetét az esélyegyenléség szempontja-
bol, és felmérjik, hogy a feltart problémak megoldashoz milyen eréforrasok sziik-
segesek, akkor legtobbszor azt latjuk, hogy a rendelkezésre all6 forrasaink kevésnek
bizonyulnak. Az 6nkéntesség bevonasat az esélyegyenléségi tevékenységekbe mar
tobb program esetén lattuk. Az 6nkéntességgel a tarsadalmi kornyezet szerepvalla-
lasanak és szolidaritasanak ndvekedése egyértelmiien egyitt jar. Emellett azonban
olyan er6forrasok is elérhetévé valnak, melyek jelentésen bdvitik a sz(ikds kereteket.
A kovetkez6ben bemutatasra keriil§ program is hasznalja a mentoralas és az énkén-
tesség modszertanat - az eddigiekben bemutatottakhoz képest mas szemponthdl
hatranyban [év6 csoportok segitése sordn. Bélapatfalvara rendszeresen érkeznek
belga fiatalok, hogy a helyi intézet munkajaba bekapcsolédjanak. Fénagyné Szoko-
lai Katalin, mentalhigiénés csoportvezetd beszamoldjaban is ez kapta a f6 hangsulyt.

»,A Bélapatfalvi 1d6sek, Fogyatékosok Otthona és Mddszertani Intézetei3 éve fogad
belga fiatalokat 6nkéntes munkéara a Holland Fapapucs Alapitvany segitségével. Az 6n-
kéntesek 18-25 év kozotti fiatalok, zémében fels6fokd oktatasi intézményben tanul6k.
6 f6s turnusokban érkeznek, két hetet toltenek az intézményben, ez alatt az id6 alatt itt
laknak, itt étkeznek. Az els6 évben a karbantartasi munkakba is bekapcsolédtak, de leg-
ink&bb a lakoinkkal valé foglalkozéas - egyes gondozasi feladatok, foglalkoztatés, szaba-
did6s programok -a z a tevékenység, melyben legtobbet segiteni tudnak. Az intézmény
igyekszik minél tobb integralt programot biztositani az intézményben €16 sériilt emberek
szamara, de lehet6ségei korlatozottak. Az dnkéntesek segitségével megsokszorozédnak
azok a szabadidds, kulturalis, vagy sportprogramok, ahova ugyanugy, mint a tobbségi
tarsadalom tagjai eljutnak a fogyatékos személyek is. A nyelvtudas hianya csak a dol-
gozdknak okoz nehézséget. Legnagyobb meglepetésiinkre az értelmi sérilt lakoink sza-
mara nem probléma a kommunikacié, amit szeretnének k6z6Ini, azt megértetik a belga
fiatalokkal, s viszont. A belga fiatalok 6nkéntes munkéjanak tovabbinyeresége, hogy az
onkéntesek olyan példaértékiien foglalkoznak a fogyatékos személyekkel, ami masok
szamara kdvetendd minta. Egy képesség karosodasa akkor valik fogyatékossaggé, ha a
tarsadalmi kdzeg oly médon kezeli ezt a tényt, hogy az hatranyossa valik a karosodott
személy szamara. A belga fiatalok feltétel nélkil elfogadjak az értelmisérilt személyeket,
nem riadnak meg téluk. A k6z6s feladatok végzése soran, a foglalkoztatasba bekapcso-
I6dva partnerként, teljes értékd embernek tekintik lakdinkat, egyutt végzik a kiillonbz6
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tevékenységeket, ott és abban segitik éket, amikor erre sziikségiik van. Kedvez6 hatast
gyakorolnak a munkaban megfaradt dolgozokra is, hiszen jelenlétiikkel szint visznek a
napi tevékenységek rendjébe, s tiikrot tartanak azoknak, akik igényesen kivanjak hiva-
tasukat gyakorolni."”

Hivatkozas:

Varga Aranka: Esélyegyenl6ség a mai Magyarorszagon
ISBN 978-963-642-571-5

Pécs, 2013

A pécsi idds romak hazi segitségnyujtd
halozatanak kiépitése

Hasonloan az el6z6 szervezethez a Khetanipe a Romak Osszefogasaért Egyesiilet is
foglalkozik id6sek gondozésaval, de 6k a hazi segitségnyujtas eszkdzét hasznaljak
fel, hogy megkdnnyitsék a Pécsett €l6 id6s roma/cigdny emberek mindennapjait. A
kovetkez6 ismertet6b6l az lathatd, hogy a hazi segitségnyljtast megelézte a roma/
cigdny emberek képzése, akik aztan munkahoz jutottak e segitségnyujtas révén.
Vagyis a program kett6s célt ért el esélyegyenl8ségi szempontbol: biztositotta a hat-
ranyos helyzetld munkanélkiliek munkaerg-piaci reintegracidjat, illetve roma/cigany
id6s emberekhez juttatott el személyre szabott szolgaltatasokat sajat kozosségiikbél
szarmazé emberek segitsége altal A programot megvaldsito civil szervezet esetében
is elmondhatd, hogy a szervezet induldsa 6ta szoros egyuttmikddésben dolgozik a
helyi 6nkorméanyzattal, mely épliletet biztosit szamara, mig a civil szervezet olyan
palyazati forrasokat mozgosit, mely segitségével allami-énkormanyzati feladatokat
tud ellatni. Lakatos Szilvia, az egyesilet elndke az alabbiakban foglalta 6ssze komp-
lex tevékenységiik lényegét.

A pécsi Khetanipe a Roméak Osszefogasaért Egyesiilet tobb évig sikeresen mikodtette
héazi segitségnyujté programjat, a bevont helyi id6sek - akik féként cigany, roma szar-
mazasuak voltak - nagy 6romére. A pécsi idds romak hazi segitségnyujté haldzatanak
kiépitése és m(ikddtetése cimii programot az egyesiilet az Orszagos Foglalkoztatési
Kozalapitvany és a Dél-dunéntili Regionalis Munkatigyi K6zpont altal nydjtott tAmoga-
tasbol valdsitotta meg. A 2005. januar 1-jétél indulé program harom éven at mikddott
Pécs varosaban. A modul-szeriien felépitett program els6 fazisaban az els6dleges cél-
csoport - 106, piacképes szaktudassal nem rendelkezd pécsi roma szarmazasu feln6tt
- hazi betegapol6 képzésben vett részt. A képzésben résztvevdk az elsajatitott szakmai
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tudasuk révén olyan szocialis segitségnyljtési rendszert hoztak létre, mely els6sorban az
id6s roma lakossag életmindségén kivantjavitani, és a szocialis ellatas hatokorét ezaltal
ahatranyos helyzetd célcsoport felé kiterjeszthette. A képzett hazi betegapoldk fejenként
5-6, 6sszesen 50- 60 id@skord, nehéz szocialis és egészségiigyi kérilmények kdzott élé ro-
mat gondoztak, segitséget nydjtottak nekik a mindennapokban: bevasarlast, az idések
gyogyszereinek kivaltasat és azok szakszer( adagolasat, egyszeriibb apoléi feladatokat
lattak el, segitettek a haztartasi feladatokban, hivatalos ligyek intézésében. Az id6s ro-
mak szdmara azért is volt kedvez6 a program, mert a csaladok téritésmentesen jutottak
segitséghez, igy az aktiv koru csalddtagok terheltsége csokkent, és az id6sek kbnnyeb-
ben és szivesebben fogadtak el romaktdl a segitséget. A program nagyon sikeres volt,
és allando érdekl6dés volt ra az id6s roma szarmazasu emberek kdérében, az esetleges
- féként elhaldlozas miatt bekdvetkezett - létszamkiesés pdtlasa mindig azonnal meg-
tortént"

Hivatkozas:
Varga Aranka: Esélyegyenl6ség a mai Magyarorszagon
ISBN 978-963-642-571-5

Pécs, 2013

NEMZETKOZI ESELYEGYENLOSEGI
JO GYAKORLATOK

A n6k feltdrekvesi politikaja - Helene Weber Kolleg
(Németorszag)

Németorszagban leginkabb a helyi 6nkormanyzatokban - a tébb mint 11.000 k6z-
séghen és 295 korzetben - szembet(ind a nék politikai déntéshozatalbeli hianya.
A kozségtanacsokban valé részvételik ardnya még mindig csupan 25% koré korla-
tozddik. A 2011-ben alapitott Helene Weber Kolleg célja, hogy ezt a patthelyzetet
megtorje a n6k helyi politikai életbe valé bevonasaval, valamint politikai karrierlehe-
téségeik bbvitésén és egy tdmogatd egyuttm(ikddési haldzat kialakitdsan keresztil.
A fBiskola a Frauen Macht Kommune (N6k Hozzak Mozgéasba a Politikat) kampanybol






n6tte ki magat, melyet 2008-ban az EAF Berlin (European Academy for Women in Po-
litics and Business - Eurdpai Akadémia a politikdban és lzleti életben tevékenyked6
n6k szamara) civil szervezet inditott, egytttm(kddésben a Csaladigyért, IdGsekért, a
NGk Helyzetéért és az Ifjisagi Ugyekért Felel6s Minisztériummal. Legf6bb tevékeny-
ségei kozé az aldbbiak tartoznak:

A 10.000 eurd Osszérték(i Helene Weber-dij, mely minden alkalommal 15 n6i politikus
(kdztik egy f6 nyertes) szamara kertl kiosztasra. A dijat mindezidaig 45 dijazottnak itél-
ték oda: 6k alkotjék a helyi n6i politikusok orszagos haldzatat;

Egy 9 honapig tartdé mentorprogram olyan nék szamara, akik szeretnének bekertilni a
helyi politikai életben. Mindeddig 65 egytttmiikddés jott létre 107 n6 részvételével, akik
olyan tevékenységekbdl profitalhattak mint a nyomonkdévetés, vagy a halozatépités, to-
vabba szeminéariumokon is részt vehettek.

A dijazottak altal tervezett és jutalomdijuk felajanlasabol megvaldsitott helyi tevékeny-
ségek, melyek a nemek kozti egyenl8ség eléremozditasara szolgalnak a politikai életben.

Hivatkozas:

Women Power Politics - Helene Weber Kolleg

EAF Berlin, Germany

2011-2015
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/ger-

many/women-power-politics-helene-weber-kolleg

NGi vallalkozok mentoralasa
irorszég

A NGi Vallalkozok Mentoprogram 2011 és 2013 kozott valdsult meg irorszagban, kiszon-
hetéen 6t kereskedelmi kamara hél6zatanak, melyet a Galway Kereskedelmi Kamara
feltgyelt dublini, corki, waterfordi és sligoi partnereivel egyuttm(ikddésben. A program
a szélesebb kor(i Mentori Haldzat a Vallalkozdn6keért részeként jott Iétre, az Eurdpai Bi-
zottsag Véllakozaspolitikai és Ipari F6igazgatdsag tdmogatasaval. Céljanak tekintette a
ndi vallalkozok Osztonzését, a néi vallalkozasinditas egyedi jellegének elismerését és
tdmogatasat, és annak biztositasat, hogy az elsd sikereiket mar elért n6k képesek legye-
nek fenntartani tevékenységiiket. Szakért6i mentoralast nydjtott, hogy atsegitse a néi
vallalkozdkat az igencsak nagy kihivasokkal jaré elsd éveken. A program olyan holgyek
szamara allt rendelkezésre, kortol fuiggetlendil, akik legaldbb mar egyt6l négy évig az


http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/ger-many/women-power-politics-helene-weber-kolleg
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/ger-many/women-power-politics-helene-weber-kolleg

uzleti életben tevékenykedtek és legalabb egy személyt foglalkoztattak - amely megle-
het6sen sz(ik keresztmetszetnek bizonyult.

A programot olyan kisérleti kezdeményezésként inditottak el irorszagban, melynek ke-
retei kozott a résztvevd 15 mentor és 30 mentoralt egy egész éven keresztill havonta egy
talalkozot tartott. A program kiterjesztésének céljabol, kilenc mentorklinikai eseményt is
szerveztek azokban a megyékben, melyekre a program nem terjedt ki. A mentorklinikak
akkora sikernek drvendtek, hogy az ott kialakult ismeretségeknek kdszdnhet&en tovabbi
308 mentori Ulést tartottak.
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A program sikere az intenziv tamogatasban (egy mentor két mentoréaltat tudott
segiteni), valamint a széleskor(i kapcsolatokban és tapasztalatokban rejlett, amelyek
a nemzeti és europai haldzatok nélkil nem lettek volna hozzaférhet&ek.

Hivatkozas:

European Institute For Gender Quality: Mentoring women ent-
repreneurs - Ireland

Ireland

2011-2013

cbrady@galwaychamber.com
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
ireland/mentoring-women-entrepreneurs

A nbk norvég igazgatodsagi testiletekbe valo
bekerilésének tanulsagai

Egyik legfontosabb iranyelviink - amelyet Norvégidban a nemek kézotti egyenl6-
ség érdekében is eszkdzoltlink-a kvotak alkalmazésa a nemek kozotti egyensulyért
a részvénytarsasagok igazgatdsagi testlletében. 2003-ban négy kiulonb6zé valla-
lati jogszabalyt is modositottak, amelyek kotelezéveé tették, hogy az egyes nemek
legaldbb 40 szazalékban jelen legyenek a vallalatok vezetdi testiletében. A rendel-
kezések végrehajtasara a részvénytarsasagokat kotelezték, azonban a maganvalla-
latokat nem. Azokat a részvénytarsasagokat, amelyek ezen rendeletmodositasok
elirdsait nem hajlanddak betartani, felszamolasra kotelezhetik. 2002-ben, a ren-
deletmdédositasokat megel6z6en, a részvénytarsasagok megvalasztott tagjai kozil
minddssze 7 szazalék volt n6, 2009-re azonban a nék aranya mar elérte a 40 szazalé-
kot. Az &llami vallalatokra vonatkozo (j szabalyok 2004. janudar 1-jén léptek hataly-
ba, 2 évnyi &tmeneti id6szakkal. A részvénytarsasdgok esetében a hatalybalépési idg
2006 januar 6.-ra esett, szintén 2 éves atmeneti idészakkal (Strukturfor likestilling
: Rendszer az EgyenlGségért 2011). A jo gyakorlatok cseréje a nemek kozti egyen-
I6ség terén (Németorszag, 2011. december 5-6) cim(i Ulésen hozott dontés értel-
mében a norvég maganszféraban 6t vallalat mentesiilt a rendeletek betartasa aldl,
ezek vezetdségi testiiletében a nék ardnya minddssze annak 17 szazalékat teszi ki.
A részvénytarsasagokndl dolgozd nék helyzetét meghataroz6 rendeletek hamar a
vita kdzéppontjaba keriltek, hiszen kérdésessé valt, hogy vajon a tarsasagok élére
a legjobban képzett vezetségi tagok keriilnek-e, ha kdtelesek a nemi dsszetételt
figyelembe véve kivalasztani a testiilet tagjait.

Y W o ts
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A nemek kozti egyenl6ségrél szolé jogszabalyozas a kisebb mérték{i po-
zitiv diszkriminaciét is tamogatja: példaul ha két kilonbdz6 nemil jelent-
kez6 egyenl6képpen képzett egy pozicié betdltésére, a valasztds arra a je-
lentkez6re kell hogy essen, amelyik az alulreprezentadlt nemhez tartozik.

Hivatkozas:

AAGOTH STORVIK AND MARI TEIGEN: Women on board - The
Norwegian Experience

2010

ISBN 978-3-86872-381-6



A n6k sikerhez vald hozzasegitése
az innovativ szolgéltatoi vallalkozdsokban

Franciaorszag

A Fédération Pionniéres egy olyan Uzleti inkubatorhal6zat, amelynek segitségével
a ndi vallalkozék megalapozhatjak vallalkozasukat az innovativ szolgaltatasi szek-
torokban. Az egyesiilet 2005-ben alakult, amikor a nemek kozti egyenléség témaja
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az Uzleti szféraban még csak gyerekcip8ben jart, és a n6k aktiv tevékenysége még
szokatlannak szamitott a szocidlis gazdasagon kivll es6 Uzletagakban. Célja, hogy
a klénboz6 foldrajzi és tarsadalmi hattérrel rendelkezd n6ék szamara is lehetévé te-
gye egy virdgzé vallalkozas létrehozasat, amellyel Uj munkahelyeket és hozzaadott
értéket teremthetnek a n6k szamara kifejezetten vonzo innovativ szolgaltatasokban,
ezzel is hozzajarulva a gazdasagi névekedéshez.

Atagok csoportos képzést, egyéni oktatast és mentoralast, illetve haldzatépitési lehe-
t6ségeket biztositanak. Eddig mar 575 n6i vallalkozét tamogattak, és 338 Uj vallalkozas
[étrejottében nyljtottak segitséget. A szervezet sikeraranya kiemelked6en magasnak
szamit, mivel Ugyfeleinek 85%-a sikeres, szemben az egyediil létrejové kezdeménye-
zésekkel, melyeknek minddssze 50%-a eredményes. Ugyfelei féként olyan 40 év fe-
letti édesanyak, akik vagy munkanélkiiliek, vagy a karriervaltas lehetdségét keresik.

Kiegészit6 szolgaltatasok biztositsanak céljabdl az egyesiilet szdamos munkalta-
toval és mas vallalkozastdmogatasi szolgaltatassal mikddik egyiitt. A kezdemé-
nyezés konnyen atiltethetének bizonyult mas orszagokba is; franciaorszagi fiok-
telepein kivill méas orszagokban is jelent6s szam( kirendeltséggel rendelkezik.

Hivatkozas:

Fédération Pionniéres: Helping women succeed in innovative
service businesses

Francé

2005-2014
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
france/helping-women-succeed-innovative-service-businesses
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INTRODUCTION

It is our conviction that in order to create gender equality, we must first overcome
those obstacles that women have to face with in various areas of life.These obstades
issue from society's traditionai approach towards male-female roles. In our days, the
idea that it is the responsibility of women to take care of their family members (chil-
dren and elderly relatives alike) still prevails; and in most cases, the issue of finding
a balance between work and family life emerges in connection with female employ-
ees.

In the last few decades, direct efforts have been made in Hungary and across Europe
in order to create equal opportunities, especially between genders. The purpose of
this volume is to collect the initiatives implemented in Hungary and other European
countries, which could serve as examples and could als6 be adopted and introduced
within the framework of national practice - with the cooperation of a wide rangé of
society: privaté individuals, non-governmental organizations, public institutions and
authorities - in order to realise the aspirations of equal opportunities.



GOOD PRACTICE IN EQUAL OPPORTUNITIES
IN HUNGARY

Pearl-shell Mothers'Clubl organised by the Colourful Pearls

Association for Rom Women Living in Southern Hungary2

One of the focal groups of equal opportunities is women, who are at a disadvantage
in many areas - which is alsé emphasised by the authors dealing with these issues in
this booklet yet very few programmes exist which would aim at the compensation
ofthese problems. Infact, in most cases itwould be enough to mobilise the social force

1 Pearl-Shell Mothers'Club
2 Colorful Pearls Association for Rom Women Living in Southern Hungary



and to promote mutual learning, so that women may successfully find their piacé and
theirroledespitethechallenges oftheearly21stcentury.ThePearl-shellIMothers'Club
as described in the following paragraph by Zoltanna Kelemen3 head of the Colourful
Pearls Association, is a good example of how Rom women living in a deprived area
of a town can, after the initial assistance, operate their self-developing community:

3 Mrs. Zoltan Kelemen
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"The aims ofthe Mothers' Club, functioning as a self-help group, are to facilitate access
to Services, toplay a significantport in the development ofthe community throughjoint
activities, as well as to contribute to the seif-organization of the Rom community in the
long term, by trying to improve ofthe community's capacity to assert their interests and
to aid Rom women in reaching their flit potential. The foundation of the club was an
important step, as most Rom women are imprisoned by their own culture. Instead ofa
21st century point ofview, the interpretation ofthe values that are inherent - and are
undoubtedly worth preserving - in this culture still corresponds to the conviction that
was accepted centuries ago according to which women are aiways forced int6 subordi-
nation and a secondary role, and are never treated as equals. At the beginning ,it was
due to the work ofthe Colourful Pearls Association for Rom Women Living in Southern
Hungary that the Pearl-shell Mothers' Club could begin its activity, thus the association
had a strong influence on the club's operadon. Yet lately, the everyday activities and the
operadon ofthe club require less support from the organization, since the members are
already able to carry out most ofthese tasks partly independently, through cooperadon
with the coordinators.

Our regular activities include handicraft workshops - e.g. needlework, beading, pottery
work, patchwork, knitting, tapestry work - and casual conversadons, barbecue parties,
holiday celebrations, clothing fairs and family trips. We organised Family Days and a
trip to Laké Balaton; at least 30-40 adults and their children participated in these pro-
grammes. All in all, it can be concluded that the participants have built a friendly com-
munity through the workshops and the joint activities mentioned above, where their
personal! skills can be als6 improved. They may improve their music and dance skills
(through zumba and gypsy dance classes), as well as their culinary skills during cooking
events, where they have the chance to share their knowledge and their techniques; old
gypsy customs and tradidons are revived through the tales ofolder women, and there is
alsé an opportunity to team Boyash language - thus, besides community development,
these activities also serve as a means ofpreserving tradidons that are beginning to fade
away. As a result ofour initiatives - besides having achieved our essendal aims -, com-
munity life has begun to flourish in the eastern area ofPécs."

Sources:
Varga Aranka: Esélyegyenlség a mai Magyarorszagon
ISBN 978-963-642-571-5

Pécs, 2013
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Volunteer work of Belgian youth in the Elderly and Disabled

Home and Institute of Methodology of Bélapatfalva

If we examine the situation of a certain settlement from the perspective of equal
opportunities, and we assess what kind of resources are needed to solve the identi-
fied problems, we must often realise that our available resources may nét be quite
enough. We have already seen several programmes successfully incorporate volun-
tarism int6 equal opportunity activities. Voluntarism clearly entails an increase in
the social environment's involvement and solidarity. In addition, further resources,
which will expand the narrow framework significantly, will alsé become available. In
the following section, a programme that uses the methods of mentoring and volun-
tarism will be described - and it serves to help those groups that have to cope with
disadvantages different than those of the previously presented programmes. Young
people from Belgium come regularly to participate in the activities of the local insti-
tution of Bélapatfalva. In theessay of Katalin Fonagyné Szokolai, leaderofthe mentai
health group, the main emphasis is alsé placed on this issue.

Tor three years now, the Elderly and Disabled Home and Institute of Methodology of
Bélapatfalva has been welcoming young Belgian volunteers in cooperation with the Eu-
ropean Wooden Shoes Foundation. The volunteers are young people between the ages
of 18 and 25, most of them are students attending an institution ofhigher education.
Each group - comprised of 6 volunteers - spends two weeks in the institution, which
provides accommodation and catering for them during this time. During the first year,
they helped out in maintenance duties as well, bat it is in the task oftaking care ofthe
residents - providing aid in certain care responsibilities, and during leisure-time activi-
ties - that their assistance is most needed. The institution tries to provide more and more
integrated programmes for those disabled people who are its residents, bat the opportu-
nities are limited. With the involvement of volunteers, the number of those leisure-time
and cultural activities, sports programmes can be increased significantly in which disa-
bled people can be involvedjust the same as the members of mainstream society. The
lack oflanguage skill only causes difficulties for the employees - communication, much
to our great surprise, does n6t cause any problem for residents with mentai disabilities;
they can make themselves understood by our Belgian volunteers, and vice versa. Another
benefit of the young Belgians' work is that they treat disabled people in such an exem-
plary manner that it is a model to be followed by others as well. The impairment of an
ability becomes a disability if society treats the issue in such way that it turns int6 a dis-
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advantage for the damaged person. Belgian youngsters accept people with mentai dis-
abilities unconditionally and they do nét feel uncomfortable around them. Carrying out
the common tasks, being involved in the group activities organized for the residents, the
Belgian volunteers perceive those living in our institute as ifthey were ofperfectly sound
mind and body, treating them as equals,joining them in their activities and helping them
whenever and wherever they need them to. The volunteers als6 have a positive impact
on the weary workers, as their presence enliven the daily routine - and they show a way
fér those who wish topractise theirprofession in a rewarding way."

Sources:

Varga Aranka: Esélyegyenl6ség a mai Magyarorszagon
ISBN 978-963-642-571-5

Pécs, 2013

Establishing a Home assistance network for the Rom
elderly living in Pécs

Similarly to the organization described in the previous article, the Khetanipe As-
sociation is alsé concerned with elderly care, with the difference that it uses home
assistance as a method to facilitate the everyday lives of the Rom/gypsy elderly liv-
ing in Pécs. The following guide describes that before the home assistance, Rom/
gypsy people participated in a training, due to which they could eventually get a
job. In other words, the programme has fulfilled a dual purpose in terms of equal
opportunities: it has made labour markét reintegration possible fér unemployed
and disadvantaged people, and it has provided personalized Services fér the Rom/
gypsy elderly with the help of people from their own community. In the case of the
non-governmental organization that implemented the programme, it can alsé be
said that since its establishment, the organization has worked in a close coopera-
tion with the local government, which provides a building for its purposes, while the
non-governmental organization mobilizes tender resources, with the help of which
it can fulfil State and local duties. Szilvia Lakatos, head of the association, summarizes
the main points of their complex activities below.

"The Khetanipe for Roma Unity Association of Pécs successfully operated its home
assistance programme for several years, and it was greatly welcomed by the elderly
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people - mostly of gypsy and Rom ethnicities - involved. The programme titled The
establishment and operation of a home assistance network for Rom elderly people
living in Pécs was implemented by the association with the help of the National
Employment Public Fund and the SouthernTransdanubian Régional Unemployment
Centre. The programme started on 1January 2005, and operated in Pécs for three
years. In the first phase of the module-based programme, the primary target group
- 10 Rom adults living in Pécs having no marketable skills - took part in a home-care
nursing training. The participants, due to their newly acquired skills, were able to
establish a social assistance System, which mainly served to improve the quality of
the Rom elderly's life, and thus extended the scope of social Services to the disadvan-
taged target group.

In all 50-60 Rom elderly people - one qualified home-nurse cared for 5-6 persons - liv-
ing in difficult social situations and poor health conditions were taking care of.They
helped them in their everyday lives: did their shopping, bought their medicines and
gave them the recommended doses, fulfilled simple nursing tasks, gave them assis-
tance in household chores and managing their official matters. There is one more
reason why this programme was favourable for the Rom elderly: families got free-
of-charge assistance, so the burden on active family members to take care of their
relatives decreased, and elderly people accepted the help of Rom people more easily
and willingly. The programme was very successful, and it was the subject of the Rom
elderly's constant interest; in the case of a reduction in the number of participants
- mainly caused by death - the vacancy was fiilled immediately by a new member."

Sources:
Varga Aranka: Esélyegyenl6ség a mai Magyarorszagon
ISBN 978-963-642-571-5

Pécs, 2013
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INTERNATIONAL GOOD PRACTICE IN EQUAL
OPPORTUNITIES

Women Power Politics - Helene Weber Kolleg
(Germany)

In Germany, it is in local authorities - the over 11,000 municipalities and 295 districts
- that women are most noticeable by their absence from political decision-making.
Their share of local councils is stuck at around 25%.

The aim of the Helene Weber Kolleg, created in 2011, is to break this stalemate by
getting more women int6 (local) politics, improving their political career opportuni-
ties and creating a supporting cooperation network. The Kolleg arosé from the cam-
paign Frauen Macht Kommune ("Women Power Municipalities’) which was launched
in 2008 by the NGO EAF Berlin in cooperation with the Federal Ministry for Family
Affairs, Senior Citizens, Women and Youth (BMFSFJ). The most important activities
include:

The Helene Weber award, worth €10,000, which is given to 15 female politicians
(among them one main winner) every turn. So far 45 laureates have been awarded
and are forming a national network of female local politicians;

A nine-month mentoring scheme féor women who want to break int6 local politics.
This has so far supported 65 tandems comprising 107 women, who have benefited
from activities including shadowing, seminars and networking.

Local activities planned and executed by the award winners with their prize money
in order to organise activities to promote gender equality in politics.

Sources:

Women Power Politics - Helene Weber Kolleg

EAF Berlin, Germany

2011-2015
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
germany/women-power-politics-helene-weber-kolleg
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Mentoring women entrepreneurs
Ireland

The Female Entrepreneurs Mentoring Programme was implemented in Ireland bet-
ween 2011 and 2013 by a network of five chambers of commerce co-ordinated by
Galway Chamber of Commerce with its partners in Dublin, Cork, Waterford and Sligo.



Photo: www.ai
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The programme was part of the wider European NetWork of Mentors for Women
Entrepreneurs, supported by the Enterprise DG of the European Commission. It ai-
med to boost female entrepreneurship, recognise and support the distinctive na-
taré of women's business start-ups and ensure that newly-established women ent-
repreneurs could sustain their activity. It offered expert mentoring to help women
entrepreneurs keep their new businesses going during their first, very challenging
years.The programme was open to women of all ages who had been in business for
between one and four years and employed at least one person - which proved to be
a barrier to recruitment.

The programme was meant as a pilot initiative for Ireland and involved 15 mentors
and 30 mentees who met monthly over an entire year. To extend the programme’s
reach, nine mentoring clinic events were organised in counties nét taking part in the
programme. The mentoring clinics were very successful and 308 additional mentor-
ing sessions were held as a result of the contacts made.

The programme's success was due to the intensive support given (a ratio of two men-
tees per mentor) and the wide rangé of contacts and experience available as a result
of being part of national and European networks.

Sources:

European Institute Fér Gender Quality: Mentoring women ent-
repreneurs - Ireland

Ireland

2011-2013

cbrady@galwaychamber.com
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
ireland/mentoring-women-entrepreneurs

Lessons from Norway in getting women onto
corporate boards

One important policy taken in the work fér gender equality in Norway is the use of
quotas for gender balance on Public Limited Companies (PLCs) company boards. In
2003, four different company laws were amended with a requirement of at least 40
per cent of each gender in the companies' elected board of directors. The provision
was enforced fér PLCs, bt n6t privaté companies. PLCs that do nét follow the obl-
igation can be forced to split. In 2002, before the change in the law, only 7 per cent
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of the elected members of Public Limited Companies were women, whereas in 2009
the level was 40 per cent. The rules came int6 force in public companies the 1th of
January 2004 with a transition period of 2 years. For PLCs the rules came intd force
1th of January 2006 with a 2 years transition period (Struktur for likestilling 2011).
In privaté Norway Exchange of good practices in gender equality, Germany, 5-6 De-
cember 2011 5 companies which are n6t obliged by the regulation, the amount of
women in company boards is only 17 per cent. The regulation of women in PLCs has
been a focus of debate, related to whether the companies get the best qualified in
their boards, when they have to consider the gender composition of the board. The
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gender equality law als6 supports mild positive discrimination: if two applicants of
different gender are equally qualified, the applicant representing the underrepre-
sented gender, should be chosen.

Sources:

European Institute For Gender Quality: Mentoring women ent-
repreneurs - Ireland

Ireland

2011-2013

cbrady@galwaychamber.com
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
ireland/mentoring-women-entrepreneurs

Helping women succeed in innovative service businesses
France

Fédération Pionniéres is a network of business incubators which helps women ent-
repreneurs to establish themselves in innovative service-sector businesses. It was
established in 2005, when a gender perspective on business was in its infancy, and
women were n6t expected to be active in business outside the social economy. It
aims to enable women from different geographic and social backgrounds to set up
successful businesses which will create jobs and added value in innovative Services
which are particularly attractive for women, thus contributing to economic growth.

Its members provide group training, individual coaching and mentoring, and net-
working opportunities. So far it has supported 575 women entrepreneurs, and seen
338 new businesses set up. Its success rate is high, with 85% of its clients being suc-
cessful, against 50% of unaccompanied initiatives. Most of its clients are mothers
over 40 years old, who are either unemployed or looking to make a career change.

It works in partnership with employers and other business support Services to pro-
vide a complementary service. The initiative has proved to be easy transferable to
other countries, and apart from its branches across Francé it has several in other
countries.
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Sources:

Fédération Pionniéres: Helping women succeed in innovative
service businesses

Francé

2005-2014
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/
france/helping-women-succeed-innovative-service-businesses
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